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PROCESSO CEESP-PRC-2022/00110

INTERESSADO Instituto Municipal de Ensino Superior de Catanduva

ASSUNTO Alteracdes Regimentais

RELATORA Cons? Eliana Martorano Amaral

PARECER CEE N° 621/2023 CES Aprovado em 13/12/2023

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Trata-se de pedido de alteragéo do Regimento do Instituto Municipal de Ensino Superior de Catanduva,
nos termos da Deliberagdo CEE 141/2016 (Oficio 12/2022, protocolado em 25/03/2022, as fls. 03).

A alteragdo visa a adequagdo a Deliberagdo CEE 202/2021, que disp8e sobre a Dire¢do das IES
jurisdicionadas a este Conselho.

Apos verificagdo da documentacdo apresentada pela Assessoria Técnica, os autos foram enviados
para Relator, em 18/08/2022 (de fls. 15 a 19).

Em 07/02/2023, os autos retornaram a AT a pedido da Relatora, para verificacdo e revisdo das
informag0@es (despacho da CES, as fls. 22) e foram baixados em diligéncia em varias ocasifes:

- oficio AT 59/2023, em 27/02/2023, as fls. 23 e 24 — resposta de fls. 26 a 35;

- e-mail de 10/04/2023, as fls. 36 — resposta de fls. 38 a 43;

- e-mail de 05/05/2023, as fls. 44 e 45 — resposta de fls. 46 a 49;

- contato telefénico de 26/06/2023, despacho as fls. 50 — resposta de fls. 51 a 53.

Em 17/08/2023, apds ser redistribuido, os autos foram novamente baixados em diligéncia solicitando-
se o Regimento completo em formato digital, com as atualiza¢des propostas (as fls. 54).

O Regimento atualizado em junho de 2023 consta de fls. 57 a 134.

1.2 APRECIACAO
Dados Gerais

Recredenciamento Parecer CEE 179/2021, Portaria CEE/GP 298/2021, DOE 04/08/2021, por 4 anos
Diretor Prof. Paulo Roberto Vieira, mandato de 16/08//2022 a 15/08/2026

Aprovacgdo do Regimento Parecer CEE 420/2009, Portaria CEE/GP 439/2009, DOE 22/12/2009

Alterac@o Regimental Parecer CEE 255/2014, Portaria CEE/GP 302/2014, DOE 09/08/2014

A Deliberagao CEE 141/2016 dispde sobre normas gerais para elaboracao e alteragéo dos regimentos
das Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino.

“Art. 5° A solicitagdo de alteragcdo regimental devera ser encaminhada, devidamente fundamentada, até o
tltimo dia do més de setembro do ano do pleito, assinada pelo diretor da instituicdo, acompanhada de:

| - um exemplar da nova pega regimental, em se tratando de reformulagdo ampla do regimento;

Il - quadro comparativo contendo o texto em vigor e o texto proposto, em se tratando de alteragcdo parcial do
regimento;

Il - cépia da ata da reunido do 6rgéo colegiado que aprovou a referida mudanga;

IV - aprovagdo da mantenedora, em se tratando de altera¢fes regimentais que acarretem o aumento de
despesas.

Art. 6° Aprovada a alteracao regimental, a instituigdo devera encaminhar ao Conselho Estadual de Educagao
trés vias do texto aprovado, devidamente rubricadas pelo diretor.”

Abaixo o quadro comparativo:

REDA(;AO VIGENTE REDACAO PROPOSTA
Art. 9° Os membros da Congregagdo serdo oficialmente | Art. 9° Os membros da Congregacdo serdo oficialmente
convocados para as reunides, mediante assinatura de | convocados para as reunides, mediante assinatura de
protocolo _em livro préprio ou comunicado, contendo a | protocolo em livro préprio ou comunicado, contendo a agenda
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agenda dos trabalhos, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

dos trabalhos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, excepcionalmente podendo ocorrer convocagao
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, desde que
justificada a urgéncia pelo Diretor.

Art. 12° O Diretor e o Vice-Diretor cumprirdo mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma recondugao.

| = A candidatura para concorrer a indicagdo prevista no
artigo 7°, inciso IX, e artigo 13 deste Regimento devera ser
formalizada por escrito e protocolada na secretaria da
Instituicdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas
da reunido, devendo o candidato  comprovar
documentalmente o preenchimento dos requisitos previstos
no § 1] do artigo 13, cabendo a prépria Congregacao, antes
do inicio do escrutinio, indeferir as candidaturas que nédo
preencham os requisitos;

Il = A Congregacéao, reunida especificamente para este fim,
realizara elei¢éo para elaboragéo da lista triplice com o nome
dos candidatos que obtiverem maior votagéo, encaminhando
ao Prefeito Municipal competente para escolha e nomeagéao
do Diretor;

Il — Por decisdo do Prefeito Municipal, O Diretor e Vice-
Diretor seréo escolhidos entre os nomes que integrarem as
listas elaboradas pela Congregacéo.

Art. 12° IDEM

| IDEM

I IDEM

Il IDEM

(PERMANECE IGUAL, TRANSCRITO AQUI PARA
VERIFICAGAO DO ATENDIMENTO A DELIBERAGAO CEE
202/2021)

Art. 13° A indicagdo dos nomes para compor a lista triplice
para a escolha do Diretor e do Vice-Diretor sera disciplinada
pelas normas deste Regimento.

§ 1° Poderdo participar da lista triplice, docentes e néo
docentes, que tenha a época da indicagdo, experiéncia
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio em
instituicbes de ensino publica ou particular, experiéncia
comprovada em através de apresentacdo de -curriculo
comprovando “notério saber”, visdo institucional e formagao
em cursos que o qualifiquem para o exercicio da fungéo, além
de obedecer as exigéncias estatuidas pelo Conselho
Estadual de Educagéo de Sé&o Paulo.

§ 2° Uma vez nomeados pela autoridade competente, o
Diretor e o Vice-Diretor ndo poderdo ser destituidos ou
afastados antes da expirac@o do prazo de seus mandatos,
excetuada a hipétese de afastamento por deciséo judicial.

§ 3° A lista triplice para Diretor e Vice-Diretor sera indicada
pela Congregagdo, mediante votacdo secreta, uninominal
com peso de 70% (setenta por cento) para manifestagéo do
pessoal docente em relagdo as demais categorias para cada
um dos cargos.

§ 4° Havendo empate na indicagéo para a escolha do Diretor
e do Vice-Diretor, o desempate sera pelo que possuir maior
experiéncia em funcdo docentes ou ndo docentes,
persistindo o empate, ser4 o mais jovem.

§ 5° A eleicéo sera realizada com antecedéncia de até um
més do término dos mandatos do Diretor e Vice-Diretor.

§ 6° O Diretor e o Vice-Diretor tomardo posse em sessdo
solene da Congregacéo.

Art. 13° IDEM

§ 1° Poder&o participar da lista triplice, para indicag&o de Diretor
e Vice-Diretor, docentes que possuam a época da indicagéo,
titulagdo minima de Mestre, experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de exercicio em instituicdes de ensino
publica ou particular, experiéncia comprovada em gestéo, visdo
institucional e formagdo em cursos que o qualifiquem para o
exercicio da fungéo, além de obedecer as exigéncias estatuidas
pelo Conselho Estadual de Educacgéo de Séo Paulo.

§ 2° IDEM

§ 3° IDEM

§ 4° IDEM

§ 5° IDEM

§ 6° IDEM

Art. 14° No caso de vacancia dos cargos de Diretor e Vice-
Diretor, promover-se-4 nova indicagcdo de acordo com as
indicagdes deste Regimento.

§ 1° No caso de vacancia ocorrer apés o transcurso de 2
(dois) anos da posse, o Vice-Diretor ocupara o cargo até o
término do mandato.

§ 2° No caso de impedimento ou auséncia temporaria do
Diretor e do Vice-Diretor, a dire¢do serd exercida pelo
Coordenador de Graduagao.

§ 3° Havendo impedimento ou auséncia temporaria do
Coordenador de Graduacéo, o Prefeito Municipal podera
nomear Diretores pro tempore, cumprindo-se as exigéncias
do § 1° do artigo 13, deste Regimento.

Art. 14° IDEM

§1°No

caso de vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor ocupara o
cargo até a escolha e nomeagdo do novo titular, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Excepcionalmente, em caso de falta ou impedimento
simultdneos do Diretor e do Vice-Diretor, a dire¢cdo sera
exercida pelo Coordenador de Graduagdo, responséavel pela
pratica de todos os atos, constando que a substituicdo
proviséria esta sendo realizada nestes termos, por prazo nunca
superior a 30 (trinta) dias, cabendo-lhe a provocacéo para a
imediata convocacgéo de processo de escolha e nomeagéo de
novos dirigentes, nos termos da Deliberagdo CEE 202/2021.

§ 3° EXCLUIDO

Art. 15 A cada novo mandato a Instituicdo comunicara ao
Conselho Estadual de Educag&o o nome de seus dirigentes,
enviando os respectivos curriculos acompanhados de copias

Art. 15 A cada novo mandato diretivo a Instituicdo comunicara
ao Conselho Estadual de Educagéo o nome de seus dirigentes
e respectivas titulacdes e os documentos comprobatérios de
escolha e nomeagdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
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da ata da reunido na qual foi elaborada a lista triplice e do ato
de nomeac&o e posse dos dirigentes.

contados da posse, para andlise quanto aos requisitos
estabelecidos na Deliberacdo CEE 202/2021.

Art. 17 Compete ao Diretor:
ITENS I A XXI

Art. 17 Compete ao Diretor:

ITENS | A XXI SEM ALTERAGAO, COM ACRESCIMO DO
PARAGRAFO UNICO

Paragrafo Unico S&o passiveis de convalidacdo dos atos
diretivos: aproveitamento de estudos; atribuicdo de titulos
profissionais e graus académicos; expedicdo de diplomas,
certificados e historicos escolares; concessdo de bolsas de
estudos; descontos nas mensalidades, autorizagdo para
processo seletivo; autorizagéo de processo de contratagéo e
demissao/exoneracéo de docente e de pessoal; proposta e
gestdo junto aos Orgdos Colegiados; gestdo decorrente do
poder disciplinar. ACRESCIMO

Secéo |

Do Nucleo de Préatica Juridica

Art. 51 O Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica devera
atender aos seguintes requisitos:

§ 1° A atividade do Coordenador do Nucleo de Pratica
Juridica devera atender aos seguintes requisitos:

| - Integrar o corpo de professores estatutarios da Autarquia;
Il - Possuir, na época da nomeacéo, pelo menos 4 (quatro)
anos de exercicio do cargo de docente junto a Autarquia;

Il = Possuir, titulo de Mestre com registro em Instituicdo
reconhecida.

§ 2° O professor designado para cumprir as atividades de
Coordenador do Ndcleo de Pratica Juridica Gratuita, por 8
(oito) horas semanais, receberd uma gratificagao equivalente
a 8 (oito) horas/aula semanais.

§ 3° O Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica é
subordinado ao Coordenador do Curso de Direito.

Secéo |

Do Ndcleo de Pratica Juridica

Art. 51 IDEM

§ 1° A atividade do Coordenador do Servico de Assisténcia
Juridica Gratuita devera atender aos seguintes requisitos:

| IDEM

Il IDEM

Il IDEM
§ 2° IDEM

§ 3° O Coordenador do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita
é subordinado ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica.

Art. 52 O Nucleo de Pratica Juridica contard com a atuagéo de
5 (cinco) docentes que receberdo 1 (uma) hora/aula cada um.
ACRESCIMO

(A PARTIR DESTE PONTO, OS ARTIGOS SERAO
RENUMERADOS NA VERSAO FINAL)

Art. 53 Coordenador do Servico de Assisténcia Juridica
Gratuita sera designado pelo Diretor para exercer mandato
de 4 (quatro) anos, permitidas sucessivas recondugées.

Art. 54 O Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, nomeado
pelo Diretor, para exercer mandato de 4 (quatro) anos,
permitida sucessivas recondugdes, coordenard, também, as
atividades do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita.

Art. 54 Para atender as necessidades do Servico de
Assisténcia Juridica Gratuita, o Diretor designara professores
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
integrantes do quadro de magistério da autarquia, qualquer
que seja o regime de contratacdo, 0s quais serao
responsaveis pelo atendimento ao publico em geral,
ajuizamento, acompanhamento e representacéo processual
e extraprocessual dos assistidos, assumindo a integral e
irrestrita responsabilidade pelos atos e medidas judiciais nas
quais atuarem, contribuindo para o atendimento dos objetivos
do Servigco de Assisténcia Juridica Gratuita e assegurando
as finalidades do Curso de Direito.

Paragrafo Unico O professor designado para cumprir as
atividades do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita, por 5
(cinco) horas semanais, receber& uma gratificacdo
equivalente a 5 (cinco) horas/aula semanais.

Art. 55 IDEM

Paragrafo Gnico Serdo designados 4 (quatro) docentes para
cumprir as atividades do Servico de Assisténcia Juridica
Gratuita, que receberdo 5 (cinco) horas/aula cada um.
ACRESCIMO

Verificagéo do atendimento a Deliberagdo CEE 202/2021:

O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pela Congregacéo, mediante votacdo secreta, uninominal
com peso de 70 % (setenta por cento) para manifestacdo do pessoal docente em relacéo as demais categorias
para cada um dos cargos (8§ 3° do art. 13).

As listas triplices com o nome dos candidatos que obtiverem maior votacéo serdo encaminhadas ao
Prefeito Municipal competente para a escolha e nomeacgéo do Diretor e Vice-Diretor (item Il e lll do art. 12).

O mandato é de 4 anos, sendo permitida uma recondugéo (art. 12) e a titulagéo exigida € mestre (8§ 1°
do art. 13).

No caso da vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor ocupara o cargo até a escolha e nomeacéo do
novo titular, no prazo méaximo de 60 dias (§ 1° do art. 14).
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Em caso de falta ou impedimento simultaneos do Diretor e do Vice-Diretor, a direcdo sera exercida
pelo Coordenador de Graduagéo, responsavel pela pratica de todos os atos, constando que a substituicdo
proviséria se realiza nestes termos, por prazo nunca superior a 30 (trinta) dias, devendo provocar processo de
escolha de novos dirigentes (8§ 2° do art. 14).

A Assessoria Técnica entende que as disposicdes estatutarias/regimentais que normatizam
internamente a direcdo do IMES Catanduva, em rela¢@o ao tempo de mandato, titulag&o, substituicdo em caso
de vacéncia do Diretor e/ou Vice-Diretor, atendem a legislacdo deste Conselho, a saber, a Deliberacdo CEE
202/2021.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento nas Deliberagdes CEE 141/2016 e 202/2021, as alteragbes no
Regimento do Instituto Municipal de Ensino Superior de Catanduva.

2.2 A Instituicdo devera encaminhar um exemplar do novo Regimento, ora aprovado, a fim de ser
rubricado.

2.3 A presente aprovacgao tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Conselho, apés a homologagao
deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéao.

Séo Paulo, 11 de dezembro de 2023.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Saloméo, Décio Lencioni
Machado, Eduardo Augusto Vella Gongalves, Eliana Martorano Amaral, Guiomar Namo de Mello, Hubert
Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Marlene Aparecida Zanata Schneider e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagéo Superior 13 de dezembro de 2023.

a) Cons? Rose Neubauer
Vice-Presidente da Camara de Educagéo Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacgao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 13 de dezembro de 2023.

Cons. Roque Theophilo Junior

Presidente
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