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CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

A Reitora da Universidade de Taubaté – UNITAU solicitou deste Conselho, por meio do Ofício R 

60/2022, protocolizado em 28/03/2022, Renovação do Reconhecimento do Curso de Ciências Contábeis - 

Bacharelado, nos termos da Deliberação CEE 171/2019.  

O pedido não atendeu ao art. 47, da referida Deliberação que é de nove meses antes o término do 

prazo de vigência do reconhecimento.  

Recredenciamento Parecer CEE 121/2019, Portaria CEE-GP 190/2019, por sete anos 

Direção Reitora: Nara Lúcia Perondi Fortes, mandato de 03/7/2022 a 02/7/2026 

Renovação do 
Reconhecimento  

Parecer CEE 521/2017, Portaria CEE-GP 609/2017, publicada em 29/11/2017, por 
cinco anos. O Curso obteve nota 2 no Enade de 2018 

 

1.2 APRECIAÇÃO 

Com base na norma em epígrafe, nos dados do Relatório Síntese e no Relatório da Comissão de 

Especialistas, passo a relatar nos seguintes termos: 

Responsável pelo Curso:  Jonas Comin de Campos, Mestre em Gestão e Desenvolvimento Regional pela 
UNITAU, ocupa o cargo de Coordenador do Curso. 

Dados Gerais  
 

 
 
 
 
 

Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada para o Curso  

 

Biblioteca  
Tipo de acesso ao acervo Livre 

É específica para o curso Específica da área 

Total de livros para o curso 525 títulos – 1987 volumes 

Videoteca/multimídia 20 títulos 

Teses e dissertações 200 títulos 

TCCs  82 monografias 
Acervo on-line SIBi/Unitau: http://sibi.unitau.com.br/sophia_web/index.html 
Nossa página: http://web.unitau.br/biblioteca_online/ 
Siga-nos: http://twitter.com/sibiunitau 
Facebook: www.facebook.com/bibliotecaUnitau 

PROCESSO 2022/00114 

INTERESSADA Universidade de Taubaté 

ASSUNTO Renovação do Reconhecimento do Curso de Ciências Contábeis - Bacharelado 

RELATOR Cons. Décio Lencioni Machado 

PARECER CEE  Nº 371/2022                                 CES “D”                                Aprovado em 09/11/2022 

Comunicado ao Pleno em 16/11/2022 

Horários de Funcionamento Noite: das 19h às 22h30 

Duração da hora/aula 50 minutos 

Carga horária total do Curso 3.246horas 

Número de vagas oferecidas 60 vagas, por ano 

Tempo para integralização Mínimo de 8 semestres e máximo de 14 semestres 

Instalação Qde Capacidade/pessoa Observações 

Salas de aula 04 72 Cada sala 

Laboratório de Informática 01 150 
Dividido em 03 salas 
Equipado com setenta e dois 
computadores ligados em rede 

Laboratório de Multimeios (Sala de 
Vídeo) 

01 120  
Com DVD, Caixas de Som, Tela de 
Projeção, Computador e Data Show 
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Relação Nominal do Corpo Docente  
Docente Titulação R.T Disciplina 

Alex Guimarães Azevedo 
Mestre em Engenharia Mecânica – IME 
Graduação em Engenharia Mecânica 

H Estatística 

Ana Iracema Neves 
Fagundes Nogueira de 
Oliveira 

Mestre em Planejamento e Desenvolvimento 
Regional – UNITAU 
Graduação em Ciências Contábeis 

P 

Teoria da Contabilidade  
Contabilidade e Gestão Pública 
Normas de Contabilidade Técnicas de 
Pesquisa em Contabilidade 
Controladoria 

Andreia Alda de Oliveira 
Ferreira Valerio 

Mestre em Linguística Aplicada e Estudos da 
Linguagem- PUC/SP 
Graduação em Letras - Português/Inglês 

I 

Inglês Instrumenta 

 

 

Ângela Maria Ribeiro 
Mestre em Engenharia Mecânica – UNITAU 
Graduação em Ciências Contábeis 

I 

Contabilidade Intermediária I, II 
Formação e Análise de Custos 
Contabilidade Gerencial 
Contabilidade de Custos 

Augustinho Ribeiro da 
Silva 

Mestre em Administração de Empresa- 
UNITAU 
Graduação em Ciências Contábeis 

H Estágio Supervisionado 

Celso Alves dos Santos 
Especialista em Administração Financeira e 
Auditoria – UNITAU 
Graduação em Ciências Contábeis 

H 
 

Contabilidade Imobiliária e Cooperativa I, 
II 
Laboratório Contábil I 
Auditoria e Perícia Contábil I, II 
Contabilidade Tributária II 
 

Drauzio Antonio Rezende 
Junior 

Doutor em Nutrição Humana Aplicada – USP 
Graduação em Ciências Contábeis 

I 
Ética e Responsabilidade Social 
Metodologia do Trabalho Científico 
Ética Profissional 

Edson Aparecida de A.Q. 
Oliveira 

Doutor em Engenharia Aeronáutica e 
Mecânica – ITA 
Graduação em Bacharel Em Ciências 
Econômicas 
Pós-doutorado 

I Macroeconomia 

Fabrina Moreira  Silva 
Doutor em Filosofia – PUC/SP 
Graduação em Licenciatura em Filosofia 

I Sociologia 

Francisco de Assis 
Coelho 

Mestre em Ciências Contábeis e Atuariais- 
PUC/SP 

I Contabilidade I, II 

Isabel Rosângela S. 
Amaral 

Mestre em Linguística Aplicada – UNITAU 
Graduação em Letras 

I 
Língua Portuguesa: Leitura e Produção 
de Textos 

Jonas Comin de Campos 
Mestre em Gestão e Desenvolvimento 
Regional – UNITAU 
Graduação em Ciências Contábeis 

P 

Contabilidade e Responsabilidade Social 
Contabilidade Avançada I,II  
Contabilidade Tributária I 
Laboratório Contábil II 
Contabilidade Internacional 

José Rodrigo Várzea 
Cursino 

Mestre em Ciências Ambientais – UNTAU 
Graduação em Ciências Jurídicas 

I 
Instituições de Direito 
Legislação Comercial e Societária 
Legislação Tributária 

Júlio Cesar Gonçalves 
Mestre em Gestão Empresarial – UNITAU 
Graduação em Bacharelado Em Computação 

P 
Gestão de Sistemas de Informações 
Trabalho de Graduação 

Lucio Roberto Falce 
Mestre em Direito – PUC/SP 
Graduação em Direito 

P Legislação e Relações Trabalhistas 

Marcela Barbosa de 
Moraes 

Doutor em Administração – UNINOVE 
Graduação em Ciências Econômicas 
Pós-Doutorado 

I Microeconomia 

Marco Aurélio Vallim Reis 
da Silva 

Mestre em Economia – PUC/SP 
Graduação em Administração de Empresas 

H Mercado de Capitais 

Patricia Diana E.B.S.E C. 
O. Monteiro 

Doutor em Ciências Ambientais- UNITAU 
Graduação em Agronomia 

I Gestão Empreendedora 

Paulo Dias Raposo Filho 
Mestre em Ciências Contábeis e Atuariais- 
PUC/SP 
Graduação em Ciências Contábeis 

H 
Análise das Demonstrações Contábeis 
Administração Financeira e 
Orçamentária 

Paulo Henrique Costa 
Sodré 

Mestre em Psicologia da Saúde - Universidade 
Metodista de São Paulo 
Graduação em Psicologia 

I 
Comportamento e Cultura 
Organizacional 
Psicologia Organizacional 

Robson de M. R. M 
Freitas Lourenço 

Mestre em Administração de Empresas – 
UNITAU 
Graduação em Administração de Empresas 

H Introdução à Gestão 
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Romária Pinheiro da Silva 
Mestre em Gestão e Desenvolvimento 
Regional – UNITAU 
Graduação em Administração de Empresas 

P Gestão Internacional de Negócios 

Silvio dos Santos 
Mestre em Educação- PUC/SP 
Graduação em Pedagogia 

P Filosofia 

Susana Aparecida da 
Veiga 

Mestre em Engenharia de Produção- 
Universidade Federal de Santa Catarina 
Graduação em Matemática 

P 
Matemática Aplicada 
Matemática Financeira 

Viviane Galvão Botelho 
Neves 

Mestre em Educação – UNITAU 
Especialização em Libras 
Graduação em Pedagogia 

P 
Língua Brasileira de Sinais –
LIBRAS 

 

Classificação da Titulação segundo a Deliberação CEE 145/2016 
Titulação Quantidade % 

Especialista 01 3,84 

Mestre 20 76,92 

Doutor 05 19,23 

Total 26 100,0 

  
O corpo docente atende à Deliberação CEE 145/2016. 

Corpo Técnico disponível para o Curso  
Tipo Quantidade 

Coordenador Pedagógico do Curso 01 

Responsável Técnico pelo Laboratório de Informática 01 

Bibliotecária 01 

Secretária 01 

Auxiliar Administrativo 01 

 

Demanda do Curso nos últimos Processos Seletivos 

Período Vagas Candidatos Relação candidato / vaga 

2017 80 50 0,60 

Verão 2018 80 59 0,74 

Verão 2/2018 30 8 0,27 

Verão 2019 80 39 0,49 

Verão 2020 40 23 0,57 

Verão Agendado 
2020 

40 8 
0,20 

Verão 2021 40 10 0,25 

Verão Agendado 
2021 

40 30 
0,75 

 

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso 
     

Período 

Matriculados  

Ingressantes Demais séries Total Egressos 

2017 26 148 174 25 

2018 33 118 151 42 

2019 26 91 117 45 

2020 19 66 85 14 

2021 14 60 74 13 

 

Matriz Curricular 

Aprovada pela Deliberação CONSEP 154/2012, alterada pela Deliberação CONSEP 232/2016 

Período Disciplinas 
Aulas  

Presenciais 
CH -EaD 

1º 

Contabilidade I 80  

Filosofia 40  

Gestão de Sistemas de Informação 40 40 

Gestão Empreendedora 40 40 

Introdução à Gestão 80  

Matemática Aplicada 80  

Sociologia 40  

Total  400 80 
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2º  

Contabilidade I 80  

Ética e Responsabilidade Social 40  

Gestão Internacional de Negócios 40  

Inglês Instrumental 40  

Instituição de Direito 40  

Matemática Financeira 80  

Metodologia do Trabalho Científico 40  

Psicologia Organizacional 40  

Total  400  

3º 

   

Comportamento e Cultura Organizacional 40 40 

Contabilidade Intermediária I 80  

Gestão de Pessoas 40  

Legislação e Relações Trabalhistas 40  

Língua Portuguesa: Leitura e Produção de Textos 80  

Microeconomia 80  

Teoria da Contabilidade 40  

Total  400 40 

4º  

Contabilidade Imobiliária e Cooperativa I 40  

Contabilidade Intermediária II 80  

Estatística 80  

Legislação Comercial e Societária 80  

Macroeconomia 80  

Total 360  

5º 

Análise das Demonstrações Contábeis 80  

Contabilidade e Gestão Pública 80  

Contabilidade e Responsabilidade Social 40  

Contabilidade Imobiliária e Cooperativa II 40  

Formação e Análise de Custos 80  

Laboratório Contábil I 80  

Total  400  

6º  

Administração Financeira e Orçamentária 80  

Contabilidade de Custos 80  

Ética Profissional 40  

Laboratório Contábil II 80  

Normas de Contabilidade 80  

Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 40  

Total  400  

7º  Auditoria e Perícia Contábil I 80  

 Contabilidade Avançada I 80  

 Contabilidade Gerencial 40  

 Contabilidade Tributária I 40  

 Legislação Tributária 80  

 Língua Brasileira de Sinais - 40 

 Mercado de Capitais 40  

Total 360 40 

8º  Auditoria e Perícia Contábil II 80  

 Contabilidade Avançada II 80  

 Contabilidade Internacional 80  

 Contabilidade Tributária II 40  

 Controladoria 40  

Total 320 160 

 

Resumo da Carga Horária 
Componentes CH (50 min) CH 60 min 

Disciplinas presenciais 3.040 2.533 

Disciplinas EaD 160 133 

Atividades Acadêmico-Científico-Culturais -AACC  160 

Estágio Supervisionado  300 

Trabalho de Graduação -TG  120 

Total Geral  3.246 

 
A matriz curricular do Curso atende às Resolução CNE/CES: 

● 02/2007, que dispõe sobre carga horária mínima prevendo para o Curso em tela 3.000 horas.  

● 03/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula. 
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Da Comissão de Especialistas  

Os Especialistas Evandir Megliorini e Jaime Crozatti, designados pela Portaria CEEGP 218/2022, 

após análise documental e visita à Instituição no dia 26/05/2022, elaboraram Relatório circunstanciado sobre 

o Curso do qual extraímos o que segue:  

Manifestação Final dos Especialistas 

“Diante dos apontamentos feitos neste relatório, entendemos que a gestão do curso deve se ater às 
seguintes ações: 

● Descrever objetivamente como “elemento estrutural” do Projeto Pedagógico do Curso o que determina  o 
inciso  I  do  parágrafo  1º  do Artigo 2º da Resolução CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004. 

● a contextualização em relação às suas inserções institucional, política, geográfica e social”, conforme 
determinação do inciso I do parágrafo 1º do Artigo 2º. da Resolução CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 
2004 (DCN do curso). 

● Inserir no PPC, de forma análoga, a justificativa bem como o compromisso social do curso. 

● Inserir disciplina ou conteúdo em disciplina o conhecimento de “noções de atividades atuariais” adequado 
são atendimento do Inciso II do Artigo 3º, Inciso I e VI do Artigo 4º, Inciso II do Artigo 5º da Resolução CNE 
10 de 16 de dezembro de 2004 

● Adequar as disciplinas ministradas por professor com titulação exclusiva de especialização às disciplinas 
da área de sua formação, que não contemplam conteúdos de Contabilidade   Imobiliária e Cooperativa, 
conforme deliberação CEE 145/2016”. 

Os Especialistas finalizaram o Relatório manifestando-se favoravelmente à Renovação do 

Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis. 

Considerações Finais 

Diante das observações realizadas pelos Especialistas, com as quais concordo, a renovação se faz 

merecida, porém não pelo prazo máximo. 

2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE 171/2019, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso de Ciências Contábeis – Bacharelado, da Universidade de Taubaté, pelo prazo de 

quatro anos. 

2.2 Advirta-se a IES para atendimentos de prazos normativos cujo descumprimento depõe contra a 

própria e a comunidade. 

2.3 A IES deverá atender à Resolução CNE/CES 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a 

Extensão na Educação Superior Brasileira. 

2.5 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após 

homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

São Paulo, 03 de novembro de 2022. 
 

a) Cons. Décio Lencioni Machado 
Relator 

 

3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Cláudio Mansur Salomão, Décio Lencioni 

Machado, Eliana Martorano Amaral, Iraíde Marques de Freitas Barreiro, Jacintho Del Vecchio Junior, Pollyana 

Fátima Gama Santos e Rose Neubauer. 

Sala da Câmara de Educação Superior, 09 de novembro de 2022. 
 

a) Consª Eliana Martorano Amaral 
Presidente da Câmara de Educação Superior 
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DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 16 de novembro de 2022. 
 

Cons. Roque Theophilo Júnior 
Presidente 
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