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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Reitor do Centro Universitario de Adamantina enviou pedido de Renovagéo de Reconhecimento do
Curso de Administracdo, nos termos da Deliberacdo CEE 171/2019 (Oficio 36/2022, protocolado em
19/04/2022, fls. 03).

Estdo juntados os seguintes documentos: Relatério Sintese (de fls. 04 a 18), Projeto do Curso (de fls.
15 a 122), Relatério de Atividades Relevantes (de fls. 123 a 139).

Os autos deram entrada na Assessoria Técnica deste Conselho, em 29/04/2022. Ap6s verificagédo da
documentacdo, os autos foram enviados a CES para designacdo da Comissdo de Especialistas, em
02/06/2022 (fls. 143).

A Portaria CEE-GP 290, de 15/06/2022, designou os Professores Jodo Carlos de Aguiar Domingues
e Samuel Carvalho De Benedicto para visita in loco e elaboracéo de Relatério circunstanciado sobre o Curso
em pauta (fls. 146).

A visita ocorreu em 10/08/2022 e o relatdrio esté juntado de fls. 148 a 165. Os autos retornaram a AT
para Informacéo Final, em 24/08/2022.

1.2 APRECIACAO
Com base na norma em epigrafe e na documentagdo apresentada, passo a analise dos autos:

Dados Institucionais
[ Recredenciamento | Parecer CEE 17/2022, Portaria CEE-GP 48/2022, DOE 08/02/2022, por 5 anos \
| Reitor | Prof. Dr. Alexandre Teixeira de Souza, mandato de 07/07/2021 a 06/07/2025 \

Dados do Curso de Administracdo
Renovacgdo de Reconhecimento Parecer CEE 397/2019, Portaria CEE-GP 471/2019, DOE 02/11/2019, por 3 anos

Adequacédo da Matriz Resolugdo CONSU 7/2019

Carga Horaria 3.067 horas

Periodo Noturno

Horério Segunda a sexta, das 19h20min as 22h50min e sadbados das 8h as 11h30min
Vagas 100 vagas por ano

Hora-aula 50 minutos

Integralizagdo Minimo de 8 semestres e maximo de 12 semestres

Jurandir Savi

Doutor Geografia, UNESP

Mestre Contabilidade Avancada, Univ. de Marilia

Esp. Administracdo Publica, Fac. Catdlicas Salesianas

Esp. A Comunicagao Linguistica no Ensino, FFCL de Adamantina
Graduado Ciéncias Contébeis, Fac. Ciéncias Contabeis de Lucélia

Responsavel pelo Curso

CEESPPIC202300121

O pedido néo foi protocolado com o prazo de 9 meses de antecedéncia exigido na legislac&o.

Caracterizacédo da Infraestrutura Fisica
Instalacdo Quantidade | Capacidade Observagdes
Salas de Aula 4 100 Campus Il
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Laboratérios de Informética 9 50/lab. Campus Il
Biblioteca Central 1 1.100 m? Campus Il
Auditério 1 700 Campus Il
Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo Livre
Especifica para o curso N&o
Total de livros para o curso 3.013 Titulos 5.914 Volumes
Videoteca/Multimidia 23
Teses 3
Outros 229
E-books BDS Acervo Gestédo 685
E-books Minha Biblioteca (acervo MB Sociais Aplicadas) | 4.894
Site www.unifai.com.br
Relacdo do Corpo Docente
U Regime de
Docente Disciplina Tr%balho
1. Alceu Teixeira Rocha
Doutor Direito, Univ. de Marilia
Mestre Direito, Univ. Metropolitana de Santos
Mestre Direito das Relag6es Privadas, Univ. de Marilia - Fundamentos de Direito Publico e
Esp. Psicopedagogia Institucional, UNIJALES Privad
Esp. Gestéo Escolar, Fac. Aldeia de Carapicuiba rivado .
Esp. Metodologia do Ensino Superior, FAI - Direito com~erC|aI - H
Graduado Letras/Portugués-Inglés, UNIJALES ; Ad'm!nlstra(;ao Mercadoldgica e
8 : - ~ - Logistica
Licenciatura Plena/Programa Especial de Formacdo Pedagogica, Empresarial
CEETESP
Graduado Pedagogia, FAI
Graduado Direito, Fac. Alta Paulista
Graduado Ciéncias Contébeis, Uni&o das Fac. de Lucélia
2. Cassiano Ricardo Rumin
Doutor Psicologia, USP - Principios Eticos
Mestre Ciéncias Médicas, USP - Psicologia H
Esp. Saude Publica, UNESP
Graduado Psicologia, UNESP
3. Danilo Fonseca de Moraes
Mestre Direito, UNOESTE H
Esp. Direito das Relagdes Sociais, Univ. Federal de Juiz de Fora
Graduado Direito, Fac. Ciéncias Juridicas e Sociais Vianna JUnior
4. Enio Garbelini - Matematica
Doutor Engenharia Elétrica, UNESP - Matemaética Financeira
Mestre Matematica Aplicada, UFRGS - Introducéo a Estatistica H
Esp. Matematica Superior, Univ. estadual de Londrina - Estatistica Aplicada a
Graduado Mateméatica, UNESP Administracdo
- Administracédo de Recursos de
5. Everton Verga Materiais
Doutor Administracéo, Univ. de Brasilia - Administragdo de Producéo H
Mestre Administragdo, Univ. Estadual de Maringa - Administracéo de Pequenas e
Graduado Administragdo, UFMS Médias Empresas
- Jogos de Empresas
6. leda Cristina Borges
Doutora Saude Publica, USP
Mestre Comunicacéo, Univ. de Marilia
Esp. Historia e Midia, UNIFAI - Desenvolvimento Organizacional H
Esp. Uso Estratégico das Tecnologias em Informacdo, UNESP
Esp. Didatica do Magistério Superior, Fac. do Clube Nautico Mogiano
Graduada Comunicagdo Social/Jornalismo, UNESP
7. José Aparecido dos Santos
Doutor Geografia, UNICAMP
Mestre Geociéncias e Meio Ambiente, UNESP - Metodologia Cientifica H
Esp. Geografia, UNESP
Graduado Geografia, UNESP
8. José Eduardo Ferreira Gabriel - Administracéo de Pessoal
Doutor Agronomia/Energia na Agricultura, UNESP - Administracdo Financeira e
Mestre Agronomia/Energia na Agricultura, UNESP o taria Empresarial H
Esp. Neuropsicopedagogia, Centro Univ. FMU reamentaria Emp
o o . P - Teoria dos Jogos
Graduado Ciéncias Contabeis, Faculdade de Ciéncias Contabeis e de
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Administracéo de Tupd

9. Jurandir Savi

Doutor Geografia, UNESP

Mestre Contabilidade Avancada, Univ. Marilia

Esp. Administracéo Publica, Fac. Catdlicas Salesianas

Esp. Comunicacéo Linguistica no Ensino, FFCL Adamantina
Graduado Ciéncias Contabeis, Fac. Ciéncias Contabeis de Lucélia

- Contabilidade Basica

- Estagio Curricular Supervisionado
- Gestdo de Custos e Formacéo de
Precos

10. Lilian Pacchioni Pereira de Sousa

Mestre Educag&o, Administracdo e Comunicag&o, Univ. S&o Marco
Graduada Comunicagédo Social/Publicidade e Propaganda, Fac. Casper
Libero

- Pesquisa Mercadolégica

11. Lindomar Teixeira Luiz

Doutor Servico Social, UNESP

Mestre Geografia, UNESP

Bacharel e Licenciado Geografia, UNESP

- Sociologia e Antropologia

12. Luiz Carlos Galvéo

Esp. Linguistica e Lingua Portuguesa, FFCL Tupéa
Licenciado Pedagogia, FFCL Adamantina
Licenciado Letras, FFCL Adamantina

- Lingua Portuguesa

13. Maria Cristina Dias

Esp. Planejamento e Gestdo Municipal, UNESP

Esp. Ciéncias Fisicas e Biol6gicas, FFCL Adamantina

Graduada Administrac@o de Empresas, Fac. Ciéncias Contabeis de Tupa
Graduada Administracdo de Empresas, Fac. Ciéncias Contabeis de Tupa
Graduada Direito Fac. Direito Alta Paulista

- Administracéo de Sistemas de
Informacdes Gerenciais

- Administracéo de Servigos

- Planejamento Estratégico

14. Maria das Gragas de Araljo

Mestre Educacéo, UNESP

Esp. Formagé&o de Professores para Cursos de EaD, UNESP
Licenciada Matematica, UNESP

- Pesquisa Operacional Aplicada a
Administracao

15. Mariangela Conceigéo Vicente Bergamini de Castro
Mestre Direito, Univ. Marilia

Esp. Direito Penal e processual, FAI

Graduada Direito FAI

Graduada Letras/Portugués, FFCL Adamantina

- Direito Tributéario
- Direito do Consumidor

16. Miriam Regina Bordinhon

Doutora Engenharia Elétrica, UNESP

Mestre Ciéncias Cartogréaficas, UNESP

Esp. Ciéncias Fisicas e Biol. Com Enfase em Computagdo, FFCL
Adamantina

Graduada Ciéncia da Computacdo, UNOESTE

- Introdugéo a Informatica

17. Paulo Sérgio da Silva

Doutor Ciéncia Politica, USP

Mestre Ciéncias Sociais, UFSCAR
Graduado Ciéncias Sociais, UFSCAR

- Ciéncia Politica

18. Pedro Luis Bilheiro

Mestre Educacéo, UNOESTE

Esp. Administragéo Publica, Centro Ensino Superior Maringa
Esp. Planejamento e Gestao Municipal, UNESP

Graduado Administracdo de Empresas, Inst. Toledo de Ensino

- Estagio Curricular Supervisionado
- Teoria Geral da Administracdo

19. Reinaldo de Oliveira Nocchi

Doutor Administragéo, Univ. Colimbia del Paraguay
Mestre Ciéncias Agronémicas, UNESP

Esp. Administracdo Econémico-Financeira, USCS
Graduado Administragcdo, USCS

- Estagio Curricular Supervisionado
- Administragdo Publica

20. Rogério Buchala

Mestre Agronomia/Engenharia na Agricultura, UNESP

Esp. Desenvolvimento Gerencial e Marketing, Inst. Toledo de Ensino
Graduado Ciéncias Econdmicas, Inst. Toledo de Ensino

- Introdugéo a Economia

- Microeconomia

- Elaboracéo e Anélise do Trabalho
de Curso

21. Sérgio Carlos Francisco Barbosa

Mestre Ciéncias da Religido, Univ. Metodista de Sdo Paulo

Graduado Teologia, Fac. Teologia da Igreja Metodista do Brasil

Graduado Comunicagdo Social/Jornalismo, Univ. Metodista de S&o Paulo
Graduado Comunicacdo Social/Public. Propaganda, Univ. Metodista de
Sé&o Paulo

- Marketing Gerencial

Classificacdo dos Docentes por Titulacdo:

Titulacédo Quantidade %
Especialista 2 10
Mestre 8 38
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Doutor 11 52
Total 21 100

A titulacdo dos docentes obedece ao disposto na Deliberacdo CEE 145/2016.

Corpo Técnico disponivel para o Curso:
1 Pr6-Reitor de Ensino
Pré-Reitorias 1 Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo
1 Pré-Reitor de Extensao

1 Diretor Administrativo

Diretorias 1 Diretor Financeiro

1 Diretor de Comunicacgdo

1 procurador juridico

Procuradoria Juridica 3 escriturarios

1 advogado

1 Secretaria Académica

1 Encarregada de Expediente

2 Analistas de Sistemas e Redes
Laboratério de Informéatica | 5 Auxiliares de Computacéo

1 Estagiario

1 Bibliotecario

1 Auxiliar de Bibliotecério

Secretaria Académica

I 6 Escriturarios
1 Estagiario
Secretaria de Curso 1 Escriturario

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos

Ano Candidatos Relacdo candidato/vaga
Noite Noite Noite
2019 100 85 0,85
2020 100 70 0,70
2021 100 70 0,70
2022 100 79 0,79
Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados
Matriculados Egressos
Ano Ingressantes | Demais Séries Total
Noite Noite Noite Noite
1°/2019 36 108 144 3
2°/2029 - 127 127 22
1°/2020 36 86 122 6
2°/2020 - 96 96 22
1°/2021 16 66 82 3
2°/2021 - 73 73 23
1°9/2022 25 46 71 -
Matriz Curricular
Disciplinas Obrigatérias CH
1° SEM
Contabilidade Basica | 80
Filosofia 40
Fundamentos de Direito Publico e Privado 40
Introducdo & Economia | 40 [—
Introducéo A Informatica 40 "
Lingua Portuguesa 40 —
Matemaética 40 =
Psicologia 40 =
Sociologia e Antropologia 40 ——
Total 400 h/a =
Atividades Complementares | 25 horas — <
2° SEM —
Ciéncia Politica 40 8
Comunicacdo Empresarial 40 Q
Contabilidade Bésica Il 80 8
Direito Comercial 40 =0
Gestéo Tecnoldgica da Informacéo 40 —— &
— m
———m
=0
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Introducéo & Economia Il 40
Matematica Aplicada 40
Pesquisa Operacional Aplicada a Administracéo 40
Principios Eticos 40
Total 400 h/a
Atividades Complementares I 25 horas
3° SEM
Administracdo de Pessoal | 80
Administracdo de Sistemas de Informacgfes Gerenciais 40
Direito do Consumidor 40
Introducdo a Estatistica 40
Marketing Gerencial | 40
Matematica Financeira | 40
Microeconomia 40
Teoria Geral da Administracao | 80
Total 400 h/a
Atividades Complementares Il 25 horas
Estagio Curricular Supervisionado | 50 horas
4° SEM
Administracéo de Pessoal Il 80
Comeércio Eletrdnico 40
Direito Tributério 40
Estatistica Aplicada a Administracéo 40
Macroeconomia 40
Marketing Gerencial Il 40
Matematica Financeira Il 40
Teoria Geral da Administracéo Il 80
Subtotal 400
Atividades Complementares IV 25 horas
Estégio Curricular Supervisionado Il 50 horas
5° SEM
Administracdo de Producéo | 80
Administracdo de Recursos Materiais | 40
Administracéo de Servicos | 40
Administracéo Financeira e Orcamentéria Empresarial | 80
Administracdo Mercadolégica e Logistica Empresarial | 40
Desenvolvimento Organizacional 40
Gestédo de Custos e Formacgao de Precos | 40
Pesquisa Mercadoldgica | 40
Subtotal 400 h/a
Estagio Curricular Supervisionado lll 50 horas
6° SEM
Administracdo de Producéo Il 80
Administracdo de Recursos Materiais Il 40
Administragdo de Servicos I 40
Administragcdo Financeira e Orcamentaria Empresarial Il 80
Administracdo Mercadolégica e Logistica Empresarial Il 40
Andlise de Balancos 40
Gestéo de Custos e Formacéo de Precos Il 40
Pesquisa Mercadoldgica Il 40
Subtotal 400 h/a
Estagio Curricular Supervisionado 1V 50 horas
7° SEM
Administracdo de Pequenas e Médias Empresas | 40 =
Elaboracéo e Andlise do Trabalho de Curso | 80 ==
Jogos de Empresas | 40 =
Metodologia Cientifica | 40 —
Planejamento Estratégico | 40 ]
Teoria dos Jogos | 80 p—
Topicos Especiais de Administragéo | 80 =
Subtotal 400 h/a N
Estagio Curricular Supervisionado V 50 horas 8
8° SEM Q
Administracéo de Pequenas e Médias Empresas Il 40 I
Elaborag&o e Andlise do Trabalho de Curso Il 80 O
o
Jogos de Empresas |l 40 — %
=u
=0
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Metodologia Cientifica Il 40
Planejamento Estratégico Il 40
Teoria dos Jogos I 80
Topicos Especiais de Administracao Il 80

Subtotal 400 h/a

Estagio Curricular Supervisionado VI 50 horas

Total Disciplinas 3.200 h/a

Total Atividades Complementares 100 horas

Total Estagio Supervisionado 300 horas

Resumo de Carga Horéria

Disciplina CH h_/a CH

50 min horas

Disciplinas 3.200 2.666,7
Atividades Complementares - 100
Estagio Supervisionado - 300

CH Total do Curso - 3.066,7

- Resolugdo CNE/CES 2/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagdo e duracéo dos cursos de graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial, estabelecendo
a carga horéaria minima para Administragéo em 3.000 horas;

- Resolugdo CNE/CES 3/2007, que dispde sobre o conceito de hora-aula,

- Resolucdo CNE/CES 4/2005, DCN do Curso de Graduacdo em Administracdo, verificado pelos
Especialistas.

Observe-se que a Resolu¢do CNE/CES 4/2005 foi revogada pela Resolugdo CNE/CES 05/2021, DOU
18/10/2021, que fixou o prazo de 3 anos para sua implementacao, a partir de sua publicacdo. Portanto, no
préximo ato autorizativo, a UNIFAI devera atender as novas DCN.

Da Comisséao de Especialistas (de fls. 148 a 165)

A visita in loco ocorreu em 10/08/2022 e os Especialistas se reuniram com Reitoria, Prd-Reitoria,
Coordenacdo do Curso, Corpo Técnico-Administrativo, CPA, NDE, Docentes e Discentes. Visitaram
instalagdes fisicas e biblioteca (cronograma as fls. 149).

Abaixo, trechos relevantes do Relatério da Comisséo de Especialistas.

- Contextualiza¢é@o do Curso, do Compromisso Social e Justificativa: Com avaliagdo positiva.

“(...) O curso de Administracdo da UNIFAI surgiu para atender & demanda por profissionais da area de
gestdo do municipio de Adamantina e regido. O curso tem compromisso com a formacgédo de méo de obra
de qualificada e contribui para o desenvolvimento local e regional.

A responsabilidade social do curso se manifesta por meio dos projetos voltados aos empresarios locais e a
populagéo em geral.

Nesse sentido, esta comissdo entende que o projeto pedagégico atende ao item I, do § 1°, do Art. 2° da
Resolugdo CNE/CES 4 de 13 de julho de 2005.”

- Objetivos Gerais e Especificos: Com avaliagéo positiva.

“(...) Com relacdo aos objetivos gerais e especificos, bem como as competéncias e habilidades
apresentadas no projeto pedagdgico, entende-se que séo atendidos os Art.. 3° e 4° da Resolugdo CNE/CES
4, de 13 de julho de 2005.

O curriculo oferecido, bem como o ementéario e a sequéncia das disciplinas e bibliografias estdo de acordo
com objetivos e competéncias desejadas ao egresso do curso.“

- Curriculo, Ementario e Sequéncia e Bibliografias: Com avaliagéo positiva, verificado o atendimento das DCN
em gue se fundamenta, alertando sobre as DCN vigentes para Administragdo.

CEESPPIC202300121

“(...) Esta comissdo constata que o curriculo pleno oferecido, o ementario e sequéncia das
disciplinas/atividades e bibliografias basica e complementar se encontram em acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (Resolucdo CNE/CES 4, de 13 de julho de 2005).

Sendo assim, torna-se necessario adequar a redagdo do PPC as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Administracéo (Resolugdo CNE/CES 5, de 14 de outubro de 2021).” (9g.nn.)

- Matriz Curricular, competéncias, perfil do egresso: Com avaliagéo positiva.
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“Esta comiss&@o constata que matriz curricular analisada se encontra estruturada de forma a promover as
competéncias esperadas para atingir o perfil do egresso descrito na Resolugdo CNE/CES 4, de 13 de julho
de 2005.

Sendo assim, torna-se necessario adequar a redacao do PPC as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduag&o em Administracéo (Resolu¢gdo CNE/CES 5, de 14 de outubro de 2021).” (gg.nn.)

- Metodologias de aprendizagem, experiéncias diversificadas: Com avalia¢éo positiva.

“(...) No Projeto Pedagdgico consta uma segdo especifica sobre a metodologia de ensino empregada no
curso.

Tanto na avaliagéo realizada no PPC como em reunides com os discentes e docentes, foi possivel identificar
a utilizacdo de diversas metodologias de ensino e de aprendizagem como metodologias ativas,
colaborativas e interativas.

Foi mencionado que no ambito dos diferentes componentes curriculares, sdo implementadas agdes que
visem a utilizagdo de metodologias ativas, centradas no estudante, que deixa o papel de receptor e assume
o de agente e principal responsavel pela sua aprendizagem.

Exemplos dessas metodologias séo: estudos de casos, simulagfes, discussdo em classe, seminarios,
aprendizado baseado em problemas e aprendizado baseado em projetos.

Esta comiss@o entende que aspectos relacionados a este tema sdo plenamente atendidos no projeto
pedagogico do curso, bem como na prética diaria das aulas.”

- Disciplinas oferecidas na modalidade EaD: O Curso nao possui disciplinas na modalidade EaD.

- Estagio Supervisionado, atividades préticas: com avaliagéo positiva.

“(...) Os estudantes séo orientados, acompanhados e avaliados pelos professores nas disciplinas ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO |, II, lll, IV, V e VI.

Soma-se 300 horas/aula e possui regulamento proéprio.

Esta comisséo entende que a disciplina atende ao Art. 7° da Resolucdo CNE/CES 4 de 13 de julho de 2005
e alei 11.788, de 25 de setembro de 2008.”

- TCC: com avaliagao positiva.

(...) O TCC é obrigatério, desenvolvido por meio das disciplinas ELABORACAO E ANALISE DO
TRABALHO DE CURSO | e IlI. Os discentes dispdem de professores orientadores.

Ap6s andlise da documentacéo disponibilizada, esta comisséo entende que este componente atende ao
Art. 9° da Resolugéo CNE/CES 4, de 13 de julho de 2005.”

- Vagas, horério, integralizagédo, carga horaria, acompanhamento de egressos: Com avaliagdo positiva.

“(...) A IES busca manter contato e acompanhar os seus egressos de diversas formas.
Verificamos que o acompanhamento dos egressos é realizado pela CPA — Comisséo Propria de Avaliagéo.

Por meio das redes sociais ha um permanente processo de comunicagdo com os ex-alunos do curso e de
toda a IES. Por meio das redes sociais busca-se estabelecer um canal para sua participacdo em atividades
na instituicdo (palestras, cursos, eventos, estagio etc.).

Séo atendidas as determinagdes da Resolucdo CNE/CES 2, de 18 de junho de 2007 e Art. 29 da
Deliberagdo CEE/SP 171/2019.

Consideramos satisfatorias estas iniciativas da IES e do curso em avaliagdo sobre o acompanhamento dos
egressos.”

- Avaliacéo de Curso:

“(...) o Projeto Pedagdgico do Curso prevé a utlizagdo de mudltiplos instrumentos de avaliagdo dos
estudantes. Os docentes possuem liberdade para definir os instrumentos de avaliagdo.

O sistema de avaliacdo procura promover a avalia¢éo integral do estudante.

Esta comissdo entende como adequado os procedimentos apresentados. Neste sentido, o item VI do Art.
2° da Resolugdo CNE/CES 4 de 13 de julho de 2005 é contemplado no projeto pedagdgico do curso.”

- Avaliac@es institucionais:

“(...) Verificamos que o processo de Avaliagédo Institucional se encontra em plena atividade atuando como
responsavel pela coordenacéo da autoavaliagdo institucional.

Isso inclui a elaboragdo do método, a implementagédo de pesquisas, sistematizagdo dos resultados e
elaboracéo dos relatérios anuais de Avaliagdo Institucional. Tais relatérios subsidiam o planejamento
administrativo e pedagégico da IES.

As Atas relativas as reunides promovidas pela CPA foram verificadas e se encontram em ordem.

De acordo com informag6es dos membros da CPA e dos docentes, o processo avaliativo institucional
contribui para o planejamento de agdes que provoguem melhoria e crescimento educacional, pedagégico,
gerencial e intelectual de todos os envolvidos (...)”
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- Atividades relevantes:

“(...) A Coordenacéo do Curso desenvolve projeto para orientar pequenos empresarios na organizagéo dos
negdcios, auxilio para elaboragdo na elaboragédo do imposto de renda pessoa fisica e orientagdo para
elaboracéo do orcamento familiar. H4, também, a realizacdo anual da Mostra de Profissdes, que esta na
sua 132 edigdo e envolve os alunos na apresentacéo dos cursos da IES para a comunidade.

O curso de administragdo desenvolve atividades relevantes que possibilitam a formagdo integral dos
estudantes e contribui significativamente para o desenvolvimento da comunidade em seu entorno.”

- Recursos Educacionais de Tecnologia da Informacéo:

“A UNIFAI possui uma area de Tl bem estruturada que da o suporte aos docentes.

(...) A IES possui laboratérios de informatica com maquinas suficientes para atender as necessidades do
curso, com a utilizagdo de software especifico chamado CUCA FRESCA, direcionado para a escrita fiscal,
contabilidade e departamento pessoal.

A Comisséo constatou que o curso em avaliag&o utiliza recursos educacionais diversos de tecnologia da
informagéo que beneficiam o processo ensino-aprendizagem dos alunos.”

- Coordenacao do Curso:

“Esta comissdo entende que o coordenador do curso possui titulacdo (Graduagcdo e P6s-Graduacéo)
adequada, com o regime de trabalho suficiente para atender as demandas do curso.

Ha enquadramento nos termos da Deliberagdo CEE n° 145/2016. Ademais, o bom desempenho do
coordenador é reconhecido pelos docentes e discentes do curso.”

- Colegiados de Curso:

“(...) O NDE possui regulamento préprio aprovado pelo Conselho Universitario em sesséo realizada no dia
20 de fevereiro de 2018.

Durante visita in loco, por meio de reunido realizada com integrantes do 6rgdo, esta comissdo percebeu
que os membros do NDE estéo emprenhados em contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do
egresso do curso, tratar da integracéo curricular interdisciplinar, apoiar o desenvolvimento das atividades
de iniciagédo a pesquisa e extenséo, zelar pelo cumprimento da Diretriz Curricular, atualizar periodicamente
o projeto pedagdégico do curso, conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, analisar e avaliar os
Planos de Ensino.

O NDE demonstrou ser atuante, podendo contribuir para o aprimoramento do Curso.

O PPC preceitua que o curso deve ser gerido por um Colegiado, o qual esta submetido ao Consu (Conselho
Universitario).

O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador (seu presidente) + quatro docentes do curso, eleito
bianualmente pelos seus pares + um representante discente eleito anualmente pelos seus pares.

As reunides ordinarias do Colegiado de Curso ocorrem uma vez ao semestre. Em havendo necessidade,
outras reunides extraordinarias podem ser convocadas tempestivamente. As reunides ordinarias e
extraordinarias do Colegiado sdo documentadas por meio de Atas, as quais se encontram em ordem. (...)"

- Infraestrutura fisica, wifi, internet: com avaliagdo positiva.

“(...) A infraestrutura fisica da UNIFAI no que tange ao atendimento do curso em avaliacdo envolve:
Estacionamento para docentes e funcionarios; Banheiros em pleno funcionamento para alunos e docentes;
Estruturas de acessibilidade e mobilidade (rampas, elevadores, banheiros adaptados, etc.) para portadores
de necessidades especiais; Laboratorios didaticos, sendo que varios deles estdo equipados com softwares
de apoio ao curso; Salas de aulas do curso equipadas com som, computador, projetor multimidia, internet
e Wi-fi, climatizacdo e carteiras confortaveis; Antenas de Wi-fi instaladas em pontos estratégicos para
atender alunos, docentes e funcionarios em todo o campus; Biblioteca com amplo espaco fisico e boa
capacidade de atendimento individual e grupal; Secretaria bem estruturada em condi¢cdes de atender aos
alunos e docentes; Sala dos professores bem equipada e em boas condigdes; Sala para a coordenacéo
com boas instalagdes, mobiliario e equipamentos adequados para a realizagdo do trabalho; Bebedouros
em pontos estratégicos do campus; Sala de conferéncia e sala de reunides e com capacidade para a
realizacdo de diversas modalidades de eventos; Areas de convivéncia e de alimentac&o; Complexo
esportivo; Dentre outras estruturas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem do curso.

A comissé&o constatou que a infraestrutura fisica dos recursos e do acesso a redes de informagé&o (Internet
e Wi-fi), incluindo laboratérios/espacos atende a legislag&o vigente e séo suficientes para a realizacéo de
atividades praticas para o atual nimero de vagas do curso.”

- Biblioteca: com avaliac¢éo positiva.

“(...) A Comissao constatou que as instalag6es da biblioteca envolvem 1.100m2. O ambiente é climatizado,
acomodando adequadamente o acervo e proporcionando um bom ambiente para pesquisa.

A Biblioteca esté instalada em area adequada, disponibiliza areas de estudos individualizados e em grupo,
com boa iluminagéo, acustica, e um espaco cultural, acessibilidade para deficientes e banheiros.

Existem boas condi¢gdes de acesso a portadores com necessidades especiais, como piso tatil, rampas e
leitores em Braile.
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A Biblioteca disponibiliza computadores para a realizacdo de consultas individuais pelos alunos. As
consultas presenciais ao sistema séo realizadas com o auxilio de funcionarios.

Entretanto, todos os servicos de consulta e renovagéo séo feitos on-line pelos préprios usudarios. Cada
usuario possui um cadastro com login e senha para acessar 0s Servicos.

A Biblioteca conta com duas Bibliotecarias Responsaveis e sete funcionarios.

Constatou-se que, além de internet via cabos, o ambiente da Biblioteca possui também wi-fi nas areas
comuns.

Além de atender alunos, docentes e funcionarios, a Biblioteca também é aberta a comunidade (...)

Relativamente a quantidade e qualidade das bibliografias - basica e complementar — ambas atendem
plenamente as necessidades dos alunos. Os exemplares dos titulos estéo atualizados, e distribuidos em
quantidade suficiente. A bibliografia utilizada no curso em avaliagdo é apresentada em detalhes no PPC.”

- Quadro de funcionérios Administrativos: com avaliagdo positiva.

“(...) Na visdo desta Comissédo o corpo de funcionarios administrativos (responsaveis e auxiliares de
laboratoérios/Tl, bibliotecéaria, secretaria, coordenagdo e outros) apresenta numero suficiente e possui
formacgao adequada para atender as necessidades e prestar um bom atendimento ao curso em avaliagdo.”

- Atendimento as recomendacdes realizadas no ultimo Parecer CEE:

“1) A matriz curricular analisada esta adequada as competéncias esperadas para atingir o perfil do egresso,
em consonancia com a Resolugdo CNE/CES 4, de 13/07/2005;

2) A Biblioteca possui todos os titulos que compdem a bibliografia basica e parte significativa da bibliografia
complementar do curso em avaliagdo. Relativamente a quantidade e qualidade das bibliografias - basica e
complementar — ambas atendem plenamente as necessidades dos alunos. Os exemplares dos titulos estao
atualizados, e distribuidos em quantidade suficiente.

3) A pratica da pesquisa se encontra em evolugdo na IES. Ha incentivos para docentes e alunos dela
participar. Como exemplos de acdes praticas podem-se citar: pagamento de horas de pesquisa para
docentes, ajuda de custo para publicagdes, editais para participagdo em projetos de pesquisa, bolsas de
Iniciagdo Cientifica, dentre outras.

4) Os curriculos da maioria dos docentes na Plataforma Lattes se encontram atualizados e constam as
producdes realizadas.

5) O perfil académico (formagdo na graduacao e titulacéo), do coordenador e da maioria dos docentes se
encontra aderente ao curso de Administracdo e aos componentes curriculares ministrados, estando em
conformidade com o Art. 2° da Deliberagdo CEE 145/2016.

6) O Plano de Carreira se encontra em vigor. A contrata¢éo dos docentes se da mediante concurso publico
para os docentes de carreira académica e processo seletivo para contratos com tempo determinado de
trabalho. A remuneracéo e o regime de dedicag&o sdo adequados para a Regido.

7) Os indices de evasdo no curso se encontram dentro da normalidade, tendo em vista as condicdes
socioecondmicas do Pais.

8) A reducdo de ingressantes e sua relagdo candidatos x vagas verificada ao longo dos anos de
funcionamento de curso é fendmeno recorrente na quase totalidade dos cursos presenciais pelo Pais afora.
Né&o foram constatados elementos relativos a baixa qualidade ou falhas que possam estar impactando a
reducdo de ingressantes.

9) O acompanhamento dos egressos é realizado de diversas formas: i) por meio da CPA — Comissao Prépria
de Avaliagdo; ii) por meio das redes sociais; iii) pela participagdo em atividades na instituicdo (palestras,
cursos, eventos, estagio etc.

10) As condicdes de acessibilidade fisica atendem as exigéncias legais. Existem boas condi¢es de acesso
aos portadores de necessidades especiais, como piso tatil, corrimdos, rampas, banheiros adaptados e
leitores em Braile.

11) Presenga de duas bibliotecarias responsaveis, permitindo o atendimento dos usuarios tanto no periodo
diurno quanto noturno.

12) A Biblioteca possui livros, periddicos e outras fontes de consulta atualizados na &rea especifica de
formacg&o do curso em qualidade e quantidade adequados.

13) Os ambientes de estudo em grupos da biblioteca e local de armazenamento do acervo dispdem de
ambiente climatizado e foram considerados adequados pelos docentes e alunos ouvidos.

14) Existem extintores contra incéndios na biblioteca e outros ambientes do campus.

Por meio de visita in loco, andlise documental, entrevistas com gestores, coordenagéo, docentes, corpo
técnico-administrativo, 6rgéos colegiados e alunos, esta Comisséo conclui que a IES observou devidamente
as recomendacgdes elencadas pelos Especialistas referente aos itens e sanou a contento as deficiéncias
apontadas anteriormente.”

Os Especialistas finalizaram seu Relatério com manifestacédo favoravel sem restricées ao pedido de
Renovagédo de Reconhecimento do Curso, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019, com a recomendagéo:

“(...) 1) Adequar a redagdo do PPC as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Administracéo (Resolugdo CNE/CES 5, de 14/10/2021).
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2) Inserir temais atuais nas ementas, tais como: ESG (Environmental, Social and Governance), Economia
circular, Industria 4.0, Industria 5.0, Big Data, dentre outros.”
Considerag¢des Finais

O Curso em tela foi avaliado pela Comisséo de Especialistas como bem consolidado. Com base no
Relatério apresentado é possivel constatar junto da analise documental, iniciativas como acompanhamento
dos egressos, sendo realizadas tanto por comissdo especifica e pelas redes sociais, como também o
desenvolvimento de projeto, por parte da Coordenagéo do Curso, para orientagdo de pequenos empresarios
na organizacdo dos negocios, auxilio para elaboragéo do imposto de renda pessoa fisica e orientagédo para
elaboragdo do orgamento familiar.

Para tanto, manifesto parecer favoravel ao pedido de Renovacéo de Reconhecimento do Curso com
recomendacdes para adequacdo da redacdo do PPC as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacgéo em Administragcdo (Resolucdo CNE/CES 5, de 14/10/2021) e insercéo de temais atuais.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 171/2019, o pedido de Renovagdo do
Reconhecimento do Curso de Administracdo, do Centro Universitario de Adamantina, pelo prazo de cinco
anos.

2.2 Recomenda-se que a Instituicdo leve em consideragdo as sugestdes feitas pelos Especialistas.

2.3 A IES devera atender a Resolugdo CNE/CES 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira.

2.4 Convalidam-se os atos académicos praticados no periodo em que o Curso permaneceu sem
Reconhecimento.

2.5 A presente renovacdo do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apés
homologacao deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Séo Paulo, 07 de fevereiro de 2023.

a) Cons? Pollyana Fatima Gama Santos
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Salomao, Décio Lencioni
Machado, Eduardo Augusto Vella Gongalves, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Maria Alice
Carraturi Pereira, Pollyana Fatima Gama Santos e Thiago Lopes Matsushita.

Sala da Camara de Educacéo Superior, 15 de fevereiro de 2023.

a) Cons? Bernardete Angelina Gatti
no exercicio da presidéncia nos termos do Art. 11 da Deliberagdo CEE 17/1973

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 01 de margo de 2023.

Cons. Roque Theophilo Janior

Presidente
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