CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 — CENTRO/SP - CEP: 01045-903
FONE: 2075-4500

PROCESSOS CEESP-PRC-2022/00236 e CEESP-PRC-2019/00143 (apenso)

INTERESSADO Colégio Marqués de Olinda / Guaruja

ASSUNTO Recredenciamento da Instituicdo e Encerramento das atividades do Polo de Apoio
Presencial de Santo André

RELATORA Cons? Marcia Aparecida Bernardes

PARECER CEE N° 138/2024 CEB Aprovado em 24/04/2024

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Em e-mail de 09/06/2022 o Diretor Geral do Colégio Margqués de Olinda solicita o recredenciamento
da instituicdo para continuar funcionando com os cursos de Técnico em Administragdo, Técnico em Logistica,
Técnico em Recursos Humanos (pertencentes ao Eixo de Gestdo e Negécios), Técnico em Seguranca do
Trabalho (Eixo de Seguranca) e Cursos de Educacéo de Jovens e Adultos de nivel Fundamental e Médio.

A Instituicdo é mantida pelo Instituto Educacional Marqués de Olinda — Ltda., CNPJ:
05.754.259/0001-41. A sede localiza-se & Avenida Adhemar de Barros, 987 — 1° andar — salas 01 a 08, Vila
Santo Antdnio, Guaruja/SP e jurisdiciona-se a Diretoria de Ensino Regido Santos.

O Polo de Apoio Presencial em Santo André, jurisdicionado a DER Santo André, localizado na
Avenida Artur de Queir6s, 900, Casa Branca, foi autorizado pelo Parecer CEE 251/2019.

Foi credenciada pelo Parecer CEE 551/2017, na modalidade a distancia, para ministrar Cursos de
Técnico em Administracdo e Cursos de Educacgéo de Jovens e Adultos nos niveis de Ensino Fundamental e
Médio. Foi autorizada a funcionar também com os seguintes Cursos:

- Técnico em Recursos Humanos — Parecer CEE 44/2019;

- Técnico em Logistica — Parecer CEE 438/2019;

- Técnico em Seguranca do Trabalho — Parecer CEE 426/2019.

Oferece ainda Cursos presenciais de Técnico em Enfermagem, em Massoterapia, em Farmacia, em
Radiologia Médica, em Nutricdo e Dietética, em Administracdo, em Seguran¢a do Trabalho e em Meio
Ambiente; Cursos de Especializacdo de Nivel Técnico e Cursos de EJA de Ensino Fundamental e Médio.

A AT baixou os autos em diligéncia para fins de revisdo dos Planos de Curso e adequag&o ao
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos e & Deliberagdo CEE 191/2020 (fls. 340).

A diligéncia retornou em 26/09/2022, tendo se verificado plena adequagao aos itens apontados pela
AT (fls. 341).

Justificativa para o pedido (fls. 05)

“O municipio de Guaruj&/SP, com populacédo estimada pelo IGBE/2019 em 324.977 habitantes, apresenta
um indice médio de crescimento populacional de 1,35% ao ano, segundo o IBGE, com uma populagdo
jovem de 76.943 na faixa etaria de 15 a 29 anos, representando 26,46% da populagéo, esta situado em
uma regido de grande concentragdo populacional e sofre impacto do recente crescimento econdmico que
atinge a regido. Em artigo publicado pela prefeitura do Guaruja, em julho de 2021, apresenta o crescimento
de empregos formais na cidade, mesmo com os impactos da pandemia da Covid-19, o municipio do Guaruja
apresenta aumento dos nimeros de empregos formais nas areas de servigos. indices esse que fortalecem
a importancia do Instituto Marqués de Olinda continuar com as ofertas de cursos técnicos, promovendo
formacgédo profissional de qualidade, proporcionando um nUmero significativo de profissionais para o
mercado de trabalho no municipio e na baixada santista. Além de atender o publico adulto que néo teve a
possibilidade de concluir o ensino regular na idade recomendada, por meio dos cursos de educacéo de
jovens e adultos.”

Planos de Curso

- Plano de Curso de Técnico em Seqguranca do Trabalho (fls. 434)
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Matriz Curricular (fls. 485):

Unidades Curriculares | Carga Horéaria Presencial | Carga Horéria de EaD Total
Médulo Sistema Empresarial
Matematica Aplicada ao Técnico 6h 54 60
Comunicagdo Empresarial 6h 54 60
Informatica Aplicada 18h 42 60
Modelo de Gestéo 12h 48 60
Introdugéo a Seguranga do Trabalho 18h 42 60
Sistema Empresarial - Projeto Integrador 20h 80 100
Total Médulo 80h 320h 400
Médulo Condicdes do Trabalho
Desenho Técnico 12h 48 60
Processos Industriais 12h 48 60
Saude Ocupacional 12h 48 60
Normas de Seguranca do Trabalho 18h 42 60
Direito e Legislacio 6h 54 60
Condic6es do Trabalho — Projeto Integrador 20h 80 100
Total Médulo 80h 320h 400h
Médulo Gestéo da Seguranga do Trabalho
Prevencéo e Combate a Sinistros 12 48 60
Ergonomia 12 48 60
Seguranca e Salude no Trabalho 12 48 60
Medicina e Higiene do Trabalho 12 48 60
Gerenciamento de Risco 12 48 60
Gestéo de Segurancga do Trabalho — Projeto 20 80 100
Integrador
Total Médulo 80h 320h 400
TOTAL DA CARGA HORARIA - 1200h

- Plano de Curso de Técnico em Logistica (fls. 560;696)

Matriz Curricular (fls. 601)

Disciplinas garga Hprarla Carga Horéaria Modalidade EaD Total
resencial
Médulo | - Auxiliar Administrativo
Comunicagéo Empresarial 8 54 60
Matemética Financeira 8 52 60
Informéatica Aplicada 12 48 60
Modelos de Gestéo 6 54 60
Organizacao e Processos Gerenciais 8 52 60
Sistema Empresarial — Projeto Integrador 40 60 100
Total Médulo | 80 320 400
Mdodulo Il - Assistente de Logistica
Tecnologia da Informagéo Aplicada a Logistica 8 52 60
Modais de Transporte 8 52 60
Custos Logisticos 8 52 60
Logistica de Transporte 8 52 60
Logistica Reversa 8 52 60
Projeto Logistico — Projeto integrador 40 60 100
Total Médulo I 80 320 400
Total Geral da Carga Horéria - 800h

Tempo de integralizac@o — 8 meses — conforme fls. 574 e reiterado pela Instituicdo no Plano de Curso
de Técnico em Logistica as fls. 709.

- Plano de Curso de Educacéo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental (fls. 396)

O Curso foi organizado de forma a atender a legislagao vigente que determina 1600 horas de carga
horaria dos componentes curriculares das areas de conhecimento e 18 meses para integralizacdo dos

estudos.
Matriz Curricular (fls. 407)

Area de . .

Conhecim. Disciplina Anos - Periodos
62 78, 8a. 92,
Pre Pres Pres Pres
sen | EaD ;ZI)_ enci | EaD ;23_ enci | EaD ;;(I)_ enci | EaD ;lo
cial al al al
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Lingua

Portuguesa | 20 60 80 20 60 80 20 60 80 10 70 80
Linguagem | e Literatura
Codigos e | Lingua
suas Estrangeira | 15 |50 g0 [10 |50 |60 |10 |50 |60 |10 |40 |50
Tecnolog. Moderna

(Inglés)

Artes - - - - - - - - - 10 20 30
Ciéncias Geografia 10 50 60 10 50 60 10 50 60 10 40 50
Humanas e
suas Histéria 10 50 60 10 50 60 10 50 60 10 40 50
Tecnolog.
Matematic. Matemética | 20 60 80 20 60 80 20 60 80 15 65 80
Ciéncias
s“f;z’a's € | ciencias 10 |50 |60 |10 |5 |60 |10 |50 |60 |15 |45 |60
Tecnolog.

400 400 400 400

Total — 1600 horas

Tempo de integraliza¢&@o do curso — 18 meses.

Havera no minimo 01 (uma) avaliag@o presencial por area de conhecimento, perfazendo um total de
16 avaliagdes presenciais.

- Plano de Curso de Educacéo de Jovens e Adultos — Ensino Médio (fls.344)

Matriz Curricular (fls. 394)

Area de Discipl
Conhecim. i
12, série 23, série 32, série
Pres Pres Pres
enci | EaD ;;?_ enci | EaD ;;(I)- enci | EaD ;I;:lr
al al al
Lingua
Portug. 20 60 80 20 60 80 10 60 70
Linguagem Literat.
Codigos e | Lingua
suas Estrang.
Tecnolog. Modern. 10 40 50 10 40 50 10 30 30
(Inglés)
Artes - - - - - - 10 20 30
Ciéncias Geogr. 10 40 50 10 40 50 5 20 30
Humanas e
suas Histéria 10 40 50 10 40 50 5 20 30
Tecnolog.
Filosofia - - - - - - 5 20 30
Sociolog - - - - - - 5 20 30
Matematic. Matem. 10 60 70 10 60 70 20 60 70
Ciéncias Biologia 10 40 50 10 40 50 5 35 40
Naturais e
suas Quimica 10 40 50 10 40 50 5 35 40
Tecnolog.
Projeto de
Vida ) ) ) ) ) ) ) ) )
Carga horéria por série 400 400 400
Carga Horéria Total - 1200
Pres EAD ;;c;; Pres EAD TOT
S Auxiliar
ltinerério Administra 28 | 154 14 | 106 | 120
Formativo e
tivo.
Assistente
de 22
ReCursos 158 | 180 | 16 104 | 120
Humanos
Habilitaca
o
Profission
al
Técnica***

- Tempo de integralizacdo do curso — 12 meses.
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** A partir da 22 série o/a estudante podera escolher a qualificag&o profissional, composto por 5 componentes
curriculares, sendo 1 avaliagao para cada componente.

***/A partir da 22 série o/a estudante podera escolher a formacéo de habilitagao profissional, composta pelos
cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em Recurso Humanos, Técnico em Logistica, Técnico em
Seguranca do Trabalho. As avalia¢cdes seguem conforme plano de curso especifico de cada curso.

- Plano de Curso de Técnico em Administracéo (fls. 530)

Matriz Curricular (fls. 558)

) . Carga Horaria Carga'Horéria -
Unidades Curriculares P : Modalidade Carga Horaria Total
resencial
EaD

Comunicac@o Empresarial 6 74 80h
Matematica Financeira 6 74 80h
Informatica Aplicada 18 62 80h
Modelos de Gestéo 12 68 80h
Projeto Integrador de Marketing — Criacdo da Empresa 40 60 100
Total Médulo | 82 338 420
Organizacgdo e Processos Gerenciais 12 68 80
Rotinas e Operacdes em Tesouraria 12 68 80
Empreendedorismo 12 68 80
Sistemas de Informagéo 18 62 80
Operacg6es de Departamento Pessoal 12 68 80

66 334 400
Estratégias de Mercado 12 68 80
Proletq Intiagrador de Logistica — . 20 60 100
Organizacgdo, Transportes e Operacdes
Total Médulo IlI 52 218 180
TOTAL Geral da Carga Horéria - 1000 horas

O(a) aluno(a) devera cumprir o periodo de integralizagdo minimo de 8 (oito) meses, conforme
legislacdo vigente

- Plano de Curso de Técnico em Recursos Humanos (fls. 487)

Matriz Curricular (fls. 526)

Carga Carga
Unidades Curriculares Horéaria Horéria a | Total
Presencial distancia

Maodulo | Auxiliar Administrativo

Comunicacdo Empresarial 8 54 60
Matematica Financeira 8 52 60
Informéatica Aplicada 12 48 60
Modelos de Gestéo 6 54 60
Organizacao e Processos Gerenciais 8 52 60
Sistema Empresarial — Projeto Integrador 40 60 100
Total Médulo | 400h 318 400
Médulo Il - Assistente de Recursos Humanos

Direito Trabalhista e Previdenciario 6 54 60
Empreendedorismo 8 52 60
Higiene e Seguranca do Trabalho 8 52 60
Operag6es de Departamento Pessoal 8 52 60
Atratividade e Selecéo 8 52 60
Projeto Integrador de Recursos Humanos 40 60 100
Total Médulo |1 78 322 400

Total Geral da Carga Horaria - 800 horas

O (a) aluno(a) devera cumprir o periodo de integralizacdo minimo de 8 (oito) meses, conforme
legislacao vigente. (fls. 499)

Em 18/01/2023 foi emitida a Portaria CEE-GP 03, designando uma Comisséo de Avaliacdo para
realizar visita in loco e elaborar um Relatdrio circunstanciado sobre o pedido (fls. 613).
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A visita foi realizada em 10/02/2023. O Relatorio circunstanciado foi protocolado neste Conselho dia
25/04/2023.

Do Relatério, as fls. 625, destaca-se:

“O Colégio Marqués de Olinda, por seu representante legal, protocolou pedido de recredenciamento da
instituicdo para a continuidade de oferta dos cursos técnicos de: Administracdo, Logistica, Recursos
Humanos, Seguranga do Trabalho, Educagdo de Jovens e Adultos Fundamental e Médio, na modalidade
da Educacgdo a Distancia em atendimento aos termos da Deliberacdo CEE n° 191/2020, 207/2022;
197/2021; e, Resolugdo CNE/CP 1/2021.

Por intermédio da portaria CEE-GP n° 03, de 18 de janeiro de 2023, foram indicados como especialistas
para a emissédo de Relatdrio Circunstanciado: Jodo Carlos Correia, Marcos Henrique Yamakawa, Rosemary
Soffner, e Samuel Ribeiro Tavares, designando ainda, os Supervisores de Ensino professor Candido Garcia
Alonso — DER Santos, e professora Daniela Masultti Ferreira - DER Santo André, para realizarem, in loco
(sede e polo) andlise dos aspectos pertinentes para o recredenciamento da institui¢éo.

Em 10 de fevereiro de 2023, fora realizado a visita técnica na Sede, localizado na cidade de Guaruja, e em
27 de fevereiro de 2023, a visita técnica no polo localizado na cidade de Santo André.

Para complementar as informag8es obtidas durante a realizagdo da visita in loco, os especialistas
consideraram os documentos do CEE em relagdo as autorizagdes dos cursos a distancia, bem como
consultaram o site do Colégio; a plataforma do curso; o Regimento Escolar — EaD; os Planos de Cursos
Técnicos de Nivel Médio de Administracéo, Logistica, Recursos Humanos, do Eixo Tecnoldgico — Gestdo
e Negdcios, o Plano de Curso Técnico de Nivel Médio de Seguranca do Trabalho, do Eixo Tecnolégico de
Seguranga, os Planos de Cursos de Educagédo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental, e do Ensino
Médio.”

(..)

Dos Planos de Cursos.

Em analise dos Planos de Cursos, a comissé@o considerou que de modo geral, deverédo ser reformulados
para atender as Deliberaces CEE n°: 191/2020; 207/2022; 197/2021; e, Resolugdo CNE/CP 1/2021,
conforme segue:

Das Justificativas.

A Instituicdo de Ensino, ndo apresenta atualizagdo dos dados sociodemograficos, fundamentando os
motivos para a continuidade da oferta do curso de educagdo profissional de nivel médio de Técnico
(Administracdo, Logistica, Recursos Humanos, e Seguranga do Trabalho), na modalidade EaD no estado
de S&o Paulo, especificamente, na regido da baixada santista, localidade da Sede, objeto da solicitacéo de
recredenciamento junto ao CEE. Nos cursos do eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, e Seguranca,
apresentam perfil de formagao generalista, para atender os diferentes segmentos empresariais existentes
na regido. (g.n.)

Recomenda-se que as justificativas sejam atualizadas e complementadas com as razées da institui¢éo para
a continuidade da oferta dos cursos no estado (ou regido), fundamentada em estudos e pesquisas dos
setores produtivos, ocupagles e qualificagdes que o mercado de trabalho requer na atualidade,
relacionadas aos cursos técnicos oferecidos, além de outras fontes para embasar a necessidade das
formagdes das maos de obra técnicas (sindicatos, sites de colocagédo de méo de obra, Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos - CNCT, Classifica¢éo Brasileira de Ocupacéo - CBO etc.), e que sejam alinhados aos
objetivos dos cursos, conforme orienta as Deliberacdes CEE n° 191/2020, e CEE n° 207/2022.

Dos objetivos.
Os objetivos da mesma forma que as justificativas, propdem uma formagéo genérica. (g.n.)
Dos requisitos de acesso:

As matriculas poderdo ser realizadas em qualquer época do ano, de forma presencial, por Internet ou
telefone. Nao ha informagdo se o aluno podera iniciar o curso logo apds a sua matricula, ou a sua
periodicidade de inicio de curso. No Regimento Escolar, capitulo V — Das matriculas, em seu artigo 32,
determina que:

Artigo 32 — A matricula sera feita por curso e podera ocorrer conforme Plano de Curso. (fl. 12 do Regimento).

Nao determina a idade minima para a matricula, entretanto, exige do candidato, a conclusdo do Ensino
Médio para a certificagdo.

No Artigo 34 do Regimento Escolar, item Ill, determina:
Artigo 34 — Serdo condi¢des de matricula nos cursos.

IIl. na Educagao Profissional — Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) ter concluido o Ensino Médio, ou estudos equivalentes, ou estar matriculado e cursando esta etapa da
educacéo basica.

Nos Planos de Curso da Educagédo de Jovens e Adultos, ndo hé a indicacdo da idade minima necessaria
para a concretizacdo da matricula. (g.n.)
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N&o ha referéncias sobre 0 nimero de vagas a serem oferecidas nos planos de curso, somente ha indicacdo
no quadro da Avaliac&o Institucional o niamero de vagas (100) por periodo (matutino e noturno), ndo informa
a média de alunos por tutor para atendimento no ambiente virtual do curso. (g.n.)

Organizacao curriculares dos cursos.

As organizacdes curriculares nos planos de curso, ndo atendem aos propostos pelas justificativas e
objetivos, propdem formacdo genérica, como exemplo, apresentamos plano de curso de técnico em
Administracdo, que apresenta foco para a area financeira/econdmica (conforme se pode observar na Matriz
Curricular mais acima transcrita). (g.n.)

(...)

Dos Perfis de formag&o.

Os Perfil Profissionais de Conclusdo, propdem um perfil de técnico, com formagdo genérica, com
competéncia para atender os varios setores/departamentos de uma organizagao.

Verifica-se que os perfls de formac&o, ndo condizem com as propostas curriculares dos cursos, e o0s
conteudos oferecidos. (g.n.)

Como referéncia, ndo se observa sequéncias didaticas conforme os temas das disciplinas, no curso de
técnico em Administragdo, na disciplina: Operacdes de Departamento Pessoal — identificar as
caracteristicas dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e suas finalidades na administragao (fl.544);
identificar e analisar os direitos e obrigacdes de fornecedores e consumidores (fl. 545), ndo demonstra
relagdo com os temas anteriores ou mesmo com a disciplina.

(..)

Indaga-se a habilidade do Técnico em Seguranca do Trabalho ter evidéncia de conhecimento em
“Matematica Financeira”, inclusive comprovado pela bibliografia apresentada, ao invés de atender ao item
definido no CNCT de um perfil profissional que devera ter habilidade e competéncia para “Estatistica
Bésica”. (g.n.)

Assim, recomenda-se que sejam reavalidas os perfis de formag&o, readequando-os as propostas
curriculares, aos objetivos e as justificativas dos cursos. (g.n.)

Ressalta-se que cabe a Instituico de Ensino analisar e seguir as recomendagfes das atualiza¢Bes
efetuadas no CNCT — Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos, aprovado pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE), por meio da Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 15 de dezembro de 2020.

Do tempo de integralizagdo dos cursos.

Os tempos minimos de integralizag&o por curso s&o:

- Educacéo de Jovens e Adultos — Fundamental - 18 (dezoito) meses (f1.407).

- Educacéo de Jovens e Adultos — Ensino Médio — 12 (doze) meses (fl. 355).

- Técnico em Administracdo — 08 (oito) meses (fl. 537).

Técnico em Logistica — 06 (seis) meses (fl. 572). (Observacéo — A carga minima para integralizacéo do
curso é de 8 meses como citado as fls. 574 e 709).

Técnico em Recursos Humanos — 08 (oito) meses (fl. 499).

Técnico em Seguranca do Trabalho — 12 (doze) meses (fl. 446).

Estagio supervisionado.

Né&o ha indicacéo nos planos de curso, sobre o Estagio Opcional ndo obrigatério, ou orientacdes ao aluno
que desejar realizar estagio.

Somente no Projeto Institucional, ha as informag&es sobre o estagio profissional supervisionado (fls. 290 a
293).

O Estégio estéa previsto no Regimento Escolar, pagina 15, Capitulo IX, Artigo 39, e determina que:

Artigo 39 — Os estégios gue por ventura, integrarem 0 curriculo pleno dos cursos técnicos, como
procedimento didatico pedagdgico, tem por objetivo complementar o ensino teérico mediante a vivéncia na
préatica dos conhecimentos aprendidos em sala. (grifo nosso).

Recomenda-se a inclusédo nos planos de cursos, o estagio opcional, as orientagdes necessarias para a
realizacdo do estagio, e o responsavel pelo seu acompanhamento, conforme descricdo no Projeto
Institucional, devendo incluir no certificado, quando este for realizado, em atendimento a Lei 11.788/08,
bem como, complementar as informag6es no Regimento Escolar.

Aproveitamento de estudos.

Os planos de curso, preveem o aproveitamento de estudos atendendo a Resolucéo do CNE/CEB n° 6/2012
(..)

Da aprovagéo e frequéncia.

As avaliagBes obrigatérias, por disciplinas, serdo presenciais, com agendamento de no minimo 02 (dois)
dias de antecedéncia.

Os critérios de avaliagdo, descritos nos planos de curso, estabelecem a classificagéo por notas de 0 (zero)

a 10 (dez) pontos, fracionadas em 0,5 (meio) ponto, com arredondamento sempre para cima, por
componente curricular, com nota final para aprovacao igual ou superior a 6,0 (seis).

CEESPPIC202400137

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 26/04/2024 as 15:49:04.
Documento N°: 76523038-3190 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76523038-3190




A recuperacdo sera oferecida ao aluno que néo atingir a nota minima para aprovacgéo, sendo oferecido
trabalhos dirigidos ou plantdes presenciais, facultando a realiza¢éo de novas provas.

Para aprovacéo, o aluno deve, além de alcangar as notas minimas, ter 75% de frequéncia nas atividades
presenciais compostas por aulas agendadas pelos tutores, visitas técnicas e avaliagdes.

No Projeto Institucional, determina que para a aprovagdo em cada disciplina, ser4 contabilizado as
avaliacdes realizadas ao longo do periodo letivo e composto por 70% (setenta por cento) da avaliagdo
presencial, e 30% (trinta por cento) das participagdes em momentos sincronos e assincronos, participagdo
em atividades presenciais obrigatérias e atengao dos exercicios disponiveis em cada unidade no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA (fl. 288).

Na data da visita técnica, no dia 10/02/2023, foi observado que a Instituicdo de Ensino, ndo determina o
namero de avaliagdes que o aluno pode realizar em cada componente curricular em caso de reprova, bem
como, os direitos sobre Revisdes e Recursos sobre as avaliagdes realizadas, ndo constam no Regimento
Escolar.

Da certificacgéo.

Os Planos de Curso preveem gue o aluno que concluir com éxito todos os médulos, recebera o Diploma de
Técnico(a).

N&o ha previséo de certificagdo intermediaria, somente no curso de Educacéo de Jovens e Adultos Ensino
Médio, é previsto a Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo, e Qualificacdo Profissional de
Assistente de Recursos Humanos, aos que obtiverem a nota minima de 6,0 (seis) em todos os componentes
curriculares do Itinerario Formativo.

Do acervo bibliogréfico.

A bibliografia indicada para os cursos, estéo fora de contexto/atualidade ou ndo atendem a legislagéo atual,
necessitando de atualizag&o das obras. (g.n.)

INFRAESTRUTURA
SALAS DE AULA

Em visita técnica realizada em 10/02/2023, na Sede da Instituicdo de Ensino Colégio Marques de Olinda,
verificou-se que, as salas de aula, atendem aos quesitos de quantidade, capacidade e qualidade para a
realizacdo das atividades presenciais obrigatérias. As salas de aula, sdo constituidas de carteiras
universitarias, lousa branca, microcomputador, projetor multimidia, e ar-condicionado

No polo de Santo André, conta com o total de 07 (sete) salas de aula, em diversas capacidades, entre 10 a
30 alunos, constituidas com televisores e microcomputador para o docente, e condicionador de ar. Nao
contam com janelas, as salas séo divididas por painéis divisérias de madeira e vidro. A sala do piso inferior,
sofre interferéncia de ruidos das aulas de pilotagem de empilhadeira. A visita técnica no polo se deu em
27/02/2023.

AMBIENTES ESPECIAIS (OFICINAS, AMBULATORIOS ETC.)

O curso de Técnico em Seguranca do Trabalho é o que requer ambientes especiais para algumas de suas
disciplinas, e, embora o polo Santo André conte com estes ambientes, em fungao de sua parceria com uma
escola de segurancga do trabalho (polo de Santo André), a sede no Guaruja ndo os possui instalados, tendo
sido informado a esta comissdo gue 0s materiais necessarios as aulas praticas sdo levados do polo Santo
André para o Guaruja quando necessario, sem contudo, terem sido apresentadas evidéncias fisicas de seu
planejamento, nem de sua operacionalizagao. (Fotos as fls. 633) (g.n.)

As salas ambientes existentes na sede, para as atividades praticas de algumas disciplinas, como, por
exemplo, primeiros socorros e desenho técnico, sdo compartilhados com os cursos da area de saude,
ofertados pela Sede.

LABORATORIOS

A sede no Guaruja apresenta laboratério de informatica com maquinas em quantidade suficiente para a
demanda atual; o polo Santo André, contudo, conta apenas com duas maquinas. (fotos fls. 634)

ESPACOS RESERVADOS AOS ALUNOS E PROFESSORES

Tanto a sede no Guaruja como o polo em Santo André contam com espagos que atendem as necessidades
bésicas de conforto de docentes e alunos.

ACESSIBILIDADE

A sede no Guaruja constituida de dois pisos (térreo e primeiro andar), conta com um elevador, piso tatil,
sinalizacdo dos ambientes em braile, e sanitarios com acessibilidade. Observa-se que a Instituicdo de
Ensino conta com vaga especifica para pessoa com deficiéncia (PCD), cuja calgada possui rebaixamento,
porém distante da entrada principal e sem piso tatil. (foto as fls. 635)

Salienta-se também que existem soleiras de portas com dimensdes acima do que é demonstrado na ABNT
NBR 9050/2020, o que dificulta o acesso de pessoas com cadeiras de rodas. (foto, fls. 636)

O polo de Santo André, constituido de dois pisos (térreo e primeiro andar) com acesso ao piso superior por
escadas, ndo possui elevador, o polo recorre de cadeira escaladora, que no momento da visita técnica
(realizada em 27/02/2023), ndo estava em condi¢cdes de funcionamento., possui sanitario unissex para
PCD, piso tatil e sinalizagéo dos ambientes em braile.

Conforme informag6es colhidas na visita, caso tenham algum aluno com deficiéncia no polo, sera utilizado
a sala do piso inferior. (fotos fls. 637)
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RELAGAO ENTRE O NUMERO DE VAGAS DESTINADAS AS UNIDADES E A INFRAESTRUTURA DE
ATENDIMENTO.

A sede no Guaruja apresenta infraestrutura fisica compativel com o nimero de vagas solicitado; j& o polo
em Santo André ndo oferece a mesma capacidade. (g.n.)

AVALIAC;AO DETALHADA SOBRE A INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DE SUPORTE E
CONDICOES DE ATENDIMENTO REMOTO AOS ESTUDANTES E PROFESSORES (AMBIENTE
VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA)

O Colégio Marqués de Olinda utiliza a plataforma Moodle como ambiente virtual de aprendizagem (AVA), e
do ponto de vista técnico esta sendo utilizado de forma adequada. No entanto, do ponto de vista pedagégico
hé questdes que necessitam de ajustes. Por exemplo, ndo ha evidéncias de interagdo entre professores-
estudantes e estudantes-estudantes no AVA.

O AVA esta sendo usado, basicamente como “livro eletrénico”, isto é, um depésito de materiais digitais.
CONDIGCOES PEDAGOGICAS

UTILIZAGCAO SISTEMATICA DE RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO
E SUAS METODOLOGIAS NA MEDIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
(AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — AVA).

Como dito anteriormente, no AVA néo ha registros de atividades de interagdo entre professores-estudantes
e estudantes-estudantes. Nao ha evidéncias de metodologias e atividades que explicitem uma mediagao
na relagéo dos processos de ensino e aprendizagem. O material disponibilizado no ambiente, n&o oferece
crescimento, ndo ha calor pedagégico, ndo provoca a criatividade ou formagédo de competéncias conforme
estabelecido nos Planos de Cursos. O ambiente é utilizado somente como um repositério de materiais.
(g.n.)

CONDIGOES PARA REALIZAGAO E CONTROLE DE ATIVIDADES PRATICAS.

Nao foram encontradas evidéncias fisicas quanto ao planejamento, nem com relacéo a realizagdo das
atividades praticas. Conforme informagdes colhidas na visita técnica na Sede, as atividades praticas,
deverdo ser realizadas nos horarios presenciais, e controladas pelos docentes/tutores.

CARGA HORARIA DO CURSO.

No material disponibilizado, ha inconsisténcias com referéncia a carga horéria e tempo de integralizacdo do
curso, gue, na reunido de visita a sede no Guaruja, foram esclarecidas com a apresentacédo dos documentos
corretos, mas ndo apresentados oficialmente a esta comisséo. (g.n.)

(...)
A carga horéria por curso, atende o que estabelece o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, bem como a
carga horaria presencial. Os cursos de Educagdo de Jovens e Adultos, atendem a Deliberagdo 186/2020.

()
DISPONIBILIDADE DE COMPUTADORES PARA ALUNOS

A sede no Guaruja apresenta laboratério de informatica com maquinas em quantidade suficiente para a
demanda atual; o polo Santo André, contudo, conta apenas com uma pequena sala, com duas maquinas.

FORMAS DE ACESSO A REDES DE INFORMAGAO E ORIENTAGOES AOS ESTUDANTES

Nao foram encontradas evidéncias de uma estrutura formal de acolhimento aos alunos — nem presencial,
nem virtual — durante a visita. Além disso, a comissédo néo identificou agées para favorecer a “familiarizagdo”
com o ambiente virtual e a utilizagdo de suas ferramentas.

)
ACERVO DA BIBLIOTECA FiSICA E VIRTUAL

A sede no Guaruja apresenta biblioteca fisica que atende modestamente sua demanda atual; ja& no polo
Santo André, contudo, existem apenas alguns livros, basicamente de seguranca do trabalho, mesmo assim,
incapazes de atender a demanda.

Conforme informacgdes do Diretor da Instituicdo de Ensino, a escola mantém contrato de biblioteca virtual.
No entanto, documentos comprobatérios ndo foram apresentados a Comisséo.

QUALIFICAGAO E ADEQUAGAO DO CORPO DOCENTE

N&o ha evidéncias que o Colégio Marqués de Olinda faga distingdo entre professores e tutores. Os nomes
dos profissionais foram estéo relacionados as disciplinas, mas sem identificar a experiéncia profissional e
docente de cada colaborador.

VERIFICAR A CONVERGENCIA ENTRE O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO, O
PLANO DE CURSO E O REGIMENTO ESCOLAR

Frente aos documentos apresentados e a visita in loco o Projeto Pedagdgico ndo esta adequadamente
estruturado, apresentando inconsisténcias e vacuos de informacdes. Isso se reflete nos planos de curso
que, além disso, evidencia incoeréncias nas cargas horarias entre as atividades a distancia e as presenciais.

O Regimento é superficial, deixando varias aberturas para recursos, pois ndo descreve pormenorizado 0s
direitos e deveres de alunos de docentes, as informagdes sobre o EJA e os cursos Técnicos, estdo
misturados, possibilitando margens de interpretacdes que ndo auxiliam a prépria Instituicdo de Ensino e a
estrutura de ensino. N&o ha, por exemplo defini¢éo clara e explicita como, por exemplo, o nimero possivel
de avaliacGes para recuperagdo. (g.n.)
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OBSERVACOES

Antes do parecer final cabe registrar outros pontos observados pela comissdo. Do ponto de vista
administrativo faltam:

e explicitar a carga horaria de professores e tutores;

descrever e caracterizar os espagos destinados aos laboratérios e 0s respectivos equipamentos;
informacdes sobre o calendario escolar, planejamento escolar;

informar a experiéncia profissional e docente na educagéo presencial e a distancia;

Descrigcdo das funcdes técnico-administrativas e 0s respectivos profissionais envolvidos;

Do ponto de vista didatico-pedagoagico, é preciso esclarecer:

e Como acontece a recuperagdo continua se as atividades a distancia ndo sdo avaliadas. Nos planos s&o
identificadas como facultativas, entretanto, sdo somados para a aprovacao;

e Em caso de reprovacdo, quantas tentativas séo permitidas?
e Como sao feitas as atividades presenciais de ambientacéo;

e Disciplinas incompativeis com a modalidade a distancia (Ex: primeiros socorros e desenho técnico).
Como serdo feitas as avaliacbes?

e como as atividades praticas serdo realizadas e avaliadas;
e As razdes para um perfil do egresso genérico e ndo compativel com o quadro curricular;

e As razdes para Ementas iguais para todos os componentes do médulo 1, em todos 0s cursos;
e Como serdo realizados o0s projetos integradores?

e Asraz@es para que os Temas dos projetos integradores sejam iguais e sem ligagdo com o curso/periodo
(ex: plano de mkt no médulo 1);

e |tinerarios formativos confusos;

e Informac@es sobre estagios — néo claras;

e Falta descricdo dos planos de atendimento;

e Falta contetidos essenciais para alguns conteudos (ex: planilhas); (9.n.)
PARECER da Comisséo de Avaliagdo

A luz do exposto acima, esta comiss&o entende que o Colégio Marques de Olinda ndo_atende, neste
momento, 0s requisitos para recredenciamento, atentando-se as questfes ja descritas neste relatério,
entretanto, o Diretor da Instituicdo de Ensino, ja esta providenciando as alteragdes indicadas por essa
comissdo, nos planos de curso, regimento escolar, e adequac¢des no Ambiente Virtual de Aprendizagem.”

Como de praxe, o Relatério foi encaminhado a instituicdo para conhecimento e manifestagédo dentro
do prazo de trinta dias. O retorno da instituicéo se deu dentro do prazo e segue transcrito parcialmente abaixo

(fls. 656):

“Todos os cursos autorizados na modalidade de educacdo a distancia, Técnico em Administracéo,
Logistica, Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, cumprem as Deliberacdes CEE n°s 124/2014,
191/2020 e 207/2022, e a Resolugdo CNE/CP 1/2021, no que tange os 20% de oferecimento presencial.

1 Das normas de regéncia para anélise dos Planos de Curso

Os especialistas citam que a andlise foi realizada com base nas Deliberagdes CEE n°s 191/2020, 197/2021
e 207/2022, e na Resolugéo CNE/CP 1/2022.

Ocorre que a Deliberagdo CEE n° 197/2021 “Dispbe sobre o exercicio das fun¢des de regulacéo, supervisao
e avaliagdo das instituicbes de educagdo nos cursos de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) do
Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo”, portanto pela ementa fica claro que esta Deliberagdo néo diz
respeito a andlise de planos de curso de cursos Técnicos ou de Educagédo de Jovens e Adultos, na
modalidade a distancia.

Por outro lado, a Comissao deixou de considerar na analise a Deliberacdo CEE n° 124/2014, que dispde
sobre exames e cursos de educagéo de jovens e adultos oferecidos por instituicdes publicas e privadas no
sistema de ensino do Estado de S&o Paulo.

Tal lapso parece ser insignificante, mas a devida citacdo normativa € importante para mostrar como se
pautou a avaliagdo da Comissédo de Especialistas.

2 Dos Planos de Curso - Considerag8es precedentes

A Instituicdo aplica nos seus cursos técnicos do Eixo de Gestdo e Neg6cios médulo de 400 horas, que
possui componentes curriculares comuns (eixo comum) e respeitam as sugestfes de qualificacdo
profissional com certificagdes intermediarias do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Tal médulo
foi aprovado para a oferta dos Cursos Técnicos de Logistica e Recursos Humanos pelo Parecer CEE n°
35/2021, sem qualquer tipo de apontamento. Abaixo destaca-se a identidade das disciplinas do médulo
comum:

Organizacao Curricular do Curso Técnico em Logistica —carga horaria total de 800 horas (fls. 52)
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Médulo 1 —Auxiliar Administrativo —carga horaria de 400 horas Componentes curriculares: * Comunicacéo
Empresarial < Matematica Financeira « Informéatica Aplicada + Modelos de Gestdo * Organizagdo e
Processos Gerenciais * Sistema Empresarial —Projeto Integrador.

Maodulo 2 —Assistente de Logistica —carga horaria de 400 horas. Componentes curriculares: « Tecnologia
da Informacéo aplicada a Logistica « Modais de Transporte « Custos Logisticos * Logistica de Transporte *
Logistica Reversa * Projeto Logistico —Projeto Integrador.

Organizacgéo Curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos —carga horaria total de 800 horas (fls.
100)

Médulo 1 -Auxiliar Administrativo —carga horaria de 400 horas. Componentes curriculares: « Comunicagdo
Empresarial < Matematica Financeira « Informatica Aplicada * Modelos de Gestdo * Organizagdo e
Processos gerenciais * Sistema Empresarial —Projeto Integrador.

Maodulo 2 —Assistente de Recursos Humanos —carga horaria de 400 horas. Componentes curriculares:
* Direito Trabalhista e Previdenciario « Empreendedorismo « Higiene e Seguranga no Trabalho « Operagdes
de Departamento Pessoal « Atratividade e Selecdo « Projeto Integrador 4 de Recursos Humanos.

Os trés Relatérios da Comissédo de Especialistas concluem com manifestagdo favoravel a autorizacéo de
funcionamento dos Cursos Técnicos em Seguranca do Trabalho, em Recursos Humanos e em
Logistica, no Polo de Apoio Presencial, mantido pelo Colégio Marqués de Olinda, no municipio de Santo
André. Os autos incluem ainda: -Plano de Curso Técnico em Logistica (fls. 08); -Plano de Curso Técnico
em Recursos Humanos (fls. 54); (...)” (gg.nn.)

Ou seja, na oportunidade néo foi identificado pelo nobre Conselheiro Relator, qualquer 6bice para seguir
adiante com a autorizacéo dos cursos citados, para oferta no Polo de Santo André.

O mesmo ocorreu no Parecer CEE n° 44/2019, que autorizou o curso de técnico de Recursos Humanos
para oferta na sede, (...) .

E a nobre Conselheira Relatora afirma o seguinte:

‘A Comissado emitiu Relatério, as fls. 12 as 39, e foi favoravel ao pleito em virtude de o curso atender as
demandas locais, com relacéo a documentagdo apresentada e as observagfes feitas in loco. Quanto as
recomendag0es feitas a equipe gestora, na propria visita, observaram que esta é aberta a mudangas e
realmente preocupada com a qualidade da educacéo a distancia.’ (gg.nn.)

Portanto, de forma geral os planos de cursos, que sdo 0os mesmos ja anteriormente aprovados pelo
Conselho Estadual de Educacédo foram apresentados considerando que até a autorizagdo pretérita dos
cursos estavam em consonancia com as normas educacionais para o tema.

Ainda assim, caso este Conselho Estadual de Educagéo julgue necessario, a Instituicdo esta disposta a
fazer ajustes nos Planos.

2.1 Sobre a atualizagao dos dados sociodemograficos:

Quanto a atualizagdo dos dados sociodemograficos, fundamentando os motivos para a continuidade da
oferta dos cursos técnicos de nivel médio, apresenta-se a complementacéo solicitada pela Comisséo de
Especialistas.”

(Informacgdes gerais do municipio do Guaruja as fls.661.)

“Na sequéncia séo apresentadas, com muitos detalhes, as complementagfes para cada um dos Cursos
quanto a importancia da oferta deles na regido.”

Podem ser vistas as fls. 662.

“Educacéo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental e Ensino Médio

Em relacéo a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos, o relatério informa que ndo ha aidade minima para
ingresso no curso, porém, temos o seguinte texto no Projeto Pedagdgico dos Cursos:

“O aluno devera comprovar idade minima para conclusédo dos cursos, nos termos da legislagdo em vigor
(9.n.), e apresentar no ato da matricula os seguintes documentos: a) Documentos de identificagédo
aceitos:eas carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelos 6rgdos competentes —que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identificacdo —, a saber: Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal;ea cédula de identidade para estrangeiros expedida pelo
Ministério das Relagbes Exteriores;eas cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, considerada como documento
oficial;ea Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).N&o serdo aceitos, por serem considerados documentos destinados
a outros fins, protocolos de Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (em modelo anterior a Lei n°® 9.503/97), Carteira de Estudante, crachas e identidade
funcional de natureza privada.

Destaque-se que: ‘O aluno devera comprovar idade minima para conclusao dos cursos’, compreende-se a
idade minima de 15 anos para o Ensino Fundamental e 18 anos para o Ensino Médio, em consonancia com
a Deliberagéo CEE n° 124/2014, mas néo h& ébice para se fazer o ajuste do Regimento Escolar, no sentido
de explicitar tal aspecto.

Em relag&o ao nimero de vagas, ndo atuamos com um curso em escala, salientamos que até o momento
temos em torno de 100 alunos concluintes, desde a autorizagdo da oferta do curso.
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2.2 Organizagéo Curricular dos Cursos

A organizagao curricular dos Planos de Cursos segue os requisitos solicitados no CNCT, com atengdo a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) que retrata a realidade das profissdes do mercado de
trabalho brasileiro e que foi instituida com base legal na Portaria n°® 397, de 10.10.2002.

Especificamente nos Cursos Técnicos do Eixo de Gestédo e Negécios (Administragédo, Logistica e Recursos
Humanos) existe um moédulo de 400 horas que possui componentes curriculares comuns (eixo comum)
respeitando-se as sugestdes de qualificagdo profissional com certificacGes intermediarias do CNCT,
enquanto o outro médulo contempla os componentes voltados as tematicas especificas do perfil profissional
de concluséo dos respectivos cursos, preservando-se a integral formagéo dos egressos. Tais informagoes
foram prestadas e justificadas durante a visita.

2.3 Dos Perfis de Formagéo

A Comissao de Especialistas apontou esta questdo como um recomendagdo e ndo como um impeditivo
para a oferta dos cursos.

2.4 Da Aprovagao e Frequéncia

A Instituicéo providenciara o ajuste no Regimento Escolar.

2.5 Do Acervo Bibliogréafico

A Instituicdo fara o ajuste para atualizacé@o das referéncias bibliogréaficas.
3 Dos Estagios Supervisionados

Entendemos a recomendagéo de que exista orientagdo sobre os estagios opcionais, mas reforgamos que
dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da instituicdo, sdo apresentadas todas as orientages
sobre estagio, nos termos da Lei n° 11.788/2008, além de sempre haver mengdo sobre estagios nos
encontros presenciais, uma vez que a origem da escola presencial foi com cursos técnicos e,
consequentemente, a empregabilidade dos nossos alunos séo altas.

Inclusive temos murais com divulgagdo de vagas que foram evidenciados pela comissdo e demonstrado na
pagina 18 do Relatério, aqui cabe a observagdo que o relatério ndo possui nimero de péaginas, mas
contamos para poder dizer aqui.

4 Da infraestrutura
4.1 Do polo de Santo André

Destaca-se que a infraestrutura do polo foi analisada no momento de sua autorizagdo e ndo houve qualquer
6bice, conforme Parecer CEE n° 251/2019.

A Comissdo de Especialistas ndo fez qualquer tipo de restrigdo ao funcionamento do polo.
4.2 Dos ambientes para oferta de atividades praticas do curso técnico de Seguranga do Trabalho

A instituicdo se compromete em tomar as providéncias para evidenciar a existéncia de equipamentos para
realizacdo de atividades praticas na Sede.

4.3 Do elevador da Sede e da cadeira escaladora do Polo de Santo André
O elevador apresentou problemas durante a visita, mas esta em pleno funcionamento.

A Instituicio junta com esta manifestagdo LAUDO TECNICO DE VISTORIA DE EQUIPAMENTO DE
TRANSPORTE (anexo 1) (fls. 676 a 692)

A cadeira escaladora do Polo de Santo André encontra-se atualmente em pleno funcionamento, o que
podera ser constatado em nova visita in loco.

4.4 Sobre a acessibilidade na Sede

A Instituicdo apresenta o laudo de acessibilidade (anexo Il) atualizado para a Sede no qual fica evidenciado
que todos os espagos estdo adaptados para pessoas com deficiéncia.

4.5 Sobre a infraestrutura tecnolégica de suporte e condicdes de atendimento remoto aos estudantes e
professores (AVA)

O relatério diz que ndo ha evidéncias de interacdo entre professores-estudantes e estudantes-
estudantes no AVA, lembrando que o Moodle é open source, e tem essa funcdo de relatérios de
forma nativa, logo, é possivel medir todas as interagfes ocorridas.

Todos nossos cursos seguem o mesmo design instrucional, ndo é apenas um repositério de contetdo.
Como estratégia pedagdgica atuamos com recursos nativos da plataforma Moodle que proporcionam
momentos de ensino-aprendizagem, tanto sincronos como assincronos, promovendo interagdo e
construgdo do conhecimento de forma colaborativa. Além de estudos para implantacgéo inclusive da
ferramenta H5P.

4.6 Da disponibilidade de computadores no Polo de Santo André

A Comissdo de Especialistas ndo apontou restricdo objetiva para a realizacdo das atividades do polo
4.5 Das formas de acesso as redes de informacao e orientagdes aos estudantes

A instituicdo se compromete em adotar medidas mais ostensivas para atender a este tépico, de qualquer
maneira a comunicagdo com os alunos néo esta prejudicada.

5 Condicdes para realizacéo e controle de atividades praticas

CEESPPIC202400137
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Além da atuacdo dos professores/tutores que possuem as evidéncias das atividades realizadas com
os alunos, possuimos uma série de atividades dentro da nossa plataforma Moodle com registros e
relatorios dessas agoes.

6 Carga horaria do curso e tempo de integralizagéo

Todos os cursos cumprem as Deliberagdes CEE n°s 124/2014, 191/2020 e 207/2022, e a Resolugao
CNE/CP 1/202, inclusive, podem ser evidenciados por meio dos nossos egressos, por amostragem
ou totalidade.

O plano do curso de Técnico em Logistica sera corrigido para ajuste do tempo de integralizagao.
7 Acervo da biblioteca fisica e virtual Segue documento comprobatério da parceria com a nossa biblioteca
virtual, além do acesso pelo nosso AVA (Moodle) estar disponivel desde os dias da visita até hoje para os
Avaliadores.

8 Da qualificacé@o e adequagao do corpo docente

Compromete-se em apresentar a correlagdo dos professores com as disciplinas.

9 Da analise do Projeto Politico Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos Planos de Cursos

A Deliberacédo CEE n° 191/2020, ndo imp&e para o Recredenciamento Institucional que haja o cotejo destes
trés documentos, de qualquer forma a Instituicdo se compromete em providenciar os ajustes apontados
pela Comisséo de Especialistas.

10 Da concluséo

Com base nas informacdes prestadas nesta manifestagéo, a instituicdo solicita, como ja havia sido
informado a Comisséo de Especialistas, que seja realizada nova visita in loco, com fundamento no § 1°, do
art. 4° da Deliberagdo CEE n° 191/2020, j& que todos os apontamentos realizados deixam claro que é
passivel de regularizacdo de qualguer deficiéncia apontada na infraestrutura e nos apontamentos
pedagdgicos.”

Constam, ainda, dos autos:

- Avaliacéo Institucional incluindo o nimero de alunos matriculados, evadidos e concluintes, de 2018
a 2022, por curso (fls. 07);

- Equipes docentes (fls. 09; 354);

- Plano de Curso de Técnico em Administracéo. (fls.530);

- Plano de Curso de Técnico em Logistica. (fls. 560; 696);

- Plano de Curso de Técnico em Recursos Humanos. (fls. 487);

- Plano de Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho. (fls.434);

- Plano de Curso de EJA de Ensino Médio. (fls. 344);

- Plano de Curso de EJA de Ensino Fundamental (fls. 396);

- Alteragdo Contratual (fls. 264);

- CNPJ de Instituto Nacional Marqués de Olinda Ltda (fls. 272);

- Alvara de funcionamento (fls. 273);

- Documentos fiscais e parafiscais (fls. 274-279);

- Termo de Responsabilidade (fls. 280);

- Projeto Institucional (fls. 281);

- Infraestrutura (fls. 297);

- Acessibilidade (fls. 298 e 303; 314-316);

- Plano de Emergéncia contra Incéndio (fls. 316);

- Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (fls. 324);

- Croquis do prédio (fls. 325);

- Contrato de Locacéo entre José Alves de Lima (locador|) e Instituto Nacional Marqués de Olinda
Ltda (locatério) pelo prazo de 01-05-19 a 31-04-29 (fls.327);

- Oficio da mantenedora solicitando a DER Santo André uma declaragdo sobre o funcionamento do
Polo da institui¢éo localizado em Santo André (fls. 333);

- Laudo de Acessibilidade (fls. 676 a 692);

- Copia do Diploma a ser expedido ao (a) concluinte do curso de educagéo profissional técnica de
nivel médio (fls. 737).

Mediante Oficio 16/2024, protocolizado em 01/03/2024, o Colégio Marqués de Olinda encaminhou o
pedido de encerramento das atividades do Polo de Apoio Presencial de Santo André, localizado a Avenida
Artur de Queiroz, 900, Bairro Casa Branca, Santo André — SP, nos termos da Deliberacdo CEE 191/2020 (fls.
276).
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Ressalta-se que, na data do protocolo desta solicitacdo, tramitava neste Conselho o pedido de
Recredenciamento Institucional da Interessada, sendo assim, o Encerramento das atividades do Polo de
Apoio Presencial de Santo André, é aqui tratado juntamente a solicitagdo de Recredenciamento.

Do encerramento do Polo de Apoio Presencial, & Avenida Artur de Queiroz, 900, Bairro Casa Branca,
Santo André — SP, o Colégio Marqués de Olinda esclarece que “o0 encerramento das atividades do polo
ocorreu em 31/01/2024, devido a alteracdo de endereco do parceiro mantenedor do polo, EM PROL
SOLUTION TREINAMENTO LTDA. Desde entdo, ndo sdo realizadas atividades pedagogicas ou novas

matriculas no Polo Santo André.” (fls.276).
A Interessada ressalta que:

“Os alunos matriculados anteriormente e que eventualmente ndo concluiram o curso, serdo transferidos
para a sede do Colégio Marqués de Olinda, onde serdo realizadas as atividades necessarias para a devida
concluséo dos estudos. Informamos ainda que neste ato foi comunicado o Conselho Estadual de Educagéo,
a Diretoria de Ensino Regido de Santos e Diretoria de Ensino Regi&o de Santo André.” (fls.276)

Visando esclarecimentos e atendimento a Deliberacdo CEE 191/2020, artigos 28, 29 e 30, a AT
encaminhou a Diligéncia AT48/2024, em 14/03/2024, solicitando “a manifestagdo da Instituicdo e envio de
documentos comprovando o pedido de encerramento de polo de apoio presencial a Diretoria de Ensino;
guantidade de alunos concluintes do polo e matriculados que ainda néo concluiram o curso; e comunicado
aos alunos sobre encerramento do polo”, fls. 280.

A resposta foi enviada em 21/03/2024, conforme consta de fls.282 a 349, sendo encaminhado pela
Interessada:

» Protocolo de comunicagéo de encerramento de Polo de Apoio Presencial as Diretorias de Ensino
Regido Santos e Regido Santo André, fls.285 a 288.
* Relatério de alunos matriculados cursando, fls.289 e 290, totalizando 32 alunos.
o Relatério de todos os alunos matriculados no Polo de Apoio de Santo André, fls.291 a 299.
e E-mail encaminhados aos alunos informando o encerramento do Polo de Apoio de Santo André,
fls.300 a 349.
1.2 APRECIACAO

A solicitagcdo de Recredenciamento da Instituicdo fundamenta-se nas Deliberagdes CEE 191/2020 e
207/2022, baseando-se nas normas em epigrafe e nos dados apresentados pela Instituigao.

A Instituicdo foi credenciada pelo Parecer CEE 551/2017 e teve autorizagdo para, na modalidade a
distancia, ministrar Cursos de Técnico em Administracdo e Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos nos
niveis de Ensino Fundamental e Médio. Foi autorizada a funcionar também com os seguintes cursos:

- Técnico em Recursos Humanos — Parecer CEE 44/2019
- Técnico em Logistica — Parecer CEE 438/2019
- Técnico em Segurancga do Trabalho — Parecer CEE 426/2019

Parte dos apontamentos realizados pela Comisséo de Especialistas foi atendido pelo Requerente,
restando ainda as seguintes pendéncias:

¢ Ajuste no Regimento Escolar;
» Atualizacdo das Referéncias Bibliogréficas;

* Providéncias para evidenciar a existéncia de equipamentos para a realizacéo de atividades praticas
na Sede;

» Medidas eficazes das formas de acesso as redes de informagdes e orientagdes aos estudantes;

* Correcgéo do plano de curso de Técnico em Logistica para ajuste do tempo de integralizacao;

» Qualificagcdo e adequacéo do corpo docente: falta a correlagéo dos professores com as disciplinas;
e Auséncia do nimero de vagas a serem oferecidas nos planos de curso.

O Relatorio Circunstanciado, elaborado pelos Especialistas apresentou uma analise sélida em todos

os itens analisados, considerando os aspectos fisicos, pedagégico e do ambiente virtual de aprendizagem;
apresentando ao final Parecer desfavoravel.
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Deste modo, esta Relatora realizou diligéncia junto a Instituicdo requerendo informacdes sobre a
existéncia de alunos matriculados nos cursos no momento. Conforme quadro abaixo, ha a constatacédo de
alunos matriculados nos Cursos em funcionamento, segundo informagées do quadro seguinte:

Curso Cursando Concluinte
Técnico em Recursos Humanos 09 13
Técnico em Administragdo 38 53
Técnico em Logistica 12 10
Técnico em Seguranca do Trabalho 47 57
Ensino Fundamental 10 16
Ensino Médio 42 93

Mediante essa situacéo, esta Relatora opina pelo deferimento do recredenciamento temporario do
Instituto Educacional Marqués de Olinda pelo periodo de apenas um ano, com suspensdo de novas
matriculas, e encerramento do Polo de Apoio Presencial de Santo André.

2. CONCLUSAO

2.1 Nos termos deste parecer e das Deliberacdo CEE 207/2022 e 191/2020 (Art. 36, 1ll), defere-se o
recredenciamento temporario, por um ano, do Colégio Marqués de Olinda / Guaruja, com Sede a Avenida
Adhemar de Barros, 987 — 1° andar — salas 01 a 08, Vila Santo Ant6nio, Guaruja / SP, jurisdicionado a Diretoria
de Ensino Regido Santos, mantido pelo Instituto Educacional Marqués de Olinda — Ltda., CNPJ:
05.754.259/0001-41.

2.2 Defere-se o encerramento do Polo de Apoio Presencial de Santo André, localizado & Avenida
Artur de Queiroz, 900, Bairro Casa Branca, Santo André - SP.

2.3 Suspendem-se as novas matriculas (Deliberagdo CEE 191/2020, Art. 36, Ill) para que o
Interessado possa adotar as medidas necessarias para corre¢édo das deficiéncias apontadas neste Parecer.

2.4 Cabe a InstituicAo providenciar a regularizagdo dos aspectos apontados no Relatério
circunstanciado da Comisséo dos Especialistas.

2.5 Compete as DER’s Santos e Santo André a convalidagédo dos atos praticados pela Instituicdo, no
periodo em que permaneceu sem Recredenciamento, ou seja, de 09/12/2023 até a publicagdo da respectiva
Portaria deste Conselho, respeitando-se o disposto no Art. 46 da Deliberacdo CEE 191/2020.

2.6 Copia dos expedientes de convalidagdo, ap6s publicagdo pelas DER's Santos e Santo André,
devera ser encaminhada a este Colegiado, para ser juntada aos respectivos processos.

2.7 Envie-se copia deste Parecer ao Interessado, as DER’s Santos e Santo André, & Coordenadoria
Pedagdgica - COPED e a Coordenadoria de Informagéo, Tecnologia, Evidéncia e Matricula - CITEM.

Sao Paulo, 10 de abril de 2024.

a) Cons? Marcia Aparecida Bernardes
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Claudio Kassab, Ghisleine Trigo Silveira, Jair Ribeiro da Silva Neto, Katia
Cristina Stocco Smole, Laura Lagana, Maria Eduarda Queiroz de Moraes Sawaya, Maria Helena Guimaraes
de Castro, Mauro de Salles Aguiar, Roséngela Aparecida Ferini Vargas Chede e Valdenice Minatel Melo de
Cerqueira.

Sala da Camara de Educagéo Bésica, em 10 de abril de 2024.

a) Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB
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DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Basica, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de abril de 2024.

Cons. Roque Theophilo Junior

Presidente
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