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CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Reitor do Centro Universitario de Santa Fé do Sul / UNIFUNEC e o Superintendente da Fundacao
Municipal de Educagéo e Cultura de Santa Fé do Sul / FUNEC encaminharam a este Conselho, o pedido de
recredenciamento institucional, nos termos da Deliberacdo CEE 171/2019 (Oficio 11/2022, protocolado em
30/06/2022, as fls. 04).

Os autos foram baixados em diligéncia pela AT, em 18/07/2022, solicitando o Relatério de
autoavaliagdo institucional e autodeclaragdo de atendimento a Deliberagdo CEE 202/2021 (que trata da
direcéo das IES jurisdicionadas ao CEE), as fls. 184 e 185.

Constam dos autos os seguintes documentos: Histérico resumido da IES (de fls. 08 a 13), Cursos de
Graduacéo oferecidos (de fls. 13 a 16), Relatorio Analitico / anexo 4 da Deliberacdo CEE 171/2019 (de fls. 16
a 76), PDI (de fls. 77 a 179), Relatdrio da CPA (de fls. 187 a 255), Autodeclaracéo sobre o atendimento do
Regimento a Deliberagcdo CEE 202/2021 (as fls. 257), Portaria do Prefeito Municipal de Santa Fé do Sul,
nomeando o atual Reitor (as fls. 258), Artigos do Regimento que tratam da Reitoria (as fls. 259 e 260).

Em 06/09/2022, apos verificagdo preliminar da documentagdo pela Assessoria Técnica deste
Conselho, os autos foram enviados para a Camara de Educagéo Superior para designacdo de Especialistas
(as fls. 261).

A Portaria CEE-GP 447, de 26/10/2022 designou os Professores Alex Coltro e Ailton Bueno
Scorsoline para emisséo dos Relatorios circunstanciados (fls. 265).

Os Especialistas visitaram a IES nos dias 29 e 30 de novembro de 2022 e o Relatério referente ao
Recredenciamento foi juntado de fls. 266 a 293 e o Relatério referente a Autoavaliagdo Institucional, de fls.
294 a 305. Em 23/01/2023, os autos retornaram a AT para elaboracdo desta Informagéo AT, onde foram
baixados novamente em diligéncia, como visto mais abaixo

Dados Institucionais
Credenciamento ~ COMO | b0 cor CEE 84/2018, Portaria CEE-GP 99/2018, DOE 15/03/2018, por 5 anos
Centro Universitario

Reitor Prof. Dr. Guilherme Hiroshi Yamanari, periodo 30/12/2019 a 29/12/2023
Bacharelados
Administracéo (noturno)
Direito (diurno e noturno)
Educagao Fisica (diurno e noturno)
Enfermagem (diurno e noturno)
Engenharia Civil (diurno e noturno)
Engenharia Agronémica (diurno e noturno)
Cursos de Graduacéo Fisioterapia (integral/noturno)
Nutricdo (diurno/noturno)
Odontologia (integral)
Psicologia (diurno e noturno)
Medicina (integral)
Licenciaturas
Ciéncias Biolégicas (noturno)
Educacéo Fisica (diurno e noturno)

CEESPPIC202300321

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 19/05/2023 as 13:25:32.
Documento N°: 73411878-3219 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=73411878-3219 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

Pedagogia (noturno)
Curso Superior de Tecnologia
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (noturno)

O pedido foi protocolado com 15 dias de atraso em rela¢éo ao prazo previsto no art. 27 da Deliberagéo
CEE 171/2019.

1.2. APRECIACAO

Neste Parecer abordaremos primeiramente o Recredenciamento Institucional, em seguida os termos
da Autoavaliagéo Institucional e, por derradeiro, o Relatério da Comissao de Especialistas.

RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL

A Deliberagdo CEE 171/2019 dispbe sobre a regulagdo, supervisdo e avaliagao de instituicdes de
ensino superior e cursos superiores de graduagéo vinculados ao Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo.
O recredenciamento institucional é tratado na Subsecéao VII.

Os elementos fornecidos pela Instituicdo e a manifestagdo da Comissédo de Especialistas permitem
informar os autos como segue.
Histoérico da Instituicao

A Instituicdo teve inicio com a criagdo da Faculdade de Educacéo Fisica da Alta Araraquarense
instalada por meio do Decreto Federal 70.192/1972 e mantida pela ASEC — Associagdo Santa-fé-sulense de
Educagéo e Cultura, que nasceu como um anseio regional, tendo em vista que o curso mais préximo de
Educagéo Fisica tinha sede em Séo Carlos, a 400 km de distancia.

Em 1976 foi autorizada a mudan¢a da mantenedora para a Fundacdo Municipal de Educagdo e
Cultura de Santa Fé do Sul — FUNEC.

Posteriormente, a Faculdade de Ciéncias e Letras foi instalada com o Curso de Pedagogia, por meio
do Decreto Federal 96.996/1988.

As Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul nasceram por intermédio da Lei Municipal 2.000, de
06 de janeiro de 1.998, com Regimento Unificado das Faculdades Integradas de Santa Fé do Sul aprovado
conforme Parecer CEE 614/1998, em decorréncia da fuséo das 2 IES.

A Instituicdo evolui consideravelmente, ao longo dos anos, com os cursos de Administragcdo, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Educacéo Fisica (Licenciatura e Bacharelado),
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Odontologia,
Pedagogia, Psicologia e, aproximadamente 2.800 alunos matriculados.

A maturidade adquirida pela Instituicdo e a consolidacédo da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo
oferecidos, aliadas a estruturagéo fisica, justificou a solicitagcdo junto ao CEE para a transformacdo das
Faculdades Integradas em Centro Universitario, e que foi aprovada pelo Parecer CEE 84/2018.

O Centro Universitario de Santa Fé do Sul — UNIFUNEC possui trés Campi, que funcionam nos
periodos diurno e noturno. Sua estrutura é juridicamente disciplinada pelo Regimento do UNIFUNEC e pelo
Estatuto do UNIFUNEC.

Insercédo Regional

Situada no extremo Noroeste do Estado de Sao Paulo, distante 624 quildmetros da capital, a Estancia
Turistica de Santa Fé do Sul localiza-se em uma area bastante privilegiada, incluida na Regido Administrativa
de Sé&o José do Rio Preto.

Santa Fé do Sul, com cerca de 32 mil habitantes, é sede da comarca, que inclui os seguintes
municipios: Rubinéia, Santa Clara d’Oeste, Santa Rita d’'Oeste, Santa Albertina, Trés Fronteiras, Santana da
Ponte Pensa e Nova Canaa Paulista, sendo uma das maiores comarcas do estado de S&o Paulo.

Quanto a Educacéo Bésica, a Estancia Turistica de Santa Fé do Sul conta com 12 escolas municipais
de Educacao Infantil, quatro escolas municipais do 1° ciclo do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e trés
escolas municipais do 2° ciclo do Ensino Fundamental (6° aos 9° anos), além de uma escola estadual de
Ensino Médio. O setor privado, por sua vez, responde por duas escolas que se dedicam aos ensinos Infantil,
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Fundamental e Médio.

Na éarea da Educacé@o Superior, o UNIFUNEC mantido pela Fundag¢&o Municipal de Educagédo e
Cultura (FUNEC), possui 14 cursos instalados, o que contribui para a efetivacéo do papel polarizador que a
Esténcia Turistica ocupa no cenario regional. As outras opc¢des mais proximas de cursos universitarios
presenciais séo os municipios de Jales, que dista 40 Km; llha Solteira, Pereira Barreto e Fernanddpolis, que
distam cerca de 70 Km de Santa Fé do Sul.

Com excecdo do municipio de llha Solteira, que além de instituicdes particulares conta com uma
unidade da Universidade Estadual Paulista (FEIS/UNESP), todos os demais se referem exclusivamente as
instituicdes particulares.

Assim, no cenario do Ensino Superior, podemos asseverar que Santa Fé do Sul faz parte de um
importante Polo Estudantil, registrando seu significado académico no espaco limitrofe entre Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul, recebendo alunos oriundos principalmente, destes dois Estados.

Estrutura Organizacional

O UNIFUNEC tem como Reitor o Prof. Dr. Guilherme Hiroshi Yamanari, Doutor em Odontologia pela
Unesp, como Pré-Reitora de Graduacgdo e Extensdo, a Prof.2 Dr.2 Georgea Suppo Prado Veiga, Doutora
em Educacao pela Universidade Federal de Uberlandia e como Pro-Reitor de Pés-Graduacéo e Pesquisa, o
Prof. Dr. Sandro Alves Correa, Doutor em Ciéncias Ambientais pela Universidade Federal de Goiés.

A Gestao Pedagogica do UNIFUNEC é exercida, em suas respectivas instancias, pelos seguintes
orgaos:

| — Congregacao;

Il — Reitoria;

Il - Pr6—Reitorias: Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo; Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa; Diretoria Administrativa;

IV — CONSEPE;

V - Coordenacéo de Cursos: Nucleos de Estagios; Clinicas de Atendimento; Laboratorios.

A Reitoria é o 6rgao pedagdgico superior, cabendo-lhe administrar todas as atividades pedagogicas
da Instituicdo.

A Instituicdo possui autonomia académica nas suas relagées com a Mantenedora e as duas grandes
instancias de sua estrutura organizacional:

- Congregacao: Orgdo maximo de deliberacéio coletiva em matéria de ensino, pesquisa, extenséo e outros
itens;

- CONSEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo): 6rgdo técnico de natureza didatico-pedagogica e
responsavel pela supervisdo das atividades do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Regimento (de fls. 321 a 457)

A Deliberacdo CEE 202/2021 determina que o Relator do Processo de Credenciamento ou
Recredenciamento Institucional deve se manifestar especificamente sobre as disposicdes estatutarias e/ou
regimentais sobre direg&o.

Abaixo, artigos que tratam da Direcdo do UNIFUNEC, de forma resumida:

O Reitor deve ter o titulo de Doutor, com no minimo de 5 anos consecutivos de efetivo exercicio no
Centro Universitario. Serd nomeado pelo Prefeito Municipal a vista de listas triplices, organizadas pela
Congregacéo (art. 24).

O mandato do Reitor € de 4 anos, sendo permitida uma reconducao (art. 25).

No caso de vacancia do cargo de Reitor da Instituicdo, assumira para o exercicio da Dire¢do, o Pro-
Reitor de Graduacdo e Extensdo, até a escolha e nomeacdo do novo Reitor, nos termos vigentes pelo

Conselho Estadual de Educacéo de S&o Paulo (CEE/SP) e das normas regimentais da Instituicdo, no prazo
de sessenta dias (§ 1° do art. 25).

Em suas faltas ou impedimentos o Reitor sera substituido pelo Pré-Reitor de Graduacéo e Extensao
ou pelo Pro-Reitor de Pds-Graduacao e Pesquisa (§ 3° do art. 25).
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Para as funcdes de Pré-Reitor de Graduagdo e Extensdo e de Pré-Reitor de Pés-Graduacéo e
Pesquisa é exigido no minimo de 5 anos consecutivos de efetivo exercicio no Centro Universitario e o titulo

de doutor (8 4° do art. 25).

As atribuig6es do Reitor estdo elencadas no art. 26.

Pelo exposto, verifica-se que o Regimento do UNIFUNEC, estd em conformidade com a Deliberacao
CEE 202/2021, nos artigos que a designacdo do Reitor e Pré-Reitores, quanto ao tempo de mandato,
possibilidade ou ndo de reconducdo, titulagdo minima exigida, substituicdo em caso de vacéancia ou

impedimento.

CURSOS OFERECIDOS
Graduacéao

O ingresso nos cursos de graduacéo é anual. S&o realizados 2 vestibulares por ano, sendo que o
vestibular de inverno tem por finalidade a reserva de vagas (as fls. 319 e 320).

Administracdo

Renovagéo de
Reconhecimento

O Curso participou do ENADE 2022, ainda sem resultados divulgados pelo INEP
Portaria CEE//GP 101/2020, por ter obtido conceito 4 no ENADE 2018
Portaria CEE/GP 218/2017, por ter obtido conceito 4 no ENADE 2015

Modalidade Bacharelado
Vagas 100 por ano
Periodo funcionamento Noturno

Direito

Renovagéo de
Reconhecimento

Parecer CEE 271/2022, Portaria CEE GP 370/2022, DOE 17/08/2022, por 5 anos
ENADE 2018 — conceito 3

Modalidade

Bacharelado

Vagas

40/60 vagas por ano

Periodo funcionamento

Diurno e noturno

Educacéo Fisica

Renovacéo de
Reconhecimento -
Licenciatura

Parecer CEE 336/2018, Portaria CEE/GP 352/2018, DOU 16/10/2018, por 5 anos
ENADE 2021 — conceito 3

Adequagao Deliberagbes
111/2012 e 154/2017

Parecer CEE 582/2017

Renovagéo de
Reconhecimento -
Bacharelado

Parecer CEE 599/2017, Portaria CEE/GP 663/2017, DOE 21/12/2017, por 5 anos
ENADE 2021 — conceito 3

Processo CEESP-PRC-2023-00027 - Integracdo dos Cursos de Bacharelado e

Novo Pedido Licenciatura, com alteracdo de nomenclatura em atendimento a Resolugdo CNE/CES
6/2018 (DCN)

Modalidade Bacharelado/Licenciatura

Vagas 100 vagas por ano

Periodo funcionamento Noturno

Enfermagem

Renovagéo de
Reconhecimento

Parecer CEE293/2022, Portaria CEE GP 397/2022, DOE 07/09/2022, por 3 anos
ENADE 2019 — conceito 2

Modalidade Bacharelado
Vagas 100 por ano
Periodo funcionamento Noturno

Engenharia Civil

Renovacéo de
Reconhecimento

Parecer CEE195/2020, Portaria CEE GP 165/2020, DOE 08/07/2020, por 5 anos
ENADE 2019 — conceito 2

Modalidade

Bacharelado

Vagas

40/60 vagas por ano

Periodo funcionamento

Diurno e Noturno

Engenharia Agronémica

Renovagéo de
Reconhecimento

Parecer CEE 350/2022, Portaria CEE GP 449/2022, DOE 04/11/2022, por 4 anos
ENADE 2019 — conceito 2

Modalidade Bacharelado

Vagas 60/60 vagas por ano

Periodo funcionamento Diurno e noturno
Fisioterapia

Renovacéo de
Reconhecimento

Parecer CEE 283/2022, Portaria CEE GP 380/2022, DOE 17/08/2022, por 5 anos
ENADE 2019 — conceito 1

Modalidade

Bacharelado
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Vagas 100 por ano
Periodo funcionamento Noturno
Nutricdo

Renovacéo de
Reconhecimento

Parecer CEE 344/2020, Portaria CEE GP 306/2020, DOE 19/12/2020, por 5 anos
ENADE 2019 — conceito 3

Modalidade Bacharelado

Vagas 60 por ano

Periodo funcionamento Noturno
Odontologia

Renovacéo de
Reconhecimento

Parecer CEE 10/2018, Portaria CEE GP 14/2018, DOE 03/02/2018, por 5 anos
ENADE 2019 — conceito 3

Novo pedido Processo CEESP-PRC-2022/00245, com Relatério dos Especialistas
Modalidade Bacharelado
Vagas 80 vagas por ano
Periodo funcionamento Integral
Psicologia

Renovagéo de
Reconhecimento

Parecer CEE 118/2022, Portaria CEE GP 163/2022, DOE 29/03/2022, por 5 anos
ENADE 2018 — conceito 2

Modalidade

Bacharelado

Vagas

100 vagas por ano

Periodo funcionamento

Noturno

Medicina

Autorizagdo de
Funcionamento

Ata de Reunido Extraordinaria de Congregagédo do Centro Universitario de Santa Fé do Sul
— UNIFUNEC, realizada em 10 de dezembro de 2018 é o marco do inicio da aprovagdo do
Curso de Medicina

Inicio 12 turma

2° semestre letivo de 2019

Modalidade Bacharelado
Vagas 60 por ano
Periodo funcionamento Integral

Ciéncias Bioldgicas

Renovagéo de
Reconhecimento

Parecer CEE 364/2016, Portaria CEE GP 402/2016, DOE 14/12/2016, por 5 anos
ENADE 2021 — conceito 3

Adequagcao as Deliberagdes
CEE 111/2012 e 154/2017

Parecer CEE 609/2017, Portaria CEE 685/2017, DOE 21/12/2017

Novo pedido Processo CEESP-PRC-2022/00037 — Com Relatério de Especialistas
Modalidade Licenciatura
Vagas 60 vagas por ano
Periodo funcionamento Noturno
Pedagogia

Renovagéo de
Reconhecimento e
Adequagcéo as Deliberacdes
CEE 111/2012 e 154/2017

Parecer CEE 348/2018, Portaria CEE GP 359/2018, DOE 16/10/2018, por 5 anos
ENADE 2021 — conceito 2

Modalidade

Licenciatura

Vagas

90 vagas por ano

Periodo funcionamento

Noturno

Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Renovagéo de
Reconhecimento

Parecer CEE 16/2020, Portaria CEE GP 52/2020, DOE 30/01/2020, por 3 anos
ENADE 2021 — conceito 3

Vagas

60 vagas por ano

Periodo funcionamento

Noturno

Especializagéo

Quadro com duragao, vagas, forma de ingresso, as fls. 144 e 145.

- Agricultura de Precisdo

- Dermatologia e Estética Integrada

- Desenvolvimento de Software para Web

- Didatica em Metodologia do Ensino Superior
- Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

- Direito Processual

- Docéncia Ped. para Ed. Profissional na Area da Salde

- Educacéo Inclusiva
- Educagéo Matematica
- Endodontia

- Enfermagem do Trabalho
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- Enfermagem Urgéncia e Emergéncia
- Engenharia e Seguranca do Trabalho
- Estomatologia
- Estudos linguisticos e literarios
- Fisiologia do Exercicio
- Fisioterapia Cardiorrespiratoria
- Gestao Ambiental
- Gestao de Projetos Estruturais
- Gestéo Empresarial
- Gestao Escolar
- Gestéo Estratégica de Pessoas e Comportamento Organizacional
- Implantodontia
- Libras - Lingua Brasileira de Sinais
- Licenciamento e Auditoria Ambiental
- Matemética Aplicada Economia e Finangas
- Nutricdo Esportiva
- Odontopediatria
- Ortodontia
- Ortodontia - Curso de Aprimoramento em Ortodontia para Especialistas
- Planejamento e Gestéo do Espacdo Turistico Ambiental
- Prétese Dentéria
- Psicomotricidade
- Psicopedagogia
- Psicopedagogia Institucional e Clinica
- Psicoterapia Psicanalitica
- Radiologia
- Saude Coletiva
- Terapia Cognitivo Comportamental
- Trabalho com familias nas Politicas Sociais
- Treinamento e Técnico Desportivo
Extensdo

- Ciéncia de Dados e Machine Learning
- Cirurgia oral menor
- Dentistica
- Endodontia
- Introducgéo ao Software, AutoCad e Qgis
- Libras — lingua brasileira de sinais
- Lingua espanhola
- Pericia Trabalhista
- Periodontia
- Prescrigéo Dietética: Da Teoria a Prética
- Prétese dentaria
- Prétese sobre implante
- Tépicos Especiais Em Aplicacéo de Tecnologia BIM Por Meio do Uso do Software REVIT Para Projeto de
Edificacdes

Quadro Alunos Matriculados (dados de 2022)

A forma de ingresso na IES se d& por meio de vestibular, nota do Enem e histérico do ensino médio
para todos os cursos, com excegdo, do curso de Medicina que o acesso é realizado exclusivamente por
vestibular realizado pela VUNESP.

Dentre os programas de Apoio Pedagdgico destaca-se os programas de nivelamento direcionados
aos alunos ingressantes direcionado as disciplinas da area béasica que dardo subsidio para a evolugdo
académica do ingressante.

Ressalta-se, também, o atendimento realizado na clinica de psicologia aberta a toda a populagdo e
aos alunos da IES.

Curso Alunos matriculados Alunos matriculados por turma
1 Adm =38
- ~ 3 Adm =22
Administragdo 99 5 Adm = 18
7 Adm =19
Ciéncias Biolégicas 26 1C.Biol=11
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3 C.Biol = 09

5 C.Biol = 06

1 Dir Diurno = 25

3 Dir Diurno =15

5 Dir Diurno = 20

7 Dir Diurno = 25
Diurno = 101 9 Dir Diurno = 16
Noturno = 286 1 Dir Not.= 60

3 Dir Not.= 59

5 Dir Not.= 50

7 Dir Not.= 55

9 Dir Not.= 60

1 Not =19

7 Bacharel Not = 20
3 Lic. Not.= 17

5 Lic. Not =19

1 Enf. Not.= 50

3 Dir Not.= 40
Enfermagem 189 5 Dir Not.= 29

7 Dir Not.= 35

9 Dir Not.= 35

1 Eng. Agro Not.= 28
3 Eng. Agro Not.= 23
Engenharia Agronémica 146 5 Eng. Agro Not.= 35
7 Eng. Agro Not.= 23
9 Eng. Agro Not.= 36
1 Eng. Civil Not.= 09
3 Eng. Civil Not.= 11
Engenharia Civil 76 5 Eng. Civil Not.= 15
7 Eng. Civil Not.= 16
9 Eng. Civil Not.= 22
1 Fisio Not.= 34

3 Fisio Not.= 19
Fisioterapia 151 5 Fisio Not.= 29

7 Fisio Not.= 29

9 Fisio Not.= 39

1 Medicina = 63

3 Medicina = 58

5 Medicina = 63

6 Medicina = 58

1 Nutricdo = 15

3 Nutricdo = 08

5 Nutricdo = 07

7 Nutricéo = 12

1 Odonto = 64

3 Odonto = 72
Odontologia 346 5 Odonto = 68

7 Odonto = 65

9 Odonto = 76

1 Pedagogia = 24

3 Pedagogia = 10

5 Pedagogia = 20

7 Pedagogia = 20

1 Psicologia = 45

3 Psicologia = 26
Psicologia 190 5 Psicologia = 39

7 Psicologia = 37

9 Psicologia = 43

1 Ads =22

Analise e Desenvolvimento de Sistemas 22 3 Ads =10

5 Ads =10

Direito

Educagéo Fisica 80

Medicina 244

Nutrigao 45

Pedagogia 74
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Organizagdo Estudantil

O UNIFUNEC incentiva a implantacédo de representacao académica, disponibilizando salas, material,
linhas telefénicas para:

- Associagéao atlética académica “Professor Carlos Américo Trevisan” Atlética Canindé;
- Associagao atlética académica de odontologia XVII de Maio — UNIFUNEC;
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- Ligas académicas do curso de medicina ( Pediatria, Anatomia, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia,
Cirurgia Geral, Liga Académica Interdisciplinar de Diabetes);

- Liga académica liga académica de cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facil e implantodontia;

- Liga académica de odontologia em saude coletiva LAOSC- UNIFUNEC.

Tipos de Auxilio

O UNIFUNEC possui programas de Bolsas e Convénios que séo da regido, Bolsa Social UNIFUNEC,
Bolsa Estagio UNIFUNEC, Convénios com as Prefeituras, FIES, PIBID, RESIDENCIA PEDAGOGICA E
PIBIC.

A Bolsa Social UNIFUNEC é concedida pela Fundacdo Municipal de Educagéo e Cultura — Funec,
mediante preenchimento de formulario socioeconémico, avaliado por comisséo especializada.

A Bolsa Estagio UNIFUNEC é concedida aos alunos que prestam servigos a instituicdo e 6rgdos da
Administracdo Municipal, com jornadas de 4 e 6 horas diarias.

Os Convénios com as prefeituras da regido visam propiciar 0 acesso ao ensino superior aos
moradores do entorno. Os convénios com as prefeituras estao previstos no estatuto da Fundag¢@o Municipal
de Educacéo e Cultura em seu artigo 6°.

Os valores podem ser vistos as fls. 119 e 120.
Atualmente os convénios estao firmados com os municipios relacionados as fls. 120.
Corpo Docente — Titulagdo e Regime de Trabalho

O quadro com nome do docente, titulagéo, regime de trabalho, encontra-se de fls. 105 a 111.

Titulacéo Quantidade %
Especialistas 90 39
Mestres 86 37
Doutores 55 24

Total 231 100

A Deliberacéo CEE 145/2016 fixa normas para a admissao de docentes para o exercicio da docéncia
em cursos de estabelecimentos de ensino superior, vinculados ao sistema estadual de ensino de Sao Paulo.

No recredenciamento institucional, para os centros universitarios, metade do total de docentes da
Instituicdo deve ser composto por mestres/doutores com, pelo menos, um quarto do total de docentes da
instituicdo com o titulo de doutor.

A soma dos docentes do UNIFUNEC com mestrado ou doutorado é maior que 50%. Os docentes
com doutorado somam 24%.

Quanto ao Regime de Trabalho, 35% sédo contratados em regime horista, 28% em regime parcial e
37% em regime integral.

Para os centros universitarios, a legislacdo exige que um quarto dos docentes seja contratado em
regime integral.
Plano de Carreira Docente

O corpo docente, de cada curso, é constituido pelos integrantes da Carreira de Magistério Superior,
com escala de vencimentos e regulamentagao propria, fixada por lei municipal, por meio da participagéo direta
da Fundacdo Municipal de Educagédo e Cultura de Santa Fé do Sul — FUNEC, observados a titulagdo do
docente, o regime de trabalho, as normas estatutarias e a legislagdo vigente especifica.

A Lei municipal especifica disp6e sobre o quadro de pessoal do Centro Universitario de Santa Fé do
Sul, inclusive naquilo que se refere ao seu corpo docente, de conformidade com a seguinte graduagéo:

| — Professor Titular Universitério |: portador de titulagdo minima de especialista ou mestrando, com todos os
créditos ja concluidos;

Il — Professor Titular Universitério II: portador do titulo de mestre;

IIl — Professor Titular Universitario Ill: curso superior completo, portador do titulo de doutor e livre docente.

A politica de admissédo de docentes da FUNEC se da por concurso publico de provas e titulos ou,
excepcionalmente, por processos seletivos para contratacéo temporaria.
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Recentemente a IES passa por um processo de estruturagdo do Curso de Medicina, dessa forma a
expansao do corpo docente esta restrita ao atendimento da evolugéo desse curso.

Dessa forma estima-se a contratagdo de trinta e quatro docentes, mestres ou doutores, em regime
horista. O perfil pretendido é de docentes médicos.

Corpo Técnico Administrativo
Quadro com relacéo de cargos e quantidade consta de fls. 113 e 117, além de outras informacdes.
Infraestrutura Fisica

Detalhes, mobiliario, equipamentos, de fls. 163 a 169.

Descricao m?2
Campus I: 930,00
Areas internas: salas de aula Campus II: 5350,00
Campus [l1: 1240,00
Campus I: 840,00
Campus II: 5750,00
Campus IlI: 385,00
Campus I: 45,00
Areas internas: vestiarios/sanitarios Campus II: 152,00
Campus Ill: 30,00
Campus I: 85,00
Areas internas: Sanitérios de uso publico ou coletivo de grande circulagio Campus II: 210,00
Campus |1l: 90,00
Campus I: 174,00
Areas internas: bibliotecas e salas de leitura Campus II: 540,00
Campus Ill: 100,00
Campus |: 530,00
Campus II: 4500,00
Campus Ill: 270,00
Campus |: 230,00
Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios Campus II: 420,00
Campus 1lI: 0,00
Campus I: 252,00
Campus II: 1100,00
Campus Ill: 500,00
Campus I: 60,00
Areas internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos Campus II: 220,00
Campus lII: 50,00
Campus I: 2135,00

Areas internas: salas de atividades complementares (informatica, laboratérios,
oficinas, video, grémios)

Areas internas: éareas de circulagdo (corredores, escadas, rampas e
elevadores)

Areas internas: area administrativa: diretoria, vi-diretoria, secretaria, sala de
coordenador e orientadores pedagoégicos, sala dos professores

Areas externas: patios descobertos, quadras, circulagdes externas e calgadas Campus II: 6250,00
Campus Ill: 380,00
< . . - . Campus I:
Areas externas: Coleta de detritos em patios e areas verdes (em metros c II: 2320.00
uadrados) ampus T i
a Campus 111:550

Campus I: 20,00
Campus II: 25,00
Campus Ill: 30,00

Vidros Externos — Face Externa sem exposi¢do a situacdo de risco —
frequéncia mensal

Salas de Aula

Todas as salas de aula foram revitalizadas com a instalagédo de condicionadores de ar, substituicao
de todas as carteiras, instalac@o de projetores e revitaliza¢éo de paredes e quadros.

CAMPUS |

A infraestrutura do Campus | inclui as clinicas de atendimento dos cursos de Fisioterapia, Nutrigdo e
Psicologia, além da estrutura destinada ao setor administrativo e areas comuns a todas as clinicas.

Inclui, além das clinicas: Laboratério de Informatica, Sala Desportiva, Sala de Cinesiologia, Sala de
Neurologia, Sala de Climatério, Sala de Pneumologia, Sala da Coordenacéo.

Salas M2 Capacidade
4 98 80 =
2 70 64
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1 42 36
Total:7

CAMPUS Il — Direito

Inclui, além das salas de aula: Setor de Estagio, Sala de Orientagdo de TCC, Unidade Avancada do
Judiciario, Secretaria, Cartorio da Unidade Avangada do Juizado Especial Civel, Salas de Reunido dos Alunos
Conciliadores, Sala de Audiéncias, EMAJ — Escritério Modelo de Assisténcia Juridica, Nucleo de TCC e
Estagio Supervisionado, Salas do Cartério da Unidade Avangada do Juizado Especial Civel.

Salas M2 Capacidade
6 60 42
4 74 52
14 80 60
9 94 70
7 108 80
5 114 86
Total: 45
CAMPUS Il

O Campus lll atende especificamente o Curso de Educacdo Fisica, entretanto as praticas das
disciplinas bésicas do curso séo ministradas no Campus |I.

Além das salas de aula, inclui: Sala Ginastica Ritmica, Academia, Sala Multidisciplinar, Sala
Professores e Coordenacao, Secretaria.

Salas M2 Capacidade
8 132 90
1 74 50
Total: 9

Laboratérios
Detalhes, mobiliario, equipamentos, de fls. 152 a 162.

- No campus Il cinco laboratérios de informatica, sendo quatro com 40 maquinas e um com 20 maquinas,
além do LIFE (Laboratorio Interdisciplinar de Formacédo de Educadores) que possui 40 méaquinas e 10
notebooks;

- LIFE — Laboratério Interdisciplinar para formacgéo de educadores (apoio CAPES);

- Laboratério de Desenho;

- Laboratério Multidisciplinar de Odontologia;

- Laboratério de Quimica;

- Laboratério de Ciéncias Fisioldgicas;

- Laboratério de Técnica Dietética;

- Laboratério de Mecanica de Solos, pavimentagao, estradas e topografia;

- Hidraulica, Hidrologia e Saneamento;

- Laboratério de Estruturas e Materiais de Construgéo;

- Laboratério de Zoologia e Botanica;

- Casa de Vegetacao;

- Laboratério de Préticas de Habilidade e Laboratério de Simulagéo Realistica;

- Laboratério Morfofuncional;

- Laboratorio de Anatomia;

- Clinicas | e Il de Odontologia;

- Bebé clinica e CAPO de Odontologia;

- Emergéncia de Odontologia;

- Setor de Escovacgéo de Odontologia;

- Expurgo de Odontologia; Sala de Armarios de Odontologia; Triagem de Odontologia, Triagem da Poés-
Graduagédo de Odontologia; RX de Odontologia;

- Sala de Tutoria de Medicina;

- Sala de Recursos Visuais;

- Tesouraria;

- Sala dos Professores;

- Coordenacéo;

- Reitoria e Recepc¢ao da Reitoria;
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Bibliotecas

As Bibliotecas funcionam em regime aberto - os alunos tém livre acesso ao acervo, com consulta
direta, em clima de liberdade e responsabilidade. O atendimento é feito, diariamente nos trés campi.

Horério de funcionamento: Campus 2 - 7h30min as 22h30min e, aos sabados, das 13h as 17h;
Campus 1 e 3 — 7h30min. as 11h30min. e das 18h30min. as 22h30min.

Os alunos tém acesso a internet e contam com orientagdo para realizar levantamento bibliografico.

Quanto ao atendimento e organizacdo, a biblioteca disponibiliza sete funcionéarios ao todo, trés
bolsistas e duas bibliotecarias. Vania Regina Ferrarese, coordenadora das bibliotecas graduada em
Biblioteconomia pela Universidade Estadual de Londrina, com registro no CRB8 e Especialista em Gestéo
Publica e Marilda Duran Lima, graduada em Biblioteconomia com registro no CRB8 e Mestre em Ciéncia da
Informacéo pela PUC/Campinas.

O acervo total do Centro de Biblioteca e Documentagdo, Biblioteca de Direito e Biblioteca de
Educacao Fisica é de 31.500 volumes de obras avulsas, 440 titulos de periddicos, 12.944 fasciculos e até o
momento 9284 artigos de periédicos indexados no Sistema da Biblioteca.

O software de gestédo das bibliotecas é o Sophia, que possui Terminal Web personalizado com a
identidade da instituicdo, e possibilita que o usuario tenha acesso as principais operacdes da biblioteca de
forma online, como renovacéo e reservas, buscas por autores, titulos, assuntos, tipos de material, envio para
0 e-mail das publicagBes selecionas em forma de referéncias de acordo com a ABNT e Vancouver.

Pela Rede de Bibliotecas Sophia é possivel importar registros e realizar empréstimos entre
bibliotecas. E possivel gerenciar seu acervo pela producdo de inventario, controle de aquisi¢des, doacdes,
assinaturas de periédicos, permutas e orgamentos.

A consulta, disponibilizada de forma publica, do catalogo on-line das bibliotecas fisicas esta disponivel
no endereco: http://186.225.145.106/sophia_web/.

Biblioteca de Direito (BD) - Campus |

O Curso de Direito possui uma Biblioteca exclusiva desde a implantagdo do curso, localizada no
campus 1. O acervo especifico do Curso de Direito conta com 1.492 titulos do acervo de livros impressos e
33 titulos de periddicos.

Centro de Biblioteca e Documentacgéo (CDB) - Campus I

Conta com 10528 titulos do acervo de livros impressos; 370titulos do acervo de periédicos impressos.

Biblioteca Educacéo Fisica (BEF) — Campus I

O acervo especifico do curso de Educacgdo Fisica conta com 3000 titulos do acervo de livros
impressos e 33 titulos do acervo de periédicos impressos.

Biblioteca Virtual

O UNIFUNEC adquiriu a plataforma virtual de livros “Minha Biblioteca”, com a qual oferece mais de
11 mil titulos académicos, técnicos e cientificos em portugués, interface amigavel e intuitiva com layout que
facilita a navegacgédo, além de atualizacdo mensal do acervo, com recursos para apoiar a leitura online e o
processo de ensino-aprendizagem.

E importante observar que o principal objetivo de disponibilizar a biblioteca virtual ndo é substituir a
biblioteca fisica, mas sim complementar gerando praticidade e facilidade de acesso.

Politicas de Educacéo Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia
A Instituicdo adota os seguintes procedimentos:
Deficiéncia Fisica

- Eliminac&o de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante, permitindo o acesso aos espacos de
uso coletivo.
- Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos.
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- Construgéo de rampas com corrimaos, facilitando a circula¢éo de cadeira de rodas.

- Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas.
- Colocagéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros.

- Instalacéo de lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuérios de cadeira de rodas.

Deficiéncia Visual

- Rampas, elevadores, banheiros adaptados, calcadas com piso tétil, mobiliario que atenda as necessidades
posturais

- Sistema de sintese de voz.

- Gravador e fotocopiadora que amplie textos.

- Plano de aquisi¢&o gradual de acervo bibliografico em fitas.

- Software de ampliagéo de tela.

- Equipamento para ampliagéo de textos a fim de atender a aluno com visédo subnormal.

- Lupas, réguas de leitura.

- Scanner acoplado a um computador.

- Recursos de acessibilidade em computadores e outros dispositivos digitais.

- Plano de aquisi¢io gradual de acervo bibliografico dos contelidos basicos em Braille e ferramentas para
audiodescrigdo e audio texto.

Deficiéncia Auditiva

- Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa para acompanhar o aluno com deficiéncia
auditiva durante as aulas, especialmente, quando da realizagéo de provas ou sua revisdo, complementando
a avaliac8@o expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno.
- Flexibilidade na corregéo das provas escritas, valorizando o conteido semantico.

- Aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita (para o uso de vocabulério
pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado).

- Materiais de informacdes aos professores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.

Para o atendimento ao Decreto 5.626/2005, o UNIFUNEC ja integrou os conhecimentos relativos a
LIBRAS em todos as suas licenciaturas, como disciplina obrigatoria e seus bacharelados, curso superior de
tecnologia e especializagGes, como matéria optativa.

Politica de Acompanhamento dos Egressos
A |IES assim define:

O UNIFUNEC institui um canal permanente entre os egressos e a Instituicdo, cria instrumentos para
avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos (PPC), estabelece estratégias de acéo para identificacdo de
oportunidades de inser¢do do profissional egresso no mundo do trabalho e propostas de novas linhas de
desenvolvimento de estudos e pesquisa, nas diversas areas de conhecimento e atuacédo do profissional
egresso do UNIFUNEC.

A finalidade é estreitar o relacionamento entre o UNIFUNEC e seus ex-alunos de graduagédo e pos-
graduagdo, desencadeando acdes de contato direto e permanente, por meio de todas as formas de
comunicacao possiveis e viaveis, incluindo um espago online.

Esses cadastros também sao utilizados como canal de informagédo acerca de nossos cursos de pos-
graduacao e eventos realizados na IES.

Politica de Monitoramento da Evaséo
A IES explicou como é feito o monitoramento:

“(...) ao menor sinal que o aluno tem deixado de acompanhar as atividades propostas, é funcdo do
coordenador ir em busca desse académico pelos meios de comunicacgéo criados para este fim na IES. Que
séo eles: grupos de whatsapp com as salas, instagran ou facebook do curso, pelo préprio e-mail ou celular.
No instante que qualquer académico decide deixar o curso, ele obrigatoriamente tem que procurar a
secretaria académica e essa ndo permite que ele assine, desisténcia ou trancamento, antes de dialogar
com o coordenador do curso. Essas justificativas ficam arquivadas nos prontuarios.

Algumas vezes, ap0s essa interlocugdo com o coordenador, o académico opta por concluir o semestre,
para depois repensar sua deciséo.

Quando séo questdes financeiras os coordenadores buscam respaldo junto a Mantenedora para possivel
negociagdo.” =

Plano de Desenvolvimento Institucional / PDI 2022-2027 (fls. 77 a 179)
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O PDI é um dos documentos obrigatérios para o recredenciamento institucional (anexo 4 da
Deliberagado CEE 171/2019) e devera conter, pelo menos, os seguintes itens:

| — Objetivos da in

stituicao:

Il - projeto de qualificagdo e formagdo continuada do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo e

suporte financeiro

para tanto;

Ill — definicdo das areas prioritarias e formas de incentivo a graduacéo, a pds-graduacdo e a pesquisa
institucionalizada, em se tratando esta Ultima para Centros Universitarios e Universidades:
IV — projeto de atualizagéo e renovagdo permanente dos acervos (impressos e eletrdnicos) bibliogréaficos e
de amplo acesso as redes de informagéo:
V - plano de expanséo do ensino de graduagéo e pés-graduagéo, quando for o caso;
VI — projeto de expanséo e melhoria da infraestrutura existente.

O PDI foi avaliado positivamente pelos Especialistas

Abaixo, segue a projecdo orcamentéria para o periodo de vigéncia deste PDI até o ano de 2027.

Ano Receitas Despesas Investimentos

2022 42.000.000,00 37.257.700,00 4.742.300,00

2023 46.200.000,00 40.983.470,00 5.216.530,00

2024 50.820.000,00 45.081.817,00 5.738.183,00

2025 55.902.000,00 49.589.998,70 6.312.001,30

2026 61.492.200,00 54.548.998,57 6.943.201,43

2027 67.641.420,00 60.003.898,43 7.637.521,57

Receitas
Natureza Ano
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Mensalidades 43.154.814,42 | 47.470.295,86 | 52.217.325,45 | 57.439.057,99 | 63.182.963,79 | 69.501.260,17
Taxas €| 220.000,00 242.000,00 266.200,00 292.820,00 322.102,00 354.312,20
Emolumentos
Inscricoes Vestibular | 85.000,00 93.500,00 102.850,00 113.135,00 124.448,50 136.893,35
Aluguéis 57.000,00 62.700,00 68.970,00 75.867,00 83.453,70 91.799,07
Multas e Juros 140.000,00 154.000,00 169.400,00 186.340,00 204.974,00 225.471,40
gﬁ/ﬁgg';‘t?\?;o de| 1.200.000,00 1.320.000,00 1.452.000,00 | 1.597.200,00 | 1.756.920,00 | 1.932.612,00
Alienacao de Bens 105.000,00 115.500,00 127.050,00 139.755,00 153.730,50 169.103,55
Outras Receitas 105.000,00 115.500,00 127.050,00 139.755,00 153.730,50 169.103,55
Receita de Clinicas 2.000,00 2.200,00 2.420,00 2.662,00 2.928,20 3.221,02
Restituicoes 15.000,00 16.500,00 18.150,00 19.965,00 21.961,50 24.157,65
SUB - TOTAL 45.083.814,42 | 49.592.195,86 | 54.551.415,45 | 60.006.556,99 | 66.007.212,69 | 72.607.933,96
Bolsas de Estudos () | 4.508.381,44 4.959.219,59 5.455.14154 | 6.000.655,70 | 6.600.721,27 | 7.260.793,40
Inadimpléncia () 1.541.907,21 1.696.097,93 1.865.707,72 | 2.052.27850 | 2.257.506,35 | 2.483.256,98
TOTAL 42.000.000,00| _ 46.200.000,00 | 50.820.000,00 | 55.902.000,00 | 61.492.200,00 | 67.641.420,00

Despesas
Natureza Ano
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Salarios - Administrativo | 3.740.000,00 | _4.114.000,00 4.525.400,00 | 4.977.940,00 | 5.475.734,00 6.023.307,40
giggl"s - Promogao | 444 000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 161.051,00
ﬁz'da;goésgica‘ Administ.| 544 000,00 660.000,00 726.000,00 798.600,00 878.460,00 966.306,00
Salarios - Corpo Docente | 18.049.000,00 | 19.853.900,00 | 21.839.290,00 |24.023.219,00| 26.425.540,90 | 29.068.094,99
Outros Servicos 5.777.000,00 | 6.354.700,00 6.990.170,00 | 7.689.187,00 | 8.458.105,70 9.303.916,27
Egﬁgﬂos e 0brigagdes | ; g76000,00 | 3.163.600,00 3.479.960,00 | 3.827.956,00 | 4.210.751,60 4.631.826,76
Material de Consumo 2.108.064,31 | 2.318.870,74 2.550.757,82 | 2.805.833,60 | 3.086.416,96 3.395.058,65
ggg'gﬁfoes Tributarias €| 51 540 00 33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00 48.315,30
Divida Contratada 3.742.300,00 | 4.116.530,00 4.528.183,00 | 4.981.001,30 | 5.479.101,43 6.027.011,57
Juros da Divida | 54 000,00 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00 80.525,50
Contratada

Sentencas Judiciais 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00 29.282,00 32.210,20
Outras Despesas 3.907.635,69 4.298.399,26 4.728.239,18 5.201.063,10 5.721.169,41 6.293.286,36
SUB —TOTAL -1 41.000.000,00| 45.100.000,00 | 49.610.000,00 |54.571.000,00| 60.028.100,00 | 66.030.910,00
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Obras e Instalacdes 500.000,00 550.000,00 605.000,00 665.500,00 732.050,00 805.255,00
Equip. e Materiais | 544 g9 0o 550.000,00 605.000,00 665.500,00 732.050,00 805.255,00
Permanente

SUB - TOTAL 2 1.000.000,00 | _1.100.000,00 1.210.000,00 | 1.331.000,00 | 1.464.100,00 1.610.510,00

TOTAL GERAL 1+2

42.000.000,00

46.200.000,00

50.820.000,00

55.902.000,00

61.492.200,00

67.641.420,00

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Deliberagdo CEE 160/2018 dispde sobre o processo de autoavaliacéo de Instituicbes de Ensino
Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de Sdo Paulo e estabelece que o relatério da
autoavaliagdo Institucional é requisito fundamental no processo de recredenciamento e que sera apreciado
pela Comissédo de Especialistas (artigos 6° e 7°).

A IES Informou que o Programa de Avaliagéo Institucional esta totalmente informatizado, desde a
elaboragdo dos questionarios a analise de dados, tabelas, graficos e relatérios, proporcionando um retorno
rapido dos resultados. Os dados da Avaliagéo Institucional sdo coletados por meio de questionarios divididos
em trés dimensfes: organizagdo institucional, corpo social, infraestrutura fisica, que, por sua vez, sdo
subdivididas em categorias e indicadores.

A comunidade académica participa de varias formas na autoavaliagdo, seja como membro direto da
Comissédo Propria de Avaliagcdo - CPA, ou por meio de participacdo em reunibes, palestras, painéis para
discussé&o ou preenchimento de questionarios avaliativos. S&o os instrumentos de avaliacdo preenchidos por
docentes, técnicos administrativos, coordenacdes de cursos e discentes.

A CPA é composta de representantes de todos os segmentos da comunidade académica (docentes,
técnicos administrativos e discentes) e da sociedade externa ao UNIFUNEC. E, além de coordenar e articular
a autoavaliacdo institucional, é responséavel pelas seguintes atribuigdes:

« planejar e organizar as atividades da autoavaliagéo e sensibilizacdo da comunidade;

estabelecer os objetivos, a metodologia, os procedimentos, as estratégias, os recursos e o calendario
de ac¢des do processo de autoavaliagéo;

» desenvolver estudos e andlises, visando ao fornecimento de subsidios para a fixagao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica da avaliagao institucional;

* propor projetos, programas e agdes que possibilitem a melhoria do Centro Universitario; e

« elaborar os relatérios parciais e finais das diversas etapas da avaliagao institucional.

A divulgacéo dos relatérios de autoavaliacdo institucional também é realizada pelo site da IES e em
vers@es digital e impressa.

Comisséo Prépria de Avaliagcdo — CPA 2019

Apés a implementagdo do Centro Universitario em 2018, foi elaborada a avaliagdo da CPA, aplicada
em 2019 para nortear as acgdes da IES:

- Em relacéo a infraestrutura fisica:

De maneira geral a infraestrutura destinada ao ensino foi bem avaliada no que concerne aos espagos
de salas de aula e bibliotecas. Entretanto, houve avaliagdo negativa no tocante a climatizac¢éo e condigdo das
carteiras.

Com base nessa avaliagdo todas as carteiras dos Campi foram substituidas e todas as salas
climatizadas.

Outra reivindicagdo pontual era a modernizagdo da clinica de odontologia que foi totalmente
substituida com a instalacéo de 120 cadeiras novas, 8 aparelhos de raio x e 3 leitoras de peliculas de placa
de fosforo.

- Em relagéo ao atendimento ao aluno e ao docente:

CEESPPIC202300321

O atendimento foi avaliado considerando secretaria, coordenagéo de cursos, tesouraria, centro de
tecnologia da informacéo, sala dos professores e biblioteca.

A média das avaliacdes ficaram acima de 80% entre excelente e bom.

Esse resultado é atribuido a um constante processo de preparacdo dos colaboradores visando
atendimento humanizado aos alunos e docentes.
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Esses cursos preparatérios serdo mantidos e intensificados nos préximos cinco anos.
- Em relacéo a pesquisa e oferta de cursos de extensao:

Os alunos e docentes avaliaram de maneira positiva esse aspecto. A IES oferece a cada semestre
cursos de aprimoramento (extensdes) com foco em novas tecnologias e inova¢des em cada curso.

No que se refere a pesquisa, como relatado no item especifico, a IES possui o Programa Institucional
de Bolsa de Inicia¢édo Cientifica, mantido com recursos préprios, no qual o aluno é contemplado com uma
bolsa e o docente orientador recebe horas aula para orientacdo. Este programa passard por uma
reestruturacdo a partir de 2023 no qual sera mantido o PIBIC e criado um programa de pesquisa docente,
com maior valorizagdo do docente orientador ampliando sua remuneracdo. Esta mudanga esta em
consonancia com a proposta da IES de consolidar a pesquisa cientifica como um dos tripés que mantém o
sistema.

- Em relagéo a autoavaliagdo do aluno:

No que se refere a autoavaliagdo dos alunos verificou-se que, na média, o aluno se avalia
positivamente. Entretanto, ha a necessidade de considerar o perfil dos alunos de cada curso. Alunos do
periodo integral permanecem mais tempo na instituicdo e, consequentemente, tém a possibilidade de maior
dedicacéo aos estudos. Ja os alunos do periodo noturno trabalham e, por vezes, nao dispdem de muito tempo
para tal.

Assim, pretende-se implementar, nos préximos cinco anos, um sistema de apoio a todos os alunos,
disponibilizagcdo de material textual, dudio de videos, que dardo apoio pedagdgico ao processo de
ensino/aprendizagem.

Da Comisséao de Especialistas

Os Especialistas elaboraram 2 Relatérios, conforme os instrumentos proprios de cada
legislacéo: recredenciamento, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019 e autoavaliagéo institucional, nos
termos da Deliberacdo CEE 160/2019, conforme abaixo:

RELATORIO DE RECREDENCIAMENTO (de fls. 266 a 293)
Deliberagdo CEE 171/2019

A visita in loco aos 3 campi ocorreu nos dias 29 e 30 de novembro de 2022 e o cronograma esta as
fls. 269, com as atividades e o pessoal da IES que acompanhou os Especialistas.

- Contexto Institucional, Propdsito: Com avaliacdo positiva.

“(...) A Instituicdo evoluiu consideravelmente, ao longo dos anos, com os cursos de Administragédo, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Educacdo Fisica (Licenciatura e
Bacharelado), Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Fisioterapia, Medicina, Nutri¢éo,
Odontologia, Pedagogia, Psicologia e, aproximadamente 2.800 alunos matriculados. (...)

O Centro Universitario de Santa Fé do Sul tem o propoésito de se tornar centro de referéncia na regido,
oferecendo subsidios a alteragéo da estrutura produtiva e nas condi¢des sociais vigentes. Ainda, ser uma
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo governo, sociedade e cidadéos, como referéncia em termos
da qualidade e exceléncia de seus servicos de ensino, pesquisa e extensdo, formando profissionais
generalistas, criticos e éticos, capazes de desenvolverem inovacdes e agdes estratégicas, ampliar e
aperfeigoar sua area de atuagéo, relacionar ciéncia, tecnologia e sociedade; com dominio da metodologia
cientifica, e que atenda as exigéncias do mercado de trabalho, comprometidos com a melhoria da qualidade
de vida e a preservagao do espago politico-cultural e socioecondmico, bem como, agregar valores éticos e
humanitéarios para contribuir com o desenvolvimento social da regido e do nosso pais.”

- Verificagdo de recomendacdes feitas no ultimo Recredenciamento: Especialistas consideraram que foram
atendidas.

“Segundo verificado pelos especialistas no Parecer CEE 84/2018, que tratava do Credenciamento da IES
em Centro Universitario, houve poucas recomendacdes a serem implementadas pela IES, as quais
puderam ser constatadas in loco o seu cumprimento:

a) Infraestrutura tecnoldgica e o conforto térmico das salas de aula.

Em visita in loco aos trés campi da IES, os especialistas puderam comprovar que as salas de aula estdo
estruturadas com equipamentos de multimidia, com acesso a internet, com projetores instalados e
sonorizagdo por caixas acUsticas em salas maiores.

As salas visitadas possuem climatizagdo por ar-condicionado.

Segundo informag6es coletadas junto ao Diretor Administrativo e comprovadas em nossa visita ao campus
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1ll, onde funciona o curso de Educagéo Fisica, estava ocorrendo uma revisdo da parte elétrica, a fim de
proporcionar a expanséo da capacitada para abrigar outros aparelhos de ar-condicionado em ambientes
também utilizados para aulas préaticas, conforme necessidade identificada no relatério de autoavaliagéo.

b) Necessidades Especificas em laboratérios voltados a formagéo especializada.

Em visita ao campus Il, os especialistas visitaram varios laboratdrios e constataram que, houve consideravel
avanco em relacdo as necessidades apontadas aos cursos de Fisioterapia e Enfermagem, com a
implantagao do curso de Medicina.

Os novos laboratérios instalados atendem muito satisfatoriamente aos cursos na area de saude, possuindo
equipamentos tecnolégicos e pecas da biologia humana que possibilitam uma vivéncia com a pratica exigida
para as profissdes dessas areas.

c) Acervos Bibliogréaficos de alguns cursos deveriam ser melhorados.

Em visita as bibliotecas de cada um dos campi, constatou-se que havia um acervo muito bom de livros que
atendiam a todas as areas de conhecimento desenvolvidas nos diversos cursos da IES.

Além do acervo fisico, a IES firmou contrato com a plataforma “Minha Biblioteca”, que possibilita uma
dinamizacgéo do acesso a milhares de titulos, os quais séo atualizados instantaneamente.

d) Processo de autorizagdo de funcionamento do curso de medicina.

Tendo em vista o éxito do processo de credenciamento da IES em Centro Universitario, conforme Parecer
CEE n° 84/2018, o curso de bacharelado em medicina foi devidamente autorizado pela Congregagdo, em
reunido extraordinaria do Centro Universitarios de Santa Fé do Sul - UNIFUNEC, de 10/12/2018, sendo
apresentado o Projeto Pedagégico de Curso e respectivas atas de registro de reuniGes, com a previséo de
oferta de 60 vagas anuais, em periodo integral, no Campus Il do UNIFUNEC (Reitoria), situada na Avenida
Mangaré, n. 477 - Jardim Mangara - Santa Fé do Sul-SP.

Como o curso ainda ndo formou turma, haverd a necessidade de submissdo de processo de
reconhecimento de curso, procedimento este que devera ser observado futuramente.

Assim, apresentadas essas consideracdes, a Comissdo de Especialistas entende que todas as
recomendacdes apresentadas no Ultimo parecer de Credenciamento de Centro Universitario foram
integralmente satisfeitas.”

- Avaliar as atividades desenvolvidas pela Instituicdo: Avaliacio positiva.

“(...) Apds a implementag&o do Centro Universitario em 2018, foi aprimorada a CPA, Comissé&o Propria de
Avaliagdo — CPA, que é a responsavel pela implantagdo e desenvolvimento do Programa de Avaliacédo
Institucional do Centro Universitario de Santa Fé do Sul - UNIFUNEC, com as atribui¢Ges de condugdo dos
processos de avaliacdo internos, de sistematizagdo e de prestagdo das informagoes.

Esse processo tem bastante colaborado para avaliar os processos de desenvolvimento da IES, de modo a
implementar a¢Ges de melhoria e corretivas em relagdo ao ensino ofertado.

Em relacéo as atividades de extensionistas, percebe-se uma integracéo ao ensino e a pesquisa, de modo
a propiciar a formagéo requerida em cada um dos perfis de egressos dos cursos.

Ha o estimulo e promogéo de semanas cientificas, realizacdo de cursos de extenséo, eventos cientificos e
culturais e visitas técnicas realizadas pelos alunos, além de projetos de extensdo e iniciagéo cientifica
desenvolvidos no ambito de cada curso.

A comisséo de especialistas constatou que essas praticas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao
sdo estruturadas e organizadas e organizadas, muitas delas realizadas em parcerias com 6rgdos da
municipalidade local. Muitas dessas atividades extensionistas repercutem em agdes de responsabilidade
social, promovendo servigos sociais que beneficiam os moradores da cidade e propiciam o desenvolvimento
cientifico econémico, sociocultural e ambiental do municipio, beneficiando também cidadaos das cidades
circunvizinhas.”

- Programas de apoio pedagoégico e financeiro, estimulos & permanéncia dos discentes: Os especialistas
descreveram a politica de bolsas e projetos de apoio a permanéncia dos alunos e estimular a participagdo em
outras atividades.

“J& para os programas de apoio a Instituigdo mantém um programa de bolsas de estudo, de acordo com o
regulamento descrito a seguir, além de participar do FIES.

Esses programas tém como objetivo:

» Conceder ajuda de custo a alunos que possuam situagdo econémica menos privilegiada, sem condigbes
de arcar com os custos de sua formacao.

 Estimular a participacdo do aluno em atividades académicas, administrativas e sociais vinculadas a
Instituicdo no decorrer do curso.

Ambos os projetos descritos seréo, prevé-se para 0s proximos anos, ampliados para atendimento de toda
a comunidade discente (...).”

CEESPPIC202300321

- Cursos de pés-graduacédo e/ou programas estaveis de educacdo continuada:

“(...) Apds a ascensdo a Centro Universitario foram mantidos os cursos ja pré-existentes e implementados
os seguintes cursos de Pés-Graduagdo: Agricultura de precisdo; Gestdo de projetos estruturais e
Psicoterapia psicanalitica.

(...) séo oferecidos anualmente os cursos de complementagao de ensino (extensao). O rol de cursos varia
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de acordo com a necessidade e demanda observada.”

- Validade dos atos dos Cursos, Evasdo, acompanhamento de egressos:

“Considerando a documentagdo apresentada, verifica-se que todos os cursos ofertados atualmente pela
instituicdo estdo devidamente regulamentados e em funcionamento.

O quantitativo de vagas autorizadas para cada curso € adequado ao nimero de salas teéricas e ambientes
de atividades préaticas.

Ha ingresso anual, por meio de processo seletivo, no inicio do ano letivo.

Verifica-se que, pelo quantitativo de alunos matriculados em cada uma das séries dos cursos de graduagédo
h& uma consideravel demanda por vagas no processo seletivo.

O curso de Medicina é o mais concorrido, com uma demanda de 5 (cinco) candidatos por vaga.

Apesar da demanda por matriculas de ingressantes ndo ocuparem todas as vagas ofertadas na maioria
dos cursos, constata-se que €é o suficiente para a abertura de novas classes.

Ha turmas de ingressantes pequenas, com ndmero inferior a 20 alunos matriculados, como € o caso de
Engenharia Civil e Educagdo Fisica que possuem, respectivamente, 15 e 19% das vagas ofertadas
preenchidas, todavia, os outros cursos possuem percentual superior.

Segundo informacdes obtidas com os gestores, a evasao é bastante pequena de alunos ao longo do curso,
fato este comprovado pelos nimeros. Segundo informagdes obtidas, ha cursos que superam essa evasdo
com o aceite de matriculas oriundas de transferéncias.

De acordo com os nimeros apresentados, verifica-se um controle bem satisfatério da evaséao.
Ressalte-se, ainda, que é natural a apresentagéo de indices de evasdo um tanto quanto alterados, em
virtude da pandemia, periodo em que houve a suspensdo das aulas presenciais. No entanto, segundo
relatos colhidos durante as varias reuniées com grupos focais na IES, as a¢des implementadas em relagéo
ao apoio ao ensino remoto e outras agdes, minimizaram eventuais impactos de evasao.”

- Acompanhamento de Egressos: Verificado o contato com egressos pelo site especifico criado para isso e
pelas redes sociais.

- Politicas de Educacéo Inclusiva: Recomendando para aperfeigoar a politica de inclusdo para pessoas com
deficiéncia visual ou baixa viséo.

“O Plano de Desenvolvimento Institucional contempla as politicas de educagéo inclusiva que preveem a
garantia as pessoas portadoras de deficiéncias fisica, visual e auditiva ao acesso de meios que possibilitam
eliminar barreiras impeditivas de promover o aprendizado em condi¢des para a formagéo do futuro egresso.
Em visita in loco, verificou-se que muitas dessas das politicas institucionais ja estdo implementadas, tais
como eliminagdo de barreira fisicas para circulagdo de estudantes, por meio de rampas e corriméos de
acesso aos andares superiores, portas de acesso a salas didaticas, laboratdrios, e outros espagos com
espagamento para cadeirantes, sanitarios adaptados a pessoas com deficiéncia fisica, softwares que
possibilitam leitura de libras.

Apesar de disponibilizar recursos necessarios ao atendimento de grande parte das necessidades de
estudantes com deficiéncia fisica, constatou-se a necessidade de viabilizar espacos e equipamentos para
pessoas com deficiéncia visual.

Nao foram identificados nos espacos visitados placas identificadoras de setores e salas em braile, nem piso
tatil orientador de dire¢Ges nos campi.

Em entrevista com as funcionarias da Biblioteca Central (Campus Il), foi informado que o setor ndo possui
equipamentos eletrénicos ou lupas e réguas de leitura, para auxiliar pessoas de baixa visgo.”

- Avaliac@es Interna e Externa dos Cursos:

“(..) Em relacdo ao dltimo relatorio elaborado pela CPA, verifica-se que estd bem estruturado,
contemplando todos os eixos de avaliagdo, identificando as potencialidades e fragilidades, com propostas
de acdo, todavia, sem estabelecer uma relagdo com o planejamento estabelecido no PDI.

Segundo a Coordenagédo da CPA, com a implementag&o do novo PDI, o processo de autoavaliacédo focara
nas diretrizes e metas estabelecidas nesse documento, a fim de avaliar a efetividade das agdes junto a
comunidade.

Em relacdo as avaliagGes externas, em especial ao ENADE, a Comisséo de especialistas verificou que, dos
cursos existentes na IES, somente o Bacharelado em Medicina ainda néo obteve avaliag&o, haja vista ainda
néo ter formado nenhuma turma.

Entre os demais, destacam-se negativamente os cursos de Licenciatura em Pedagogia, e bacharelados em
Psicologia, Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica e Enfermagem, todos com conceitos 2, além do
bacharelado em Fisioterapia com conceito 1.

Essas importantes informac¢des deveriam também constituir num insumo para que a Comissao Prépria de
Avaliag&o possa balizar sua analise sobre a eficacia e eficiéncia das condig¢bes de oferta de ensino, segundo
a formacéo do egresso pretendido pela IES.

Tais evidéncias merecem uma melhor analise da IES, a fim de organizar agdes que possibilitem a melhoria
da qualidade dos cursos.”
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- Gestao Institucional, Gestao dos Cursos:

“(...) E importante destacar que ndo ha um 6rgéo colegiado de curso, a fim de atender as demandas mais
especificas. Isso pode, com a expanséo das atividades da IES, sobrecarregar as atividades do CONSEPE,
haja vista que ndo ha nenhum 6rgéo colegiado abaixo deste para deliberar demandas especificas dos
cursos, que poderiam ser resolvidas mais rapidamente.

A Reitoria é o 6rgdo pedagdgico superior, cabendo-lhe administrar todas as atividades pedagdgicas da
instituicdo. A Reitoria da IES é exercida pelo Reitor, auxiliado pelos pro-reitores de graduagao e extensao
e pés-graduacgéo e pesquisa e a diretoria administrativa pedagégica (...)

O Centro Universitario de Santa Fé do Sul e a Fundagédo Municipal de Educacéo e Cultura de Santa Fé do
Sul — FUNEC relacionam-se integral e harmonicamente (...)”

- Regimento da IES:

“O regimento do UNIFUNEC estabelece a estrutura organizacional e funcional necesséria a gestdo e
desenvolvido dos cursos.

O Principio da Gestédo democratica é assegurado com a existéncia de érgéos colegiados deliberativos em
que participam os diversos segmentos da comunidade académica.

Segundo os Projetos Pedagdgicos de Cursos analisados verifica-se que a estrutura organizacional e de
funcionamento dos cursos se desenvolvem em funcédo dos dispositivos regimentais, havendo registro de
informacGes em atas e relatérios analisadas pela Comissédo de Especialistas.

O Regimento Institucional descreve muito satisfatoriamente a estrutura organizacional e administrativa da
instituicdo, como as atribuicées e responsabilidades, dos diversos 6rgédos, bem como a organizagdo e
regime académicos, assegurando os direitos e deveres inerentes ao desenvolvimento da vida académica.
As formas de ingresso e permanéncia sdo explicitadas em forma de dispositivos normativos que descrevem
e disciplinam os procedimentos de matricula, transferéncia e aproveitamento de estudos, critérios de
avaliagdo de aprendizagem e aprovagdo e reprovagdo em atividades curriculares e no curso.”

- Quadro de Funcionarios:

“(...) Conforme constatado durante a visita in loco e entrevistas com um grupo representativo de técnicos
administrativos, verificou-se que todos os funcionarios possuem experiéncia e formagéo escolar/académica
compativeis com o cargo que ocupam.

Um bom exemplo refere-se as bibliotecarias, cuja formagéo agrega, além da exigida para a fungéo, cursos
de especializagdo e mestrado.

Segundo reunides realizadas com grupo de gestores e constatado nas reunies com técnicos
administrativos e docentes, ha uma caréncia por técnicos de laboratério, cuja atividade de preparo para as
aulas praticas, atualmente, é realizada pelos proprios docentes.

De acordo com as informagdes coletadas durante essas reunides, a contratagdo desses profissionais
depende de autorizagdo do poder publico municipal e, em especial, ao atendimento de exigéncia do
Ministério Publico local, quanto a um plano de reestruturagdo de cargos municipais. Os gestores informaram
também que, assim que forem superados esses entraves juridicos, provavelmente, a demanda por
servidores técnicos de laboratério sera sanada.”

- Quadro de Docentes, Plano de Carreira: verificado o atendimento aos porcentuais exigidos para os centros
universitarios pela Deliberacdo CEE 145/2016, quanto a titulagdo e ao regime de trabalho, embora tenham
alertado sobre a titulagdo dos que trabalham em tempo integral.

“Em relagdo ao regime de trabalho exigido para os Centros Universitarios, constatou-se que, apesar de
atender o percentual minimo exigido no art. 4° da Deliberagdo CEE n° 145/2016, do total dos docentes em
regime de tempo integral, aproximadamente 1/3 ndo possuem titulacdo minima exigida no paragrafo Unico
do citado artigo.

Da andlise global quanto a aderéncia dos docentes as areas de atuacgéo no curso, verificou-se que possuem
experiéncia e formagao académica compativeis com as disciplinas que ministram.

Em reunido com quantidade representativa de docentes de todos os cursos, contatou-se que a grande
maioria possui mais de 15 anos de atividade na instituicdo, além da experiéncia em outras areas
profissionais ndo docentes e no magistério superior em outras instituicdes.”

- Plano de Carreira:

“(...) A Lei Complementar 114/2006 disciplina especificamente a carreira docente da IES, estabelecendo
trés niveis de ascensédo na carreira, por meio de processo interno, conforme nimero de vagas previamente
existente para cada nivel, e segundo critérios de titulagdo académica, além da concesséo de gratificacdes,
conforme normativa geral.

Em reunido com os docentes, constatou-se que a grande maioria possui conhecimento sobre o plano de
carreira e suas formas de ascenséo.

Apesar da satisfatoria estruturagcdo normativa do Plano de Carreira, foi informado que a criagcdo de novas
vagas para docentes efetivos e vagas para outros niveis encontra-se estagnado, por conta de exigéncia do
Ministério Publico local para que a municipalidade possa proceder a reestruturagdo da carreira dos
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servidores publicos municipais, cujo processo encontra-se em discussdo na Camara Municipal de Santa Fé
do Sul.”

- Infraestrutura: Com avaliagdo positiva, inclusive quanto a cobertura do wi-fi.

“A comissdo de especialistas visitou as instalagbes fisicas de cada um dos trés campi que compdem o
UNIFUNEC. Foi constatado em cada campus que ha infraestrutura bastante satisfatéria para o
desenvolvimento das atividades tedricas e praticas.

O campus | abriga a infraestrutura do curso de bacharelado Direito, (...) Nesse campus | ainda ha um
grande, bem cuidado e muito organizado espago destinado a um atendimento clinico integrado a satde
nutricional, psicologica e fisioterapica.

Esse amplo ambiente possui varias salas com equipamentos, méveis e instrumentos em quantidade e
qualidade necessarios ao atendimento a populagdo por parte dos estudantes desses cursos de saude,
supervisionados por docentes. Além desses ambientes clinicos, ha salas administrativas e ampla recepgéo.
No campus Ill concentram-se as estruturas destinadas especificamente ao curso de Educacéo Fisica.
Apesar do prédio aparentar ser antiguidade, os ambientes sdo muito bem organizados e conservados
estruturalmente (...) Faz parte, ainda, do campus Ill, um grande ginasio de esportes coberto, piscina
olimpica e campos cobertos para préatica de malha e bocha.

O Campus Il comporta a maior infraestrutura do UNIFUNEC, haja vista que congrega em suas instalacdes
as salas de aula tedricas e laboratérios da maioria dos cursos ofertados, como também abriga espagos
administrativos relacionados a reitoria, pro-reitorias, departamentos administrativo e financeiro, salas de
coordenacdes, auditério, entre outros necessarios ao desenvolvimento da instituicdo. O prédio é bastante
amplo, com acesso por escadas e rampas e corredores largos (...)

Cada um dos campi disponibiliza internet sem fio por meio de banda larga a toda comunidade, mediante
acesso por usuério e senha. Em reuniéo, os alunos destacaram a facilidade para acesso a internet em cada
um dos campi.

Cada um dos campi visitados possui banheiros suficientes ao atendimento de alunos e docentes, inclusive,
disponibilizando sanitarios adaptados a pessoas com deficiéncia fisica.

As salas de professores pertencentes a cada um dos campi possuem estrutura parecida: grande mesa
central com cadeiras, equipamentos de informatica com impressora ligada em rede, armario para guarda
de materiais, bebedouro, geladeira, espaco para café e sofas para descanso. Sdo ambientes bastante
acolhedores e que propiciam a interagéo entre os docentes, bem como realizagéo de trabalhos (...)

Em geral, a estrutura atende muito satisfatoriamente ao desenvolvimento das atividades académico e
pedagdgicas necessarias ao desenvolvimento da aprendizagem. ”

- Biblioteca: Com avaliagdo positiva, mas constatando que as bibliotecas carecem de equipamentos que
colaborem para a acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual ou baixa visao.

“(...) Segundo informagbes obtida com as bibliotecarias do UNIFUNEC e corroboradas na reunido com os
docentes, quando da necessidade da indicagdo ou substituicdo de bibliografias do curso, é realizada a
verificagdo no acervo e, caso haja necessidade, é consultada a Coordenacdo do Curso e NDE, para
posterior encaminhamento ao setor de compras da instituicdo. Em reunido com os alunos, estes informaram
que a biblioteca atende muito bem a suas necessidades.

As trés bibliotecas sdo atendidas por duas bibliotecarias com formagdo académica especifica e sete
funcionérios que auxiliam no atendimento e atividades administrativas do setor.

Considerando os horarios de funcionamento e o volume de atividades, verifica-se que o quantitativo de
pessoal envolvido atende satisfatoriamente as necessidades do setor {(...)”

- Insumos novos:

“(...) Desde entdo [credenciamento como centro universitario], foram realizadas diversas reformas na
infraestrutura que comporta os trés campi (reparos, pinturas e adequacéo de espagos fisicos, adequagéo
da rede elétrica, troca de telhado) tanto em setores académicos e pedagdgicos, como nos administrativos.
Segundo verificado, isso possibilitou a aquisicdo e substituicdo de equipamentos eletronicos e de
informatica para setores especificos em cada um dos campi (...)

Entre os insumos verificados pela Comisséo de Especialistas, destacam-se a instalagéo de ar-condicionado
em quase todas as salas de aula tedricas, aquisicdo de equipamentos especificos para os laboratoérios, tais
como: equipamentos de raio X, cadeiras odontolégicas, microscépios, manequim e simuladores para as
aulas praticas, TV plataforma para aulas no laboratério de Anatomia e Morfo, equipamentos de som e video
para sala de estudio. Além desses, houve a aquisicéo de cameras de seguranga por video, aquisi¢do de
bebedouros e geladeiras, equipamentos de informética para laboratério e salas de aula.”

CEESPPIC202300321

- Desempenho Financeiro:

“Dentro desse eixo analisou-se 0s mais recentes relatérios contabeis financeiros da instituicdo, bem como
a legislagdo municipal impactante a instituigao.

Frente aos dados aos quais tivemos acesso, as agles relativas a performance econémico-financeira
institucional estéo relativamente tranquilas e pela evolucdo dos importes financeiros demonstrados, e dada
a conjuntura socioecondmica atual, € importante ressaltar-se a necessidade de se continuar a agir de modo
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prudente e conservador para continuar salvaguardando-se a sustentabilidade financeira da instituicdo
Quanto a situagéo fiscal, ndo se evidenciou nada de anormal.”

- Reunides com docente, discentes, funcionarios, gestéo:

“(...) Em cada uma das reunibes realizadas com gestores, docentes, técnicos administrativos, discentes e
membros da CPA foi destacado o excelente clima académico da instituicdo. Os estudantes relataram que
sdo muito bem acolhidos em suas demandas na IES, ndo encontrando dificuldades de comunicagéo, seja
em relagédo a um atendimento especifico do docente ou coordenador do curso, como também em outros
setores da IES.

A mesma situacéo foi relatada pelos funcionarios e docentes, os quais destacaram um ponto diferencial da
IES em relagao a outras instituigdes que trabalharam.

Uma outra questéo que foi destacada tanto pelos técnicos administrativos quanto pelos docentes refere-se
a carreira profissional. Na reuni&o dos docentes houve algumas falas quanto a necessidade de contratacéo
de professores efetivos, haja vista que ha um nimero profissionais ndo-concursados. Em relagdo aos
servidores administrativos foi relatado que a expanséo da IES trouxe uma diversidade e acimulo de suas
atividades, de modo que entendem que poderia haver a contracdo de profissionais para desempenhar
atividades especificas. Segundo informacédo prestada pelos gestores como também pelos técnicos
administrativos e professores, atualmente a municipalidade estuda uma reestruturagdo das carreiras
publicas em fungédo de exigéncia do Ministério Publico local para a realizagdo de novos concursos. Apés a
aprovagao de lei que regule essa nova estrutura, possivelmente serdo abertas novas vagas.

Em relagdo especificamente a reunido com gestores, houve a preocupagdo em demonstrar a realidade da
IES, contextualizando sua importancia para o desenvolvimento socioecondmico, cultura e ambiental local e
regional.

Destaca-se, ainda, o ambiente acolhedor e de extrema cordialidade em que se deu cada uma das reuniées
realizadas, bem como visita aos diversos setores da IES.”

“Conforme a legislagdo referenciada o plano de desenvolvimento institucional apresentado, contempla com
clareza os objetivos da instituig&o.

Destaque-se também o apoio quanto a qualificagdo e formagéao continuada do corpo docente e do pessoal
técnico-administrativo, assim como do suporte financeiro para tanto.

Também faz referéncia em termos do que diz respeito a definicdo das areas prioritarias e formas de
incentivo a graduacéo, a pés-graduagédo e a pesquisa institucionalizada, muito embora ha que se destacar
que durante as entrevistas tenha sido possivel identificar varias praticas favoraveis da instituicédo no que diz
respeito a isto e ainda ndo constantes no plano em apreco.

Foi possivel identificar, pelas entrevistas, a atualizagcdo e renovagdo dos acervos (impressos e eletrénicos)
bibliogréaficos e da busca de ampliar o acesso as redes de informagao para todos os agentes institucionais,
0 que vem a caracterizar praticas no sentido da expansédo e melhoria da infraestrutura existente disponivel
para o bom andamento dos cursos atualmente em desenvolvimento.

Cabe atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional tanto em relagdo as praticas ja implementadas,
quanto as intengdes futuras da instituicdo.”

A Comisséo de Especialistas finalizou seu Relatério recomendando o Recredenciamento do Centro
Universitario de Santa Fé do Sul, ressaltando positivamente que:

“(...) De forma geral, o UNIFUNEC possui infraestrutura fisica, organizacional e de pessoal muito satisfatéria
para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo, cujas atividades possuem uma excelente relagao
com a comunidade local, por meio de convénios e ac¢les de responsabilidade social que beneficiam a
populagédo de Santa Fé do Sul, como outros cidadéos da regiéo de seu entorno.

Destaca-se, ainda, o bom relacionamento entre a IES e a municipalidade local na implementacéo de acdes
conjuntas que colaboram para o desenvolvimento institucional, em especial, relacionado a formacéo
técnico-profissional dos futuros egressos.”

Também apresentaram recomendagdes para melhorias:

“l. Necessidade de implantagdo das politicas de educacéo inclusiva, conforme estabelecido no PDI, de
forma a contemplar a eliminagdo de barreiras descritas neste relatério as pessoas com deficiéncia visual,
seja na sinalizag&o tatil, como em equipamentos que auxiliem o acesso dessas pessoas a biblioteca;

Il. Processo de autoavaliagdo institucional periédico, que garanta a participagdo de todas as pessoas
pertencentes & comunidade académica, inclusive técnicos administrativos (...)

Ill. Em relagdo aos o6rgdos colegiados, seja garantida em normas institucionais a participagdo de
representacdo especifica do corpo docente e estudantil como membros no CONSEPE, além de estudo
sobre a possibilidade de um 6rgéo colegiado de carater decisério no ambito dos cursos;

IV. Em relacdo aos indicadores de qualidade aferidos insatisfatoriamente no ENADE, a sugestdo de
elaboracéo de plano de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos dos cursos com conceitos 1 e 2,
visando identificar as fragilidades ao longo do percurso formativo e propor a¢des corretivas que possam
potencializar o aprendizado e, consequentemente a obtengéo de resultados satisfatérios nos exames
futuros”
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RELATORIO AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (de fls. 294 a 305)
Deliberagdo CEE 160/2019
- Avaliacdo Académica:

“Segundo relatério de autoavaliagéo institucional referente as atividades de 2019, ultimo relatério realizado
pela IES antes da pandemia da COVID -19, verifica-se pelos resultados dos questionarios formulados a
alunos, professores e coordenadores de curso que, em geral, ha grande satisfacdo com a estrutura
oferecida para o desenvolvimento das atividades académicas.

Tanto estudantes como professores avaliaram muito satisfatoriamente a maioria dos ambientes
académicos, sejam salas de aula, laboratérios didaticos, clinicas de para desenvolvimento de préaticas,
biblioteca, com indices que, na maioria dos casos, supera 70% de satisfacdo (bom/excelente). Todavia,
houve pontos especificos destacados que mereceram atencdo para melhora da IES, em especial, a
condi¢do dos mobilidrios das salas de aula (carteiras) e climatizacédo, questdes essas que, segundo 0s
gestores, professores e discentes em reunides especificas, vem sendo minimizadas com a substitui¢cado de
mobiliario e instalagdo de ar-condicionado.

Tais assertivas foram constatadas in loco, durante a visita da comisséo de especialistas.

Em relagdo a outros espagos, administrativos e outros ambientes, também foram muito bem avaliados.

Em relagdo ao acervo da biblioteca e servigos prestados por outros setores académicos e administrativos,
houve uma boa/excelente avaliag&o.

A comissao de especialistas também constatou in loco a qualidade dos servigos executados, bem como a
organizacao e sistematizacdo dessas informagdes para o publico académico.

Os sistemas de gestao académico, financeiro e de acervo de biblioteca receberam bastantes consideracdes
positivas dos alunos durante a reunido com esse grupo, fato este também constado pela comisséo de
especialistas durante a visita in loco aos respectivos setores, quando da averiguacéo desses sistemas.
Outros fatores relacionados ao desenvolvimento das atividades académicas muito bem avaliados nos
questionarios de autoavaliagdo com conceitos positivos foram a atividades de extenséo, producéo cientifica
e responsabilidade social desenvolvidas pela IES.

Conforme visita realizada as instalagdes da IES nos trés campi, verificou-se uma rela¢éo bem coordenada
entre ensino, pesquisa e extenséo, além da pratica da responsabilidade social. A IES, por ser uma autarquia
municipal, atua em parceria com a prefeitura na realizagdo de atividades que envolvem praticas
extensionistas que beneficiam a comunidade local, seja na realizagéo de atendimentos e servigos clinicos
(odontoldgicos, nutricionais, psicoldgicos, fisioterapicos), juridicos, com atendimento de causas
relacionadas a areas civel pelo escritério de pratica juridica, mediagdo de conflitos pelo Centro Judiciario
de Solugéo de Conflitos (CEJUSC) e atendimento no Juizado Especial Civel, estes dois tltimos realizados
em convénio com o Tribunal de Justica de S&o Paulo.

A IES, apresentou, ainda, relatérios de atividades especificas dos cursos em que séo descritas as acdes
relacionadas a promocéo de semanas cientificos-profissionais, cursos de extensao, eventos cientificos e
culturais e visitas técnicas realizadas pelos alunos, além de projetos de extensdo e iniciagéo cientifica
desenvolvidos no ambito de cada curso. Essas informag8es foram confrontadas nas reunides realizadas
com os grupos focais de docentes e depois com discentes, que confirmaram a realizacéo dessas atividades,
exemplificando situa¢des de aplicagdo nos cursos aos quais estavam vinculados. Ficou evidenciado pela
Comisséo de especialistas que essas praticas relacionadas as atividades de pesquisa e extensao estao
bem estruturadas e organizadas, possuindo forte lastro com o poder publico municipal, principalmente,
porque na maioria das vezes repercute na promogao de projetos de responsabilidade social que beneficiam
a comunidade local. Além de promover servigos sociais que beneficiam os moradores da cidade, também
propiciam o desenvolvimento cientifico econdmico, sociocultural e ambiental do municipio, beneficiando
também cidaddos das cidades circunvizinhas (...)”

- Avaliacdo Administrativa:

“(...) A gestdo do UNIFUNEC vem desenvolvendo um horizonte estratégico, que visa o estabelecimento de
praticas administrativas bem orientadas em fungdo de metas de curto, médio e longo prazos, apoiadas
sobre dados socioeconémicos atuais.

Prevé-se investimentos na area de infraestrutura, para implementar e atender os atuais e novos cursos.
Dentro do foco financeiro, analisou-se os mais recentes relatérios contabeis financeiros da instituicao, bem
como a legislagdo municipal impactante a instituigdo.

Frente aos dados aos quais tivemos acesso, as agles relativas a performance econdémico-financeira
institucional estdo relativamente tranquilas e pela evolugdo dos importes financeiros demonstrados, e dada
a conjuntura socioecondmica atual, € importante ressaltar-se a necessidade de se continuar a agir de modo
prudente e conservador para continuar salvaguardando-se a sustentabilidade financeira da instituicéo (...)
O corpo docente do UNIFUNEC é composto por professores, em sua grande maioria, Mestres e Doutores
advindos de programas de pés-graduacdo de universidades credenciadas ao CAPES. O contato com a
pesquisa na integragdo de grupos técnicos, na participacdo em congressos cientificos, na publicagdo de
artigos em periédicos de suas areas faz parte do cotidiano dos professores, como pode ser observado em
seus curriculos na plataforma Lattes. Além disso, uma parcela dos docentes conta também com
especializacGes e significativa experiéncia de trabalho em suas respectivas areas, o que os tém mantido
atentos a sua posigédo e atualizados.”
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Os Especialistas concluiram que

“Apdbs a analise do relatério de autoavaliagdo enviado pela IES, realizagdo de reunibes, visita in loco e
verificagdo de documentagdo complementar apresentada pela IES, constatou-se que o processo de
autoavaliagcdo institucional atende satisfatoriamente as normativas legais estabelecidas, devendo os
gestores do UNIFUNEC atentar para as observacfes trazidas no presente relatério desta comissdo de
Especialistas, visando atender as exigéncias legais e sugestfes apontadas para a melhoria do processo de
autoavaliagao institucional.”

Consideracgdes Finais

A andlise conjunta dos dados disponibilizados permite considerar o bom trabalho que a Instituigcdo
vem desenvolvendo ao longo dos anos, algo que se espelha tanto pela significativa insergdo regional que
possui, pela pujanca dos cursos oferecidos em varias areas e em varios niveis, pelos resultados obtidos,
assim como pelos aspectos positivos de avaliagdo institucional que foram trazidos para analise deste
Colegiado.

As recomendacgbes dos Especialistas que visitaram a Instituico estdo focadas em aspectos
importantes, como o aprofundamento de politicas de educagdo inclusiva, o estabelecimento de uma
periodicidade para o processo de Autoavaliacdo Institucional, a revisdo das normas de composicdo dos
6rgdos colegiados da Instituicdo, com vistas a garantia de representatividade de toda a comunidade
académica e a criacdo de um sistema especifico para o acompanhamento dos cursos que apresentaram
desempenho insatisfatério no ENADE, com o escopo de identificar as fragilidades ao longo do percurso
formativo e propor acdes corretivas. Todavia, apesar de importantes, essas recomendag¢des nao ensejam,
sob a otica deste Conselheiro, a necessidade de reducdo do tempo de recredenciamento da Instituigdo,
sobretudo ao se considerar que as recomendagdes realizadas no ultimo ato de recredenciamento institucional
foram cumpridas.

A Instituicdo devera ainda observar a previsao do Paragrafo Unico do art. 4° da Deliberacédo 145/2016,
considerando a existéncia de professores especialistas contratados em regime de tempo integral. Além disso,
as atividades de extensdo devem constar no PDI e serdo avaliadas nos processos de reconhecimento e de
renovagao de reconhecimento dos cursos ofertados pela Instituicdo, conforme a Resolugéo n° 7 do Conselho
Nacional de Educagao.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o Recredenciamento do Centro
Universitario de Santa Fé do Sul, pelo prazo de seis anos.

2.2 A Instituicdo deverd observar as recomendacdes dos Especialistas como oportunidades de
melhoria e as observa¢des contidas nas Consideragdes Finais para as condi¢cdes de oferecimento de seus
Cursos.

2.3 Convalidam-se os atos académicos praticados no periodo em que a Instituicdo permaneceu sem
Recredenciamento.

2.4 O presente recredenciamento tornar-se-a efetivo por ato proprio deste Conselho, apos
homologacao deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacao.

Sao Paulo, 14 de abril de 2023.

a) Cons. Jacintho Del Vecchio Junior
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto
Vella Gongalves, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Jacintho Del
Vecchio Junior, José Adinan Ortolan, e Marco Aurélio Ferreira.

Sala da Camara de Educagéao Superior, 19 de abril de 2023. =
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a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Presidente da Camara de Educacéo Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacéo Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 26 de abril de 2023.

Cons. Roque Theophilo Janior

Presidente
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