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CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

O Diretor da Escola de Educação Permanente do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

USP, encaminha novamente a este Colegiado, pelo Ofício Cta. 337/2022 - EEP, protocolado em 31/08/2022, 

para a devida apreciação, o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Saúde e Trabalho, modalidade 

presencial, nos termos da Deliberação CEE 197/2021 – fls. 3. 

A EEPHCFMUSP comunica 1 turma, com previsão de início em 01/03/2023 e término em 28/02/2024 

(calendário, às fls. 38 e 39). 

1.2 APRECIAÇÃO 

A matéria está regulamentada pela Deliberação acima mencionada, que dispõe sobre o exercício das 

funções de regulação, supervisão e avaliação das Instituições de Educação nos cursos de pós-graduação Lato 

Sensu (especialização) do Sistema de Ensino do Estado de São Paulo. 

Dados Institucionais 

Recredenciamento  
Parecer CEE 330/2021 e Portaria CEE-GP 481/2021, publicado no DOE em 22/12/2021, pelo prazo 
de cinco anos 

Direção Profº. Dr. Rogério de Souza 

 

Dados do Curso de Especialização em Saúde e Trabalho 
Aprovação  Parecer CEE 369/2014, publicado no DOE em 15/11/2014  

Alteração 

Parecer CEE 107/2020, publicado no DOE em 16/04/2020 

Parecer CEE 283/2021, publicado no DOE em 02/12/2021 

Parecer CEE 170/2021, publicado no DOE em 29/07/2021 

Carga Horária 1.800 horas 

Vagas/turma 4 

Horário Segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, com intervalo de 1 hora 

Calendário fls. 38 e 39 

Local 

Instituto de Radiologia, Rua Dr. Enéas de Carvalho Aguiar,225 – Cerqueira César, SP 
EEP, Rua Dr. Ovídio Pires de Campos,471 – Cerqueira César, Sala 1, andar térreo 
Instituto Oscar Freire, Faculdade de Medicina da USP, Rua Teodoro Sampaio,115 
Serviço de Saúde Ocupacional do HC, Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar,155 – 4º andar – bloco 21 
Departamento de Medicina Preventiva da FMUSP, AV. Dr. Arnaldo,115 
Auditório Berilo Langer – 5º andar, ICHC-FMUSP 
Serviço de Saúde Ocupacional do HC, AV. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar,155 – 4º andar, bloco 21 
Sesmt,do HC, Rua Dr. Ovídio Pires de Campos,225 – Cerqueira César 

Coordenadora 

Carla Júlia Segre Faiman 
Doutorado em Psicologia Clínica pela Universidade de São Paulo, USP 
Mestrado em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano pela Universidade de São Paulo, USP 
Especialização em Psicoterapia Psicanalítica pelo Instituto Sedes Sapientiae, SEDES 
Especialização em Psicanálise pelo Instituto Sedes Sapientiae, SEDES 
Graduação em Psicologia pela Universidade de São Paulo, USP 

 

Justificativa   

O trabalho desempenha um papel primordial na vida das pessoas, suas repercussões abrangem 

aspectos variados relacionados à subsistência, à inserção social, à saúde e à constituição da identidade e, por 
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outro lado, a presença de agravos à saúde, decorrentes ou não do trabalho, pode prejudicar ou impedir a 

atividade profissional. Dito de outra forma, a saúde e o trabalho relacionam-se mutuamente em cada indivíduo, 

e é necessária a existência de profissionais de saúde especializados para que se aprimorem o atendimento e 

a pesquisa relacionados à saúde do trabalhador. 

Os alunos do Curso de Especialização em Saúde e Trabalho desenvolvem entre outras atividades, 

atendimentos psicoterapêuticos a pacientes cuja queixa (ou prejuízo à saúde) pode ser relacionada ao trabalho. 

Os atendimentos são realizados no Serviço de Saúde Ocupacional (SSO) do HC, que atende o público 

em geral, e no Serviço Especializado de Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho do HC (Sesmt-HC), 

que tem como pacientes, profissionais do próprio Hospital das Clínicas. O SSO é vinculado ao Departamento 

de Medicina Legal, Ética Médica e Medicina Social e do Trabalho da Faculdade de Medicina da USP e está 

inserido no Hospital das Clínicas, que é um hospital-escola de grande porte. 

A realização deste Curso de Especialização está plenamente de acordo com os objetivos básicos da 

Instituição ao conjugar ensino, atendimento à população e pesquisa. Pela sua inserção institucional, o Curso 

conta com a infraestrutura da FMUSP, do HC e da EEP. 

Os egressos do Curso são profissionais habilitados para atuar em diversos contextos, como 

ambulatórios, hospitais, clínicas especializadas, empresas ou em pesquisa. 

Objetivos 

Qualificar profissionais de psicologia em área especializada. Capacitá-los a planejar, organizar e 

desenvolver atendimentos clínico-ocupacionais em psicologia, a assistir o paciente de maneira global, a 

orientar para medidas de segurança e higiene ocupacional. 

Propiciar o desenvolvimento de concepções abrangentes das relações entre saúde e trabalho que 

levem em conta a interação de seus diversos aspectos, como os sociais, os ambientais e os subjetivos. 

Desenvolver habilidades de avaliação de condições de trabalho visando a melhorá-las. Capacitar a desenvolver 

pesquisa. 

Ampliar conhecimentos em disciplinas relacionadas ao tema, como Saúde coletiva, Ergonomia, e 

Legislação trabalhista entre outras, bem como, naquelas mais especificamente relacionadas à psicologia e à 

saúde mental contempladas pelo programa no que se refere ao trabalho. 

Desenvolver conduta profissional crítica e atenta aos aspectos éticos envolvidos no atendimento e na 

pesquisa.  

Público-Alvo 
Psicólogos. 

Exigências para a Matrícula, Critérios de Seleção 

O candidato deve se submeter a processo seletivo que compreende duas fases: 

▪ primeira fase que consta de uma prova objetiva, contendo 50 questões, com 5 alternativas de 
múltipla escolha; 

▪ segunda fase consiste em prova dissertativa, realização de entrevista e análise de currículo. A 
banca é composta de três professores da área. São classificados os primeiros candidatos em 
ordem decrescente. 

Matriz 
Módulo Disciplinas Carga Horária 

Teórico 

1.Sistemas de Saúde e Políticas Públicas em Saúde 40 

2.Metodologias Científica e de Comunicação em Saúde 32 

3.Introdução à saúde dos trabalhadores: da Medicina do Trabalho à Saúde do Trabalhador 16 

4.Segurança no trabalho e mapa de riscos 15 

5.Legislação em Saúde do trabalhador 16 

6.Ergonomia 40 

7.Saúde Mental e trabalho 128 

8.Ética em Saúde e Trabalho 16 

9.Introdução à Saúde coletiva 45 

10.Psicologia e Bioética – PBE 32 

11.Psicanálise e Psicossomática - PPSI 32 

12.Empresas: conhecimento dos processos de produção e análise de postos de serviços 32 

Prático 
1.Elaboração de Trabalho de Conclusão de Curso 264 

2.Atendimento psicoterapêutico em saúde do trabalhador 692 
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3.Supervisão de atendimento psicoterapêutico em saúde do trabalhador 270 

4.Modalidades de atendimento psicológico ao profissional de saúde em contexto hospitalar 130 

 Total Curso  1.800 

 
As ementas das disciplinas com os objetivos específicos e respectivas bibliografias, constam de fls. 6 

a 29. 

Quadro Docente  
Docentes Disciplina 

1.Rosemeire Keiko Hangai 
Mestrado em Administração em Serviços de Enfermagem pela Escola de 
Enfermagem da Universidade de São Paulo, EEUSP 
Especialização em Educação em Saúde pela Faculdade de Medicina da 
Universidade de São Paulo, FMUSP 
Especialização em Administração Hospitalar pela Faculdade de Saúde 
Pública da USP 
Graduação em habilitação em Saúde Pública pela Escola Paulista de 
Medicina, EPM 

- Sistemas de Saúde e Políticas Públicas em 
Saúde 
- Metodologia Científica e de Comunicação 
em Saúde  

2.Eduardo Costa Sá 
Doutorado em Saúde Pública pela Faculdade de Saúde Pública, USP 
Mestrado em Saúde Pública pela Faculdade de Saúde Pública, USP 
Especialização – residência médica pela Universidade Federal da Bahia, 
UFBA 
Especialização em Bioética pela Faculdade de Medicina da Universidade 
de São Paulo, FMUSP 
Especialização em Medicina Legal e Perícias Médicas pela Faculdade de 
Medicina da Universidade de São Paulo, FMUSP 
Especialização em Medicina do Tráfego pela Escola de Educação 
Permanente do Hospital das Clínicas, FMUSP 
Especialização em Medicina do Trabalho pela Faculdade de Medicina da 
Universidade de São Paulo, FMUSP 

- Introdução à saúde dos trabalhadores: da 
medicina do trabalho à saúde do trabalhador 
- Ética em Saúde e Trabalho 
- Legislação em saúde do trabalhador 
 

3.Luciane de Rossi 
Mestrado em Psicologia Clínica pela Universidade de São Paulo, USP 
Especialização em Psicologia Clínica Hospitalar em Cardiologia pelo 
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP 
Graduação em Psicologia pela Universidade Metodista de Piracicaba, 
UNIMEP 

- Psicanálise e Psicossomática 

4.Bianca Nascimento Moraes 
Doutorado em Ciências da Saúde pela Universidade de São Paulo, USP 
Especialização em Dependência Química pela Universidade Federal de 
São Paulo, UNIFESP 
Especialização em Psicologia Clínica Hospitalar em Cardiologia pelo 
Instituto do Coração do Hospital das Clínicas da FMUSP 
Aperfeiçoamento em Psicologia Clínica Hospitalar Aplicada à Cardiologia 
pela Sociedade de Cardiologia do Estado de São Paulo, SOCESP 
Graduação em Psicologia pela Universidade Presbiteriana Mackenzie 

- Psicologia e Bioética 

5.Carla Júlia Segre Faiman 
Doutorado em Psicologia Clínica pela Universidade de São Paulo, USP 
Mestrado em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano pela 
Universidade de São Paulo, USP 
Especialização em Psicoterapia Psicanalítica pelo Instituto Sedes 
Sapientiae, SEDES 
Especialização em Psicanálise pelo Instituto Sedes Sapientiae, SEDES 
Graduação em Psicologia pela Universidade de São Paulo, USP 

- Saúde Mental e trabalho 
- Elaboração de Trabalho de conclusão de 
curso 
- Atendimento em saúde do trabalhador 
- Supervisão de atendimento em saúde do 
trabalhador 

6.Ricardo Rodrigues Teixeira 
Doutorado em Medicina (Medicina Preventiva) pela Universidade de São 
Paulo, USP 
Mestrado em Medicina (Medicina Preventiva) pela Universidade de São 
Paulo, USP 
Especialização – residência médica pela Universidade de São Paulo, USP 
Especialização em Gestão de Processos Comunicacionais pela 
Universidade de São Paulo, USP 
Graduação em Medicina pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, 
UFRJ 

- Introdução à Saúde Coletiva 

7.Rogério Muniz de Andrade 
Especialista – residência médica pela Fundação do Desenvolvimento 
Administrativo, FUNDAP 
Especialização em Educação na Saúde pela Faculdade de Medicina da 
Universidade de São Paulo, FMUSP 
Especialização em Medicina do Trabalho pela Universidade de São Paulo, 
USP 
Graduação em Medicina pela Faculdade de Medicina de Marília, FAMEMA 

- Mapas de riscos e segurança no trabalho 

8.Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva 
Mestrado em Medicina pela Universidade de São Paulo, USP 

- Modalidades de atendimento psicológico ao 
profissional de saúde em contexto hospitalar 
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Especialização em Psiquiatria Social pela Fundação Oswaldo Cruz, 
FIOCRUZ 
Especialização em Saúde Coletiva pela Universidade Federal de 
Uberlândia, UFU 
Graduação em Psicologia pela Universidade Federal de Uberlândia, UFU 

9.João Silvestre da Silva Júnior 
Doutorado em Saúde Pública pela Universidade de São Paulo, USP 
Mestrado em Saúde Pública pela Universidade de São Paulo, USP 
Especialização em Educação em Saúde pelo Centro Universitário São 
Camilo, USC 
Especialização em Direito Previdenciário pela Universidade Gama Filho, 
UGF 
Especialização em Medicina do Trabalho pela Faculdade de Ciências 
Médicas da Santa Casa de São Paulo, FCMSCSP 
Graduação em Medicina pela Faculdade de Ciências Médicas da 
Universidade de Pernambuco, FCM-UPE 

- Ergonomia 
- Empresas: conhecimento dos processos de 
produção e reconhecimento e análise de 
postos de serviços 

 
O corpo docente do Curso é constituído por 9 (nove) professores, sendo 5 Doutores, 3 Mestres e 1 

Especialista e atende a Deliberação CEE 197/2021. 

Em relação as Profº. Rogério Muniz de Andrade, está de acordo com o § 2º, artigo 5º da citada 

Deliberação, pois não ultrapassa 1/3 do total de docentes indicados pela Instituição.  

A titulação dos docentes que irão ministrar aula no Curso em pauta, encontra-se às fls. 30 e 31. 

Normas de Avaliação  

Para aprovação, é necessário ter, pelo menos 85% de frequência nas atividades do Curso, nota mínima 

igual a sete nas diversas disciplinas e ser aprovado na apresentação da monografia ao final do Curso. 

Casa disciplina tem sua forma de avaliação, em que se incluem: provas, seminários, discussão de 

casos e/ou apresentação de trabalhos. 

A avaliação do conteúdo programático prático é realizada pelos supervisores de campo, observando-

se desempenho, incluindo-se a postura ético-profissional segundo os seguintes aspectos: iniciativa, interesse, 

capacidade crítica, compromisso, responsabilidade, comportamento ético, assiduidade, pontualidade, 

apresentação pessoal, conhecimento científico, trabalho em equipe, relacionamento com a equipe e com o 

paciente. Os aspectos positivos e negativos são discutidos com os alunos e transformados em oportunidades 

de melhoria. 

Trimestralmente é enviado à Escola de Educação Permanente (EEP) o resultado da avaliação de cada 

aluno. 

Ao término do Curso, o aluno recebe o histórico escolar com detalhamento do conteúdo programático 

teórico/prático e suas respectivas notas. 

TCC  

Para a conclusão do Curso, é exigida a elaboração e apresentação de monografia (projeto de pesquisa) 

e nota 7,0 (sete). Quando envolver pesquisa ou estudo com seres humanos, o projeto é encaminhado 

previamente para a Comissão de Análise Ética de Projetos de Pesquisa do HCFMUSP (CAPPESQ) da Diretoria 

Clínica do HCFMUSP, de acordo com a Resolução 466/2012 ou com a Resolução 510/2016 do Conselho 

Nacional de Saúde. 

Certificado de Conclusão de Curso 

O certificado de conclusão será fornecido aos alunos que obtiverem 85% de presença e nota mínima 

7,0 em cada uma das disciplinas, dos módulos teórico, prático e na Monografia. Aos concluintes será conferido 

o Certificado pela Escola de Educação Permanente - EEP, registrado no Livro de Certificações. 

Alteração no Projeto em relação ao Ato Autorizativo anterior 
Disciplina Docente 2022 Docente 2023 

Sistemas de Saúde e Políticas Públicas em Saúde 
Profª. Marisa Riscalla 

Madi 
Ms.Rosemeire Keiko 

Hangai 

Metodologia Científica e de Comunicação em Saúde 
Profª. Maria Riscalla 

Madi 
Ms.Rosemeire Keiko 

Hangai 

Ergonomia 
Empresas: conhecimento dos processos de produção e reconhecimento e 
análise de postos de serviços 

Drª. Gisele Mussi 
Drº. João Silvestre da 

Silva Júnior 
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2. CONCLUSÃO 

2.1 Nos termos deste Parecer e com fundamento na Deliberação CEE 197/2021, toma-se 

conhecimento da adequação do Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Saúde e Trabalho e da 

comunicação de nova turma (4 vagas), com previsão de início em 01/03/2023 e término em 28/02/2024, 

encaminhado pela Escola de Educação Permanente do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

USP. 

São Paulo, 16 de março de 2023. 
 

a) Cons. Hubert Alquéres 
Relator 

 

3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

O Cons. Décio Lencioni Machado declarou-se impedido de votar. 

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto Vella 

Gonçalves, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Iraíde Marques de Freitas Barreiro e Marco Aurélio 

Ferreira. 

Colégio Bandeirantes, 22 de março de 2023. 
 

a) Consª Eliana Martorano Amaral 
Presidente da Câmara de Educação Superior 

 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação 

Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 29 de março de 2023. 
 

Cons. Roque Theophilo Júnior 
Presidente 
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