CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 — CENTRO/SP - CEP: 01045-903
FONE: 2075-4500

PROCESSO CEESP-PRC-2022/00539

INTERESSADA Faculdade Municipal Professor Franco Montoro / Mogi Guagu

ASSUNTO AlteragBes Curriculares do Curso de Administracéo

RELATOR Cons. Décio Lencioni Machado

PARECER CEE N° 108/2024 CES “D” Aprovado em 27/03/2024
Comunicado ao Pleno em 03/04/2024

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Por meio do Oficio FMPFM 1/2024, protocolizado em 09/01/2024, a Faculdade Municipal Professor
Franco Montoro/ Mogi Guagu solicitou aprovacéo de alteragdes curriculares do Curso de Administra¢éo, nos
termos da Deliberacdo CEE 171/2019 (fls.287).

As alteracdes propostas, conforme mencionado pela Instituicdo, visam atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso, bem como a Deliberagdo CEE 216/2023. As fls.421 consta a Ata de
Reunido, ocorrida em 24/04/2023, para apresentacao e discussao da proposta da nova matriz curricular do
Curso de Administragao.

Em 15/02/2024, foi encaminhada a Diligéncia AT 26/2024, solicitando apresentacdo da Matriz
Curricular atualizada com a carga horéaria de extenséo, descri¢édo das disciplinas e/ou projetos desenvolvidos
e atendimento a Delibera¢@o CEE 216/2023 e Indicacdo CEE 224/2023, no que diz respeito ao ndo aumento
da carga horéria total do curso, nos casos de curricularizagdo da extenséo (fls.431 e 432).

O Projeto Pedagdgico atualizado consta de fls.436 a 568.
1.2 APRECIAGCAO

A Deliberagdo CEE 171/2019 dispbe sobre a regulagdo, supervisdo e avaliacao de instituicdes de
ensino superior e cursos superiores de graduacao vinculados aos Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo.

Dados Institucionais

Recredenciamento Institucional Parecer CEE 190/2022; Portaria CEE-GP 262/2022; DOE 17/05/2022, pelo prazo de
quatro anos
Direcdo Prof. Clauber de Oliveira Rossini — mandato de 22/03/2021 a 21/03/2025

Dados do Curso Superior
Renovagdo do Reconhecimento | Parecer CEE 520/2023; Portaria CEE-GP 416/2023; DOE 20/10/2023, pelo prazo de
do Curso de Administracéo cinco anos.

Alteracfes

Das alteragbes propostas, a Instituicdo ressalta que: “desta forma, a matriz curricular proposta e
aprovada em 2020, atenderd, a partir do proximo ano de 2024 apenas aos alunos que ingressaram na
instituicdo pelos vestibulares nos semestres letivos dos anos de 2023, 2022 e 2021". (fls.466)

“A matriz proposta para o ano de 2024 foi desenvolvida atendendo a legislagao vigente sobre a carga horaria
minima do curso, o conceito hora-aula, e do Art.4° da Resolugéo 5, de 14 de outubro de 2021, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragdo e contetidos de formagéo.”
(fls.466)

Matriz Curricular

Matriz Curricular proposta aos ingressantes a partir de 2024, apresentada a seguir, consta de fls.
474 a 481.
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1° Semestre
o CH . CH .
Disciplinas ST CH Semestral Formacéo Tequ_co— Extenséo
pratica
Comunicacdo Empresarial 2 hla 40 h/a Bésica 40 h/a *
Contabilidade Bésica 2 hla 40 h/a Basica 40 h/a *
Fundamentos da Ciéncia Administrativa Classica 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a *
Fundamentos das Ciéncias Sociais 2 hla 40 h/a Béasica 40 h/a *
Fundamentos de Marketing 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a *
Fundamentos Matematicos Elementares 2 hla 40 h/a Quantitativa 40 h/a *
Informatica Aplicada aos Negécios 2 hla 40 h/a Tecnolégica | 40 h/a *
Introdugcdo ao Empreendedorismo e Inovacédo 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a *
Métodos e Técnicas de Pesquisa 2 hla 40 h/a Bésica 40 h/a *
Total 20 h/a 400 h/a - 400 h/a 0h/a
2° Semestre
CH
Disciplinas Ser(;I;nal Sen?:stral Formacao Teélri‘co— Extenséo
pratica
Estatistica 2 h/a 40 h/a Quantitativa 40 h/a *
Fundamentos da Ciéncia 4hia 80 hia Profissional | 80 hia 10h/a
Administrativa Contemporanea
Fundamentos de Direito Publico e Privado 2 h/a 40 h/a Béasica 40 h/a *
Macroeconomia 2 hla 40 h/a Bésica 40 h/a 10 h/a
Matematica Financeira 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Organizacdo, Sistemas e Métodos Empresariais 2 h/a 40 h/a Profissional 40 h/a *
Producéo de Textos Cientificos 2 hla 40 h/a Basica 40 h/a *
Sociologia Aplicada 2 hla 40 h/a Bésica 40 h/a *
Tecnologia da Informacéo 2 hla 40 h/a Tecnolégica 40 h/a 10 h/a
Total 20 h/a 400 h/a - 400 h/a 40 h/a
3° Semestre
. CH S
Disciplinas s CH Semestral Formacdo | Tedrico- |Extensédo
emanal e
pratica
Administra¢do Financeira 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Andlise e Gestédo de Custos 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a *
Comportamento Organizacional 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a *
Estatistica Aplicada a Gestao Empresarial 2 h/a 40 h/a Quantitativa 40 h/a *
Etica Profissional e Cidadania 2 hla 40 h/a Bésica 40 h/a *
Gestéo de Pessoas 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Legislacéo Tributaria 2 h/a 40 h/a Béasica 40 h/a *
Marketing Digital 2 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 40 h/a
Microeconomia 2 hla 40 h/a Bésica 40 h/a 10 h/a
Total 20 h/a 400 h/a - 400 h/a 70 h/a
4° Semestre
CH
Disciplinas Seg;nal SemCer|traI Formacao Tebrico- | Extenséo
pratica
Administracdo Or¢camentaria 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Andlise Estratégica: Foco Contébil 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Business Intelligence (Inteligéncia de 4hia goh/a | Profissional 80 hia 10 h/a
Negocios)
Desenvolvimento  do  Capital  Humano  nas ., 40ha | Profissional 40 hia 10 hia
Organizacdes
Gestéo de Marketing e Vendas 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Gestéo de Sistemas de Informag8es Gerenciais 4 hla 80 h/a Tecnolégica 80 h/a 10 h/a
Gestéo do Planejamento Tributario 2 h/a 40 h/a Profissional 40 h/a -
Legislacéo Trabalhista 2 hla 40 h/a Basica 40 h/a -
Total 20 h/a 400 h/a * 400 h/a 40 h/a
5° Semestre
CH
Disciplinas Ser(;gnal Semce|-s|tral Formacéao TeQri_co- Extensao
pratica
Administracdo de Custos e Precificacdo 2 h/a 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Administracdo de Recursos Materiais 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Gestdo Contemporanea da Industria 4.0 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Gestéo da Qualidade e Produtividade 2 h/a 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Gestéo de Operac6es Produtivas 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 10 h/a
Gestéo de Plataformas Digitais 2 hla 40 h/a Tecnoldgica 40 h/a -
Pesquisa Operacional 2 hla 40 h/a Quantitativa 40 h/a -
Planejamento Estratégico — Andlise de Cenarios 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 10 h/a
Total 20 h/a 400 h/a - 400 h/a 40 h/a
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6° Semestre
CH
Disciplinas Ser?;nal Semcegtral Formacao TeQr[co— Extensao
pratica
Administracdo de Recursos Patrimoniais 2 h/a 40 h/a Profissional 40 h/a -
Administracéo de Servigos 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Governanca Ambiental, Social e Corporativa - ESG 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 10 h/a
Financas Empresariais 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Gestéo da Cadeia de Suprimentos 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 10 h/a
Gestéo da Inovacéo 2 h/a 40 h/a Profissional 40 h/a -
Inteligéncia Artificial Aplicadas & Gestao 2 hla 40 h/a Tecnolégica 40 h/a -
Modelos Matematicos para Processo Decisério 2 hla 40 h/a Quantitativa 40 h/a -
Total 20 h/a 400 h/a - 400 h/a 40 h/a
7° Semestre
CH
Disciplina Ser?;nal Semcel-sltral Formacéo TeQri_co- Extenséo
prética
Comércio Exterior (Importacéo e Exportacéo) 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 10 h/a
Consultoria em Negécios (Empresa Janior) 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Desenvolvimento Gerencial e Organizacional 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Direito Empresarial e Societario 2 hla 40 h/a Bésica 40 h/a -
Gestéo de Micro e Pequenas Empresas 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Gestéo de Projetos Empresariais 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Técnicas de Pesquisa em Administracdo 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Teoria e Simulacéo dos Jogos Empresariais 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 10 h/a
Total 20 h/a 400 h/a - 400 h/a 40 h/a
8° Semestre
CH
Disciplina i el Formacéao Teobrico- Extensao
Semanal Semestral "
prética
Ciéncia de Dados 2 hla 40 h/a Tecnoldgica 40 h/a -
Desenvolvimento de Plano de Negécio 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 10 h/a
Gestéo da Informacéo e do Conhecimento 2 hl/a 40 h/a Profissional 40 h/a -
Gestéo de Negdcios Sustentaveis 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Gestéo de Projetos Aplicados 4 hla 80 h/a Profissional 80 h/a 20 h/a
Laboratério de Gestao 2 h/a 40 h/a Profissional 40 h/a 10 h/a
Negocia¢éo Empresarial 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Topicos Emergentes em Administracéo 2 hla 40 h/a Profissional 40 h/a -
Total 20 h/a 400 h/a - 400 h/a 50 h/a
Resumo da Carga Horaria
Descritivo Horas/Aula Horas/Relégio
Disciplinas Tedrico-Praticas 3.200 2.400,00
Atividades Complementares - 200,00
Estagio Supervisionado - 300,00
Extenséo (inclusa nas disciplinas teérico praticas) 320 266,67
Carga Horéria Total 3.200 3.166,67

Comparativamente apresenta-se, a seguir, as mudancas ocorridas na Matriz Curricular:

£ = Até 2023 A partir de 2024

& 9 o] Disciplinas O T » g0 I v ¢ Disciplinas OTINOInd =T
Comunicacdo Empresarial 2 h/a |40 h/a | Comunicacdo Empresarial 2h/a | 40h/a | -
Contabilidade Bésica 2h/a |40 h/a | Contabilidade Béasica 2h/a | 40h/a | -
Estatistica 2ha |40h/a | Fundamentos da Ciéncia 4hja | BONa | -

AdministrativaClassica

Fundamentos _ da Ciéncia | 4y, | gopa | Fundamentos das Ciéncias Sociais 2h/a | 40h/a | -
Administrativa Classica
Fundamentos das Ciéncias 2h/a | 40h/a | Fundamentos de Marketing 2h/a | 40h/a | -

1° Sociais

Fundamentos Mateméaticos

2h/a |40h/a | Fundamentos Matematicos Elementares| 2 h/a | 40 h/a | -
Elementares

Histéria Econdmica Geral 2h/a |40 h/a_| Informética Aplicada aos Negdcios 2h/a | 40h/a | -

InstituicSes de Direito Publico 2ha | 40ha :Egegggg‘) ao Empreendedorismoe | 5 0 | 4gpya | -

Métodos e Técnicas de Pesquisa| 2 h/a | 40 h/a | Métodos e Técnicas de Pesquisa 2h/a | 40h/a | -

Total 0 h/a_ [400 h/a | Total R0h/a [400h/a 0 h/a

Estatistica Aplicada a Gestaq 5y, | 40p/a | Estatistica 2hia | 40hia| -

Empresarial

Etica Profissional e Cidadania | 2h/a |40hja | -undamentos da Ciéncia 4h/a | 80h/a |10 h/a
2° AdministrativaContemporanea

Fundamentos da Ciéncia Fundamentos de Direito Pablico e

Administrativa 4ha 180Na | pivado 2hia | 40h/a| -
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Contemporénea
Histéria Econdmica Brasileira 2h/a_ | 40h/a | Macroeconomia 2h/a | 40h/a |10 h/a
Informética Aplicada a Gestéo 2h/a |40 h/a | Matemédtica Financeira 2h/a | 40h/a |10 h/a
Instituicdbes de Direito Privado Organizagéo, Sistemas e R
Comercial 2hia | 40hia MétodosEmpresariais 2hia | 40h/a
Leitura e Producéo de Textos 2h/a | 40h/a | Producédo de Textos Cientificos 2h/a| 40h/a -
Matemética Aplicada 2h/a |40 h/a | Sociologia Aplicada 2h/a | 40h/a -
Sociologia Aplicada 2 h/a |40 h/a | Tecnologia da Informacéo 2h/a | 40h/a |10 h/a
Total 20h/a  |400h/a | Total 20h/a j400h/a |40 h/a
Administragdo de  Recursos| on/a |40 ha
Humanos
Administracdo Financeira 2h/a_| 40 h/a | Administragéo Financeira 2h/a | 40h/a |10 h/a
Andlise e Gestéo de Custos 2h/a |40 h/a | Andlise e Gestdo de Custos 2h/a | 40h/a -
30 Comportamento Organizacional 2h/a_| 40 h/a | Comportamento Organizacional 2h/a | 40h/a -
Espanhol Técnico 2hia |40hja | EStatistica Aplicada a Gestao 2h/a | 40h/a -
Empresarial
Fundamentos de Marketing 2h/a_[40h/a_| Etica Profissional e Cidadania 2h/a | 40h/a -
Inglés Técnico 2h/a_|40h/a | Gestdo de Pessoas 2h/a | 40h/a |10 h/a
Legislacé@o Trabalhista e . = SR .
Previdenciaria 2h/a |40h/a | Legislacio Tributaria 2h/a| 40h/a
Pensamento Criativo, Inovagéo e . -
Empreendedorismo 2h/a |40h/a | Marketing Digital 4 hla | 40h/a |40 h/a
Psicologia Aplicada El . .
Administracio 2h/a |40h/a | Microeconomia 2h/a | 40h/a |10 h/a
Total 20h/a 400h/a__| Total 20h/a_]400h/a |70 h/a
Administracdo Orcamentéria 2h/a_|[40h/a
Desenvolvimento _do ~Cap|tal on/a |40 ha
Humano nas Organizac¢des
Espanhol Instrumental 2h/a_| 40 h/a | Administragdo Or¢camentéria 2h/a | 40h/a -
Etica Profissional e Cidadania 2h/a |40 h/a | Andlise Estratégica com foco Contabil 2h/a | 40h/a -
Gestéo de Marketing e Vendas 2h/a |40h/a Busme§s Iptelllgencg - 4 hla | 80h/a |10 h/a
(Inteligéncia deNegdcios)
Gestédo de Sistemas de Desenvolvimento do Capital
o
4 Informacdes Gerenciais 2hia | 40 hia Humano nasOrganizacdes 2hia | 40hia |10 h/a
Inglés Instrumental 2h/a |40 h/a | Gestéo de Marketing e Vendas 2h/a | 40h/a |10 h/a
Legislagao Tributaria 2ha |40ha |Gestdo de Sistemas de 4ha | 80ha |10 h/a
InformacdesGerenciais
Matematica Financeira 2h/a_ |40 h/a | Gestdo do Planejamento Tributario 2h/a | 40h/a -
Organizagdo, Sistemas e Métodos , /. | 4o ya | Legislagdo Trabalhista 2ha| 40ha| -
Empresariais
Total 20 h/a 400 h/a | Total 20h/a ]400h/a |40 h/a
Administragdo de Custos €
Precificacdo 2hia | 40hia
Admlnlgtragao de  Recursos 2hia |40 ha
Materiais
Estratégias Empresariais 2h/a | 40h/a | Administracédo de Custos e Precificacdo | 2 h/a | 40 h/a |10 h/a
Ges‘tao_ Contemporénea  da 2h/a |40h/a | Administragcdo de Recursos Materiais 2h/a | 40h/a *
Industria 4.0
Gestdo da  Qualidade e " A o .
o Produtividade 2h/a | 40h/a | Gestdo Contemporanea da Industria 4.0| 2 h/a | 40 h/a
Gestéo de Operag6es Produtivas | 2 h/a | 40 h/a | Gest&o da Qualidade e Produtividade 2h/a | 40h/a |10 h/a
Gestéo Hospitalar 2h/a |40 h/a | Gestdo de Operacdes Produtivas 4hla | 80h/a |10h/a
Camae® Financelios € 49 2hia | 40nia | Gestéo de Plataformas Digtais 2hia | 40ha | -
Organizagdo e Gestdo de| " : R
Cooperativas 2h/a |40h/a | Pesquisa Operacional 2h/a | 40h/a
Pesquisa Operacional 2h/a |40h/a Plapgjamento E;trateg|co - 4 h/la | 80h/a |10h/a
Anélise deCenérios
Total Oh/a 00h/a | Total 20h/a_[400h/a |40 h/a
Administracdo de  Recursos
Patrimoniais 2hia | 40 hia
Administracéo de Servicos 2h/a_|[40h/a
Consultoria em Negécios 2h/a |40 h/a | Administracdo de Recursos Patrimoniais| 2 h/a | 40 h/a -
6° Gestdo Ambiental 2h/a |40 h/a | Administracdo de Servicos 2h/a | 40 h/a |10 h/a
~ ~ Governanca Ambiental, Social e
Gestéo da Produgéo 2h/a |40h/a Corporativa - ESG 4 hla | 80h/a (10 h/a
Gestdo da Seguranca e Saude| . .
Ocupacional 2h/a |40h/a | Finangas Empresariais 2h/a | 40 h/a |10 h/a
Gestéo de ONG's e Terceiro Setor] 2 h/a | 40 h/a | Gestédo da Cadeia de Suprimentos 4h/a | 80h/a |10 h/a
Gestéo de Redes Logisticas 2h/a_|40h/a | Gestdo da Inovacédo 2h/a | 40h/a -
Gestédo do Agronegdcio 2h/a_ |40 h/a | Inteligéncia Atrtificial Aplicadas a Gestdo | 2 h/a | 40 h/a -
Modelos Matematicos parg Modelos Matematicos para R
ProcessoDecisério 2hia | 40 ha ProcessoDecisério 2hia | 40 ha
Total 20h/a _ |400h/a | Total 20h/a ]400h/a |40 h/a
70 Comeércio Exterior 2h/a | 40h/a
Desenvolvimento  Gerencial g 2h/a | 40h/a
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Organizacional

Comeércio Exterior (Importacéo e
Exportacdo)
Consultoria em Negdécios (Empresa

Direito Empresarial e Societario 2h/a |40h/a 4 hla | 80h/a |10 h/a

Finangas Empresariais para

Capital deRisco 2h/a |40h/a Janior) 2h/a | 40h/a |10 h/a

Gestdo da Inovacédo 2h/a |40h/a Desenv oIv_|mento Gerencial e 2h/a| 40h/a -
Organizacional

Gestdo de Micro e Pequenas 2h/a |40h/a | Direito Empresarial e Societario 2h/a | 40h/a -

Empresas

Gestéo de Turismo e Hotelaria 2h/a_|40h/a | Gestdo de Micro e Pequenas Empresas | 2 h/a | 40 h/a |10 h/a

Gestéo Publica 2 h/a |40 h/a | Gestédo de Projetos Empresariais 2h/a | 40h/a -

Técnicas de Pesquisa em
Administracdo
Teoria e Simulagcdo dos Jogog

2h/a |40h/a | Técnicas de Pesquisa em Administracdo| 2 h/a | 40 h/a -

Teoria e Simulagéo dos Jogos

Empresariais 2h/a |40h/a Empresariais 4 hla | 80h/a |10 h/a
Total 20h/a _ |400h/a [Total 20h/a }400h/a |40 h/a
Desgnyolwmento de Plano de ana |8oha
Negocio
Gestéo de Projetos Empresariais | 2 h/a | 40 h/a | Ciéncia de Dados 2h/a | 40h/a -
Gestédo do Conhecimento 2h/a | 40h/a | Desenvolvimento de Plano de Negécio | 4 h/a | 80 h/a [10 h/a
Gestédo do Planejamento Gestéo da Informagéo e do R
Tributario 2Mhia | 40 ha Conhecimento 2hia | 40 ha

g0 Governanga Corporativa 2h/a |40 h/a | Gestdo de Negbcios Sustentaveis 2h/a | 40h/a |10 h/a
Importacéo e Exportacdo 2h/a_| 40 h/a | Gestdo de Projetos Aplicados 4 h/a | 80h/a |20 h/a
Negociagdo, ~ Mediagdo € 50 | 40n/a | Laboratério de Gestdo 2h/a | 40h/a |10 h/a
Arbitragem
Orcamento Publico 2h/a_ |40 h/a | Negociacdo Empresarial 2h/a | 40h/a -
Tépicos Emergentes em| P - ~ R
Administrago 2h/a |40h/a | Topicos Emergentes em Administracdo | 2 h/a | 40 h/a
Total 20h/a 400h/a_| Total 20h/a | 400h/a_|50 h/a

As ementas e bibliografias estdo apresentadas de fls.489 a 538.
Curricularizacdo da Extensédo
Em atendimento a Deliberacdo CEE 216/2023, a IES menciona:

“Na Faculdade Municipal Professor Franco Montoro, o planejamento das atividades utilizadas na
Curricularizagdo da Extens&o no Curso de Administracéo foi elaborado em conjunto pelos professores que
compdem o Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso, com a definicdo dos componentes curriculares e
respectivos temas e contetido a serem abordados em cada semestre junto a comunidade local. Durante
todo o curso serdo utilizadas 320 (trezentas e vinte) horas para essa finalidade.

A implementagdo das atividades esta prevista para o segundo semestre letivo de 2024 e abrangera o
segundo, quarto, sexto e oitavo semestres do curso, sob a orientacdo dos professores titulares das
respectivas disciplinas envolvidas e acompanhadas diretamente pelo coordenador do curso e Ndcleo de
Apoio a Extensdo e a Pesquisa - NAPE, da instituicdo. O planejamento das respectivas a¢Ges a serem
implementadas, bem como o local, o publico-alvo a ser atendido e avaliagdo do processo, serdo realizados
em conjunto entre professor responsavel e os alunos da disciplina envolvida, em formulario padrdo
previamente elaborado. (fls.563)”

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, a alterac&o curricular do Curso de
Administracdo, da Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro / Mogi Guagu.

2.2 A Instituic@o deverd encaminhar uma via da alteragéo ora aprovada para a devida rubrica.

2.3 A presente alteragéo tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apés homologacao deste
Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 22 de margo de 2024

a) Cons. Décio Lencioni Machado
Relator
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3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto Vella Gongalves, Gustavo
Tambelini Brasileiro, Hubert Alquéres, Leandro Campi Prearo, Marco Aurélio Ferreira, Marcos Sidnei Bassi e

Rose Neubauer.
Sala da Camara de Educacéo Superior 27 de margo de 2024.

a) Cons? Rose Neubauer
Vice-Presidente da Camara de Educagao Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de

Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.
Sala “Carlos Pasquale”, em 03 de abril de 2024.

Cons. Roque Theophilo Junior

Presidente
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