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PROCESSO CEESP-PRC-2022/00544
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos / Coord. De Recursos Humanos/
INTERESSADO Secretaria de Estado da Saude / SP
ASSUNTO Credenciamento para Emissao de Parecer Técnico
RELATORA Cons? Marcia Aparecida Bernardes
PARECER CEE N° 152/2023 CEB Aprovado em 15/03/2023

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Por meio do Oficio GDRH 69/2022, protocolizado em 04/11/2022, o Grupo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da Salde de S&o
Paulo (GDRH/CRH/SES/SP), solicitou o Credenciamento para Emissdo de Parecer Técnico para os Cursos
de Educacédo Profissional Técnica, nos termos da Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022
(fls.06).

O GDRH/CRH/SES/SP é uma Instituigdo Publica do Poder Executivo Estadual, localizada a Rua Dona
Indcia Uchba, 574, Vila Mariana, CEP: 04110-021, S&o Paulo — SP. Foi reconhecida como Escola Estadual
de Saude Publica de Séo Paulo (EESP/SP) pelo Conselho Nacional de Secretéarios de Saide (CONASS), em
outubro de 2020 (fls.09).

O GDRH esta subordinado a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), inscrita no CNPJ
46.374.500/0249-64, uma das 12 (doze) Coordenadorias vinculadas a Secretaria da Salde do Estado de Séo
Paulo. E mantido pela Secretaria de Estado da Satde de S&o Paulo, inscrita no CNPJ 46.374.500/0001-94,
localizada a Avenida Doutor Enéas de Carvalho Aguiar, 188, Cerqueira César, CEP: 05403-000, S&o Paulo —
SP (fls.10).

Vinculados ao Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH, conforme apresentado no
Organograma as folhas 12, estdo: o Centro de Formagao para Recursos Humanos para o SUS “Dr. Anténio
Guilherme de Souza” — CEFOR Vila Mariana, o Centro de Formacgé&o para Recursos Humanos para o SUS de
Araraquara — CEFOR Araraguara, o Centro de Projetos e Educagéo para o Trabalho, o Centro de Metodologia
de Ensino em Saude, o Centro de Treinamento e Desenvolvimento e o Nucleo de Apoio Administrativo (fls.12).

O GDRH tem como missédo: ‘planejar, coordenar e promover agbes de gestdo de pessoas;
desenvolvimento e educacéo dos profissionais de salude; e promocéo da qualidade de vida para as pessoas
gue trabalham na SES/SP, por meio de metodologias especificas, para a melhoria constante da satde da
populacéo do Estado de S&o Paulo.” (fls.13).

Da Infraestrutura fisica e tecnolégica: o GDRH esta instalado no CEFOR Vila Mariana, possui
anfiteatros, salas de aula, estudio para transmissdo de videoconferéncia, laboratério de informética,
laboratério de técnicas de enfermagem, laboratério de inovacdes; sala de Scape Game, copa, banheiros,
recepcdo, quadra poliesportiva e area verde (fls.13).

Do quadro de pessoal: 0 GDRH conta com 412 (quatrocentos e doze) profissionais da area da saude,
gue desenvolvem agdes educativas, conforme demonstrado em seguida (fls.14).
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Tipo de Vinculo/Categoria Ouag:::(ilade

Servidor Publico da SES/SP cedido 0
Servidor Publico cedido de outro Orgdo 3
Servidor/Empregado publico da Escola 25
Cargo Comissionado 9
Contratado Temporariamente 2
Bolsista 0
Estagiario 0
Qutros: especificar 0
Docente da Pés-graduacdo [ato senso 350
Docente da ETSUS 23

Fonte: Arquivos internos - CEFOR/SUS/SP, 2022.

Do publico-alvo: a atuagdo do GDRH contempla servidores ativos da Secretaria de Estado de Saude,
um quadro de aproximadamente 38.085 (trinta e oito mil e oitenta e cinco), na promogao de agdes “orientadas,
conceitualmente, por uma politica de gestao de pessoas que engloba: os sistemas de trabalho; capacitagao
e desenvolvimento das pessoas que trabalham na SES; e qualidade de vida para a for¢a de trabalho tanto no
seu ambiente laboral como fora dele.” Contempla, ainda, trabalhadores do SUS, estudantes residentes de
Medicina e de outras areas da saude (fls.15).

Atividades Educacionais desenvolvidas pelo GDRH

Cursos de Especializa¢@o Lato Senso — desenvolvidos pelo Centro de Formagao de Recursos Humanos
para o Sistema Unico de Saude de S&o Paulo — CEFOR Vila Mariana, juntamente com 11 (onze) unidades.
Tem como misséo “garantir a formagdes e qualificacdo dos trabalhadores do SUS/SP como profissionais
criticos, conscientes e participativos, visando uma maior qualidade na prestagédo de servigcos de saude a
populacéo.” (fls.16)

e Unidades Didaticas de Apoio: Instituto Pasteur; Instituto de Saude; Instituto Adolfo Lutz;

e Unidades de Saude Proprias: Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia — IPGG; Conjunto
Hospitalar Padre Bento — CHPBG; Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS ltapeva; Instituto Lauro
de Souza Lima — ILSL; Instituto de Infectologia Emilio Ribas — IIER; e Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia — IDPC;

e Unidades vinculadas a SES/SP: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu da
Universidade Estadual Paulista — HCFMB-UNESP; e Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo - HCFMRP-USP (fls.19 e 20).

Os Cursos de Especializacdo Lato Senso, ofertados em 2022, estdo apresentados conforme tabela
seguinte. O Requerente pontua que, além destes, foram aprovados, por este Conselho, dois Cursos de
Especializagdo, previstos para 2023: Especializacdo de Gestdo de Pessoas em Saude (Parecer CEE
366/2022) e Especializacdo em Gestéo de Servigos de Saude (Parecer CEE 248/2021) (fls.22).
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Cursos de Especializacdo em funcionamento em 2022

Nome do Curso

Unidade Didatica/Classe
descentralizada

1. Vigildncia Laboratorial da Raiva

Unidade Didatica de Apoio I - Instituto
Pasteur

2. Salde Coletiva

Unidade Didatica de Apoio II -
Instituto de Saude

3. Vigildncia Laboratorial em Sadde Pablica

Unidade Didatica de Apoio IIT -
Instituto Adolfo Lutz

4, Multiprofissional em Gerontologia

Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia

5. Multiprofissional em Atencdo
Psicossocial

Centro de Atencdo Psicossocial -
Itapeva

6. Multiprofissional em Assisténcia
Dermatoldgica Especializada

Instituto Lauro Souza Lima

7. Multiprofissional em Infectologia

Instituto de Infectologia Emilio Ribas

8. Educacdo Fisica em Salude

Instituto Dante Pazzanese de

Cardiovascular Cardiclogia
9. Nutricdo em Sadde Cardiovascular Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia

10. Técnicas Laborais Avancadas em
Doencas de Chagas Aplicadas a Saude
Cardiovascular

Instituto Dante Pazzanese de
Cardiclogia

11. Fisioterapia Respiratoria

Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S3o Paulo

12. Reabilitacdo Cardiovascular

Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo

13. Técnicas Avancadas em Analises
Clinicas

Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo

14. Fisioterapia Traumato-Ortopédica

Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S3o Paulo

15. Nutricdo Hospitalar

Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo

16. Fisioterapia Neuro funcional Adulto e
Infantil

Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo

17. Multiprofissional em Reabilitacdo
Neurolégica

Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S3o Paulo

18. Multiprefissional em Salude da Crianca
e do Adolescente

Faculdade de Medicina de Botucatu da
Universidade Estadual Paulista

19. Multiprofissional em Sadde do Adulto
e Idoso

Faculdade de Medicina de Botucatu da
Universidade Estadual Paulista

20. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem

Faculdade de Medicina de Botucatu da
Universidade Estadual Paulista

21. Rede de Atencdo no Sistema Unico de
Saunde

Faculdade de Medicina de Botucatu da
Universidade Estadual Paulista

22. Inovagtes Diagnosticas e
Terapéuticas

Faculdade de Medicina de Botucatu da
Universidade Estadual Paulista

Fonte: Arguivos internos — CEFOR/SUS/SP, 2022,

Cursos de Habilitacdo Técnica e de Especializacdo de Nivel Médio — ofertados por 5 (cinco) Escolas
Técnicas do Sistema Unico de Salde (ETSUS) do Estado de S&o Paulo, conforme demonstrado no quadro

abaixo. (fls.22)
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Nome da Escola Coordenadoria de

1-Centro de Formador de Pessoal para a

Saude de Sdo Paulo

2-Centro Formador de Pessoal para|Gestdo de Contratos de

Saude de Pariquera-Act Servigos de Saude - CGCSS

3-Centro Formador de Pessoal para ) .

Saude de Franco da Rocha i Servigos de Saude - CSS

4-Centro Formador de Pessoal para

Saude de Assis

5-Centro Formacdo de  Recursos

Humanos para o SUS de Araraquara
Quadro 01: Nome das ETSUS vinculado & Secretaria de Saude de SP

Recursos Humanos - CRH

Regides de Saude - CRS

Recursos Humanos - CRH

As Escolas Técnicas do Sistema Unico de Saude mantidas pela Secretaria de Estado da Saude “s&o
instituicdes criadas para atender as demandas locais/regionais de formacéo profissional dos trabalhadores e
priorizam os profissionais que ja atuam nos servigos de salde, acompanhando o processo de municipalizagéo
do SUS no Brasil”. (fls.26) As folhas 30, é apresentado um mapa do Estado de S&o Paulo e os municipios
atendidos por estas.

“Para atender as demandas de formagao profissional dos trabalhadores do SUS, possuem a dinamica de
instalagdo de classes descentralizadas, utilizando-se das unidades de salde como espagos de
aprendizagem e qualificacédo pedagégica dos profissionais de nivel superior dos servigos para atuarem
como professores, conforme a autorizagdo pelo Parecer CEE n° 427/89 e Deliberacdo CEE 06/99 e
Portaria GSDRH n°© 11/19.” (fls.27)

Os Cursos de Habilitag&o Técnica de Nivel Médio ofertados séo: Técnico em Enfermagem — Modulo
| e Il; Técnico em Salde Bucal — Mdédulo | e II; Técnico em Citopatologia; Técnico em Hemoterapia; e Técnico
em Seguranga do Trabalho. Os Cursos de Especializagéo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem, previstos
para 2023, sdo: Urgéncia e Emergéncia; Neonatologia; Hemodidlise; e Oncologia, conforme apresentado aos
quadros as folhas 30 e 31.

Programa de Residéncia Médica — instituido pelo Decreto do Governo do Estado 54.327, de
12/05/2009. “Para o ano de 2022, foi deliberado o financiamento de 6.533 (seis mil, quinhentos e trinta e trés)
bolsas, em 67 instituicdes de diferentes naturezas juridicas — universidades estaduais, instituigdes publicas
estaduais, Organizagdo Social de Saude e instituigdes privadas conveniadas com a SES/SP, localizadas em
diversas regibes do Estado” (fls.31).

Capacitacéo e Desenvolvimento do Publico Interno —um dos eixos da Politica de Gestdo de Pessoas,
parte das acdes estratégicas do Plano Estadual de Saude da Secretaria de Estado de Saude, é “qualificar os
profissionais para o SUS/SP; Valorizar os recursos humanos da SES/SP; e Fortalecer a Gestdo de RH no
SUS” (fls.32).

Educacdo Permanente em Saude — “parte das estratégias e das agdes, 0 apoio, a articulacdo e a
mobiliza¢éo dos Centros de Desenvolvimento e Qualificagdo para o SUS (CDQ) para construcéo de Planos
Regionais de Educacédo Permanente (PREPS)”. Os CEFOR, através das ETSUS, integram os processos de
Educagao Permanente, atuando em parceria com os CDQ-SUS e com 0s municipios, nos processos didatico-
pedagdgicos e na oferta de formagao técnica em saude, conforme as necessidades identificadas (fls.33).

Cursos de Educacgédo a Distancia (EAD) — sao realizadas a distancia, com atividades presenciais e
remoto ao vivo, oficinas virtuais do Curso de Desenvolvimento Gerencial em Servicos de Saude, além de
apoio técnico para transmisséo e elaboracédo de material para agées de alinhamento pedagégico e producéo
de recursos educacionais (fls.34).

Programa de Estagio Curricular e Visitas Técnicas — “o representante do CRH preside a Comissédo de
Estagios da SES/SP, concordante a Lei n® 11.788, de 25/09/2008 e a Resolucédo SS 180, de 07/12/2021”, que
tratam da condic&o de realizac&o de estagios de estudantes de cursos regulares em diferentes niveis (fls.34).
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Diligéncia

Visando esclarecimentos acerca dos Eixos Tecnolégicos e Cursos em que o Interessado busca
credenciamento para Emiss@o de Parecer Técnico, foi encaminhado o Oficio Diligéncia AT 222/2022, em
19/12/2022. Em 20/12/2022, conforme descrito as folhas 44, houve tentativa de contato a Requerente
objetivando a confirmagédo do recebimento da diligéncia e esclarecimentos de possiveis davidas.

A diligéncia foi respondida em 27/12/2022, sendo encaminhado o Oficio GDRH 93/2022, as folhas 47
e 48 do Processo. Neste, a Instituicdo esclarece que deseja credenciamento para Emissdo de Parecer
Técnico no Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude e Eixo Tecnol6gico de Seguranga — Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho. Ratifica que o0 GDRH oferta cursos através das Escolas Técnicas do Sistema Unico
de Saude — ETSUS, sendo os Cursos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem, Saude Bucal,
Citopatologia, Hemoterapia e Seguranca do Trabalho, estando previstos para 2023, a oferta dos Cursos de
Especializagdo Profissional Técnica em Nivel Médio em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
Neonatologia, Hemodidlise e Oncologia.

Instituicdes credenciadas para Emisséo de Parecer Técnico

Atualmente, este Conselho conta com Instituicdes credenciadas para Emissdo de Parecer Técnico,
conforme descritas a seguir.

e Centro Técnico Educacional da Associacdo Paulista de Cirurgides Dentistas — CET APCD —
Credenciado para Emissao de Parecer Técnico para os Cursos de Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Prétese Dentéria e Sadde Bucal, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, conforme
Parecer CEE 309/2013.

e Centro Universitario Sdo Camilo — Credenciado para Emisséo de Parecer Técnico para Cursos de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, conforme
Parecer CEE 464/2012.

e Colégio Técnico Agricola “José Bonifacio” / Jaboticabal — Credenciado para Emisséao de Parecer
Técnico para o Curso de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho,
Eixo Tecnolégico Segurancga, conforme Parecer CEE 310/2015.

e Colégio Técnico de Campinas — COTUCA - Credenciado para Emisséo de Parecer Técnico para
Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Parecer CEE 337/2017.

e Colégio Técnico de Limeira— COTIL — Credenciado para Emissao de Parecer Técnico para Cursos
de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, conforme
Parecer CEE 242/2015.

e Faculdades Adamantinenses Integradas/Adamantina (atual Centro Universitario de
Adamantina) — Credenciada para Emissdo de Parecer Técnico para Cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, dos Eixos Tecnoldgicos Seguranca; e Ambiente e Salde,
conforme Parecer CEE 312/2013.

e Fundagédo Dracenense de Educagdo e Cultura — FUNDEC - Credenciado para Emisséo de Parecer
Técnico para Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, dos Eixos Tecnol6gicos
Seguranca; e Ambiente e Salde, conforme Parecer CEE 416/2013 e 426/2017.

e Faculdade de Tecnologia Carlos Drummond de Andrade - Controle e Processos Industriais;
Desenvolvimento Educacional e Social; Gestao e Negdcios; Informacédo e Comunicagao; Produgao
Cultural e Design; Seguranga e Turismo; Hospitalidade e Lazer.

e UNITERP - Colégio Técnico — Credenciado para Emissdo de Parecer Técnico para o Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagem, Eixo Ambiente e Saude, conforme
Parecer CEE 177/2019, e Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranga do
Trabalho, Eixo Seguranga, conforme Parecer CEE 322/2020.

e Universidade Nove de Julho — UNINOVE - Credenciada para Emissédo de Parecer Técnico para

Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, dos Eixos Tecnolégicos Seguranca e
Ambiente e Salde, conforme Parecer CEE 356/2013.

A solicitacéo foi instruida com a seguinte documentacao:

- Oficio GDRH 69/2022 (fls.06);

- Dados da Instituicdo e Mantenedora (fls.08);
- Apresentacgéo da Proposta (fls.09)

- Contextualizacdo do GDRH (fls.09 a 16);

- Infraestrutura fisica e tecnolégica (fls.13)
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- Quadro de pessoal (fls.13 e 14);

- Sistemas Académicos (fls.14 e 15);

- Abrangéncia do publico-alvo (fls.15);

- Desafios e perspectivas de fortalecimento (fls.15 e 16);

- Atividades Educacionais desenvolvidas pelo GDRH (fls.16 a 37)

- Apresentagdo da Entidade Mantenedora e Centro de Formagéo (fls.26 a 28)
- Supervisdo Delegada (fls.28 e 29)

- Cursos Técnicos Oferecidos em 2022 e previstos para 2023 (fls.30 e 31)
- Programa de Estagio Curricular (fls.34 e 35)

- Referéncias (fls.35 a 37)

- Diligéncia AT222/2022 (fls.41 e 42)

- E-mail — Envio da diligéncia (fls.43)

- Tentativa de contato para o confirmar o recebimento da diligéncia (fls.44)
- E-mail — Resposta da diligéncia (fls.45 e 46)

- Oficio GDRH 93/2022 — Resposta da diligéncia (fls.47 e 48)

1.2 FUNDAMENTACAO

A Deliberagcdo CEE 207/2022 fixa Diretrizes Curriculares para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica
no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

A citada norma apresenta orientagdes referentes ao Parecer Técnico:

“Art.16 O Parecer Técnico € parte integrante do Plano de Curso e deve ser exigido:

| - Para autorizagao de funcionamento de novo curso presencial, esteja ele contemplado ou ndo no CNCT;
Il - Decorridos 5 (cinco) anos de funcionamento do curso, para sua continuidade, cabe as Diretorias de
Ensino a verificagdo desse prazo para que nédo funcionem irregularmente.

Il - A qualquer momento, o 6rgdo competente pode exigir novo Parecer Técnico, desde que tenham sido
feitas alteracdes no Plano de Curso, nas instalages ou equipamentos necessarios para 0 Sseu
desenvolvimento, que descaracterizem a proposta original avaliada e aprovada.

§ 1° Este Conselho Estadual de Educagéo pode, em carater excepcional, autorizar a emisséo de Parecer
Técnico por profissional ou instituigdo ndo credenciada para este fim, desde que haja recusa,
indisponibilidade ou inexisténcia de curso na area pretendida nas instituicGes credenciadas.

[-]

§ 3° A avaliagéo periddica de Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade EaD,
deve ser feita no processo de recredenciamento da instituicdo, mediante Relatério de Avaliagdo e
Capacidade Técnica e sua emissdo é regulamentada por norma especifica deste Conselho.

Art. 17 Os Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, presenciais ou EaD, somente poderdo
funcionar, apés serem autorizados pelas Diretorias de Ensino sob cuja jurisdi¢cdo o estabelecimento se
localiza, excecgéo feita as instituicdes que possuem supervisdo delegada, que devem ser autorizados pelo
seu 6rgdo de regulagdo, devendo ser avaliados periodicamente mediante Parecer Técnico, até que sejam
implementadas novas formas de avaliacdo da qualidade dos cursos de EPT ofertados pelas diferentes
institui¢des.

Paréagrafo Unico. A autorizacéo de funcionamento de curso na modalidade EaD é realizada pelo CEE, e o
Plano de Curso integrante do processo deve explicitar quais atividades serdo desenvolvidas
presencialmente, sendo que as avaliag6es finais, necessariamente, devem ser presenciais.

Art. 18 Os critérios de credenciamento de instituicdes para fins de emissdo de Parecer Técnico devem
seguir o estabelecido na Indicagdo CEE 215/2022, que acompanha a presente Deliberagao.”

No que se refere aos critérios de Credenciamento de Instituicbes para fins de emisséo de Parecer
Técnico, a Indicagdo CEE 215/2022, que acompanha a Deliberagdo CEE 207/2022, menciona que:

No Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, o Parecer Técnico, como parte integrante do Plano de
Curso, dos Cursos Técnicos e de Especializagdo Profissional Técnica, esta previsto desde a Indicagdo CEE
08/2000, com algumas alteracBes e tem se mostrado um instrumento importante para garantia de padrées
de qualidade para o ensino profissional, em atengéo aos principios que orientam a educacédo nacional,
considerando ainda as atribuicdes do Poder Publico, na autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de
qualidade dos cursos da iniciativa privada, cujas condi¢des estéo estabelecidas no artigo 7° inciso Il da
LDB.

O Parecer Técnico passou, entdo, a ser um importante instrumento para subsidiar os 6rgaos publicos de
regulacdo, na tomada de decisdo para autorizagdo dos cursos técnicos e na avaliacdo de qualidade da
oferta desses cursos em continuidade.

O Parecer Técnico devera ser emitido por instituicdo credenciada pelo Conselho Estadual de Educagdo —
CEE, para essa finalidade. Os requisitos para as instituicdes poderem postula-lo, sdo:

a - ser de reconhecida competéncia no eixo tecnolégico a que se vincula o curso que pretendem avaliar ou
desenvolver atividades de gestdo de projetos e programas de educagdo profissional na area objeto de
avaliacéo;
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b - ter condi¢des de prover pessoal especializado capaz de atender a demanda por pareceres técnicos. A
formalizacéo do credenciamento, apés sua autorizacéo, sera feita por meio de Termo de Cooperagéo entre
este Conselho e a Instituicdo Credenciada. O CEE mantera disponivel para consulta publica, a lista de
instituicBes credenciadas para emissédo do Parecer Técnico.

O valor do trabalho técnico realizado sera estabelecido em Portaria deste Conselho, sendo
responsabilidade da escola solicitante, o pagamento a credenciada.

A instituicdo credenciada designara profissional do seu corpo técnico que analisara a proposta do curso e
fard vistoria in loco, verificando a adequagéo das instalagdes e equipamentos a proposta apresentada. Esse
profissional ndo podera ter vinculos com a Institui¢cédo solicitante do Parecer Técnico.

A visita in loco do especialista devera ser acompanhada pelo supervisor de ensino responsavel pela escola.
O Parecer Técnico seré exigido:

a - para autorizacdo de funcionamento de novo curso, na modalidade presencial, esteja ele contemplado
ou ndo no CNCT;

b - decorridos 5 (cinco) anos de funcionamento do curso, para sua continuidade. Nesse caso, as Diretorias
de Ensino ficam responsaveis em verificar esse prazo, para que 0s cursos técnicos nédo funcionem
irregularmente;

c - a qualguer momento, o 6rgdo competente, pode exigir novo Parecer Técnico, desde que tenham sido
feitas alteracdes no Plano de Curso, nas instalagbes ou equipamentos necessarios para o seu
desenvolvimento, que descaracterizem a proposta original avaliada e aprovada.

Este Conselho pode, em carater excepcional, autorizar a emissdo de Parecer Técnico por profissional ou
instituicdo ndo credenciada para este fim, desde que haja a recusa, indisponibilidade ou inexisténcia de
curso na area pretendida nas instituicdes credenciadas.

O Parecer Técnico (Relatério de Especialistas) para cursos técnicos a distancia sera elaborado pela
Comissdo de Especialistas designada por este Conselho, no préprio processo de autorizagdo de
funcionamento do curso.

A avaliacdo periddica de curso técnico na modalidade a distancia serd feita no processo de
recredenciamento da instituicdo, através de Relatérios de Avaliacéo e Capacidade Técnica e sua emissdo
é regulamentada por legislagéo especifica deste Conselho.

Os cursos técnicos presenciais e a distancia somente poderdo funcionar no Sistema de Ensino Paulista,
apoés serem autorizados pelas Diretorias de Ensino onde o estabelecimento se localiza, excecéo feita as
instituicdes que possuem supervisdo delegada, que serdo autorizadas pelo seu 6rgdo de regulagéo e seréo
avaliados periodicamente através do Parecer Técnico.

Para os Cursos Superiores de Tecnologia, cujas Instituicdes de Ensino Superior sdo vinculadas ao Sistema
Estadual de Ensino, ficam mantidos os dispositivos da Deliberacdo CEE 171/2019 e as Diretrizes
Curriculares da Educagédo Tecnolégica, previstas na Resolugdo CNE/CP 01/2021.

2. CONCLUSAO

2.1 Nos termos deste Parecer e com fundamento na Deliberagdo CEE 207/2022 e na Indicagdo CEE
215/2022, defere-se o pedido de Credenciamento para Emissdo de Parecer Técnico ao Grupo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos / Coordenadoria de Recursos Humanos / Secretaria de Estado da
Saude / Sdo Paulo, localizado & Rua Dona Inécia Uchda, 574, Vila Mariana, CEP: 04110-021, S&o Paulo —
SP.

2.2 Envie-se c6pia deste Parecer ao Interessado, a DER de Centro Sul, a Coordenadoria Pedagdgica
— COPED e a Coordenadoria de Informagéo, Tecnologia, Evidéncia e Matricula — CITEM.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2023.

a) Cons? Marcia Aparecida Bernardes
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavido Almeida Marques Mariotti, Claudio Kassab, Débora
Gonzalez Costa Blanco, Ghisleine Trigo Silveira, Katia Cristina Stocco Smole, Méarcia Aparecida Bernardes,
Maria Eduarda Queiroz de Moraes Sawaya, Marlene Aparecida Zanata Schneider e Mauro de Salles Aguiar.

Sala da Camara de Educacgéo Bésica, em 08 de margo de 2023.

a) Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB
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DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Basica, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 15 de mar¢o de 2023.

Cons. Roque Theophilo Janior
Presidente
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