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CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Pré-Reitor de Graduagdo da Universidade de Sdo Paulo encaminha a este Conselho, pelo Oficio
PRG/A/002/2023, solicitacdo de Renovacédo do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Enfermagem,
oferecido pela Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019 — fls. 03.

O pedido de Renovagdo do Reconhecimento do Curso protocolado em 06/01/2023, atendeu o
estabelecido pelo art. 47 da referida Deliberagdo que é de nove meses antes do término do prazo de vigéncia
do reconhecimento.

. T Parecer CEE 593/2023 e Portaria CEE-GP 510/2023, publicada em 13/12/2023, por dez
Recredenciamento Institucional anos
Direcéo Carlos Gilberto Carlotti Junior, mandato de 2022 a 2026
Ultima Renovagéo do Parecer CEE 338/2018 e Portaria CEE-GP 354/2018, publicada em 16/10/2018, pelo
Reconhecimento prazo de cinco anos

Encaminhado a CES em 17/03/2023, as Especialistas, Professoras Maria Cristina Traldi e Vania Maria
de Araujo Giaretta foram designadas para emitir Relatério circunstanciado sobre o Curso em pauta — fls.329.
A visita in loco ocorreu em 08/05/2023. O Relatério dos Especialistas foi juntado aos autos em 01/06/2023,
sendo encaminhado em 19/06/2023 & AT para informar.

Em 29/12/2023 o processo foi baixado em diligéncia para esclarecimentos sobre a curricularizagéo da
extensdo universitaria, respondida pelo Oficio PRG/A/006/2024, fls. 364.

1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe, nos dados do Relatério Sintese e no Relatério da Comisséo de
Especialistas, permite analisar os autos como segue:

Responsavel pelo Curso: Pedro Fredemir Palha, Livre-Docente e ocupante de cargo de Diretor da Escola de
Enfermagem.
Dados Gerais

Manh&: 08h as 12h - 22 a 62 feira (eventualmente aos sabados)
Tarde: 14h as 18h - 22 a 62 feira

Horario de funcionamento

Duracéo da hora-aula 60 minutos

Carga horéria total 4140 horas para 0s ingressantes até 2021 e 4320 para os ingressantes a partir de 2022
Vagas 80 vagas por ano

Tempo minimo para

h o x Minimo de 8 semestres e maximo de 12 semestres
integralizacédo

Caracterizacdo da infraestrutura fisica da Instituicdo reservada para o Curso
Instalacéo Quantidade | Capacidade Observacdes
4 salas para 20 pessoas, 2 salas para 40
302100 pessoas, 5 salas para 50 pessoas, 1 sala o
Salas de aula 14 lugares para 60 pessoas, 2 salas para 100 pessoas. Todas climatizadas, com

equipamentos audiovisuais, dispositivos para acesso a internet por
ponto e wi-fi erecursos para videoconferéncia em uma delas.
114 lugares | Climatizados, com equipamentos audiovisuais, dispositivos para
cada acesso ainternet por ponto e wi-fi e recursos para videoconferéncia

Auditérios 02
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Auditério o1 30 lugares Climatizados, com equipamentos audiovisuais, dispositivos para
Telenfermagem acesso ainternet por ponto e wi-fi e recursos para videoconferéncia.
MCU - CETIRP 01 - Equipamento  de  videoconferénciamultiponto.
Para aulas tedrico-praticas.Climatizados, acesso a internet por ponto e
wi-fi, com equipamentos audiovisuais, recursos para captacdo e
transmissédo de audio e video sincronose assincronos (sendo um dos
laboratérios provido de recursos paravideo conferéncia), simuladores
de baixa, média e alta fidelidade. Ofereceminstalagdes que recriam
Centro de ambientes semelhantes a um hospital, unidades desalde e domicilio.
Simulagédo de 05 para grupos | Favorecem o0s treinamentos praticos e possuem a infraestrutura
Préticas de laboratérios de até 20 necessaria para o ensino que vai desde as habilidades basicas
Enfermagem — alunos procedimentais (com manequinsestaticos) até a simulagéo realistica,
Prédio Principal apoiada por tecnologias de alta complexidade (robds). Possibilitam o
desenvolvimento da maioria doscenarios da pratica profissional, em
ambiente controlado, participativo, interativo e seguro. Todos os
laboratérios possuem mobiliario, instalagdes elétricas, hidraulicas, de
informatica emateriais de consumo para suporte ao desenvolvimento
das atividades de ensino.
Climatizado, com equipamentos audiovisuais, bancadas e mobiliarios
adequados, dispde de: estereoscépios, microscopios, laminas de
Laboratério microbiologia, parasitologia, histologia, acervo de pecas em resina e
Multidisciplinar o1 50 pessoas modelos anatémicos, pegcas cadavéricas (0ssos e 6rgdos humanos
—Bloco Neide para fins didaticos) para o ensino tedrico- pratico das disciplinas da
Favero area basica e conteldos especificos de outras disciplinas de
enfermagem/ sadde. Possui sala com guindaste e tanques para auxilio
na manutencdo e uso de cadaver formalizado
Casa simulada contendo quatro comodos, sendo eles: cozinha, sala,
Laboratério de banheiro e quartq. E destinado & $!mulaq50 de ativi_dades da vida'diéria
Atencao e ao desenvolwr_nento ‘de ,habllldades,_ ppnheumentos e at|t~udes
Primaria . Bloco pertlne}ntes~ aocuidado a saude no domicilio, como a observaggio, a
Maria Cecilia 01 20 pessoas | comunicagéo, a PO;IL,II'a, o enfrentamento de SI'tL'la(;OES de'copfllto, a
puntel de abordag?m do |nd|y|duo no corjtexto\da familia, a avaliacédo e a
Almeida adap_ta(;ao do am_blente com vistas a seguranca dos mora_dores,
considerando as diferentes fases do ciclo vital e as necessidades
especiais existentes.
Laboratorio de
Integracéo Climatizado, com mobilidrios, equipamentos audiovisuais e
Grupal e 01 20 pessoas | _. S P .
- sistema deiluminagéo terapéutica paracromoterapia.
Individual em
Enfermagem
Laboratério de Espago pesquisa, estudos, simulagédo depraticas pedagdgicas. Dispde
Ensino e de mobilidrios e equipamentos deinformatica, audiovisual e eletrénicos
o 01 30 pessoas A . o .
Préticas (som, gravadores, cameras de video e fotografica), materiais de
Pedagdgicas consumo diversos para pesquisa e producao de recursos didaticos.
Para aulas tedrico-praticas, sendo 03 espacos finalizados e 02 sendo
equipados. Climatizados, acesso ainternet por ponto e wi-fi, com
equipamentos audiovisuais, recursos para captacdo e transmissdo de
audio evideo sincronos e assincronos, simuladores de baixa, média e
alta fidelidade. Oferecem instalagbes que recriam ambientes
semelhantes a umhospital, unidades de saide e domicilio. Favorecem
0s treinamentos praticos e possuem a infraestrutura necessariapara o
Centro de - f - C . ;
Simulago de ensino que val,(_iesde as hab|||(_jades ~baslcas ,pr_ocedlmen_ta|s (com
Praticas de manequins estaticos) até a smyla(;ao 'relgllsnca, apmadg por
05 tecnologias dealta complexidade (robds). Possibilitam odesenvolvimento
Enfermagem lab - 30 pessoas P P . S .
- Bloco Maria aboratoérios da maioria dos_cenarl_os da prética profissional, em amble}n_te controlado,
Cecilia Puntelde participativo, interativo e seguro. ,To_dos 0s _Iabora,to_nos possuem
Almeida mobiliario, instalagcdes elétricas, hldrau!lcas, de |nfo_rn_1at|ca e materiais
de consumo para suporte ao desenvolvimento das atividades de ensino.
Um dos laboratérios dispde de sala de controle e de divisérias retrateis, —
possibilitando sua divisdo em até 3 ambientes para a realizacdo de =
diferentes atividades de forma simultanea. Os outros 4 espagos s&o ]
laboratérios destinados em especial as simulages de alta fidelidade, ]
sendo cada um deles composto pelo laboratério em si, sala de controle =
e sala de de briefing. ——
- Centro de Administragdo doConhecimento de Enfermagem ——
- Centro de Comunicacdo emEnfermagem ]
- Centro Educativo de Enfermagem paraAdultos e Idosos ] g
Laboratérios de - Grupo d:’:l _Crian(;a e d~0 Adqle;c_ente 5‘
pesquisa e 32 : - LabOfatOl:l(_) de Atencéo Primaria g
~ - Laboratério de Capital Humano daEnfermagem [N
extenséo P ; h B ) . o
- Laboratério de Ecotoxicologia eParasitologia Ambiental I
- Laboratério de Enfermagem em SaudeColetiva O
- Laboratério de Ensino, Pesquisa e Assisténcia em Hipertensao o
Avrterial %
L
L
(@}
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- Laboratério de Ensino e PraticasEducacionais

- Laboratério de Estudos em Histéria daEnfermagem

- Laboratério de Farmacologia

- Laboratério de Farmacogenética

- Laboratério de Fisiologia Aplicada aEnfermagem

- Laboratério de Gendmica elmunobiologia

- Laboratério de Imunogenética

- Laboratério de Imunologia

- Laboratério de Pesquisa Comunicagdoem Enfermagem

- Laboratério de Pesquisa em DiabetesMellitus

- Laboratério de Pesquisa em SaudeAmbiental

- Laboratdrio de Psicofisica Clinica

- Laboratério de Recursos Humanos emEnfermagem

- Laboratério de Satde da Mulher

- Laboratério de Pesquisa: Stress,Alcoolismo e uso de Drogas
- Laboratério de Pesquisa e Qualificacdo de Praticas de Atencdo a
Tuberculose

- Laboratério do Grupo de Investigacéo, Reabilitacdo e Qualidade de
Vida

- Ndcleo de Estudos em Medicamentos eSeguranga do Paciente

- Nucleo de Estudos de Prevengéo e Controle de Infecgdo em Servigos
deSaude

- Nucleo de Pesquisa em Geriatria e Gerontologia

- Nucleo de Pesquisa em Lideranca, Gestdo e Gerenciamento de
Servigos deSaude

- Programa de Cuidados e Reabilitagdo a Usuarios de Alcool e Drogas

- Rede de Prevencéo de Acidente de Trabalho

Salas de S . Lo
reunides e 05 20a60 Climatizadas, com equipamentosaudiovisuais e 3 salas com
lugares recursos para videoconferéncia
estudos
E r indivi | m n r in
Centro de spago para estudo individual e em pequenos grupos, cabines

individuais para pesquisa bibliografica em bases dedados eletronicas,
01 30 pessoas | acesso a material multimidia e a bibliografia de apoio das disciplinas.
Consulta e reserva do acervopelo site http://www.eerp.usp.br/corporate-

Recursos de
Apoio ao Ensino

(CRAE) } -
crae- centro-recursos-apoio-ensino/
35 microcomputadores com acesso a internet, 1 impressora
Nucleo de multifuncional de alta disponibilidade, para impressao de trabalhos
Informatica/ Sala 01 36 pessoas | académicos, com cotasemestral de 320 cépias por aluno. Suporte de
Pré Aluno monitores de segunda a sexta-feira, manha, tarde e noite e aos
sébados, pela manha.
Centro de o1 ; Acervo documental, museoldégico e iconogréafico sobre a histéria da
Meméria EERP e enfermagem brasileira.
Servico de : ’ =
Criacdo e Espg(;g dgstlnadol ao ‘dv,eslenvolwmentq e prodti(;ao de recursos
Producéo 01 - audlovLsua|s parafins didaticos e de disseminagdo de pesquisa e
Multimidia extensdo. Presta suporte a alunos e professores.
Centro de o1 ) Espagos para o Centro Académico, Associagdo Atlética e Grupo PET
Convivéncia (mezanino) e na parte inferior, para a Bateria e cantina.
Biblioteca
Tipo de acesso através de funcionario
E especifica para o curso nao
Total de livros (impressos e eletrdnicos) | 123.326 impressos e 434 eletrdnicos (sendo
para o curso (n°) 20.933 volumes exclusivos da EERP/USP)
Periédicos 3.392
Videoteca/Multimidia -
Teses 21.900 (2.977 exclusivos da EERP/USP)
QOutros (Producéo Cientifica) 85.424 (11.877 especificos da EERP)
Biblioteca Central USP Ribeirdo Preto site: https://bcrp.prefeiturarp.usp.br/

Corpo Docente

O corpo docente do Curso é composto por 85 professores, todos doutores. Desses, 45 exercem a
funcéo de Professor Associado e 17 sao ocupantes de cargo Professor Titular.

A relagdo nominal com as respectivas disciplinas ministradas conta de fls. 10 a 26.

Corpo técnico disponivel para o curso

Tipo Quantidade
Laboratérios de Ensino (Centro de 07 funcionarios: 01 enfermeira/especialista de laboratério, com formagdo em
Simulagédo de Praticas de mestrado e doutorado e 05 técnicos de laboratério, 02 dos quais com formagdo em
Enfermagem, Multidisciplinar e nivel superior e, desses, 02 com pés-graduacdo, sendo 01 com mestrado e

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 08/05/2024 as 13:21:02.
Documento N°: 76524839-5672 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76524839-5672

CEESPPIC202400140



LIGIE) doutorado e outra com mestrado e 01 Técnico paraAssuntos Administrativos. Todos

sdo treinados para utilizagdo dos recursos do centro de simulagdo de praticas de

enfermagem. Desse grupo, 03 sé@o responsaveis pela manutengédo e utilizagdo do

laboratério multidisciplinar e recebem capacitagcdo especifica.

02 alunos de p6s graduagéo monitores do Programa de Formagéo de Professores/

Pr6-G USP; 01 aluno de graduagdo bolsistas de extensdo (PUB) e alunos de

graduacéo voluntérios.

01 auxiliares de documentagéo, que orientam 0s usuarios sobre acesso ao acervo

do CRAE e da Biblioteca Central, bem como do acervo disponivel em bases

eletronicas.

06 funcionéarios: 01 analistas de sistemas, 05 técnicos de informatica e 7 estagiarios

exclusivos para orientacdo dos graduandos na Sala Pré-aluno.

Secédo de Comunicagéo e 05 funcionarios: 01 analista de comunicacao social,1 produtor de comunicagao visual,
Multimeios 2 operadores de audiovisual e 1 arte-finalista.

01 secretéaria responsavel pela divulgacdo do acervodo Centro, parafins didaticos,

de pesquisa eextenséo.

18 enfermeiros/especialistas de laboratério, dosquais 17 apresentam formagao em

poés-graduacéo, sendo 08 com doutorado, 09 com mestrado e 01 com

especializacdo. Esses profissionais atuam nosuporte aos docentes, especialmente

nooferecimento de aulas praticas, ensino clinico-pratico e estagios em institui¢cées

de saude.

Laboratério de Ensino e Praticas
Pedagdgicas

Centro de Recursos de Apoio ao
Ensino (CRAE)

Nucleo de Informatica

Centro de Mem6ria

Departamentos: Enfermagem Gerale

Especializada; Enfermagem Materno-

Infantil e Saude Publica; Enfermagem
Psiquiétrica e Ciéncias Humanas

Biblioteca Central do Campus de
Ribeirdo Preto
site: https://bcrp.prefeiturarp.usp.br/

30 funcionérios: 09 Bibliotecéarios, 12 Técnicos emDocumentagéo e Informagéo, 9
Auxiliares em Documentagao e Informagao.

Demanda do curso nos ultimos processos seletivos

Ano de Ingresso| Periodo Integral n°Vagas Candidatos Relagdo candidato/vaga
2018 eofzhégslfgh 80 (64 +16) 550 8,6
2019 eolgfhasslfgh 80 (64 +16) 570 8.9
2020 eoffha;llzgh 80 (64 +16) 571 8,9
2021 eOfrhaésslfgh 80 (62 +18) 564 9.1
202+ eof;’hagsllzgh 80 (62 + 18) 633+ 6,3*

A partir de 2012 houve alteragcio Fuvest, carreira Unica com opgé&o de dois cursos. Para fins de célculo
relagdo C/V, foi considerada a 12 opgao do curso.

A partir de 2016, para fins de calculo, foram consideradas apenas as vagas Fuvest, tendo em vista
adesdo ao Sistema de Selegao Unificada (SISU), para o qual foram ofertadas 16 vagas em 2018 e 2019 e, 18
vagas de 2020 a 2022.

*Em novembro de 2022 estéa disponivel apenas a informagéo sobre o total de vagas da carreira (dois cursos).

Demonstrativo de alunos matriculados e formados no curso

Periodo Ingressantes Demais séries Total Egressos
2017 81 (5% 231 312 79
2018 80 (16%) 216 296 57
2019 80 (16%) 238 318 68
2020 80 (16%) 236 316 78
2021 80 (18%) 234 314 65
2022 82 (18%) 252 334 84**

*Ingressante SISU.
**Previsdo de conclusdo em 2022.

Um dos fatores que faz com o nimero de formandos seja diferente do total de ingressantes da turma
€ a participagdo dos alunos em programas de mobilidade estudantil internacional. Os participantes de
intercambio acrescentam de 12 a 24 meses em seu tempo de formagéo, a depender do nimero de intercambios
realizados e a duragdo dos mesmos.

Em 2017 e 2022 houve o ingresso de alunos estrangeiros pelo programa PEC-G, aumentando o
ndmero de ingressantes para 81 e 82, respectivamente.

Matriz Curricular

Disciplina [ cCargahoraria
1° Periodo Ideal
A Insercdo do Estudante na Universidade | 15
Integralidade do Cuidado em Saude | | 150
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Anatomia 105
Fisiologia 105
Microbiologia 60
Processo Salide-doenca: Modelos de Interpretacdo e Intervencéo 30
Biologia Celular, Histologia e Embriologia 60
Saude Ambiental 30
Sociologia 45
Histéria da Enfermagem 30
Subtotal 630
2° Perjodo Ideal
Imunologia 60
Politicas e Organizacéo dos Servicos de Saude 45
Bioestatistica 60
Etica 45
Antropologia da Salude 45
Psicologia do Desenvolvimento 30
Subtotal 265
3° Periodo Ideal
Semiologia e Semiotécnica 90
Fundamentos de Enfermagem 210
Epidemiologia 45
Enfermagem em Genética e Gendmica 45
Patologia Geral Aplicada a Enfermagem 45
Bioguimica 60
Psicologia da Saude 30
Farmacologia 90
Subtotal 615
4° Periodo Ideal
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60
Enfermagem em Gerontologia 45
Nutricdo 30
Parasitologia 30
Integralidade do Cuidado em Saude I 150
Cuidados em Saide Mental 45
Subtotal 360
5° Periodo Ideal
Saude do Trabalhador 30
Cuidado Integral ao Adulto e ao Idoso Hospitalizados em Situacéo Clinica 150
Dietoterapia 30
Bioética e Legislagdo em Enfermagem 45
Cuidado Integral em Saude Mental e Enfermagem Psiquiatrica 150
Processos Pedagdgicos em Enfermagem 30
Subtotal 435
6° Periodo Ideal
Atividade Académico-cientifico Cultural 30
Cuidado Integral ao Adulto e Idoso no Perioperatério 150
Administracdo Aplicada a Enfermagem Hospitalar 75
Cuidado Integral a Crianca e ao Adolescente 150
Cuidado Integral & Mulher 150
Subtotal 555
7° Periodo Ideal
Trabalho de Concluséo de Curso 90
Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem 45
Organizagdo e Gestdo em Salde e Enfermagem na Atengdo Hospitalar 120
Organizacéo e Gestdo em Saude e Enfermagem na Atencéo Béasica 105
Subtotal 360
8° Periodo Ideal
Estagio Curricular: Enfermagem na Atencdo Basica 420
Estagio Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar 870
Estagio Curricular: Enfermagem na Atengdo Basica 450
Subtotal 1740
Disciplinas Optativas Livres
2° Periodo Ideal
Enfermagem Familiar [ 30
Bases introdutérias para a pesquisa em Histéria da Enfermagem | 90
3° Periodo Ideal
Enfermagem Oncolégica: Uma Abordagem Multidisciplinar 60
A Problemaética das Infeccdes de Transmissdo Sexual 30
Formacao interprofissional sobre seguranga do paciente e sua interface com o Plano de A¢éo 2021-2030 45
da Organizac¢do Mundial de Saude
Diversidade e Zero Discriminagdo no Atendimento em Salde 15
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Salde e Seguranca no Trabalho de Enfermagem 30
Aspectos Psicossociais da Saude e do Adoecer 30
Praticando Mindfulness para qualidade de vida e reducéo de estresse 60
4° Periodo Ideal
Inovacdo e Empreendedorismo em Saude e Enfermagem 45
Introduction to Global Health 45
Enfermagem Transcultural 45
6° Periodo Ideal
Cuidado Multidisciplinar para a Seguranca do Paciente em Uso de Medicamentos 30
Risco Biolégico e A¢gdes de Enfermagem 30
Farmacologia Cardiovascular Aplicada & Enfermagem 60
8° Periodo Ideal
Estagio Curricular: Enfermagem na Atencdo Hospitalar Il [ 225
Estagio Curricular: Enfermagem na Atengéo Basica Il | 225
Resumo da Carga Horéria
Carga horéria Subtotal
Dsisciplinas obrigatérias 4110
Optativa Livre 60
Estagio 720
|Atividdades Complementares 150
TOTAL]| 5040

A matriz curricular do Curso atende a:

Resolucdo CNE/CES 04/2009, que fixa carga horaria minima de 4.000 horas, para o Curso de
Enfermagem.

Resolucdo CNE/CES 03/2007, que dispde sobre o conceito de hora-aula.
Da Comissdao de Especialistas

Os Especialistas analisaram os documentos constantes dos autos e realizaram visita in loco,
elaborando Relatério Circunstanciado, de fls. 331-356.

Contextualizacdo do Curso, do Compromisso Social e da Justificativa apresentada pela Instituicdo

“O Curso de Enfermagem em seus sessenta anos de existéncia vem se destacando no senario brasileiro e
internacional no tocante a realizacdo nos campos da educacgéo, da pesquisa em enfermagem.

[-]

Pode-se afirmar que a EERP esta na comunidade em seu entorno e fora desse, seguindo sua misséo de
gerar e difundir conhecimento de enfermagem e de satde que contribua para o avanco cientifico da profissao,
visando a melhoria da satde da populagéo.

Formar enfermeiros e profissionais de areas afins, com elevada competéncia técnico-cientifica e politica,
valorizando a integralidade, a interdisciplinaridade, a lideranga e a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo”

Objetivos Gerais e Especificos

“O objetivo do curso de Graduagdo em Bacharelado em Enfermagem esta bem delineado com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem (Parecer CNE/CES 1.133/2001), e a Lei do
Exercicio Profissional do Enfermeiro, segundo Conselho Federal de Enfermagem. Visando formar um
profissional ético, reflexivo, com iniciativa, embasando cientificamente e fortalecido este conhecimento nas
préaticas e estagios, promovendo a formacgao de cidaddos responsaveis e com competéncia em Salude e em
Enfermagem, pautados nos pilares da educacéo para o século XXI, defendidos pelo MEC/UNESCO, 2004:
de aprender a conhecer ou aprender a adquirir os instrumentos de compreensdo; aprender a viver em
comunidade, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas; aprender a fazer,
para poder agir sobre o meio envolvente; e aprender a ser, que engloba as trés formas anteriores de
aprender.”

Curriculo, Ementario, Bibliografia

“As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem (Parecer CNE/CES
1.133/2001) (Resolugdo CNE/CES n° 3, de 07/11/2001), estd em consonancia com o Curriculo pleno
oferecido na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto- USP desde 2005. Formando Enfermeiro com base
nos principios e diretrizes do SUS, apoiado na universalidade, equidade, integralidade da atencdo e
participagdo social. Onde as disciplinas estdo assim divididas: Ciéncias Biolégicas e da Saude; Ciéncias
Humanas e Sociais; Ciéncias da Enfermagem que se subdivide em (Fundamentos de Enfermagem,
Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem), possibilitando um
egresso capaz de cuidar nas diferentes fases do individuo e doencas, de administrar e gerenciar o cuidado
e o servigo de saude, liderando a equipe, e ainda atuar na educacgdo do cliente, comunidade e de novos
profissionais; apresentando competéncia em pesquisa e desenvolvimento de tecnologia em salde. Atende
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as exigéncias da Resolugédo no. 4, de 06/04/2009, que trata da integralizagcéo dos cursos de graduacéo e
define como tempo minimo de oito semestres e 0 maximo de 12 semestres, respectivamente.”

Matriz Curricular implantada esta alinhada as competéncias esperadas para atingir o perfil do
egresso descrito nas DCN

“A Matriz Curricular apresentada mostra uma preocupacéo em cumprir as DCNs, no que tange as disciplinas
béasicas e as que podem agregar mais conhecimento ao egresso como atividades de pesquisa, intercambio
internacionais, extensdo, monitoria, participagdo em projetos de politicas pUblicas em salide e de educagéo,
formag&o dupla cidadania, projeto Rondon, ligas estudantis, casa simulada. A EERP/USP possibilita a
realizacéo de estagios ndo obrigatdrios aos seus discentes por meio da Lei n® 11788/2008 e Resolugdo USP
5528/209, o que coloca este discente junto as problematicas do dia a dia desenvolvendo uma pro6 atividade
e egressos mais criticos e seguros para entrar no mercado de trabalho. A USP oferece oportunidades de
Estagio ndo obrigatério e remunerado. No periodo de 2018 a 2022, 42 alunos foram contemplados. Todas
estas agbes permitem um desenvolvimento ético e humanista nos discentes, contribuindo para um
profissional mais humanista e envolvido nos problemas das comunidades.”

Metodologias de Aprendizagem

“O curso privilegia o ensino mediado por metodologias ativas e problematizadoras de ensino-aprendizagem,
centradas nos estudantes, visando a constru¢édo de seu compromisso com o préprio aprendizado.

O PPC do Curso estabelece as metodologias ativas de aprendizagem como um desafio e uma meta a ser
alcangada. Para tanto, a EERP/USP vem investindo em cursos de capacita¢@o de docentes e em espagos
apropriados ao desenvolvimento de atividades mais dindmicas e interativas, como laboratérios equipados e
estruturados para a utilizagdo de simulagdo realistica, com ambientes controlados em laboratérios de
habilidades e competéncias. O uso de sala de aula invertida como estratégia de aula, assim como o ensino
por pares sdo recursos utilizados por diferentes disciplinas, segundo os planos incluidos no PPC. As
diferentes possibilidades de campo de préticas, estagios e atividades de extensdo compdem um conjunto
rico campo de oportunidades para a promocédo do protagonismo, da autonomia e responsabilidade dos
discentes.”

Estagio Supervisionado

“O projeto de estagio supervisionado esta bem descrito e fomentado pela DCN e legislagdo pertinente ao
curso, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, especialmente a Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, e
Deliberagdo CEE n° 87/2009. A carga horaria do estagio nos dois Gltimos semestres perfazem 20% de toda
carga horaria do curso, em consonancia ao paragrafo Unico do art. 7°, da Resolu¢cdo CNE/CES n° 3, de
7/11/2001, estéo inseridos na carga horaria total do curso de graduagdo em Enfermagem.

Cabe salientar que durante o curso os discentes tém a chance de fazer praticas em campo e ndo somente
em laboratérios, sempre acompanhados pelos professores e profissionais dos locais.

Quando em estagio supervisionado e obrigatério, os discentes sdo acompanhados por Enfermeiros das
clinicas e ou locais que estédo estagiando e sob supervisdo dos professores, onde este discente tem a chance
de fazer sua escala de trabalho, mostrando a importancia de se organizar e aproveitar todas as chances de
aprendizado e crescimento como aluno e futuro profissional, mas sempre ancorados em supervisao
especifica e profissional.”

Trabalho de Concluséo de Curso

“No Curso de Bacharelado em Enfermagem da EERP/USP, o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é uma
atividade obrigatéria no curriculo, de natureza investigativa, com problematica oriunda das vivéncias
realizadas pelos alunos ao longo do curso, podendo ser entregue nos formatos de monografia ou artigo. E
exigida a apresentagao oral no Simpdsio de Iniciagéo Cientifica da USP (SIICUSP), realizado anualmente na
USP.

Para o aluno, o processo de elaboragdo do TCC tem inicio formal no 4°. Semestre do Curso, ao se matricular
na disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica (60h), concluindo no 7°. Semestre, na disciplina de TCC
(90h). Os processos de acompanhamento, orientacdo e avaliagdo estdo detalhadamente descritos no PPC,
institucionalizados no ambito do Curso e da Universidade e divulgados aos alunos, em conformidade com as
recomendacdes das Resolugdo CNE/CES No.3, de 2001.”

Funcionamento do Curso, Formas de Acompanhamento dos Egressos

“O Curso de Bacharelado em Enfermagem da EERP funciona em regime semestral, e oferta 80 vagas anuais,
com entrada Unica no inicio de cada ano letivo. O acesso ao curso é feito por vestibular da FUVEST e pelo
sistema de Selecdo Unificada SISU ao qual a EERP/USP aderiu no ano de 2016. Até o ano de 2019 foram
destinadas 16 vagas ao SISU, posteriormente ampliadas para 18 (64 + 18). Considerando as 64 vagas
ofertadas no vestibular da FUVEST, a relagéo candidato-vaga oscila entre 8,6 e 9,1 desde o Ultimo ato de
Renovacdo de Reconhecimento do Curso. Com previsdo de 84 concluintes em 2023, a média anual de
concluintes é de 71,8.

O turno de funcionamento do curso € integral, com atividades das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00 de
segunda a sexta feira, eventualmente também aos sabados. As aulas séo contabilizadas em 60 minutos e o
tempo minimo e maximo para a integralizagéo do curso é de oito semestres e 12 semestres, respectivamente,
atendendo as exigéncias da Resolugédo no. 4, de 06/04/2009.

Como forma de acompanhamento dos egressos a USP disponibiliza em seu site um link para o cadastro e
acompanhamento de seus egressos. A Plataforma denominada Alumini estimula o contato com ex-alunos
visando acompanhar o posicionamento dos egressos no mercado de trabalho, compreender as demandas
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da sociedade e adequar continuamente os cursos as novas necessidades. A Universidade também oferece
aos Alumini beneficios desde a possibilidade do uso do e-mail @alumni.usp.br, acesso a servi¢os e
ferramentas digitais, assim como oportunidades profissionais.”

Sistema de Avaliacédo do Curso

“O PPC do Curso de Bacharelado em Enfermagem da EERP/USP prevé um sistema de avaliagdo dos
processos ensino-aprendizagem que contemplam as dimensdes cognitiva, psicomotora e afetiva/atitudinal.
No processo avaliativo sdo utilizadas avaliagBes formativas e somativas, com feedback aos estudantes,
especialmente nas avaliagbes somativas. As avaliacdes ocorrem em todas as atividades que o estudante
realiza, sejam em sala de aula, nas praticas de laboratério, nos campos de praticas ou de estagio. Os
estudantes sdo autoavaliados e avaliados pelos docentes, sempre com a participagao dos profissionais dos
servigcos que acompanham os estudantes em suas atividades.”

Atividades Relevantes

“A EERP/USP mantém um extenso rol de atividades relevantes no campo da extensdo universitaria,
atividades desenvolvidas na e para a comunidade académica, e cientificas, que englobam produgédo e
divulgagdo de pesquisas cientificas, a participacdo em bancas de defesa de mestrado e doutorado e em
comissdes julgadoras de concursos publicos, e a organizacdo de eventos. A despeito da pandemia, que
reduziu o nimero de eventos cientificos e restringiu a circulagéo de pessoas, a producdo académica registrou
crescimento nos anos 2020 e 2021 para artigos cientificos. No ano de 2022, iniciativa importante para a
divulgagdo cultural e cientifica se deu com a criacéo do Centro de Apoio Editorial (CAEd), resultando na
publicacéo de 25 e-Books com acesso aberto ao publico, produzidos por docentes, funcionarios técnicos da
EERP.

Na extensdo, destacam-se as atividades voltadas a promogdo da salde e ao bem-estar da comunidade
académica, algumas extensivas aos familiares, lideradas por docentes da EERP, com participa¢éo de alunos
de graduacéo e pés-graduacdo, como o grupo Programa de Cuidados e Reabilitagéo a Usuarios de Alcool e
Drogas -PROCURA, o Centro de Educacéo em Prevengéo e Posvencéo do Suicidio — CEPS, e o Centro de
Mindfulness e Terapias Integrativas, o Centro de Psicologia da Saude.”

AvaliacGes Institucionais e Qutras Avaliacdes

“Como parte do processo avaliativo destaca-se a participacdo da sociedade civil nas reuniées mensais com
representantes dos Departamentos e os servigos parceiros da EERP. S&do espagos abertos a reflexdo, a
avaliacdo do programa de trabalho dos estudantes e do desempenho dos mesmos, do processo de
supervisédo e acompanhamento das atividades e busca conjunta de solucdes.

Um importante instrumento de avaliacéo é o Teste de Progresso (TP), adotado pela EERP desde 2016 para
acompanhamento do desenvolvimento do aluno no curso. Os resultados do TP sinalizam aos gestores e
docentes os pontos frageis e fortes do desempenho dos estudantes e reorienta as agdes pedagogicas.

Como instancia formal, a EERP possui uma Comissdo Permanente de Avaliagcdo dos Cursos de Graduagéo,
composta por representantes das Comissdes de Coordenagéo do Curso de Bacharelado e de Licenciatura
em Enfermagem, vinculada a Coordenagao de Graduagéo (CG).

A CPA propde estratégias, coordena as acdes de consultas semestrais de avaliagéo junto a comunidade
académica, e analisa os projetos académicos dos docentes.”

Relacéo do Curso com a Gestdo Municipal de Saude

“A EERP mantém uma soélida e longa articulagcdo com a Rede de Saude Local e Regional, com inserc¢éo que
abrange ndo somente atuacao direta nos servicos como nas instancias de gestéo do Sistema Unico de Saude
(SUS). A histéria de participagdo ativa da EERP na saude publica local remonta os idos do movimento da
Reforma Sanitaria que culminaram na aprovagéo das leis que criaram o Sistema Unico de Salde e sua
institucionalizagao. Docentes da EERP tiveram também, papel de destaque na luta antimanicomial e em prol
da Reforma Psiquiatrica e da Humanizagdo no SUS, inclusive no cenario nacional, conforme relato de
docentes na reunido com a Comissédo de Especialistas. Os reflexos positivos dessa relagéo proficua na
defesa do SUS permanecem e podem ser verificadas no grau de insercdo da Escola e do Curso de
Bacharelado em Enfermagem no SUS, com a participacao ativa de docentes nas instancias decisoérias e dos
discentes nos servigos de saude, numa articulagcdo continua e agdes que envolvem o planejamento, a
execucdo e a avaliagdo do trabalho desenvolvido na Rede Bésica de Saude, no Centro de Atengéo
Psicossocial — CAPS Il e AD, e nos niveis de atengdo secundaria e terciaria, como no Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da USP de Ribeiréo Preto — integrado ao SUS loco-regional e na Maternidade e
o Centro de Referéncia da Saude da Mulher de Ribeirdo Preto — MATER, mantido pela Fundagao
Maternidade Sinha Junqueira.

Essa articulacéo longitudinal dos docentes da EERP na Rede Publica de Saude Local e Regional, além de
beneficios para a populacéo atendida pelo SUS, confere aos estudantes do Curso um ambiente de formagéao
ndo apenas voltado para a contemplacéo das demandas no campo da pratica da assisténcia de enfermagem,
mas fundamentalmente, de reflexd@o politica orientada para a ética e em defesa do acesso gratuito e digno
de saude a populacéo, em alinhamento ao que preconiza Resolu¢gdo CNE/CES No.3, de 2001.”

Recursos Educacionais de Tecnologia da Informacao

“As tecnologias de informagé&o (TICs) estéo incorporadas ao cotidiano das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, no Curso de Bacharelado em Enfermagem da EERP/USP. Ha incentivos claros direcionadas ao
uso das tecnologias nos cinco laboratérios de enfermagem, especialmente nos laboratérios de alta e média
fidelidade, uma vez que a utilizagdo dos equipamentos para simulacédo depende das constantes atualizagdes
dos softwares nos computadores. O acesso as colegdes e livros das bibliotecas virtuais € incentivado com a

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 08/05/2024 as 13:21:02.
Documento N°: 76524839-5672 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76524839-5672

CEESPPIC202400140



9

disponibilidade de equipamentos de informética a estudantes e docentes e acesso a internet em fio (WiFi),
que funciona bem em todos os espacgos da EERP, de acordo com os estudantes.”

Docentes e Coordenador

“O corpo docente da EERP ¢ altamente qualificado e atende integralmente a Deliberagdo CEE n° 145/2016.
Comprovam produtividade em publicacdo de livros e artigos cientificos, participacdo em eventos como
congressos, cursos e simpoésios. Integram as mais renomadas associa¢des e comunidades internacionais de
enfermagem, e trocam experiéncias como professores visitantes com Universidades no exterior. Sdo 85
docentes com titulagdo minima de doutor, atuando em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP). Destes 62 (72,9%) possuem titulo de livre-docente e 45 (52,9%) exercem a funcédo de
professor associado, e 17 (20%) Professores Titulares. S&o 39 pesquisadores (45,9%) os docentes inseridos
no Programa Bolsa de Produtividade do CNPq.

Dos 85 professores, 72 (84,7%) sdo Enfermeiros e 13 (15,3%) possuem formacéo nas areas das Ciéncias
Bioldgicas e das Ciéncias Humanas, atuando nas disciplinas com aderéncia as suas respectivas areas de
formagé&o. A EERP ainda tem nove professores com formagéo predominantemente na area da Enfermagem,
portadores do Titulo de doutor ou de Mestre, contratados em carater temporario que auxiliam nos campos
de estagio e nas atividades de tutoria.

A atual coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem da EERP é a Profa. Dra. Juliana Cristina
dos Santos Monteiro, enfermeira graduada pela EERP, com especializacdo em Enfermagem Obstétrica e
Neonatol6gica (Residéncia), area na qual atua na lideranca de disciplinas na graduacgédo e na pés-graduacéo,
com expressiva inser¢do em Grupos de Trabalho, Liga Académica, e pesquisa sobre temas associados a
salde da mulher no ciclo vital, especialmente a saide da mulher negra. Realizou Mestrado e Doutorado em
Saude Publica na EERP, P6s-Doutorado na University of Alberta, no Canada e Livre-docéncia pala USP de
S&o Paulo. E professora associada na EERP. E Membro do Conselho Diretor da Sociedade Honorifera de
Enfermagem Sigma Theta Tau International, Capitulo RhoUpsilon. A coordenadora tem dominio sobre
questdes burocréticas e politicas da EERP, pois estd na USP desde a graduagédo. Sua trajetéria profissional
(Curriculo Lattes) e capacidade de lideranga delineiam um perfil adequado ao cargo e a altura dos desafios
que o Curso de Bacharelado em Enfermagem, apds 70 anos de existéncia tem pela frente de aliar a tradi¢céo
no ensino de exceléncia com as inovagdes que a sociedade exige.”

Plano de Carreira

“O Plano de carreira da EERP segue o plano de carreira geral da USP, com destaque ao Programa de
Atragdo e Retencédo de Talentos da USP (PART), no qual os pés-doutorados selecionados sdo contratados
como docentes da Universidade de S&o Paulo, por prazo determinado e na fung&o de Professor Colaborador.

A EERP incentiva a capacitagdo permanente dos servidores, apoiando a participagdo em cursos e eventos
especificos da area de atuagdo do funcionario e também promovendo cursos, palestras, oficinas, entre
outros, de interesse geral ou de grupos.”

Nucleo Docente Estruturante (NDE) ou estrutura similar e Colegiado do Curso

“Ndo ha um Nacleo Docente Estruturante (NDE) constituido em conformidade com a Resolugdo 01/2010.
Entretanto, as atribuicdes s&o equivalentes, posto a Comisséo do Curso de Bacharelado em Enfermagem
(CoCB), juntamente com a CG realizam a gestdo do Curso, de forma democratica e participativa com os
representantes dos trés Departamentos: Enfermagem Geral e Especializada (ERG), Enfermagem
Psiquiatrica e Ciéncias Humanas (ERP) e Enfermagem Materno-Infantii e Salde Publica (ERM), e
representacéo discente.”

Infraestrutura Fisica, dos Recursos e do acesso a Redes de Informacédo (Internet e Wi-fi)

“A estrutura fisica da EERP mostra-se suficientemente adequada as necessidades do Curso de Bacharelado
em Enfermagem. No periodo da visita in loco, alguns espacos dos prédios estavam passando por
manutencéo (area externa) e outros, como a cantina e antigo espago da biblioteca estavam fechados. Ha
servico de manutencdo periddica das instalages e investimentos continuados em infraestrutura,
especialmente os laboratérios.

[.]

A EERP ainda conta com a Rede Computacional USPnet e Internet sem fio em todos os espagos, com
expressiva quantidade de equipamentos de informatica entre computadores, notebooks e impressoras; no
que se refere as tecnologias para comunicagéo remota ha sete esta¢des de videoconferéncia e 600 pontos
de rede. Esse parque de informatica recebe assessoria da Se¢éo Técnica de Informatica, que fornece cursos
e capacitagdes aos usuarios para a otimizagao dos recursos de informatica.

As condi¢des de instalagdo predial e de equipamentos mostram-se suficientes para a realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, nos moldes propostos pelo PPC.”

Biblioteca

“A EERP ainda conta com a Rede Computacional USPnet e Internet sem fio em todos os espagos, com
expressiva quantidade de equipamentos de informatica entre computadores, notebooks e impressoras; no
que se refere as tecnologias para comunicagéo remota ha sete estagdes de videoconferéncia e 600 pontos
de rede. Esse parque de informatica recebe assessoria da Se¢ao Técnica de Informatica, que fornece cursos
e capacitagdes aos usuarios para a otimizagéo dos recursos de informatica.

As condi¢es de instalagdo predial e de equipamentos mostram-se suficientes para a realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos moldes propostos pelo PPC.

[-]
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O acervo especifico da EERP/USP é composto por 20.933 livros, 2.977 teses e dissertacbes e 11.877
trabalhos cientificos. H& acervo fisico e digital e estes contemplam as referéncias bibliograficas das
disciplinas do Curso. A EERP tem acesso as principais plataformas de material bibliografico. Sa 276 Bases
de Dados apresentadas em ordem alfabética, mais o Portal de Periédicos da CAPES, SciELO —
ScientificElectronicLibrary Online, Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da USP, Portal de Revistas
USP, Repositério da Producéo USP e o Portal de Livros Abertos da USP.

[-]

A EERP dispde também conta com um espaco de apoio aos estudantes e professores para leitura, pesquisa
bibliogréfica, estudo e desenvolvimento de trabalhos individuais ou em pequenos grupos: Centro de Recursos
e Apoio ao Ensino “Glete de Alcéntara” (CRAE) — chamado pelos estudantes de “biblioteca”, se encontrava
fechado no periodo da visita. Assim que passar por reformas, sera reaberto sem acervo bibliogréafico fisico,
mas equipado com computadores para consultas e mesas de estudos — uma reivindicacdo dos estudantes.”

Funcionarios Administrativos

“Para suporte e apoio do conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a EERP/USP conta com 99
servidores técnicos e administrativos, distribuidos por grupo funcional assim estratificados: 33 possuem nivel
superior, 47 de nivel técnico e 19 de nivel fundamental. Ha incentivo para qualificagdo profissional dos
funcionarios com a participagéo em cursos e eventos especificos da area de atuagdo, com a promogéo de
cursos, palestras, oficinas, etc.

Em tempos de valorizagdo excessiva da multifuncionalidade, registra-se a decisdo acertada da EERP, de
manter servidores especializados na manutengdo e suporte nas atividades didaticas realizadas nos
laboratérios de Ensino de Enfermagem, sendo um deles uma enfermeira. Os laboratérios comportam
manequins e equipamentos de alta tecnologia (Laboratérios de alta, média e baixa fidelidade), e exige dos
técnicos, conhecimento e habilidade para explorar todo o potencial que os equipamentos. A presenca de
profissionais com essa expertise faz uma grande diferenca ao ensino e sdo um diferencial na utilizacdo dos
equipamentos pelos docentes, em suas aulas e atividades de ensino, pesquisa e extenséo.”

Manifestacéo Final dos Especialistas

“A leitura criteriosa da documentacéo, a visita as instalagées e especialmente as reunides realizadas com os
gestores, com a participagdo de uma funcionéaria, com docentes e discentes, evidenciaram a excelente
qualidade do Curso de Bacharelado de Enfermagem da Escola de Enfermagem de Ribeiréo Preto/USP. O
conjunto de atividades das diferentes frentes de atuagdo associados ao ensino de graduacdo de
Enfermagem, como a pesquisa e a extensdo, conformam um modelo de projeto pedagégico que oportuniza
aos estudantes ndo somente o0 acesso ao ensino de exceléncia, como também a permanéncia no curso e a
pds-graduacgéo, por meio de politicas de incentivo e apoio em alimentagéo, transporte, satde, intercambio e
de participagao social — que se configura uma ferramenta importante de vivéncia em sociedade.

O Projeto Pedagdgico do Curso tem caracteristicas inovadoras que extrapolam os limites das salas de aula
e dos laboratérios ao possibilitar aos estudantes de vivéncia em contextos diferenciados de atengéo a satde
no Hospital das Clinicas, no MATER e nos servigos de Atengdo Basica do municipio de Ribeirdo Preto, e por
oferecer um amplo leque de atividades extracurriculares de estagios, participacdo em LIGAS estudantis e
disciplinas optativas, incluindo as realizadas intercursos.”

Conclusédo da Comisséo

“Em face ao exposto nos itens deste relatorio, fundamentado na analise documental e na visita in loco, o

parecer desta Comissdo de Especialistas é favoravel, sem qualquer restricio, a Renovagdo de
Reconhecimento do Curso de Enfermagem da EERP/USP.”

Em 29/12/2023 o processo foi baixado em diligéncia para esclarecimentos sobre a curricularizagéo da
extens&o universitaria, respondida pelo Oficio PRG/A/006/2024, fls. 364.

A Instituicdo apresentou um quadro descritivo das agdes com respectivas cargas horarias e disciplinas
vinculadas (fls. 368 a 370) e um novo projeto pedagogico (fls. 371 a 429), no qual apresentam o projeto de
curricularizacéo da extensao universitaria (fls. 423 a 425).

O quadro descritivo apresenta uma carga 414 horas, inferior ao minimo exigido que é de 440 horas
(10% da carga horaria total do curso). A Instituicdo apresenta a seguinte justificativa (fls. 424):

“As Comissbes de Graduagéo e de Coordenacdo do Curso analisaram a estrutura curricular e identificaram
as disciplinas que continham, em seu programa, as atividades extensionistas que envolviam diretamente
comunidades externas e, juntamente com as coordenacgdes das referidas disciplinas, foi elaborado o
descritivo das ag0es e respectivas cargas horarias. Este trabalho, ao final, originou uma tabela que contém
0 mapa de atividades ao longo do curso, totalizando 414 horas. Para a complementacdo da carga horéaria
estabelecida na Resolugao, esta sendo criado um médulo denominado Atividades Extensionistas Gerais, que
incluird os diferentes projetos e agdes desenvolvidas na Unidade, que poderdo ser selecionados pelo
estudante, de acordo com seu interesse e aptiddo, cumprindo a premissa do protagonismo do aluno no
relacionamento com a comunidade, sob supervisdo de um professor. Os projetos/acdes estdo sendo
selecionados em parceria com a Comissao de Cultura e Extensado Universitaria da Unidade e obedecem ao
critério de regularidade no oferecimento.”

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 08/05/2024 as 13:21:02.
Documento N°: 76524839-5672 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76524839-5672
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Consideracgdes Finais

O Relatério Circunstanciado dos Especialistas manifesta-se favoravelmente a Renovacdo do
Reconhecimento destacando, além da exceléncia do curso no tocante ao ensino da graduagao, as atividades
de pesquisa e extensao

O Relatério foi baixado em diligéncia para esclarecimento sobre a curricularizagdo da extensao
universitaria conforme a Deliberagdo CEE 216/2023. A Instituicdo apresentou um quadro descritivo das acfes
com respectivas cargas horarias e disciplinas vinculadas (fls. 368 a 370) e um novo projeto pedagdgico (fls.
371 a 429), no qual apresentam o projeto de curricularizacdo da extensao universitaria.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o pedido de Renovacdo do
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Enfermagem, oferecido pela Escola de Enfermagem de
Ribeiréo Preto, da Universidade de Sao Paulo, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A presente renovagao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apés
a homologacéo do Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéao.

Sao Paulo, 15 de abril de 2024.

a) Cons. Marcos Sidnei Bassi
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Salom&o, Décio Lencioni
Machado, Eduardo Augusto Vella Gongalves, Eliana Martorano Amaral, Gustavo Tambelini Brasileiro, Hubert
Alquéres, Marco Aurélio Ferreira, Marcos Sidnei Bassi e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacéo Superior 17 de abril de 2024.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Presidente da Camara de Educag&o Superior

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO toma conhecimento, da decis&o da Camara de Educacgéo
Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de abril de 2024.

Cons. Roque Theophilo Junior

Presidente
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