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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Diretora Geral do Centro de Ensino Método / S&o Paulo, por meio do Oficio 09-23, de 19/04/2023,
solicita autorizagéo de funcionamento do Curso de Técnico em Radiologia na modalidade a distancia (fls. 03).

A Instituicdo é privada, mantida pelo Centro de Ensino Técnico Método Eireli, inscrito no CNPJ:
14.675.196/0001-29. Foi credenciada pelo Parecer CEE 98/2021, para ministrar curso de Especializacao de
Nivel Técnico em Tomografia. Sua Sede se localiza na Avenida Jabaquara, 1314, Mirandépolis, Sao Paulo -
SP, jurisdicdo da Diretoria de Ensino Centro-Oeste (fls. 03).

Histdrico institucional

“O Centro de Ensino Método iniciou suas atividades em 1990, em Santo André, ABC Paulista. A partir da
extensa experiéncia na area de Instrumentagdo Cirlrgica, a Profa. Ligia Marini Lacrimanti dispds-se a
organizar cursos profissionalizantes para pessoas que necessitavam melhorar suas perspectivas
profissionais. Nascia, assim, o desejo de articular a educacédo, o trabalho e as praticas sociais. Houve
desdobramento positivo da demanda e, em 1995, foi instituida oficialmente a Escola Método, instituicdo
ofertante de educacéao profissional de Nivel Médio com o compromisso de formar profissionais competentes
e sensiveis no atendimento ao ser humano. Consolidado em ensino profissionalizante, em 1999, transferiu-
se para a Avenida Jabaquara, em Sao Paulo, corredor hospitalar e de facil acesso por meio do sistema
metroviario e rodoviario. A fixacdo na Zona Sul da cidade foi motivada pela auséncia de um centro de
formacaéo profissional na area da Saude nas localidades circunscritas.”

Em 1999, a instituicAo recebeu autorizacdo da 162 Diretoria de Ensino para o funcionamento do Curso
Técnico em Radiologia Médica —Radiodiagnostico.

Ja em 2000, agregou o curso de Educagao para Jovens e Adultos, com defasagem série-idade, atendendo
a comunidade local.

Em 2001, a instituicdo implantou os cursos Técnicos em Andlises Clinicas e Instrumentagdo Cirdrgica.

Em julho de 2003, para o atendimento da demanda local, foi autorizado o curso Técnico em Nutrigdo e
Dietética.

Em janeiro de 2004, foram autorizados os cursos Técnicos em Estética e Cosmetologia e Acupuntura e 0s
cursos de especializagao de nivel médio em Tomografia, Mamografia, Citotécnica e Ressonancia Magnética.
Em maio de 2005, a institui¢do implantou o curso Técnico em Farmacia e Especializacao de nivel médio em
Massoterapia.

Em 2008, para o atendimento da demanda local, foi autorizado o curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
Em dezembro de 2009, foi autorizado o curso Técnico em Meio Ambiente. Em janeiro de 2011, foram abertos
os cursos de especializagdo de nivel médio em Hemoterapia e Meio Ambiente.

Em julho de 2012, foi realizado o curso de aprimoramento em Medicina Nuclear na modalidade de Educagao
a Distancia.

Em junho de 2013, foi aberto o curso de especializagéo de nivel médio em Qualidade e Seguranca Alimentar.
No segundo semestre de 2013, a mantenedora assinou o Termo de Adesdo ao PRONATEC, passando a
ofertar cursos técnicos por esse Projeto.

Em 2014, para o atendimento da demanda local, foram autorizados os cursos Técnicos em Administracéo e
Design de Interiores.

Em fevereiro de 2015, foram autorizados os cursos Técnicos em Recursos Humanos, Veterinaria e Logistica.

Ainda em 2017, iniciou projeto piloto de oferta do curso Técnico em Design de Interiores com disciplinas
ministradas por meio de tecnologia de informagédo e comunicagao (TICs) na modalidade a distancia.
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Em 2019, comegou a oferta de cursos técnicos com até 20% da carga horaria na modalidade a distancia.

Em 2018 e 2019, todos os cursos técnicos e de especializagéo técnica Tomografia Computadorizada e
Mamografia passaram pelo processo de atualiza¢é@o de pareceres técnicos.

Em maio de 2021, foi autorizado, pelo Conselho Estadual de Educacéo de S&o Paulo, a oferta do curso de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Tomografia, na modalidade a distancia.”

Justificativa

De acordo com o processo, a oferta do curso Técnico em Radiologia tem a sua justificativa principal na
localizagdo do Centro de Ensino Método, uma regido de grande distribuicdo de servigos na area da saude. A
Método esta sediada na cidade de S&o Paulo, no bairro da Sadde. A metrépole de S&o Paulo, com intrincada
rede de municipios agregados e vizinhos, estabelece a mais importante regido metropolitana do pais e o
terceiro maior aglomerado urbano do mundo. A populacao é de 19,8 milhGes de habitantes, segundo dados do
Ultimo Censo realizado em 2010 (com outro previsto para 2021), o que significa que, aproximadamente, um
em cada 10 brasileiros mora na Grande Sé&o Paulo.

O Centro de Ensino Método trabalha com a oferta de cursos na area da Saude, entre eles o curso
Técnico em Analises Clinicas, Farméacia, Nutrigdo e Dietética, Estética e os cursos de especializagdo Técnica
Mamografia e Tomografia, além de variedade de cursos livres nessa area. Diante desse panorama, a oferta de
cursos técnicos profissionalizantes no Brasil e especificamente na metropole de Sdo Paulo se justifica,
principalmente, para aqueles que ndo puderam dar continuidade aos seus ensinos na rede publica, ndo
podendo fazer uma graduacéao. Isso porgque o ensino técnico €, hoje em dia, conhecido como o caminho mais
curto para o mercado de trabalho, além de aumentar as perspectivas, posteriormente, de um ingresso no ensino
superior (fls. 4).

O Plano de Curso de Técnico em Radiologia, na modalidade EaD, apresenta carga horaria total de
horas mais horas de Estagio Supervisionado (Projeto Pedagdgico do Curso as fls. 68).

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o curso de Técnico em Radiologia tem uma
carga horaria minima de 1200 horas e podera ser realizado na modalidade EaD com, no minimo, 50% da carga
horaria em atividades presenciais, nos termos das normas especificas definidas em cada sistema de ensino.
Além da carga horaria minima prevista, o curso podera ter estagio curricular supervisionado obrigatorio,
conforme legislagcdes/normativas especificas, ou a critério do projeto pedagégico da instituicdo ofertante do
curso.

O Plano de Curso do Centro de Ensino Método prevé uma carga horéaria total de 1200 horas
estruturadas em trés modulos de 400 horas cada um. N&do contempla qualificacdes intermediarias. Possui uma
carga horaria de Estagio Supervisionado de 400 horas, totalizando carga horaria global de 1600 horas (fls. 72).

Matriz Curricular — Curso de Técnico em Radiologia (fls. 13)
Plano de Curso (fls. 04)

Componente Curricular Carga Horéria
Modulo A
Presencial AVA Total
Anatomia e Fisiologia Humana 80 0 80
Anatomia Radiolégica 40 40 80
Fisica Aplicada e Radiol6gica 0 80 80
Fundamentos em Radiologia Médica e Industrial 0 80 80
Introducéo as Técnicas Radioldgicas 80 0 80
Total 200 200 400
Componente Curricular Carga Horaria
Médulo B
Presencial AVA Total
Mamografia e Densitometria Ossea 0 80 80
Patologia Aplicada 80 0 80
Protecdo e Higiene das Radiacdes 40 40 80
Psicologia, Etica e Comunicac&o Organizacional 0 80 80
Técnicas Radiolégicas 80 0 80
Total 200 200 400
Componente Curricular Carga Horéria
Médulo C
Presencial | AVA [ Total
Meios de Contraste e Hemodinamica 40 \ 40 | 80
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Radiologia Odontolégica e Veterinaria 0 40 40
Radioterapia e Medicina Nuclear 0 80 80
Semiotécnica e Primeiros Socorros 0 40 40
Simulagéo dos Posicionamentos Radiolégicos 80 0 80
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética 80 0 80
Total 200 200 400

Numero de vagas: 100 (fls. 56).
Tempo minimo de integralizagao do curso: 18 meses (fls. 13).
Projeto Pedagdgico do Curso (fls. 68).

Momentos Presenciais - “Os momentos presenciais sdo previstos no cronograma publicado na
plataforma. Essas atividades contardo com a presenca dos docentes-tutores responsaveis pelas disciplinas
para esclarecimentos das duvidas.” (fls. 128).

Ferramentas virtuais utilizadas no curso (fls. 128).
Area do Aluno (fls. 128).

Biblioteca Virtual (fls. 130).

Acervo Bibliogréfico Fisico. (fls. 130).

- Material didatico(apostila/slides): atualizado e com referéncia bibliografica (disponivel para download)
(fls. 129).

“A elaboracdo de material didatico para a Educacéo a Distancia, que favoreca efetivamente o processo de
ensino e aprendizagem dos alunos, exige muito compromisso e total responsabilidade da Instituicdo de
Ensino. Os coordenadores de curso, juntamente com o corpo docente e tutorial, sdo responsaveis por zelar
pela conducgédo das disciplinas alocadas, pelos materiais didaticos e pelo processo de ensino e aprendizagem
e atendimento ao estudante, de forma a garantir a melhor experiéncia dos estudantes no ambiente virtual de
aprendizagem. O Canvas, AVA adotado pela METODO, é utilizado por renomadas instituicdes de ensino no
Brasil e no exterior. (fls. 167)

Ja a equipe multidisciplinar, composta pela dire¢cdo académica, pelo coordenador pedagdgico de Educagéo
a Distancia e pela equipe técnica de producéo EaD (design instrucional, webdesigners, revisores, editores),
é responsavel pela concepcéo, produgdo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e 0s recursos
educacionais, ou seja, pelo sistema de producéo e distribuicdo do material didatico, de forma a garantir
experiéncias significativas de ensino e aprendizagem dos estudantes. Neste contexto, a diregdo académica
e o coordenador de educacgdo a distancia sdo responsaveis por fornecer formagéo continuada a todos os
profissionais envolvidos, bem como identificar possibilidades de melhorias da ferramenta e de novas
tecnologias em prol dos recursos didaticos que serdo disponibilizados. (fls. 168)

A Método assegura que todos os seus estudantes tenham oportunidade de desenvolver seu potencial
académico, social, pessoal e profissional. Assim, para aqueles que tenham necessidades educacionais
especiais, é oferecido apoio para que estas necessidades sejam atendidas e que o estudante encontre um
ambiente. Para tanto, ha recursos tecnoloégicos como ampliagdo de fonte, legendas das videoaulas.
Dependendo da necessidade, o Canvas e suas ferramentas serdo tratados e adaptados para tal.” (fls. 171)

- Estagio Supervisionado (fls. 174)

“Em consonancia com a Resolugdo CONTER N.° 10/2011, a carga horaria destinada ao estagio curricular
sera de 400 horas, devendo ser cumprida integralmente durante o curso ou, excepcionalmente, apds o seu
término. Quando o estagio for realizado de forma concomitante ao curso, seu horario devera ser diverso do
das aulas regulares. Em cumprimento a legislacdo atual (Lei 11.788 de 2008), o estagiario tera direito ao
seguro, ndo podendo ultrapassar a seis horas de atividades supervisionadas por dia. E essencial destacar
que o estagio curricular ficara sob a responsabilidade do Coordenador de Estagio, que sera designado pela
escola.

- Cronograma do Plano de Atualizacdo Didatico (fls. 171)

- Mecanismos de Interacéo entre docentes, tutores e estudantes (fls. 173)
- Estégio Supervisionado (fls. 174)

- Processo de Avaliagéo (fls. 177)

- Recuperacéo (fls. 180)

- Pessoal Docente e Técnico (fls. 180)

- Instalagdes e Equipamentos (fls. 193)

- Curriculo da Coordenadora do Curso (fls. 198)

- Regimento Escolar (Capitulo IX — Da Educacé&o a Distancia) (fls. 201)

- Termos de Compromisso de Estagio (fls. 302 a 412)

- OrientacOes e Prazos para gravacgao de aulas e producéo de materiais(fls. 413).
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1.2 APRECIACAO
Com relacéo a legislacéo sobre o assunto, cumpre citar:

- Deliberacdo CEESP 191/2020, que fixa as normas para a Educacédo a Distancia no Sistema de Ensino
do Estado de Sao Paulo.

“Art. 13 O Plano de Curso devera ser elaborado conforme as diretrizes nacional e estadual, destacando-se:

§ 1° A organizagao curricular com ementas detalhadas e definicdo de competéncias e habilidades a serem
alcancadas e avaliadas em cada area e etapa do processo, descrevendo as atividades presenciais
obrigatérias, atividades laboratoriais e estagios supervisionados, quando for o caso, e discriminando a carga
horéria dessas atividades.

§ 2° Os critérios de avaliagdo dos estudantes devem prever preponderancia das avaliagdes presenciais sobre
as avaliagdes periddicas a distancia.

§ 3° O quadro da equipe de docentes devidamente habilitada na disciplina de trabalho e com experiéncia ou
formagdo em educagéo a distancia.

§ 4° O quadro da equipe de tutores devidamente formada na area de trabalho e com experiéncia ou formagao
em educacéo a distancia.

§ 5° O tempo minimo de integralizag&o da carga horaria do curso de acordo com o Anexo |.
§ 6° E vedada, ainda, a reclassificacéo para efeitos de concluso de curso.
§ 7° As condicdes para aproveitamento de estudos e avaliagdo de competéncias.

Art. 17 A andlise da Comissdo de Avaliagdo, para subsidiar o parecer de autorizacéo de curso, devera ser
feita em fung&o do Plano de Curso, do Projeto Institucional para EaD e da sua capacidade de implementacéo
considerando a infraestrutura fisica e tecnolégica de cada local em que o curso serd instalado.

§ 1° A Comissdo de Avaliagéo elaborara Relatério circunstanciado, constituindo-se em Parecer Técnico, para
cada local em que sera ofertado o curso solicitado, observando se ha infraestrutura minima requerida em
consonancia com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, a necessidade de laboratérios permanentes ou
moveis, simuladores, recursos e ferramentas didaticas, estagios supervisionados obrigatorios e atividades
presenciais, previstos no Plano de Curso e Projeto Institucional.

Art. 14 No caso de curso relacionado a area da Saude devera ser acrescido aos documentos constantes do
art. 13 desta Deliberagéo:

| - Plano de Estagio com contratos ou convénios com instituicdes e hospitais para atendimento dos alunos
com a especifica¢do do profissional responsavel pelo acompanhamento in loco, com formagdo adequada e
relacionada a area de estagio e seguro;

Il = no caso de utilizagdo de ambientes e laboratérios fora da escola juntar documentagéo comprobatéria e
em consonancia com as regras de seguranca e de atendimento educacional;

Il — condicdes de infraestrutura, incluindo ambientes de aprendizagem nas atividades tedricas, laboratoriais
(incluindo simulagdo), ambulatoriais, hospitalares e de atengéo primaria;

IV — corpo docente potencial até o final do curso, incluindo os preceptores (profissionais que realizam
supervisdo de atividades nos diferentes cenérios de préatica), com descrigao do perfil;

V — coeréncia com as politicas publicas e demandas de Saude; VI — estar inserido numa rede de atengao
estruturada em niveis diversos de complexidade, na regido de atendimento do aluno, de acordo com o plano
de curso e projeto institucional;

VII — disponibilidade de equipamentos de protec¢ao individual (EPI);

VIl — acordos de colaboragdo e convénios com instancias/instituicdes legalmente responsaveis pelos
diferentes cenarios clinicos de aprendizagem propostos, seguindo recomendag8es do CNCT.

Paragrafo Gnico. A aprovagdo do Plano de Curso serd embasada na analise de vagas ofertadas para
formagéo dos técnicos, capacidade e estrutura da Rede de Atengdo a Salde, na regido de jurisdicdo da
escola, a que corresponde, em termos de niveis de complexidade, espago e disponibilidade para oferecer
campos de estagio e acompanhamento por seus profissionais, apoiados pelo corpo docente da Instituicéo.
Art. 15 No caso de curso que implique em atividades presenciais monitoradas e em ambientes especificos
deverd ser acrescido aos documentos constantes do art. 13 desta Deliberagéo:

| — Plano de Estagio com contratos ou convénios com instituicdes ou empresas para atendimento dos alunos
com a especificagdo do profissional responsavel pelo acompanhamento in loco, com formagdo adequada e
relacionada a area de estagio e seguro;

Il — professores com experiéncia e formacéo relacionada ao curso e a area de atuacao;

Il = no caso de utilizagdo de ambientes e laboratérios fora da escola juntar o contrato de utilizacéo, prevendo
condi¢cBes de seguranga e seguro aos alunos;

IV — disponibilidade de equipamentos de protegao individual (EPI).

Art. 16 Devera ser apresentado também o material didatico do curso completo de acordo com a organizagao
dos médulos para apreciagdo da Comisséo de Avaliagéo.

Art. 17 A andlise da Comisséo de Avaliacdo, para subsidiar o parecer de autorizagdo de curso, devera ser
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feita em fung&o do Plano de Curso, do Projeto Institucional para EaD e da sua capacidade de implementagao
considerando a infraestrutura fisica e tecnolégica de cada local em que o curso serd instalado.

§ 1° A Comisséo de Avaliacéo elaborara Relatorio circunstanciado, constituindo-se em Parecer Técnico, para
cada local em que sera ofertado o curso solicitado, observando se hé infraestrutura minima requerida em
consonancia com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, a necessidade de laboratérios permanentes ou
moveis, simuladores, recursos e ferramentas didaticas, estagios supervisionados obrigatérios e atividades
presenciais, previstos no Plano de Curso e Projeto Institucional.

§ 2° Se o Plano de Curso estabelecer a obrigatoriedade de atividades presenciais, laboratério ou estagio
supervisionado, o respectivo curso s6 podera ser instalado desde que apresente infraestrutura fisica e
tecnolégica adequada, condigdes para realizagdo de estagio e demais atividades, além de docentes com
formagédo adequada para acompanhar e supervisionar essas atividades.

Art. 18 O ato autorizativo de funcionamento de curso, emitido por este Conselho, informara a organizacédo
curricular e a carga horéaria total do curso, o tempo minimo de integralizagdo, o nimero de vagas, a
obrigatoriedade de préaticas presenciais ou estagio supervisionado, quando for o caso.

Art. 19, 8 5° - A Instituicéo terd o prazo maximo de 01 (um) ano para o inicio das atividades do curso a partir
da data de publicagdo da autorizag&o, sob pena de tornar sem efeito o ato autorizativo.

§ 6° Qualquer irregularidade ou descumprimento de normas deste Conselho ou outras cabiveis, deve ser
comunicado a este Conselho.

Art. 20 Ap6s publicagdo da Portaria de instalagdo de curso, a DER devera encaminha-la a este Conselho.

A Deliberacdo CEE 207/2022 fixa as Diretrizes Curriculares para a Educacao Profissional no Sistema
de Ensino do Estado de S&o Paulo:

“Artigo 13: Os Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e os Cursos de Especializagdo
Profissional Técnica podem ser oferecidos na forma presencial ou na modalidade Educagdo a Distancia
(EaD).

()

§ 5° Os Cursos oferecidos na modalidade EaD devem ter avaliagGes finais obrigatoriamente presenciais ao
final do curso, e de etapa, médulo ou semestre, quando oferecerem certificagdo intermediaria de Qualificagao
Profissional Técnica.

Art. 14 Os Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e os Cursos de Especializagdo
Profissional Técnica devem ter a sua estrutura expressa nos respectivos Planos de Curso (PC), elaborados
e apresentados consoante dispde o art. 24 da Resolugdo CNE/CP 01/2021.

Art. 17 Os Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, presenciais ou EaD, somente poderao
funcionar, apds serem autorizados pelas Diretorias de Ensino sob cuja jurisdicdo o estabelecimento se
localiza.

Paragrafo Unico. A autorizagdo de funcionamento de curso na modalidade EaD é realizada pelo CEE, e o
Plano de Curso integrante do processo deve explicitar quais atividades serdo desenvolvidas
presencialmente, sendo que as avaliacdes finais, necessariamente, devem ser presenciais.

Art. 40, § 9° Nos casos de Estagio Profissional Supervisionado envolvendo parcerias, deve ser celebrado
Termo de Compromisso com as organizagdes parceiras e, quando concluido o estagio, inserir a quantidade
de horas nos histéricos escolares dos estudantes.”

- Indicacdo CEE 215/2022, que acompanha a Deliberacdo supra: 1.6.1., XIl - identificacdo das
atividades de estagio supervisionado obrigatério, quando for o caso especificando sua natureza e modalidade,
nos termos da Lei 11.788/2008 e Deliberagéo CEE 87/2009. A carga horaria cumprida no estagio previsto como
obrigatério, em qualquer das formas de oferta, deve ser adicionada a carga horaria minima estabelecida para
0 Curso.

Chama a atencéo desta relatora os seguintes aspectos:

Segundo o CNCT (http://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=23) o Curso Técnico em Radiologia dura,
em média, 2 anos e meio. A Instituigo apresenta, as fls. 536, a seguinte justificativa:

“Justificativa para o tempo do curso de 18 meses
O Centro de Ensino Método oferta o curso Técnico em Radiologia, na modalidade presencial, desde 1999.

E, neste periodo de 24 anos, sempre preconizou ensino de qualidade, com foco na conexdo das aulas
tedricas com as aulas praticas para que formassemos profissionais de qualidade e aptos para o mercado de
trabalho.

Neste contexto, as aulas praticas presenciais, voltadas para a aplicabilidade da rotina do profissional, sdo
realizadas em laboratérios bem equipados e ministradas por professores, na grande maioria, especialistas,
mestres e doutores, com ampla experiéncia no ensino e na area de atuagao da disciplina/curso. Ja as aulas
a distancia (videoaulas gravadas ou ao vivo) séo disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem, com
efetivas ferramentas de acompanhamento, interagdo e comunicagao.
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Assim, afirmamos que o curso Técnico em Radiologia, de 1200 horas, pode ser ofertado em 18 meses, sendo
3 médulos de 400 horas cada, o que representa 4 horas diérias de estudo (seja presencial ou a distancia,
por meio das tecnologias de informacdo e comunicagdo), respeitando os periodos de férias e recesso, de
acordo com o calendario académico homologado pela Diretoria de Ensino, a qual a Instituicdo esta
subordinada.

O estagio obrigatdrio pode ser realizado no contraturno ou no periodo de férias escolares, nos campos de
estagio onde a Instituigcdo possui parceria ou em outro local devidamente validado pela escola, por meio do
professor orientador de estagio.”

Ainda que a Instituicdo afirme ser possivel a integralizagéo do curso em 18 meses, entende-se que a
reducé@o de 30 (trinta) meses (orientagdo do CNCT) para 18 (dezoito) meses (proposta da escola) - pode
comprometer a qualidade do Curso.

A afirmacgdo, pela Instituicdo, de que o estagio pode ser realizado no periodo de férias, pode
comprometer a necessaria supervisdo uma vez que os professores também estariam em férias.

Deve-se considerar, também, no caso de autorizagdo de cursos, o aditivo do contrato de locagdo
datado de 10/06/2021, com validade até 30/11/2025 (fls. 590); tal prazo pode comprometer a conclusédo do
curso pelos alunos.

Nao foi identificada a disponibilidade de Equipamentos de Protecdo Individual de acordo com o
disposto no Inciso VII, do Art. 14 da Deliberacdo CEESP 191/2020.

2. CONCLUSAO

2.1 Nos termos deste Parecer e da Deliberagdo CEE 191/2020, indefere-se o pedido de autorizagéo
do Curso de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio em Radiologia, na modalidade EaD, do Centro de
Ensino Método / S&o Paulo, mantida pelo Centro de Ensino Técnico Método Eireli, inscrito no CNPJ
14.675.196/0001-29, com sede na Avenida Jabaquara 1314, Mirandépolis, Sao Paulo - SP.

2.2 Envie-se copia deste Parecer ao Interessado, a DER Centro Oeste, & Coordenadoria Pedagodgica
- COPED e a Coordenadoria de Informacgé&o, Tecnologia, Evidéncia e Matricula - CITEM.

Sao Paulo, 15 de maio de 2024.

a) Cons? Valdenice Minatel Melo de Cerqueira
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavido Almeida Marques Mariotti, Claudio Kassab, Ghisleine
Trigo Silveira, Laura Lagana, Maria Eduarda Queiroz de Moraes Sawaya, Maria Helena Guimarédes de Castro,
Mauro de Salles Aguiar e Valdenice Minatel Melo de Cerqueira.

Sala da Camara de Educacgéo Bésica, em 15 de maio de 2024.
a) Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educagao Baésica, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 22 de maio de 2024.

Cons. Roque Theophilo Junior
Presidente
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