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RELATOR Cons. Claudio Mansur Salomao
PARECER CEE N° 138/2025 CES Aprovado em 14/05/2025

) CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Trata-se de pedido de aprovagéao do Projeto Pedagégico do Curso de Graduacédo em Psicologia com
as énfases em: Psicologia Clinica, Psicologia e Educagdo e Psicologia Organizacional e do Trabalho, feito
pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias e Letras de Braganga Paulista, nos termos da Deliberagdo CEE
171/2019 (Oficio DA 27/2023, protocolado em 15/06/2023, as fls. 03).

Os autos foram baixados em diligéncia em 10/08/2023, solicitando-se o0 envio de documentagéo
exigida no anexo 5 da referida Deliberag&o (de fls. 205 a 207).

A IES encaminhou por e-mail de 05/09/2024:

- Oficio DA 35/2023 (de fls. 212 a 218);
- PPC (de fls. 219 a 266); ementario (de fls. 267 a 326);

- Pedido da mantenedora da IES ao Ministério do Trabalho e Emprego, de homologagéo do Quadro
de Carreira do Corpo Docente (de fls. 327 a 335);

- Portaria 80, de 08/12/2016, DOU 09/12/2016, homologando o Quadro de Carreira (as fls. 352);

- Termo de Compromisso referente a instalagdo do Curso, assinado pelo Diretor Académico (de fls.
336 a 345);

- Organizacéo das atividades de extenséo (de fls. 346 a 350);

Apbs verificagdo da documentagdo pela AT responsavel (as fls. 355), os autos foram encaminhados
a CES para indicacdo de Especialistas em 09/11/2023.

A Portaria CEE-GP 495, de 06/12/2023, designou as Professoras Carina Maria Alves Cecchi e Sueli
Cristina de Pauli Teixeira para emisséo do Relatorio circunstanciado sobre o Curso (as fls. 357).

Por se tratar de novo curso, a Aprovagdo do Projeto é feita mediante andlise da documentagéo
apresentada, ndo sendo realizada visita in loco pelos Especialistas.

A Comisséo elencou as deficiéncias detectadas e concluiu seu 1° Relatério de forma desfavoravel a
aprovacéo do PPC (juntado aos autos em 02/02/2024, de fls. 359 a 377).

De acordo com procedimentos adotados pela CES, esse Relatério foi enviado para a IES para
manifestagédo (Oficio CES 146/2024, reiterado em 07/05/2024, as fls. 384 e 385).

Em 15/05/2024, a IES encaminhou documentacdo em atendimento ao 1° Relatério (PPC, de fls. 386
a 555; cépias sobre a homologagéo do Quadro de Carreira do Corpo Docente, ja enviadas anteriormente;
Oficio 466/2023 NEPH IESC SUS/GS/SMSA da Secretaria Municipal de Saude solicitando oferta de bolsas
de estudo, as fls. 567 e 568).

Essa documentagéo foi enviada para a Comissao de Especialistas para nova analise.

Em 03/06/2024, os processos de interesse da Faculdade de Ciéncias e Letras de Braganca Paulista
tiveram seu tramite suspenso, pela falta de protocolo do recredenciamento no prazo determinado pela
legislagdo (despacho as fls. 572).

Em 12/12/2024, o tramite foi restabelecido, sendo juntado no mesmo dia o 2° Relatério da Comisséo
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(de fls. 578 a 601).
Em 25/03/2025 os autos foram encaminhados para Informacgé&o Final, por parte da AT.
1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe e nos documentos enviados apds o 1° Relatério da Comissao de
Especialistas, especialmente o PPC revisado (de fls. 386 a 555), passo a andlise dos autos:

Dados Institucionais

[ Recredenciamento [ Parecer CEE 439/2024, Portaria CEE/GP 470/2024, DOE 10/12/2024, por 4 anos \
| Diretor | Prof. Dr. Ricardo Yukio Asano, periodo 24/04/2021 a 23/04/2025 |
Dados do Curso de Graduacéo em Psicologia
Regime de matricula Semestral

Ingresso Anual

Matutino: Segunda a sexta feira, das 8h |as 12h30

Periodo Noturno: Segunda a sexta, das 18h20 as 22h40

Vagas, por ano (vestibular | Matutino: 60 vagas por ano

anual) Noturno: 60 vagas por ano

CH 4.000 horas

Hora/aula 50 minutos

Integralizacéo Minimo de 10 semestres e maximo de 20 semestres

Forma de Ingresso Processo Seletivo, mediante critérios estabelecidos em edital

Ademir dos Santos

Doutor Psicologia, PUC/Campinas

Mestre Psicologia, Univ. Sdo Francisco
Graduado Psicologia, Univ. Mogi das Cruzes

Docente Responsavel pelo PPC

As DCN para Psicologia determinam que a coordenac¢éo do curso de graduagcé@o em Psicologia deve
ser exercida por psicélogo, docente do quadro permanente da institui¢ao.

Termos de Compromisso

a) Plano de ampliagéo e atualizagdo permanente do acervo de livros e de periddicos especializados
na area de conhecimento do curso:

Na politica Institucional ha um cuidado especial com a manutencédo do contrato com a Biblioteca
Virtual Pearson, garantindo aos alunos o acesso atualmente a 9.521 titulos (na area educacional e em outras).
Também hé& possibilidade de aquisi¢édo de livros fisicos conforme a necessidade do curso. Isto, geralmente,
acontece no final de um semestre para 0 semestre seguinte. A Biblioteca ja possui acervo bibliografico para
atender os dois primeiros anos de curso.

Tipo de acesso ao acervo Livre

E especifica para o curso Nao

Total de Livros para Psicologia Titulos: 18 Volumes: 80

Periédicos Titulos: 14 Volumes: 102

Outros Biblioteca Virtual Pearson (acesso restrito intranet) http://www.fesb.br/libraries

b) Infraestrutura (quantidade de salas de aula disponiveis para o curso).

Para as atividades, estardo disponiveis 4 salas de aula e, no minimo, 1 dos laboratérios de
informatica. As salas possuem cadeiras, lousa, Projetor Datashow, ventiladores, caixa de som, iluminacédo
adequada e espago arejado.

¢) Novas edificacdes e instalagcdes ou adaptagdo das existentes e descri¢cdo das serventias, quando
necessarias:

As instalagdes atuais contemplam outros cursos, mesmo assim, ha a disponibilidade de espago e o
interesse Institucional em fazer adequacdes e adaptagdes sempre que necessario a fim de tornar a viabilidade
desse curso possivel.

d) Novos laboratérios e equipamentos ou ampliacéo dos existentes, quando necessarios, destacando
0 numero de computadores e formas de acesso a redes de informagéo:
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No presente momento, o nimero de laboratérios e de computadores mostra-se suficiente para 0 uso
pretendido, fato esse que n&o inviabiliza a possibilidade de aquisicdo de mais equipamentos ou ampliacéo
das instalagdes de acordo com o aumento da demanda.
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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
Justificativa

A partir das fls. 394:

“A mudanca brusca de rotina que a pandemia causou na vida e no trabalho das pessoas trouxe impactos,
também para a salde mental. E o que mostra um estudo realizado pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ) e publicado pela revista The Lancet.

De acordo com o artigo, os casos de depressdo aumentaram 90% e o nimero de pessoas que relataram
sintomas como crise de ansiedade e estresse agudo mais que dobrou, entre os meses de margo e abril
deste ano, situagao preconizada pela OMS ja antes da pandemia.

A OMS alertou que apés a pandemia a questdo da Salde Mental seria a grande preocupacédo da
humanidade.

A pesquisa menciona, que a OMS (Organizacdo Mundial da Salde) ja aponta aumento dos indices de
suicidio, depressdo, preocupacdo, medo, ansiedade, da violéncia doméstica, fragilidade das redes de
protegdo e uso abusivo de alcool e outras drogas. “E a constatagéo de que ha uma dor presente em todas
essas situagbes que vém sendo presenciada, até mesmo a auséncia de sociabilidade”.

A coordenadora de Saude do Trabalhador da Fiocruzl, Sonia Gertner, afirmou que a saude mental ja
aparecia em destague antes da pandemia, e agora o tema eclodiu e destacou que a pesquisa vem sendo
cada vez mais valorizada, e que 0 momento exige mais atengéo as questdes que impactam a maior parte
do Brasil, especialmente as questdes sociais.

Problemas de satde mental tém se tornado cada vez mais comum em todo o mundo.

A ansiedade, por exemplo, atinge mais de 260 milhdes de pessoas. Alias, o Brasil € o pais com maior
nimero de pessoas ansiosas; cerca de 9,3% da populacéo, segundo a Organizagdo Mundial de Salde
(OMS). Novos dados mostram que 86% dos brasileiros sofrem com algum transtorno mental, como a
ansiedade e a depresséo.

Diante das informagGes e pesquisas observam-se dados alarmantes sobre a salide mental, os quais nos
movem querer formar profissionais responsaveis e com conhecimento para enfrentar os desafios. Diante
desse cenério, a FESB compreende a importancia em ofertar o curso de Graduagdo em Psicologia.”

Objetivos Gerais

Formar um profissional generalista, competente, criativo e critico para atuar como Bacharel em
Psicologia, em consonancia com os permanentes desafios tecnolégicos e os fendmenos histéricos, sociais,
econdmicos, culturais e politicos de um mundo em processo crescente de globalizacéo, respaldada por
principios éticos e humanisticos.

Proporcionar ao aluno uma formagéo com principios éticos necessario para o trabalho e exercicio
consciente da cidadania e respeito a diversidade pessoal, social, cultural, em consonancia com a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH).

Estimular o aluno a comprometer-se com educagéo continuada enguanto um processo permanente,
por meio de estudo e pesquisa, que garantira a sua atuagdo de forma competente e responsavel, bem como
a utilizacdo adequada da informac¢do acumulada, reavaliando permanentemente o seu potencial de
desempenho para o seu aprimoramento profissional.

Promover o desenvolvimento técnico do estudante, pautado em praticas interdisciplinares,
objetivando ao atendimento em diferentes contextos institucionais e sociais, o exercicio das atividades
profissionais, zelando pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e profissao.

Proporcionar ao aluno situa¢des de tomadas de decisdo fundamentado na capacidade de avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

Perfil Profissional

O egresso devera adquirir as competéncias, as quais reportam-se a desempenhos e atuagfes
requeridas do formado em Psicologia.

O profissional devera ter um dominio basico de conhecimentos psicoldgicos e a capacidade de utiliza-
los em diferentes contextos que demandam a investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencao e atuagdo em
processos psicolégicos e psicossociais, e na promogéo da qualidade de vida.

Estéagio

As DCN para Psicologia preveem que o minimo de 20% da carga efetiva global para estagios
supervisionados basicos e especificos.
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O projeto de estagio do curso em tela encontra-se de fls. 443 a 453.
Praticas Clinicas

As DCN para Psicologia preveem o Servigco-Escola, que é um espaco de prestagdo de servigos e
articulagdo com a sociedade, podendo integrar acdes de formacéo, pesquisa e extenséo.

No PPC esta previsto o Laboratério de Avaliagao Psicolégica e Atendimento Clinico (LAPAC).

Os LAPAC terdo um profissional formado em Psicologia e com experiéncia em clinica para coordenar,
orientar e acompanhar o processo dos alunos em parceria com o professor de Estagio.

Serdo implantadas “Vivéncias Praticas” com o objetivo de inserir os alunos dos anos iniciais em
atividades praticas, ampliando desta forma o conhecimento e aprendizado do aluno. Esse trabalho estimula
a interdisciplinaridade, a pratica baseada em evidéncias e o desenvolvimento do pensamento critico.

Dentre as atividades que serdo realizadas, destacam-se as agfes de a participagdo das atividades
em grupos de gestantes, idosos adultos e, criangas e adolescentes.

Ainda nesse ambito, cabe ressaltar que algumas vivéncias serdo realizadas no proprio “Ambulatério
Escola”, que preconiza a promogao, a prote¢édo e a recuperagao da salde e nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), para o fortalecimento da integragéo entre ensino, servigos e comunidade no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), que poderdo ser realizados os estagios supervisionados, através da parceria junto ao
COAPES (Contratos Organizativos de Acdo Publica Ensino-Saude) e Secretaria de Educagdo e outras
instituicdes adequadas para receber o estagiario.

O Laboratério de Avaliagdo Psicoldgica e Atendimento Clinico (LAPAC) conta com espago proprio,
sendo uma sala de recepgéo, 2 espagos de atendimento individual e 1 espago de atendimento em grupo.

Trabalho de Conclusédo de Curso / TCC

As DCN para Psicologia preveem o TCC, que deve atender aos objetivos do nicleo comum ou das
énfases do curso e ao interesse do formando. O Projeto do TCC encontra-se de fls. 417 e 418.

Atividades Complementares

As DCN para Psicologia ndo preveem atividades complementares e no caso em tela, estéo previstas
200 horas para essas atividades e o] Regulamento esta disponivel em:
http://www.fesb.br/channel_students/10-aacc-ac

Relac&o do Corpo Docente ja disponivel para o Curso

A IES informou; “O Corpo Docente sera contratado mediante a CLT, na forma da Lei e recebera
remuneracéo de acordo com a atividade a ser desenvolvida sobre o valor pecuniario das suas horas-aula,
hora atividade extra-sala e administrativa, efetivamente trabalhadas, conforme rege o plano de carreira.”

Docentes Disciplina
- Psicologia Geral | 1° sem
- Psicologia Geral Il 2° sem

1. Ademir dos Santos
Doutor Psicologia, PUC/Campinas

Mestre Psicologia, Univ. S&o Francisco
Graduado Psicologia, Univ. Mogi das Cruzes

- Técnica de atendimento Psicoldgico | 9°sem
- Técnica de atendimento Psicoldgico Il 10° sem

2. Gongalo Moraes Galvéo
Mestre Psicologia, Univ. Sdo Marcos
Graduado Filosofia, Fac. Associadas do Ipiranga

- Psicologia do Desenvolvimento | 2° sem
- Psicologia do desenvolvimento Il 3° sem
- Andlise do Comportamento 5° sem

3. Olinda de Céssia Garcia Sando

Mestre Educacéao, Univ. Sdo Francisco

Esp. Educacéo e Tecnologias, UFSCAR

Esp. Informética para Professores, Univ. Federal de S&o Jo&do Del-
Rei

Esp. Gestéo Educacional, Centro Univ. Claretiano

Esp. Didética do Ensino Superior, Univ. S&o Francisco

Graduada Letras, UNESP

- TCC Projeto de Pesquisa 8° sem
-TCC19°sem
-TCC 11 10° sem

4. Vilma Bastos

Mestre Psicologia, PUC/Campinas

Esp. Neuropsicologia, Fac. Ciéncias Médicas da Santa Casa de SP
Esp. Docéncia do Ensino Superior, UFRJ

Graduada Psicologia, Univ. Sdo Marco

- Neuropsicologia 6° sem

- Psicologia Educacional — Estagio Supervisionado 7° sem
- Relatério Psicolégico | 9° sem

- Relatério Psicolégico Il 10° sem

5. Edna Maria Brandao
Doutora Psicologia, Univ. S&o Francisco
Mestre Psicologia, Univ. Sdo Francisco

- Psicologia Juridica 8° sem
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Graduada Administragéo, Univ. Sdo Francisco
Graduada Psicologia, Univ. Sao Francisco

6. Rosana Aparecida Melli

Mestre Ciéncias Médicas, UNICAMP

Esp. Psicologia Analitica Junguiana, UNICAMP
Graduada Psicologia, Univ. Sdo Francisco

- Psicologia Social 3° sem

- Psicologia Social Il 4° sem

- Técnicas de Observagdo 6° sem
- Psicologia na Infancia 8° sem

7. Vania Gayer
Mestre Educacéao, Univ. Sdo Francisco
Graduada Matemética, PUC/Campinas

- Estatistica | 3° sem
- Estatistica Il 5° sem

8. Clarice Paulina de Souza *

Mestre Educacion, Universidad de la Empresa, Uruguai

Esp. Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional, Fac. Metropolitana
do Estado de S&o Paulo

Esp. Pratica de Letramento e Alfabetizacdo, Univ. Federal de Séao
Jodo Del Rei

Esp. Design Instrucional para EaD, Univ. Federal de Itajuba
Graduada Pedagogia, UNINOVE

Graduada Letras, FFCL de Braganca Paulista

- Estratégias de Leitura e Produgéo de texto 1° sem
- Métodos e Técnicas de Pesquisa | 3° sem
- Métodos e Técnicas de Pesquisa Il 4° sem

9. Alexandre Funck

Doutor Ciéncias da Saude, Univ. S&o Francisco
Mestre Ciéncias da Satlde, Univ. Sdo Francisco
Graduado Farmécia, Univ. S&o Francisco

- Salde Publica 1° sem
- Psicofarmacologia 7°sem

10. Janaina Bianca Barletta

Pés-Doutorado

Doutora Ciéncias da Saude, Univ. Federal de Sergipe

Mestre Psicologia, Univ. de Brasilia

Esp. Psicoterapia Cognitivo-Comportamental, Fac. de Ciéncias
Médicas de Minas Gerais

Esp. Psicologia Clinica da Saude, Univ. de Brasilia

Graduada Psicologia, Univ. de Brasilia

- Histéria da Psicologia 1° sem

Psicologia Organizacional — Estagio Supervisionado 8° sem
- Psicodiagnéstico 9° sem

- Psicodiagnéstico 10° sem

11. Edmilson Nogueira
(Lattes atualizado 2019)
Mestre Educacéo, UNICAMP
Graduado Filosofia, PUV/MG

- Filosofia da Ciéncia 1° sem
- Etica Profissional — 4° sem EAD

12. Rafael de Almeida Serra Dias

Doutor Histéria, Instituto Universitario de Lisboa, Portugal
Mestre Histéria, PUC/SP

Graduado Histéria, UNESP

- Sociologia 2° sem
- Antropologia 1° sem

13. Ricardo Yukio Asano

Pés-Doutorado

Doutor Educagéo Fisica, Univ. Catélica de Brasilia

Mestre Performance Humana, Univ. Metodista Piracicaba

Esp. Fisiologia do Exercicio, FMU

Graduado Educagéo Fisica, Esc. Superior de Educacéo Fisica de
Jundiai

- Anatomia 3°sem
- Fisiologia 4° sem

14. Natdlia Allenspach de Souza

Mestre Ecologia e Recursos Naturais, UFSCAR
Esp. Gestd@o Ambiental, UFSCAR

Licenciado Educagéo Fisica, UFSCAR
Graduado Ciéncias Biolégicas, (B+L), UFSCAR

- Neuroanatonia/Neurofisiologia 5° sem

15. Paola Ribeiro de Carvalho Casalecchi

Esp. Neuropsicologia Clinica, Inst. de Psicologia Aplicada e
Formacéo

Graduada Psicologia (L+B), Univ. S&o Francisco

- Neurociéncias e Processos Psicoldgicos Basicos 2° sem
- Relagbes Humanas 5° sem

16. Bruna Cristina de Souza Montanari
Esp. Psicologia Clinica na Satde Repro., UNICAMP
Graduada Psicologia, Univ. Sdo Francisco

- Psicologia Hospitalar — Estagio Supervisionado 7° sem
- Entrevista Psicoldgica | 9° sem
- Entrevista Psicolégica Il 10 sem

17. Cristiane Teixeira Amaral Camargo

Doutora Saude da Crianga e do Adolescente, UNICAMP

Mestre Educacéo Fisica Saude e Qualidade de Vida, Univ. Iguagu
Esp. Psicomotricidade e Pedagogia do Movimento,

Univ. Gama Filho

Graduada Educacéo Fisica, PUC/Campinas

- Psicomotricidade 6° sem

18. Nadir da Silva Ramos **
Graduada Psicologia, Univ. Sdo Francisco
(Lattes atualizado em 2023)

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas | 6° sem
- Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il 7° sem

19. Maité Cruvinel Oliveira
Resid. Médica Psiquiatria, UNICAMP
Graduada Medicina, UNICAMP

- Psicopatologia 6° sem
- Psiquiatria Infantil 7° sem

20. Giovanna Caroline de Lima Gongalves ***
(Lattes atualizado em 2023)

Especializagcdo em andamento

Graduada Gerontologia, USP

- Psicogerontologia 8° sem

* Nao enviada informagéo sobre revalidagéo do titulo.

** No curriculo na plataforma Lattes consta “Especializagdo em Extensdo Universitaria em Sistema Floral Vibracional. (Carga Horaria:

120h), Faculdade de Pinhais”, ndo sendo, por isso, considerada Especialista.
*** No curriculo na plataforma Lattes atualizado em 2023, consta “Especializacdo em andamento”.
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Titulagéo %

Doutor 7

Mestre 7

Especialista 4

Graduado 2

Total 20

Corpo Técnico-Administrativo de apoio
Tipo Quantidade

Biblioteca 2
Laboratério de Informética 2
Laboratério de Quimica 1
Laboratério de Microscopia 1
Laboratério Multidisciplinar 1
Laboratério de Anatomia 1
Laboratérios de Avaliagdo Psicolégica e Atendimento Clinico (LAPAC) 1

Enfases Curriculares

As DCN para Psicologia determinam que o curso de graduag&o em Psicologia deve desenvolver, nos
estudantes, as competéncias necessarias para a formacéo do psicélogo por meio de um nicleo comum e
énfases curriculares.

Abaixo, as énfases do Curso em tela, conforme informado pela IES:

No decorrer do curso, o aluno fara a opgao por uma énfase, de acordo com o seu interesse, implicando
a realizacao de disciplinas e estagio correspondente a énfase escolhida.

O aluno poderé ainda fazer as disciplinas da outra énfase como disciplinas optativas.

Esta énfase retine competéncias e habilidades interdisciplinares para a investigagdo dos processos
sécio-histéricos e culturais Estes incluem os conhecimentos abrangentes e especificos no dominio da
Psicologia e de suas fronteiras disciplinares que permitem entender a relagdo individuo-sociedade tanto de
um ponto de vista macro-estrutural, quanto de um ponto de vista mais delimitado, no terreno dos processos
grupais, institucionais e comunitarios.

Procura habilitar o aluno para atuar com responsabilidade e competéncia nos diversos dmbitos da
préatica do psicélogo (escolas, organizagées, comunidades, etc.) no diagndstico, no planejamento de acdes e
na solucdo de problemas.

Enfase 1 - Psicologia Clinica

A psicologia clinica € uma area da psicologia que se concentra no diagnéstico, tratamento e
prevencgédo de problemas de salde mental e emocional. Os psicélogos clinicos trabalham com uma variedade
de questdes psicoldgicas e emocionais que afetam individuos de todas as idades. Aqui estédo alguns pontos-
chave sobre a psicologia clinica:

Avaliacdo Psicolégica Os psicdlogos clinicos realizam avaliagbes abrangentes para diagnosticar problemas
emocionais, comportamentais e de saude mental. Isso pode envolver entrevistas clinicas, observagao
comportamental e o uso de testes psicolégicos padronizados.

Tratamento Terapéutico Os psicologos clinicos oferecem uma variedade de abordagens terapéuticas para
ajudar os clientes a lidar com seus problemas. Isso inclui terapia nas diferentes abordagens como cognitivo-
comportamental (TCC), abordagem humanista, psicandlise entre outras em terapia individual ou terapia de
grupo baseadas em evidéncias.

Disturbios Psicoldgicos Eles tratam uma ampla gama de distarbios psicolégicos, como depressao, ansiedade,
transtornos de personalidade, transtornos alimentares, traumas e transtornos do humor.

Abordagem Holistica Os psicélogos clinicos consideram ndo apenas os sintomas psicoldgicos, mas também
os fatores bioldgicos, sociais e ambientais que contribuem para os problemas de salide mental.

CEESPPIC202500153

Intervencdo Precoce Eles trabalham na prevencéo e intervengdo precoce, ajudando a identificar e tratar
problemas psicoldgicos antes que se tornem mais graves.
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Psicoterapia de Criancas e Adolescentes Os psicélogos clinicos tém especializa¢éo no tratamento de criangas
e adolescentes, abordando questdes como comportamento desafiador, dificuldades escolares, traumas e
problemas familiares.

Trabalho Multidisciplinar Em muitos casos, os psic6logos clinicos colaboram com outros profissionais de
salide, como psiquiatras, assistentes sociais e médicos, para fornecer cuidados abrangentes aos clientes.

Etica Profissional: Eles seguem rigorosos padrdes éticos para garantir a confidencialidade e o respeito pelos
direitos dos clientes durante o tratamento.

A psicologia clinica desempenha um papel fundamental na promocao da salde mental e no bem-
estar emocional das pessoas. Os psic6logos clinicos estdo comprometidos em ajudar os individuos a superar
desafios psicologicos, promover mudancgas positivas em suas vidas e alcangar uma melhor qualidade de vida.

Enfase 2 — Psicologia e Educagéo

A relagdo entre psicologia e educagéo é fundamental para compreender como 0s processos mentais
e emocionais impactam a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

A psicologia educacional é uma area que investiga como os principios psicolégicos podem ser
aplicados no contexto da educacdo, visando melhorar os métodos de ensino, o ambiente escolar e o
desenvolvimento integral dos alunos e a relagcdo com seus pares assim como com os profissionais, orientando
também o trabalho do professor quanto aos aspectos emocionais envolvidos no vinculo com os alunos.

Aqui estéo alguns pontos-chave que destacam a importancia dessa relagao:

Teorias do Desenvolvimento A psicologia educacional se baseia em teorias do desenvolvimento humano para
entender como as criancas e adolescentes aprendem e se desenvolvem cognitiva, emocional e socialmente
ao longo do tempo. Teorias como as de Piaget, Vygotsky entre outros sdo fundamentais.

Aprendizagem e cognicdo A psicologia educacional estuda como as pessoas adquirem conhecimento e
habilidades. Isso inclui examinar processos como memoria, atengdo, pensamento, linguagem e resolucéo de
problemas para otimizar métodos de ensino e aprendizagem.

Motivacdo e Emocédo Compreender a motivagdo e as emocdes dos alunos é essencial para criar ambientes
de aprendizagem eficazes. A psicologia educacional investiga como incentivar a motivagdo intrinseca e
promover um clima emocional positivo na sala de aula.

Diferencas Individuais Os alunos tém diferentes estilos de aprendizagem, habilidades e necessidades. A
psicologia educacional ajuda os educadores a reconhecer e atender a essas diferencas, adaptando os
métodos de ensino.

Avaliacdo Intervencédo A psicologia educacional contribui para o desenvolvimento de métodos eficazes de
avaliacdo educacional e intervencdo precoce para dificuldades de aprendizagem e problemas
comportamentais

Desenvolvimento de Habilidades Sociais Educacédo ndo é apenas sobre conhecimento académico, mas
também sobre desenvolvimento social e emocional. A psicologia educacional promove estratégias para
ensinar habilidades sociais e emocionais essenciais para 0 bem-estar e sucesso dos alunos.

Essa interacao entre psicologia e educacéo ressalta a importancia de considerar os aspectos mentais
e emocionais dos alunos ao projetar programas educacionais e praticas pedagdgicas. Ao integrar insights da
psicologia no campo da educacao, os educadores podem criar ambientes de aprendizagem mais inclusivos,
eficazes e estimulantes para todos os alunos.

Enfase 3 — Psicologia Organizacional e do Trabalho

A psicologia organizacional e do trabalho € uma area da psicologia aplicada que se concentra no
estudo do comportamento humano no contexto das organizagdes e do ambiente de trabalho. Ela busca
entender como as pessoas interagem com seus trabalhos, colegas, supervisores e 0 ambiente organizacional
em geral. Aqui estdo alguns aspectos importantes dessa area:

CEESPPIC202500153

Recrutamento e Selecdo A psicologia organizacional e do trabalho desenvolve técnicas e métodos para
recrutar e selecionar candidatos adequados para as organizagdes. Isso inclui o uso de testes psicoldgicos,
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entrevistas comportamentais e analise de competéncias para encontrar os candidatos mais qualificados e
adequados para cada fungéo.

Desenvolvimento Organizacional Essa area visa melhorar o funcionamento das organizagdes por meio do
desenvolvimento de estratégias que promovam o crescimento pessoal e profissional dos colaboradores. Isso
inclui programas de treinamento, coaching e desenvolvimento de lideranca.

Clima Organizacional e Cultura A psicologia organizacional estuda o clima e a cultura das organizagdes para
entender como fatores como comunicacéo, lideranga, trabalho em equipe e valores organizacionais afetam o
desempenho e o bem-estar dos colaboradores.

Saude Ocupacional e Bem-Estar Essa area se preocupa com a saude mental e fisica dos colaboradores,
buscando promover ambientes de trabalho seguros e saudaveis. Isso envolve 0 manejo do estresse no
trabalho, a prevencao do esgotamento profissional (Burnout) e a promoc¢éo do equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

Gestdo de Desempenho A psicologia organizacional desenvolve métodos eficazes para avaliar o
desempenho dos colaboradores e fornecer feedback construtivo. Isso inclui a implementagéo de sistemas de
avaliagdo de desempenho, objetivos claros e mecanismos de reconhecimento e recompensa.

Comportamento Organizacional Estuda como fatores individuais, grupais e organizacionais influenciam o
comportamento dos colaboradores no trabalho. Isso pode incluir questées como lideranga, motivagao, tomada
de deciséo, comunicagéo e conflitos interpessoais.

Gestdo da Mudanca Organizacional Ajuda as organizagfes a lidar com mudangas, como reestruturacdes,
fusdes ou implementacédo de novas tecnologias, considerando o impacto psicolégico dessas mudancas nos
colaboradores.

A psicologia organizacional e do trabalho desempenha um papel crucial na promog¢éo de ambientes
de trabalho mais produtivos, saudaveis e satisfatorios para os colaboradores. Ao aplicar os principios da
psicologia nesse contexto, os profissionais dessa area contribuem para o desenvolvimento organizacional e
0 bem-estar dos individuos que fazem parte dessas organizacdes.

Matriz Curricular (de fls. 407 a 413)

P = Presencial _AC = Atividades Complementares Est = estagio Supervisionado

CH h/a CHh CH h/a
Sem | Disciplinas P EaD | AC | Est | Extensédo
Filosofia da Ciéncia (EAD) 40 -
Antropologia (EAD) 40 -
Psicologia Geral | 80 - **
10 Histéria da Psicologia 80 -
Saude Publica 80 - **
Estratégia de Leitura e Producéo de texto 40 - **
Subtotal do Semestre 280 | 80 2 25
Atividades Complementares 20
Sociologia (EAD) 40
Anatomia 40
Psicologia Geral Il 100
2° | Neurociéncia dos Processos Psicolégicos Basicos 80 **
Psicologia do Desenvolvimento 100 *x
Subtotal do Semestre 320 | 40 - 25
Atividades Complementares 20
Métodos e Técnicas de Pesquisa | (EAD) 40 ** ]
Estatistica | 40 ** =
Psicologia do desenvolvimento Il 80 —
3° | Etica Profissional 80 * —
Psicologia Social 80 il ]
Subtotal do Semestre 280 | 40 - 25 ——
Atividades Complementares 20 —
Estatistica Il 40 - =.
Métodos e Técnicas de Pesquisa Il (EAD) 40 ** —— ﬁ
Fisiologia 80 o
20 Psicologia Social Il 80 ** 8
Teorias da personalidade | 80 g
Relagdes Humanas 40 N
Subtotal do Semestre 320 | 40 25 Q
Atividades Complementares 20 &
5° | Psicomotricidade (EAD) 60 ** m
Ll
©)
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Neuroanatomia/Neurofisiologia 100
Andlise de Comportamento 80 il
Teorias da Personalidade Il 80
Psicofarmacologia 60
Subtotal do Semestre 320 | 60 25
Atividades Complementares 20
Técnicas de Observagéo | 80 **
Teorias da Educacéo / Escola (EAD) 40 ol
Neuropsicologia 80 *x
6° | Psicopatologia 80
Teorias e Técnicas Psicoterapicas | 80
Subtotal do Semestre 320 | 40 25
Atividades Complementares 20
Técnicas de Observacéo Il 80
Teorias e Técnicas Psicoterapicas I 80
Psicologia Educacional: Orientacdo e Supervisdo de Estagio 80
70 Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia 80
Psiquiatria Infantil 80
Subtotal do Semestre 400 -
Atividades Complementares 20
Estagio Supervisionado com Enfase em Psicologia Educacional 200
TCC-Projeto de Pesquisa (EAD) 40
Psicologia Organizacional e do Trabalho: Orientacdo e Supervisdo de Estagio 80
Psicogerontologia 80
g0 Psicologia Juridica 80
Psicologia Hospitalar 80
Subtotal do Semestre 320 | 40
Atividades Complementares 20
Estagio Supervisionado com énfase em Psicologia Organizacional e do Trabalho 200
TCC | (EAD) 40
Entrevista Psicologia | 40
Psicodiagnéstico | 80
Técnica de Atendimento Psicolégico | 80
9° | Relatério Psicolégico 40
Psicologia Clinica :Orientacéo e Supervisdo de Estagio 80
Subtotal do Semestre 320 | 40
Atividades Complementares 20
Estagio Supervisionado com énfase em Atendimento Clinico 200
TCC Il (EAD) 40
Entrevista Psicologia Il 40
Psicodiagnéstico I 80
Técnica de Atendimento Il 80
10° | Relatério Psicoldgico Il 40
Psicologia Clinica :Orientagdo e Supervisédo de Estagio 80
Subtotal do Semestre 320 | 40
Atividades Complementares 20
Estagio Supervisionado com énfase em Atendimento Clinico 200
*
3.200 420 200 | 800 | 150 h/a
h/a ha h h | oul25h

* A CH na modalidade EaD é 420 h/a ou 350 h, atendendo o limite de 20% permitido na legislag&o.
** Disciplinas que colaboram com os projetos de extenséo

Ementas e bibliografia, de fls. 489 a 555. O curso divulga e realiza atividades que permitem que o
aluno complete suas horas de AC até o final do curso. Disponivel em: http://www.fesb.br/channel_students/10-

aacc-ac
Resumo da Carga Horéria

Atividade CH h/a CHh
Conteudos Curriculares de Natureza Cientifica, Social e Humana 3.620 3.016
Estagios Supervisionados - 800
Atividades Complementares - 200

Total . 4.016 =
Inclui 400 h de extensé&o

Estagios

CEESPPIC202500153

O projeto de estagio, incluindo formas de avalicdo, encontra-se as fls. 417 e 418.

Estagio Supervisionado Local Sem. CHh

Enfase em Psicologia Educacional Escola 7° 200
Enfase em Psicologia Organizacional e do Trabalho Empresas 8° 200
Enfase em Atendimento Clinico LAPAC * 9P e 10° 400
Total de Estagios 800

* Laboratérios de Avaliagéo Psicolégica e Atendimento Clinico (LAPAC) da FESB.
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O Projeto do Curso atende a:

- Resolugcao CNE/CES 2/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacéo e duragéo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial, estabelecendo
para Psicologia a carga horaria minima de 4.000 horas;

- Resolugéo CNE/CES 3/2007, que dispde sobre o conceito de hora-aula,

- Resolugdo CNE/CES 1/2023, que institui as DCN para cursos de graduacdo em Psicologia,
conforme Especialistas.
Atividades de Extensé&o

O Curso de Graduagéo em Psicologia pretende ofertar: Programas, Projetos, Cursos e Oficinas,
Eventos, Prestacdo de Servigos, Palestras.

Destacamos o projeto de extensao “Estudo de caso e Vivencias Praticas” no 6° e 7° semestre.

O projeto “Estudo de caso e Vivéncias na Pratica” tem como objetivo inserir os estudantes em estudo
de caso e atividades praticas, ampliando desta forma o conhecimento e aprendizado do aluno.

Esse trabalho estimula a interdisciplinaridade, a pratica baseada em evidéncias e o desenvolvimento
do pensamento critico. A cada semestre devera ser organizado um eixo tematico para desenvolvimento do
projeto.

O projeto tem como objetivo discutir uma problematica, realizar o estudo de caso e planejar possiveis
interveng@es. O trabalho sera organizado por grupos de estudo que deverdo apresentar os resultados em
encontros, determinados pelos professores envolvidos no projeto.

As vivéncias poderédo ser realizadas:
» No Laboratério de Avaliagao Psicoldgica e Atendimento Clinico (LAPAC)

» Nas Unidades Basicas de saude (UBS), para o fortalecimento da integragéo entre ensino, servigos
e comunidade no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

« Secretaria de Educacgéo e outras instituicdes adequadas para receber o estudante.

Abaixo, um resumo de como sera distribuida a carga horéaria de extenséo:

CHh
Projeto “Estudo de caso e Vivencias Praticas” em Escolas 125
Estagio Supervisionado 100
Eventos Cientificos — SEMACC 50

Ministrar Cursos e oficinas

- Prestacdo de servicos a comunidade: Laboratérios de Avaliacdo
Psicolégica e Atendimento Clinico (LAPAC) 125
- Programa COAPS em postos de salde e escolas

Total 400 h

Da Comisséao de Especialistas

Como informado acima, a Comisséo concluiu o 1° Relatério de forma desfavoravel a aprovagao do
PPC, por fundamentagdo em DCN revogadas, falta de definicdo nas énfases obrigatdrias, inconsisténcias na
carga horaria dos estagios, falta de detalhamento na extensédo, além de incompatibilidade da infraestrutura
da clinica escola com o nimero de vagas pretendidas (de fls. 359 a 377).

A |ES, ap6s ciéncia do Relatorio, reelaborou o PPC, que a avaliagdo pelas Especialistas (de fls. 578
a 601).
Abaixo, trechos do 2° Relatério

- Contextualizacdo do Curso, do Compromisso Social e da Justificativa apresentada pela Instituicdo:

12 avaliagdo: negativa.

22 avaliagdo: positiva.
“Apos corregédo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o0 mesmo atende plenamente, através da Resolugdo
CNE/CES 1, de 11 de outubro de 2023 a contextualizagdo do Curso, do Compromisso Social e da
Justificativa.”

- Objetivos Gerais e Especificos do curso: —
12 avaliagdo: negativa.

CEESPPIC202500153
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22 avaliag&o: positiva.

“Apos corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolugdo
CNE/CES 1, de 11 de outubro de 2023 os objetivos gerais e especificos do curso.”

- Matriz, curriculo pleno, ementario, sequéncia das disciplinas:

12 avaliag&o: negativa.

22 avaliag&o: positiva.
“Apds corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia de acordo com
a matriz curricular oferecida, as ementas, o sequenciamento de oferta das disciplinas/atividades, as

bibliografias béasica, o perfil do egresso, a carga horaria do curso, e o tempo de integralizagdo minimo e
maximo e a legislagéo pertinente.”

- Metodologias de aprendizagem:

12 avaliagdo: negativa.

22 avaliagdo: positiva.
“Ap0s corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolugdo

CNE/CES 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia quanto a matriz
curricular e seus campos de praticas, assim como metodologias.”

- Projeto de Estagio Supervisionado:

12 avaliagdo: negativa.

22 avaliag&o: positiva.
“Apds corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolucéo

CNE/CES 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia os estagios
curriculares obrigatorios.”

- Projeto Orientador de Atividades Préticas:
12 avaliagdo: negativa.

22 avaliagdo: positiva.

“Ap6s corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicéo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolucéo
CNE/CES 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia as atividades
préaticas dos cursos explicitando a relagdo com os componentes curriculares e as avaliagdes.”

-TCC:

12 avaliago: positiva.

22 avaliagdo: positiva.
“Ap6s corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolugao

CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia o trabalho de
conclusé@o de curso.”

- Vagas, regime de matricula, acompanhamento de egressos:

12 avaliagdo: positiva.

22 avaliag&o: positiva.
“Ap0s correcdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolucéo

CNE/CES 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia, conforme ja
atendia anteriormente.”

- Sistema de Avaliacdo do Curso:
12 avaliagao: positiva.

22 avaliagdo: positiva.

“Ap6s corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia, conforme ja
atendia anteriormente.”

- Atividades relevantes:

12 avaliago: positiva.

22 avaliagdo: positiva.
“Apds corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolucéo
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CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia e as informacdes
foram prestadas.”

- Relacdo do Curso com a Gestao Municipal de Saude:

12 avaliagdo: positiva.

22 avaliag&o: positiva.
“Apos corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente, através da Resolucéo

CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia, conforme ja
atendia anteriormente.”

- Recursos Educacionais de Tecnologia de Educacéo:

12 avaliago: positiva.

22 avaliagdo: positiva.
“Apos corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituigdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente.”

- Coordenacéo, docentes:

12 avaliagdo: positiva.

22 avaliagdo: positiva.
“Apds corregdo do PPC do Curso de Psicologia, em resposta ao Oficio CES 146/2024, juntado ao processo
as fls. 384, enviado a instituicdo, cabe destacar que o mesmo atende plenamente.”

- Biblioteca:
“Foi mencionado um bom nimero de exemplares total da biblioteca; quanto as instalagées fisicas, recursos
de informatica, nimero de livros e periédicos da area de conhecimentos, como a instituicdo tem dara acesso
a Biblioteca Pearson, havera bom acesso a exemplares pelos estudantes.
Ha previsao de aquisicao de novos exemplares previstos no termo de compromisso descritivo.”

- Plano de Carreira:

“O Plano de carreira foi apresentado e esta dentro da legislacdo vigente. Nao foram observados problemas
com relagdo a isso.”

- Infraestrutura fisica:
“Pela descrigdo e para iniciar a execugdo do projeto a estrutura mostra-se suficiente. No plano de
compromisso ha indicacBes da montagem da clinica de psicologia, cuja descri¢do pareceu ser um lugar
pequeno para o nimero de vagas. Ha que se ficar atento a isso.
Outro aspecto importante é o gerente da clinica, que pela ultima diretriz RESOLUGAO CNE/CES 1, DE 11
DE OUTUBRO DE 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em
Psicologia, precisa ser psic6logo(a), pois os alunos ndo podem realizar praticas na auséncia de um
profissional formado.”

- Previsédo de quadro de funcionarios de apoio:

“A principio a quantidade de colaboradores sdo suficientes e ha previsdo de contratagdo no termo de
compromisso apresentado.”

Os Especialistas finalizaram o 2° Relatorio verificando que o PPC reelaborado atende plenamente as
DCN para Psicologia, nos termos da Deliberacdo CEE 171/2019.

Consideragdes Finais

Pelo exposto, verifica-se que apés o 1° Relatério, a IES reelaborou o PPC, que foi considerado
adequado as DCN atuais para Psicologia. Entretanto, ainda h& pontos importantes a serem aprimorados.

Mas considerando o prazo decorrido desde o pedido da IES, e em se tratando de fase preliminar,
de pedido de aprovagdo do projeto pedagogico do curso, este Relator entende aprovar o PPC em questéo,
porém, desde jé& fica consignado que, quando do pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso, devera
ser protocolado conjuntamente com o pedido o PPC com as seguintes adequacges a saber:

a) o projeto de extensdo (maior detalhamento, especificar publico-alvo, local, avaliagdo, resultados,
registro das atividades e outros);

b) o quadro docente, incluindo a informagéo sobre o regime de contratacdo de cada docente e
excluindo os docentes com titulagdo maxima de graduados.

Os Especialistas designados para a Autorizagdo de Funcionamento devem se manifestar em seu
Relatério, sobre as instalagbes fisicas para o Curso, especialmente, se as dependéncias para o Servigo-
Escola (LAPAC) atendem o namero de vagas solicitadas para o Curso.
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2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdo em Psicologia, com as énfases em: Psicologia Clinica, Psicologia e Educacédo e Psicologia
Organizacional e do Trabalho, da Faculdade de Ciéncias e Letras de Braganca Paulista, com 120 vagas
anuais, 60 no periodo matutino e 60 no periodo noturno.

2.2 Para a autorizacéo de funcionamento do Curso, a Instituicdo deveré solicitar a este Conselho, no
prazo de um ano, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, a visita de Especialistas as suas
instalacdes para a verificagdo do cumprimento dos termos de compromisso e para a elaboragao de Relatério
circunstanciado, nos termos da Deliberacdo CEE 171/2019, reiterando que até essa aprovacado a IES ndo
podera realizar Processo Seletivo para o Curso.

2.3 A presente aprovacao tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, ap6s homologagao
deste parecer pela Secretaria de Estado da Educacéao.

Sao Paulo, 29 de abril de 2025.

a) Cons. Claudio Mansur Saloméao
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Salom&o, Décio Lencioni
Machado, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Mario Vedovello Filho, Roque
Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagédo Superior, 07 de maio de 2025.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educacgéo Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacéo Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reunido por Videoconferéncia, em 14 de maio de 2025.

Cons? Maria Helena Guimaréaes de Castro

Presidente
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