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CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

O Reitor da Universidade Municipal de São Caetano do Sul encaminhou a este Conselho, pelo Ofício 

134/2023, protocolado em 30/06/2023, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de 

Tecnologia em Gestão Financeira, nos termos da Deliberação CEE 171/2019 (fls.470 e 471). 

Encaminhado à CES em 13/09/2023, os Especialistas, Profs. Crisomar Lobo de Souza e José Alberto 

Carvalho dos Santos Claro, foram designados para emitir Relatório Circunstanciado sobre o Curso em pauta 

– fls.778. A visita in loco foi agendada para o dia 10/11/2023. O Relatório das Especialistas foi juntado aos 

autos e, em 12/12/2023, foi encaminhado à AT para informar. 

1. 2 APRECIAÇÃO  

Com base na norma em epígrafe, nos documentos apresentados pela Instituição e no Relatório da 

Comissão de Especialistas, passo à análise dos autos, como segue: 

Responsável pelo Curso: Prof. Dr. José Turíbio de Oliveira, Doutor em Administração pela Universidade 
Municipal de São Caetanos do Sul; Mestre em Administração pela Universidade Metodista de São Paulo; 
Especialista em Administração pela Faculdade Capital; e Graduado em Administração pelo Instituto Municipal 
de Ensino Superior de São Caetano do Sul. 

Recredenciamento 
Parecer CEE 230/2018 e Portaria CEE-GP 205/2018, publicada no DOE em 22/06/2018, 
pelo prazo de dez anos 

Reitor Prof. Dr. Leandro Campi Prearo – quadriênio 01/03/2021 a 28/02/2025 

Renovação do 
Reconhecimento do Curso 

Parecer CEE 73/2019 e Portaria CEE-GP 159/2019, publicada no DOE em 12/04/2019, 
pelo prazo de cinco anos. 

 

 Dados Gerais 

 

Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada para o Curso 

- Espaço acadêmico (área construída): 73.000 m2. 

- Todas as salas de aula são climatizadas. 

- Laboratórios, assim distribuídos no Campus Barcelona: 3 no prédio B e 2 no prédio C. No total, tais 
laboratórios possuem 160 máquinas. 

- Auditório. 

- Biblioteca com 161.710 exemplares em seu acervo. 

- Agência experimental de Comunicação (Unbox). 

- Laboratório de revelação fotográfica. 

- Estúdio de rádio e TV. 

PROCESSO  CEESP-PRC-2023/00197 

INTERESSADA Universidade Municipal de São Caetano do Sul 

ASSUNTO Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão 
Financeira 

RELATOR Cons. Eduardo Augusto Vella Gonçalves 

PARECER CEE  Nº 77/2024                               CES “D”                              Aprovado em 13/03/2024 

Comunicado ao Pleno em 20/03/2024 

Horários de Funcionamento Noturno: Segunda a sexta-feira, das 19h20 às 22h50 

Duração da hora/aula: 50 min. 

Carga horária total do Curso: 1.626 horas 

Número de vagas oferecidas: 60 vagas 

Tempo para integralização: Mínimo: 04 semestres / Máximo: 08 semestres 
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- Estúdio de telejornalismo. 

- Estúdio de fotografia. 

- Laboratório de computação gráfica. 

- Laboratórios de redação I, II e III de comunicação social. 

- Ilhas de edição de som e imagem.           

- Praça de alimentação com três cantinas e dois outros pontos com cantinas localizadas fora do espaço 
específico. 

- Ginásio poliesportivo. 

- Segurança, com monitoramento interno e externo por sistema de vídeo em tempo real e sistema de 
acesso por meio de catracas eletrônicas e acesso dos estudantes via aplicativo. 

- Atendimento psicológico: serviço disponível para alunos, professores e funcionários. 

- Acesso e circulação especial: rampas e elevador para pessoas com deficiências. 

- Atividades extracurriculares de apoio a formação profissional e a cultura geral. 

- Sistema de geração própria de energia elétrica para suprimento em caso de interrupção do fornecimento 
externo. 

- Fraldário. 

- Capela ecumênica. 

- Diversas áreas de convivência espalhadas pelos campi. 

- Agência bancária com atendimento exclusivo ao público universitário.            

- Estacionamento  privativo para docentes e funcionários administrativos. 

- Ampla Central de Relacionamento para atendimento presencial dos estudantes. 

- Disponibilização de e-mail corporativo a colaboradores e professores e e-mail acadêmico aos discentes. 

- Mini estúdio com equipamento de acesso à Internet e computador, disponível para discentes e docentes 
em seus trabalhos e atividades que exigem privacidade nas transmissões de áudio e vídeo. O local possui 
revestimento acústico apropriado. 

- Tvs com transmissões de informações sobre a Universidade e eventos espalhas pelo campus. 
 

Biblioteca 
Total de livros para o curso  Títulos: 95 exemplares: 408 

Periódicos 7 títulos 

Vídeoteca 21 títulos/ 21 exemplares 

Teses 17 títulos 

Outros (Folhetos) 21 títulos 

 

Corpo Docente 

Nome Titulação 
Regime De 
Trabalho 

Disciplina (S) 

1. Audrei Ferrante 
-Doutora em Letras, MACKENZIE 
-Mestre Em Direito Político e Econômico, 
MACKENZIE 
-Especialista em Direito Empresarial, 
MACKENZIE Graduada em Direito, FMU 

Doutora I 
-Projeto de Extensão (PE) 
-Projeto Integrado Multidisciplinar (PIM) III 

2. Bruna Borsetto Maiellaro Freires 
-Mestre em Administração, UCSC 
-Especialista em Pós Docência do Ensino 
Superior 
-Especialista em MBA em Finanças, USCS 
-Graduada em Ciências Contábeis, UMESP 
-Graduada em Matemática com ênfase em 
Informática, Centro Universitário Fundação 
Santo André, CUFSA 

Mestre H -Contabilidade Organizacional 

3. Carlos Gianfardoni 
-Mestre profissional em Educação Profissional, 
USCS 
- Especialista em Direito Tributário, USCS 
-Graduado em Direito, Faculdades Integradas de 
Guarulhos, FIG 

Mestre H 
-Projeto de Extensão(PE)  
-Projeto Integrado Multidisciplinar(PIM) I 

4. Cláudio Dall’Anese 
-Doutor em Educação Matemática, PUC/SP 
-Mestrado em Educação Matemática, PUC/SP 
-Especialista em Matemática, PUC/SP 

Doutor l -Métodos Quantitativos 

5. Edilene de Oliveira Pereira Garcia Doutora H 
-Inovação Aplicada aos Negócios 
-Responsabilidade Social e Corporativa 
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-Doutora em Administração de Empresas, 
MACKENZIE 
-Especialista em Gerente de Cidades, Fundação 
Armando Álvares Penteado, FAAP 
-Especialista em Docência Superior, Centro 
Universitário de Barra Mansa, UBM 
-Graduada em Letras, Centro Universitário de 
Barra Mansa, UBM 

-Gestão Contemporânea 

-6. Hélio Alves da Silva 
-Mestre em Administração de Empresas, 
Faculdade de Ciências Econômicas de São 
Paulo, FACESP 
-Graduado em Ciências Contábeis, Universidade 
São Judas Tadeu, USJT 

     Mestre I 
-Análise de Crédito  
-Avaliação de Riscos 

7. José Antônio Paganotti 
-Mestre em Administração, USCS 
-Graduado em Matemática, Centro Universitário 
Fundação Santo André, CUFSA 

Mestre l -Gestão Estratégica de Pessoas 

8. Karen Francis Bellomo Ringins 
- Mestre Profissional em Educação, USCS 
-Graduada em Letras (Português), UNIP 
-Graduada em Direito, Universidade Capital, 
UNICAPITAL 

Mestre I 
-Projeto de Extensão (PE)/Projeto Integrado 
Multidisciplinar (PIM) IV   
-Linguagem e Comunicação na Organizações 

9. Márcio Honorato Marques 
-Mestre em Políticas Sociais, UNICSUL 
-Especialista em MBA Banking, USCS 
-Graduado em Ciências Econômicas, USCS 
-Graduado em Administração de Empresas, 
Universidade Mackenzie, UPM 

Mestre H -Mercado Financeiro e de Capitais 

10. Roberto Kovacsik 
- Mestre em Gestão e Estratégias em Negócio, 
UFRRJ 

Mestre H -Princípios de Auditoria 

11. Sheila Simões Bonfim 
-Mestre Professional em Educação, USCS 
-Especialista em Matemática, UNICAMP 
-Graduada em Pedagogia, UNINOVE 
-Graduada em Licenciatura Plena em 
Matemática, UNIBAN 

Mestre H 
-Projeto de Extensão (PE)/Projeto Integrado 
Multidisciplinar (PIM) II 

12. Ubiratã Tapajós Reis 
-Mestre em Ciências Contábeis, UNG 
-Especialista em Auditoria/ Contabilidade, UNI-
SANT'ANNA 
-Graduado em Ciências Contábeis, FIG 

Mestre H 
-Controladoria Estratégica e Compliance 
-Análise das Demonstrações Contábeis 
 

13. Valdir José Calabró 
-Mestre em Educação, Administração e 
Comunicação, UNIMARCO 
-Mestre em Administração, UNIMARCO 
-Especialista em Administração: Gerência 
Financeira, USJT 
-Graduado em Administração, USCS 

Mestre H 
-Gestão Financeira e Orçamentária     
- Governança Corporativa  
-Finanças Corporativas 

14.Valquíria da Silva Stafocher 
-Doutora em Ciências Sociais, PUC/SP 
-Mestre em Administração, PUC/SP 
-Especialista em Administração de Recursos 
Humanos, USP 
-Especialista em Administração de Recursos 
Humanos, FGV/SP 
-Especialista em Administração Geral, USCS 
- Graduada em Psicologia, Universidade 
Metodista de São Paulo, UMESP 

 Doutora I -Gestão Estratégica de Pessoas 

   

15.Vanderlei Perton 
-Mestrado em Administração, UMESP 
-Especialista em Administração Financeira, 
USJT 
-Graduado em Administração, USCS 

Mestre H 

-Gestão de Custos e formação de Preços 
-Projeto de Extensão (PE)/Projeto Integrado 
-Multidisciplinar (PIM) IV 
-Finanças Corporativas 

 
Classificação da Titulação segundo a Deliberação CEE 145/2016 
Titulação Quantidade % 

Mestres 11 73,33 

Doutores 4 26,67 

Total 15 100 
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A relação dos docentes, apresentada pela Instituição, encontra-se de fls.479 a 481. Quanto à 

titulação, o Corpo Docente atende à Deliberação CEE 145/2016, que estabelece: 

“Art. 1º Estão autorizados a exercer a docência nos cursos superiores, os docentes que alternativamente:  

I - forem portadores de diploma de pós-graduação stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou 
recomendados na forma da lei;  

II – forem portadores de certificado de especialização em nível de pós-graduação, na área da disciplina que 
pretendem lecionar.  

§ 1º Nos Cursos Superiores de Tecnologia, além do estabelecido nos incisos I e II, é requisito para ministrar 
aulas das disciplinas profissionais, experiência profissional relevante de pelo menos três anos na área em 
que irá lecionar. 

§ 2º A equivalência da experiência profissional como requisito acadêmico para a docência, a que se refere 
o § 1º, deverá ser certificada pelo órgão colegiado competente da Instituição.” 

Corpo Técnico disponível para o Curso 

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira possui o seguinte corpo administrativo a sua 

disposição, ou seja, profissionais não acadêmicos e, sim, administrativos: 05 profissionais. 

Tipo Quantidade 

Sala dos Professores e Gestores 1 

Recepção da Sala dos Professores e Gestores 1 

Secretaria da Gestão do Curso 1 

Disciplinas em regime de dependências 2 

 

Demanda do Curso nos últimos Processos Seletivos 

Período Vagas Inscritos no Vestibular Relação Candidato/Vaga 

2021/2 60 21 0,35 

2022/1 60 40 0,67 

2022/2 60 32 0,53 

2023/1 60 37 0,62 

 

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso 
Período Ingressantes Demais Séries Total Egressos 

2021/2 00 00 00 N/A 

2022/1 20 24 24 N/A 

2022/2 31 54 54 N/A 

2023/1 25 82 82 N/A 

 

Matriz Curricular 
(a partir de 2023/1) 

Matriz 
442 

Disciplina 
CH total 
50 min 

Projeto de 
Extensão 

Grupo 1 

Gestão Contemporânea 80  

Finanças Corporativas 80  

Gestão Estratégica de Pessoas 80  

Métodos Quantitativos 40  

Projeto de Extensão I /Projeto Integrado Multidisciplinar I – (PE/PIM)  40 

Projeto de Extensão I /Prática Profissional I  60 

 Evolução dos Modelos de Administração - EAD 80  

                                                                   Total  460  

Grupo 2 

Gestão Financeira e Orçamentária 80  

Controladoria Estratégica e Compliance 80  

Contabilidade Organizacional 80  

Inovação Aplicada aos Negócios 40  

Projeto de Extensão II /Projeto Integrado Multidisciplinar II – (PE/PIM)  40 

Projeto de Extensão II /Prática Profissional II  60 

Estrutura das Organizações Contemporâneas - EAD 80  

Total  460  

Grupo 3 

Gestão de Custos e Formação de Preços 80  

Análise das Demonstrações Contábeis 80  

Mercado Financeiro e de Capitais 80  

Análise de Crédito e Avaliação de Riscos 40  

Projeto de Extensão III /Projeto Integrado Multidisciplinar III - (PE/PIM)  40 

Projeto de Extensão III /Prática Profissional III  60 

Matemática Financeira Aplicada - EAD 80  

Total  460  

Grupo 4 Princípios de Auditoria 80  
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Responsabilidade Social Corporativa 80  

Linguagem e Comunicação nas Organizações 80  

Governança Corporativa 40  

Projeto de Extensão IV /Projeto Integrado Multidisciplinar IV – (PE/PIM)  40 

Projeto de Extensão IV /Prática Profissional IV  60 

Empreendedorismo - EAD 80  

Total  460  

   

TOTAL DO CURSO  1840 h/a 400/a 
        Carga Horária Mínima Exigida (MEC/CEE) / 1600 Horas              
 

Carga Horária Oferecida Pela USCS HORAS/AULA HORAS 

Disciplinas presenciais 1120 933 

Disciplinas em EaD 320 320 

Projeto de Extensão/Proj.Integr.Multidisciplinar(PE/PIM) 160 133 

Projeto de Extensão/Prática Profissional 240 240 

Carga horária total oferecida pela USCS 1840 1626 

  
O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira está contemplado no Catálogo Nacional de 

Cursos Superiores de Tecnologia, aprovado pela Portaria MEC 413/2016, classificado no Eixo Tecnológico 

em Controle e Processos Industriais, que propõe uma carga horária mínima de 1600 horas. 

Projeto de Extensão/Projeto Integrado Multidisciplinar 

 O Projeto de Extensão/Projeto Integrado Multidisciplinar (PE/PIM), que tem como objetivo 

principal proporcionar ao estudante a oportunidade de ampliar e aprofundar a experiência 

acadêmica, envolvendo-o em desafios concretos, que lhe permitam aplicar competências e 

conhecimentos adquiridos ao longo de seu processo de aprendizagem. Tal projeto quer, assim, 

constituir-se em ampla experiência técnica de mação e reflexão em vários campos de atuação, 

estando, dessa forma, estruturado em conteúdos teóricos e atividades da prática profissional. O 

foco principal é a ação de extensão, com foco nas diversas possibilidades de atendimento às 

comunidades sociais em empresas. 

Projeto de Extensão e Projeção Social para o Desenvolvimento Local e Regional: Ampliar e 

melhorar o posicionamento da Extensão, compreendendo a prestação de serviços e a projeção 

social da USCS, em um novo modelo de integração e compartilhamento dos processos de ensino 

e pesquisa com as necessidades da comunidade e da educação continuada dentro do contexto do 

desenvolvimento local e regional. 

Da Comissão de Especialistas 

A Comissão de Especialistas analisou os documentos constantes dos autos e realizou visita in loco, 

elaborando Relatório Circunstanciado, de fls. 780 a 793. 

A visita in-loco foi realizada, presencialmente, no dia 10/11/2023, das 09h00 às 17h00.  

Do Relatório da Comissão, destaca-se: 

Da Análise a Contextualização do Curso, do Compromisso Social e da Justificativa, 

“Conforme o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e demais documentos analisados pela comissão, a 
Universidade Municipal de São Caetano do Sul (USCS) apresenta uma sólida fundamentação para a 
implementação do curso, evidenciando um compromisso social robusto e uma justificação convincente para 
sua inclusão na grade curricular. A comissão observou ainda que todos esses aspectos estão respaldados 
pelo contexto socioeconômico da região do Grande ABC Paulista. Foi constatado que o curso está 
devidamente alinhado e integrado à realidade local e regional. Adicionalmente, a dedicação social 
institucional foi claramente evidenciada no processo de planejamento e desenvolvimento do curso, assim 
como nas declarações dos gestores durante as diversas reuniões realizadas durante a visita presencial.” 
(fls.780 a 793) 

Das Metodologias de Aprendizagem e Experiências de Aprendizagem Diversificadas, 

“Esta comissão verificou que o Projeto Pedagógico de Curso (PPC) do Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão Financeira - Modalidade Presencial, oferecido pela USCS, demonstra a aplicação de métodos de 
aprendizagem centrados no aluno, com diversas experiências de aprendizado planejadas. 

Essa observação também foi confirmada nas entrevistas com os estudantes, com algumas ressalvas. 
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Durante a visita in loco e nas reuniões com os professores e Conselho de Curso, constatou-se que a 
instituição oferece várias oficinas para os docentes com o objetivo de capacitá-los em Metodologias Ativas 
e práticas pedagógicas a distância. “(fls.784) 

 Do Estágio Supervisionado, 

“Não há previsão do Estágio Supervisionado no PPC do CST em Gestão Financeira - Modalidade 
Presencial da USCS. Esta comissão constatou a existência de um projeto prático orientador chamado 
Projeto Integrado Multidisciplinar (PIM) no curso de Gestão Financeira, na modalidade presencial da USCS. 
O PIM tem como principal objetivo enriquecer e aprofundar a experiência acadêmica dos estudantes, 
oferecendo desafios práticos relacionados à carreira profissional. Esses desafios visam permitir a aplicação 
das competências, habilidades e conhecimentos adquiridos ao longo do processo de aprendizagem na 
instituição. De acordo com as informações presentes no Projeto Pedagógico do Curso (PPC), o PIM é 
concebido como uma experiência técnica abrangente, envolvendo ação e reflexão em diversos campos de 
atuação, estruturado com base em conteúdos teóricos e atividades práticas relacionadas à profissão de 
tecnólogo em Gestão Financeira. 

O PPC estabelece que, em todos os semestres ou grupos, sessenta horas são dedicadas a essa Prática 
Profissional. Essas horas são destinadas a atividades de campo que envolvem a coleta de informações e 
dados relevantes. Um docente designado é responsável pelo PIM, atuando como orientador(a) e 
desempenhando atividades fundamentais, como guiar os estudantes e articular os conhecimentos teóricos 
adquiridos nas disciplinas do curso com as informações coletadas durante a Prática Profissional. Ao concluir 
o PIM, o estudante deve apresentar um relatório para avaliação.”  

 Do Currículo pleno oferecido, com Ementário e Sequência das disciplinas/atividades e Bibliografias, 

“A comissão analisou cuidadosamente esta solicitação à luz das diretrizes curriculares do nível tecnológico, 
considerando as Deliberações CEE 145/2016 e 171/2019, bem como as Resoluções CNE/CP 01/2021, 
CNE/CES 03/2007 e a Portaria MEC 413/2016, que aprova, de forma resumida, o Catálogo Nacional de 
Cursos Superiores de Tecnologia (ANEXO 02).  

Além disso, a DELIBERAÇÃO CEE 216/2023, que trata da curricularização da extensão nos cursos de 
graduação das Instituições de Ensino Superior vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de São Paulo, 
foi considerada. 

O curso recebeu autorização por meio da Portaria número 131/2008 de 03/10/2008, durante a sessão 
correspondente do CONSEPE. 

A primeira publicação do reconhecimento do curso ocorreu no D.O.E em 27/07/2011, através da Portaria 
CEE/GP número 312/2011 de 23 de julho de 2011. A renovação do reconhecimento em 2014 foi concedida 
por cinco anos, conforme a Portaria CEE/GP número 146/2014, datada de 30/04/2014, e publicada no 
D.O.E em 01/05/2014. A última ação de reconhecimento ocorreu através da Portaria CEE/GP-159/2019, 
publicada no D.O.E. em 11/04/2019, revalidando-o por mais cinco anos. 

A comissão também constatou que a USCS atende plenamente aos requisitos necessários para a oferta 
deste curso.  

A carga horária, sua distribuição, e os tempos mínimo e máximo de integralização estão em conformidade 
com as legislações vigentes e foram devidamente observados pela comissão. 

O curso possui um currículo, ementário e sequência apropriados, divididos em quatro grupos (ou semestres) 
independentes, sem a necessidade de pré-requisitos, permitindo que alunos iniciantes estudem em 
conjunto com aqueles mais avançadosegulamentação do Trabalho de Conclusão de Curso.” (fls.782) 

 Da Matriz Curricular, 

“Após uma análise minuciosa do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) realizada por esta comissão, assim 
como das reuniões mantidas com os gestores e o Conselho de Curso estabelecido regimentalmente pelo 
Regimento Geral da Universidade Municipal de São Caetano do Sul - USCS para tratar diretamente de 
assuntos relacionados ao curso, seu currículo e o desenvolvimento de suas atividades, constatou-se a 
presença de um representante discente nesse conselho. Adicionalmente, foram conduzidas conversas com 
o Corpo Técnico, Corpo Docente e o Corpo Discente.  

Com base nas documentações e informações percebidas, a comissão de avaliação constatou que a 
estrutura curricular está em conformidade com o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 
resultando em um perfil de egresso alinhado com as demandas atuais do curso superior de tecnologia em 
Gestão Financeira, na modalidade presencial. 

As metodologias utilizadas, observadas e analisadas por esta comissão, demonstraram ser apropriadas, 
possibilitando a transferência eficaz de conhecimento para situações práticas no ambiente profissional dos 
estudantes. 

Os elementos essenciais para a formação do tecnólogo em gestão financeira foram destacados e estão 
claramente delineados no Projeto Pedagógico do Curso (PPC). Além disso, os aspectos relacionados à 
coleta e análise de dados foram devidamente abordados na elaboração do curso, tanto em seu projeto 
quanto em sua implementação institucional. “(fls.783) 

 Das disciplinas na modalidade a distância, 

“O curso possui disciplinas na modalidade EaD, totalizando 320 h/a ou o equivalente a 19,8% da carga 
horária total, o que significa que está de acordo com as condições adequadas e com uma porcentagem 
compatível com as normas vigentes.  
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A condução das disciplinas EaD segue as práticas apropriadas para essa modalidade.  

A instituição produz e medeia seus próprios materiais educacionais por meio do NEaD e utiliza a plataforma 
Moodle e Google Classroom para as entregas de conteúdo e as avaliações.” (fls.784 a 785) 

 Do Trabalho de Conclusão de Curso, "não há previsão do Trabalho de Conclusão de Curso no PPC 

do CST em Gestão Financeira - Modalidade Presencial da USCS”. (fls.786) 

Do Número de Vagas, Turnos, Regime de Matrícula, Formas de Ingresso, Tempo de Integralização, 

“O curso de Gestão de Tecnologia em Gestão Financeira, na modalidade presencial, oferece 60 vagas por 
semestre, totalizando uma carga horária de 1.626 horas. Estruturado em quatro grupos independentes e 
sem pré-requisitos, possibilita a interação de alunos novos com os já integrados no curso.  

O período mínimo para conclusão é de quatro semestres, enquanto o máximo é de sete semestres, 
conforme a legislação em vigor. 

Durante as deliberações com a comissão, foi destacada a presença da Associação de Ex-Alunos, que 
proporciona descontos em cursos de pós-graduação e convida graduados para compartilhar suas 
experiências em palestras para os estudantes atuais. Adicionalmente, o núcleo de estágio não-
supervisionado desempenha um papel crucial na orientação para oportunidades de emprego para os 
egressos. 

Nas reuniões com o corpo docente e técnico, ficou evidente a forte conexão da instituição com a trajetória 
profissional de seus ex-alunos, alguns dos quais agora desempenham papéis como professores ou técnicos 
na instituição.” (fls.786) 

 Das Avaliações Institucionais, 

“O processo de avaliação institucional da USCS está vinculado à Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
Institucional, por meio do setor de Planejamento e Avaliação Institucional, e é coordenado pela Comissão 
Própria de Avaliação (CPA), uma comissão autônoma composta por representantes internos e externos. 
Na instituição a CPA assegura a participação de todos os segmentos da comunidade acadêmica interna 
(docentes, discentes, funcionários/técnicos- administrativos) e externa (stakeholders e demais 
representações da sociedade civil), sem privilegiar a maioria 

absoluta de um dos segmentos. Consta no PPC do curso Tecnológico em Gestão Financeira a avaliação, 
o que foi corroborado na entrevista com docentes e discentes. A comissão responsável pela avaliação do 
curso considerou que a instituição atinge os objetivos de avaliação institucional com o propósito de 
estabelecer mecanismos de autoavaliação, observando os 10 (dez) princípios avaliativos do Sistema 
Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES e, portanto, atende aos dispositivos legais da Lei 
nº 10.861 de 14 de abril de 2004. “(fls.788) 

 Dos Recursos Educacionais de TI 

“(...) Essa comissão concluiu que a instituição possui infraestrutura de tecnologia da informação com 
laboratórios bem equipados, que oferecem acesso aos alunos para a realização de aulas, trabalhos, provas 
e pesquisas na web. O uso de recursos educacionais com tecnologia está previsto no Projeto Pedagógico 
do curso e está de acordo com os objetivos da formação e do perfil do egresso e as salas de aula possuem 
infraestrutura adequada para o uso das novas tecnologias educacionais, atendendo de forma satisfatória a 
esse quesito.” (fls.789) 

            Da Infraestrutura Física, Recursos e Acesso a Redes de Informação, 

“Cada uma das salas de aula é equipada com ar-condicionado e recursos multimídia que possibilitam a 
utilização de diversas plataformas e ferramentas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem. 

Os alunos têm acesso à internet através do laboratório e wi-fi. A universidade dispõe de cinco laboratórios, 
todos situados no Campus Barcelona, que atendem aos cursos distribuídos da seguinte forma: três no 
prédio B e dois no prédio C. No total, esses laboratórios contam com 160 máquinas.” (fls.791) 

 Da Biblioteca, 

“A biblioteca possui um acervo de 88.007 títulos totalizando 161.710 exemplares. 

A coleção de livros específicos para o curso Tecnológico em Gestão Financeira, é composta por 95 títulos 
e 408 exemplares e 487 títulos na biblioteca virtual.  

A biblioteca também tem sete títulos de periódicos, 17 teses e 21 títulos de folhetos.  

Além disso, há 14 salas de estudo individuais, três terminais para consulta do acervo e acesso à plataforma 
"Minha Biblioteca", que possui cerca de 11.000 títulos, bem como ao sistema CAFE de periódicos da 
CAPES. 

A comissão avaliou que as condições de acesso, a estrutura física da biblioteca, a quantidade de 
exemplares, a atualização do acervo e o acesso às plataformas de revistas da área atendem às 
necessidades do curso. “(fls.791 a 792) 

 Dos Funcionários Administrativos, 

“Além da estrutura geral que a USCS possui, composta por 200 funcionários para atender às diversas 
demandas do campus, o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira, na modalidade presencial, 
possui a sua disposição, 5 profissionais: 

1 responsável pela Sala dos Professores e Gestores; 
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1 responsável pela recepção da Sala dos Professores e Gestores: 

1 responsável pela Secretaria da Gestão do Curso: 

2 responsáveis pelas disciplinas em regime de dependências.” (fls.792) 

 Do Plano de Carreira, 

“Durante a visita in loco, esta comissão obteve informações sobre este indicador em reuniões com os 
professores e a direção do curso. Com base nessas informações, a comissão constatou que a forma de 
contratação dos docentes é realizada por meio de concurso público. 

A instituição possui um plano de carreira que contempla dimensões verticais e horizontais, levando em 
consideração a titulação, a experiência profissional, a produção acadêmica e as oportunidades existentes 
em sua estrutura organizacional e acadêmica. 

Essas informações foram confirmadas pelos docentes entrevistados durante a visita. “(fls.790) 

 Do Núcleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso,  

“O Núcleo Docente Estruturante (NDE) é um órgão previsto pelo Regimento Geral da Universidade e é 
exercido pelo Conselho de Curso. Ele é responsável por tratar de questões relacionadas ao currículo do 
curso e ao seu andamento. O NDE é composto por professores e alunos do curso, e a última eleição ocorreu 
para o período de 2021 a 2023. As reuniões são periódicas e visam atender às necessidades do curso. 

Os seguintes professores fazem parte da composição do conselho: Prof. Dr. José Turíbio de Oliveira, Prof. 
Me. Vinícius Oliveira Silva, Prof. Me. Marcio Honorato Marques e Prof. Me. Ubiratã Tapajós Reis. “(fls.790 
a 791) 

 Da Manifestação Final dos Especialistas, 

“Esta comissão de especialistas expressa uma avaliação positiva em relação ao Curso   Superior de 
Tecnologia (CST) em Gestão Financeira da Universidade Municipal de São Caetano do Sul - USCS, 
na modalidade presencial, reconhecendo o desempenho destacado do corpo diretivo, docente e 
técnico. A infraestrutura e as ferramentas didáticas empregadas no curso foram consideradas 
adequadas, contribuindo de maneira significativa para o alcance dos objetivos educacionais. Durante 
a visita, a comissão examinou diversos setores, incluindo a biblioteca, secretaria do   curso, secretaria 
geral, NEaD (responsável pelo material didático da carga horária ministrada a distância), e a reitoria.  

Constatou-se que os procedimentos desses setores atendem eficazmente às demandas dos 
estudantes e do corpo docente, conforme testemunhos colhidos durante a visita. Reuniões 
estratégicas foram conduzidas com a coordenação do curso, corpo docente, técnico e discente. 

 A coordenação proporcionou os recursos solicitados pela comissão e esclareceu detalhes relevantes 
para a elaboração deste relatório final. Os alunos participantes da reunião presencial expressaram que 
a proposta educacional delineada no Projeto Pedagógico do Curso (PPC) possibilita uma formação 
alinhada às exigências do mercado de trabalho para tecnólogos em Gestão Financeira.  

Todos os docentes estiveram presentes na reunião, enfatizando seu comprometimento integral com o 
curso e a formação dos alunos. Ao longo da visita à USCS, a comissão também observou o interesse 
e dedicação evidentes por parte da coordenação, docentes, gestores da instituição, direção e 
estudantes em relação ao curso.” (fls.792 a 793) 

Conclusão da Comissão 

“Após avaliar diversos fatores como infraestrutura, entrevistas com o corpo diretivo, docente, técnico e 
gerencial, além de considerar o perfil profissional do tecnólogo em Gestão Financeira, modalidade 
presencial, e analisar relatórios e dados obtidos durante a visita in loco, a comissão de especialistas 
constatou que a instituição desempenho suas atividades satisfatoriamente e que o Curso Superior de 
Tecnologia em Gestão Financeira, modalidade presencial, da USCS - Universidade Municipal de São 
Caetano do Sul, apresenta um bom nível de qualidade. 

Diante disso, a comissão recomenda de forma favorável e sem restrições o reconhecimento do curso, 
conforme o Processo CEE Nº 2023/00197, normas referentes ao funcionamento do curso e orientações do 
Conselho Estadual de Educação.” 

Considerações Finais 

À vista de toda a documentação encartada aos autos, tem-se o Relatório apresentado pelos 

Especialistas, com todo o detalhamento das atividades e funcionamento do curso, com apresentação de 

avaliação positiva em todos os itens analisados e manifestação favorável pelo reconhecimento do Curso, sem 

qualquer restrição ou recomendação. 

Com relação à extensão, os Especialistas reconhecem expressamente o atendimento à Deliberação 

CEE 216/2023, e, conforme se verifica nos quadros e informações acima, tem-se que tais atividades já estão 

inseridas na matriz curricular, sob a denominação de Projeto de Extensão/Projeto Integrado Multidisciplinar 

(PE/PIM), bem como a respectiva carga horária atende aos dispositivos legais. 
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2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE 171/2019, o pedido de Renovação de 

Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira, oferecido pela Universidade 

Municipal de São Caetano do Sul, pelo prazo de cinco anos. 

2.2 A presente Renovação do Reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, 

após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

São Paulo, 05 de fevereiro de 2024. 
 

a) Cons. Eduardo Augusto Vella Gonçalves 
Relator 

 
3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros Cláudio Mansur Salomão, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto 

Vella Gonçalves, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Marco Aurélio Ferreira, Marcos Sidnei Bassi e 

Nina Beatriz Stocco Ranieri. 

Sala da Câmara de Educação Superior 13 de março de 2024. 
 

a) Consª Eliana Martorano Amaral 
Presidente da Câmara de Educação Superior 

 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 20 de março de 2024. 
 

Cons. Roque Theophilo Junior 
Presidente 
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