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PARECER CEE N° 279/2024 CEB Aprovado em 24/07/2024

CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

A Escola Técnica Fortec / Sédo Vicente encaminhou o pedido de autorizagao de funcionamento do
Curso Técnico em Recursos Humanos, na modalidade a distancia, no municipio de Sdo Vicente, nos termos
da Deliberagéo CEE 191/2020 (fls. 03).

A presente solicitagdo foi instruida, incialmente, com:

- Oficio de 05/07/2023 (fs.03);

- Solicitagé@o de autorizacéo de funcionamento de Curso (fls.04 a 13);

- Justificativa para oferta do Curso (fls.04 a 09);

- Organizacao Curricular (fls.09 e 10);

- Descricéo das atividades ofertadas nas disciplinas com carga horaria presencial (fls.10 e 11);
- Quadro das equipes de docentes e tutores (fls.11 e 12);

- Vagas (fls.12);

- Descricéo do material didatico (fls.12);

- Descricéo da sistematica de avaliagao (fls.12 e 13);

- Plano de Curso - Projeto Pedagdgico do Curso (fls.73 a 121; 222-271);
- Procuragéo Publica da Mantenedora (fls.63 e 64).

A Escola é mantida por Fortec Assessoria e Treinamento Ltda., CNPJ sob n. 44.309.573/0001-77,
situada & Avenida Presidente Wilson, 1013, Itararé, S&o Vicente, Sdo Paulo, sendo seu representante o Sr.
Nelson Simdes Filho e sua procuradora institucional a Sra. Vivian Simdes. (fls.03)

A instituicdo foi recredenciada pelo Parecer CEE 335/2021.

O processo contempla ainda Diligéncia AT 194/2023 respondida em 04/08/2023, com acréscimo de
Projeto Pedagdgico (fls. 73-121) e outra diligéncia AT 272/2023 para especificagdo do minimo de 20% para
aulas presenciais, respondida em 10/11/2023, com nova juntada de Plano de Curso (fls.222-271).

O Relatério dos Especialistas foi juntado ao Processo em 19/10/2023 (fls. 134-210) e acrescenta 0s
documentos fiscais e parafiscais, além de outros, para a autorizacéo.

1.2 APRECIACAO

O presente pedido para autorizagdo de funcionamento de Curso Técnhico em Recursos Humanos, na
modalidade EaD, se assenta nos termos das Deliberacdes CEE 191/2020 e 207/2022.

Para efeitos de andlise neste Parecer, importante salientar que, o processo de elaboragdo de um
Plano de Curso é o momento oportuno para a escola expressar seus principios estruturantes, em relagdo ao
Projeto Educacional — EAD. Assim, o Plano de Curso se constitui em balizador das acdes operacionais
desenvolvidas na unidade para a promoc¢éo do ensino e da aprendizagem com qualidade na escola.

Sob esta 6tica, cumpre destacar:

1 — Projeto de inclusdo e acessibilidade dos estudantes, com deficiéncias ou necessidades
educacionais especiais - os principios e metodologia de atendimento ndo se encontram especificados no
Plano de Curso, apesar da mengao dos Especialistas com relagédo a acessibilidade do material, com base na
plataforma.
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2 — Tempo de Integralizagéo - o plano de curso nédo apresenta o tempo méaximo para a integralizagao
do curso, tampouco os critérios a serem utilizados. Apenas faz mencéo ao tempo minimo para a concluséo.

3 — Fundamentacdo com base em Legislacdo revogada - o plano cita, em varios momentos,
dispositivos legais ja superados para fundamentar a organizacdo do curso, a saber: Del. CEE 97/2010,
Parecer CEB/CNE 11/2012 e Res. CNE 6/2012, que se encontram revogados. Note-se, também, mencéo a
“Indicagdo CEE 191/2020”, como fundamento para a Estrutura Curricular do Curso, entretanto, acreditamos
gue esta foi mencionada de maneira equivocada pois ndo consta como ato normativo da EAD, neste
Conselho. Vide algumas mengoes, entre outras:

Fls. 88:

EDUCAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - Mddulo 20 semanas
Embasamento Legal: LDB 9394/96 Resolugdo CEB/CNE 6/12,Parecer CEB 11/12, Indicago CEE 191/2020

Fls. 100:

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente para fins de dispensa
de componentes curriculares da area técnica obed a a critérios belecidos no Regimento
Escolar, na Proposta Pedagédgica da Escola e na Resolucdo n° 6, de 20/09/2012:

4 — Critérios de matricula - resta duvidas no texto com relagao ao tipo de oferta do curso: pés-médio
ou concomitante. Esta situacéo precisa ser elucidada, inclusive, com o apontamento dos critérios de matricula.

2.1 Requisitos de acesso ao curso modular com duragéo de 2 médulos — Subsequente
2.2.1 O aluno devera apresentar os seguintes documentos para matricula:

(..)

e Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio (original)

e Histérico de Conclusédo do Ensino Fundamental e Médio (1 cépia autenticada) (fls. 85)

A educacéo profissional técnica Subsequente e Concomitante de nivel médio sera oferecida a quem tenha
concluido o ensino médio ou comprove estar matriculado no 2° ano, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o (a) discente a uma educagao profissional técnica de nivel médio que também lhe dara direito a
continuidade de estudos na educagéo superior. (fls. 42)

Vide ainda as fls. 87:

Estruturada em modulos atendera aos alunos que ja concluiram o Ensino Médio e tera 1 ano de
duracso e ao concluir o primeiro médulo o aluno recebera uma certificagdo intermediaria de
Assistente de Recursos Humanos.

5 — Critérios para Certificacdo no Curso. Ha necessidade de se especificar as condi¢cdes para a
certificacéo do Assistente em Recursos Humanos, para além da conclusdo do Mod. 1.

Nao existe um médulo basico, a conclusdo de cada um, conforme se apresenta na organizagao
curricular permite a passagem de um modulo para outro.

Também deixa duvidas o apontamento da certificacdo intermediaria de “Agentes de Vigilancia e
Saude”. Vide fls. 269:

9. Certificados e di didos aos

intes do curso

Ao concluir o primeiro médulo o aluno receberd uma certificacéo intermediaria de Agentes Locais
de Vigilancia em Salde; ao concluir o segundo médulo o aluno recebera uma certificacdo
intermediaria de Assistente de Recursos Humanos.

6 —TCC e o Estagio. Esclarecer se o TCC e o Estagio compdem a Carga Horéria do Curso e os efeitos
desses para a certificacéo.

4.3.1 TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso

O aluno devera apresentar estudo de caso relativo ao curso. Texto seguindo as normas basicas da ABNT
(formatagao, estrutura, gramatica) (fls. 34)

Mesmo né&o sendo obrigatério o estagio, a FORTEC, sabendo da importancia que o estagio representa, faz
questdo de incentivar os seus alunos a buscarem a pratica profissional através de atuagdes diretas no
mercado de trabalho, seja em suas unidades ou mesmo em uma das diversas empresas que mantemos
convenio as quais podemos citar:

()

Esses contratos, devidamente assinados entre as partes, estdo disponiveis na escola e poderdo ser
apresentados a qualquer tempo durante a visita In Loco. Salientamos também que com o crescimento da
economia local, varias outras empresas tem procurado a FORTEC para oferecer oportunidade de estagio
aos nossos alunos, por tanto, essa rela¢éo tem constante atualizagéo. (fls. 270)
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7 — Biblioteca — ha necessidade de atualizagdo do acervo fisico, conforme apontado no Relatério dos
Especialistas.
A instituicdo possui vasto material em sua biblioteca virtual, j& em sua biblioteca fisica as especialistas
encontraram um material de Recursos Humanos ainda escasso, haja vista que o curso ainda néo foi
autorizado, a Diretora enfatizou que os livros estdo sendo comprados, porém o acervo digital pode suprir
as necessidades iniciais. (Relatério da Comisséo de Avaliagéo. (fls.209)
8 — Avaliacdo — necessidade de melhor explicitar os critérios de avaliacéo, inclusive para efeitos de
promogéao e retengcdo no médulo/curso.

6.9 Promocéao

Considera-se promovido o aluno que:

Ao término do curso, tenha média das avaliagbes de cada disciplina igual ou superior a 6,0 (seis).

O aluno, ap6s recuperagéo ao final de cada disciplina, devera obter a média igual ou superior a 5,0 (cinco);
O aluno devera também ter um minimo de 75% de frequéncia nas aulas presenciais.

6.10 Retengéao

Considera-se retido na disciplina, sem direito a estudos finais de recuperagao, o aluno que, ao término do
periodo do curso apresentar:

Nota Final inferior a 5,0 (cinco) em quatro ou mais componentes curriculares, devendo cursar novamente o
mddulo, sendo dispensado de cursar as disciplinas em que obteve aprovagao;

Frequéncia inferior a 75% nas aulas presenciais; (fs. 110)

Apesar da exposi¢ao a respeito da promogado e da retengdo dos estudantes, observa-se que ndo ha
uma sistematizagao com a possibilidade de Progressédo Parcial.

E permitida a realizagéo de até 3 (trés) disciplinas em regime de progresséo parcial.

A recuperacdo é um processo continuo, paralelo e concomitante ao desenvolvimento normal do curriculo,
corrigindo, no decorrer do andamento da disciplina, as possiveis distorcdes de aproveitamento e
intensificando-se ao término do mesmo.

Para alunos que mesmo assim o aproveitamento foi insuficiente ao término da disciplina, com média abaixo
de 6,0 (seis) sera realizada uma nova avaliagdo apds o término da disciplina que abrangera atividades de
recuperagao designadas pelo professor e com data prevista no calendario escolar.

A nota da avaliagédo da recuperagédo das disciplinas realizadas serd somada com a nota da média final e
dividida por dois, sendo a que média devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco). (fls. 13)

9 — Ementa do curso e bibliografia de referéncia - registra-se a necessidade de reviséo das ementas,
com base em referencial bibliogréfico atualizado. Considerando a importancia desta, para o desenvolvimento
do contetdo em Curso EAD, aponta-se para a necessidade de inclusdo dos novos conhecimentos cientificos
relacionados ao curriculo do curso proposto.

A Comisséo de avaliagdo também esclarece que:

Outro ponto de atencéo € a bibliografia apresentada pela Instituicéio que esta desatualizada em boa parte
da proposta, sdo bibliografias antigas, datadas do inicio dos anos 2000, a mais recente é de 2018. E
importante que a Escola, faga uma adequacdo em relacdo aos livros sugeridos, muitas bibliografias
encontradas nos cursos sdo classicas, porém necessitam de suas versdes atualizadas no plano, além de
materiais complementares que atendam as demandas do mercado de trabalho atual, que busca

profissionais capazes de lidar com temas modernos, e solugdes tecnoldgicas para seus desafios.
Nesse sentido, para fins de exemplificagdo, observe-se 0os componentes curriculares Legislacéo
Social e Trabalhista e Globalizagdo e Mundo Trabalho. No primeiro, a legislagéo trabalhista sofreu uma
reforma em 2017, implicando em discussbes decorrentes de seu impacto nos anos subsequentes; e o
segundo componente, também incorpora discussdes marcantes, decorrentes da pandemia, contemplando
transformagdes tecnoldgicas acentuadas, pés esse periodo, nas relagdes no mundo do trabalho. Desta forma,
perceba-se que mesmo diante deste cenario, o referencial bibliografico continuou sob premissas anteriores.

C Curricular: Legislagao Social ¢ Trabalhis

Ementa: Historia geral da legisiagéo social e rabalhista. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. Estrutura da justica do trabalho. Direito colefivo do trabalho. Relagdes trabalhistas.
Contrato de trabalho. Remunerag&o. Adicionais. Jomada de trabalho, intervalos e compensagio
de horas. Férias & outros Jornada 4 pensio & peso de
contrato. Aviso prévio. Justa causa. Protegéo do trabalho do menor, da mulher e do trabalhador
rural. Terceirizagio de servigo. Justiga trabalhista. Acordos coletivos. Sindicatos. Greve. Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. Aposentadoria.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 34° ed. Saraiva, 2018.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual de pratica trabalhista. S&o Paulo. Sdo Paulo. Atlas, 2010.
RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 7° ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017,
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Componente Curricular: Globalizagao e Mundo do Trabalho
Ementa: O processo de mundializagio da economia brasileira e os regimes de trabalho a ele’|
associados: o colonialismo nos séculos XVI, XVII, XVIll e XIX e a escravidio; expansio
capitalista do século XX e o trabalho assalariado; industializaio e desindustrializacdo;
organizages multiaterais, crise fiscal @ a desregulamentacdo dos mercados de trabalho;
Estado e patrimonialismo no Brasil: seus impactos econdmicos e sociais; Processos de
concentragdo econémica e polifica e seus impactos no mundo do trabalho, desigualdades
globais & movimentos sociais. Papel do Mercado e papel do Estado na economia;; Novas
tecnologias e mercado de trabalho. Inclusdo social e diversidade cultural. Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena. Educagiio Ambiental

Bibliografia Basica:

GASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 17. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2016. 629 p. ISBN
9788577530366 (v.1)

HARVEY, David. Condigio pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanga
cultural. 21. ed. Séo Paulo: Loyola, 2011. 348 p.

SENNETT, Richard. A comoséio do cardter: consequéncias pessoais do trabalho no novo
capitalismo. 19. ed. Rio de Janeiro, RJ: Record, 2015. 204 p. ISBN 9788501054616,

Ainda com relagdo a Ementa, se manifesta a Comisséo de Avaliacdo (fls. 146):

Sobre a ementa entende-se que € necessaria uma atualizacéo das disciplinas, que estao
demasiadamente genéricas em seus contetdos, que podem néo favorecer a formagdo do
profissional de nivel técnico, que ird atuar com demandar taticas e operacionais, como por
exemplo, célculos de folha de pagamento e encargos, recrutamento de candidatos para
abastecimento de processos de selecdo, preenchimento de informacdes sobre eSocial,
utilizacéo de softwares de RH e DP.

Por fim, diante das consideragbes apresentadas neste Parecer e em razdo dos apontamentos,
supramencionadas, implicarem na necessidade de adequagfes dos conteddos presentes nos materiais
pedagdgicos do curso, manifesta-se a relatoria pelo indeferimento do curso, motivada pela necessidade direta
de revisao do Plano de Curso apresentado.

2.CONCLUSAO

2.1 Nos termos deste Parecer, com base nas Deliberagdes CEE 191/2020 e 207/2022, indefere-se o
pedido de Autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos, na modalidade EaD, da
Escola Técnica Fortec / S&o Vicente, situada a Av. Presidente Wilson 1013 — Itararé S&o Vicente, mantida
por Fortec Assessoria e Treinamento Ltda., CNPJ sob n. 44.309.573/0001-77.

2.2 Envie-se cépia deste Parecer a Interessada, a DER Sao Vicente, a Coordenadoria Pedagogica -
COPED e a Coordenadoria de Informagéo, Tecnologia, Evidéncia e Matricula - CITEM.

Sao Paulo, 28 de junho de 2024.

a) Cons? Rosangela Aparecida Ferini Vargas Chede
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A Céamara de Educacéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavidao Almeida Marques Mariotti, Claudio Kassab, Ghisleine
Trigo Silveira, Laura Lagand, Marcia Aparecida Bernardes, Maria Helena Guimaraes de Castro, Rosangela
Aparecida Ferini Vargas Chede.

Sala da Camara de Educagéo Bésica, em 03 de julho de 2024.

a) Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educagéo Baésica, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de julho de 2024.

Cons. Roque Theophilo Junior
Presidente
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