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Comunicado ao Pleno em 27/11/2024

) CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

O Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis encaminhou a este Conselho, pelo Oficio:
04/2024 - DIRIMESA, protocolizado em 19/02/2024, o pedido de Renovacédo do Reconhecimento do Curso
de Medicina, nos termos da Deliberacdo CEE 167/2019.

O Parecer CEE 232/2021 e Portaria CEE-GP 393/2021, publicada no DOE em 20/11/2021,
reconheceu o Curso de Medicina, do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, pelo prazo de trés anos.

Estéo juntados aos autos: Documento Secretaria da Saude Assis - fls.24 a 43, Relatério de Atividades
- fls.44 a 64, Projeto Pedagogico - fls.65 a 147, Contrato Organizativo de acgéo publica - fls.148 a 200, Plano
de retorno as atividades presenciais - fls.201 a 523, outros documentos - fls.524 a 662 e Relatorio Sintese -
fls. 698 a 717.

Por meio do Oficio CES 387/2024 os Especialistas, Profs. Luiz Fernando Ferraz Da Silva e Sumaia
Inaty Smaira, foram indicados para emitir Relatério Circunstanciado sobre o Curso em pauta e designados
pela Portaria CEE-GP 251, de 03/07/2024. O Relatério dos Especialistas foi juntado aos autos e, em
04/09/2024, foi encaminhado a Assisténcia Técnica deste Colegiado (AT) para informar.

1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe, nos documentos apresentados pela Instituicdo e no Relatorio da
Comisséo de Especialistas, passo a relatar, como segue:

Dados Institucionais
Parecer CEE 331/2021, Portaria CEE-GP 482/2021, publicada em DOE em 22/12/2021, pelo prazo de trés
anos. Novo recredenciamento CEESP-PRC-2021/00210 encontra-se em tramite

Recredenciamento

Direcéo Prof. Dr. Ricardo Estefan, inicio 03/06/2024 a 02/06/2028
Reconhecimento Parecer CEE 232/2021, de 17/11/2021, publicado no DOE em 18/11/2021
do Curso Portaria CEE-GP 393/2021 de 19/11/2021, publicada no DOE em 20/11/2021, pelo prazo de trés anos.

Dados Gerais

Segunda a sexta-feira / Matutino: das 8h as 11h40min / Vespertino: das 13h30min as
17h10min

Duracéo da hora/aula 50 minutos.

Médulos — 4.880 h/aula = 4.067 hirel6gio

Internato — 3.200 h/relégio (41,63% da carga horéria do curso)

Carga horéria total do Curso Total = 7.267 h/relégio

AC = 420 h/relégio (5,46% CH total)

Total Geral do curso em horas/relégio = 7.686

60 vagas/semestre autorizadas, mas somente na primeira turma foi oferecida as 60
vagas. Ja para as outras turmas foram disponibilizadas 40 vagas

Tempo paraintegralizacédo Minimo: 12 semestres / Maximo: 18 semestres

Forma de Acesso Vestibular

Prof. M. Maria Da Penha Belavenuta

-Graduada: Medicina - Universidade Estadual de Londrina - Londrina/PR

-Especialista: Residéncia Médica na Area Basica de Clinica Médica - Faculdade de
Coordenador(a) Medicina de Marilia - Marilia/SP

-Especialista: Residéncia Médica em Endocrinologia/Metabiologia - Faculdade de
Medicina de Marilia - Marilia/SP

-Mestre: Ensino em Saude - Faculdade de Medicina de Marilia - Marilia/SP

Horério de Funcionamento

Numero de vagas oferecidas
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https://linksiga.trf2.jus.br

Caracterizagéo da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso

Instalacdo Quant. Capacidade Observacgdes
. 40 alunos [Todas as salas de aulas possuem projetor multimidia; sistema de som; acesso
Salas de Multiuso 02 . . o . -
por sala__[Internet via wireless; ar-condicionado; lousa de vidro.
Salas de Pequeno 34 10 alunos ([Todas as salas de aulas possuem TV55, sistema de som; acesso & Internet vig]
Grupo por sala ireless; ar-condicionado; lousa de vidro.
Laboratérios de Todas as salas do laboratério (A, B, C, D, E, F) possuem 20 computadores
o 40 alunos |, i L . - A
Informéatica 06 instalados em bancadas; ar-condicionado; projetor multimidia; acesso a Internet
por sala - i A
(A-B-C-D-E-F) via rede cabeada; bem como via wireless.
- Disponibiliza modelos anatdémicos, laminas histologia, mesas digitais, modelos em|
Laboratérios 20 alunos po ! - - gia, s digita f t
Morfofuncional 02 por sala embrlplogla} para propiciar aprendlzaldos em anatomia, .hllstologla, embnolqgla,
genética, bioguimica, farmacologia, microscépios, ar-condicionado, lousa de vidro.
| aboratérios Simulaco 13 10 alunos Simulacéo das habilidades médicas. Disponibiliza camas hospitalares, diva, mesa,
e ¢ cadeiras, pias e instrumental para realizagdo visitas e consulta médica.
Clinica por sala - ] I o
Simuladores para treinamento e avaliacdo do exame fisico.
- Simula uma residéncia para capacitacdo do estudante para a visita domiciliaria|
Laboratério de 01 10 alunos Possui TV, cama, guarda-roupa, geladeira, mesa com cadeiras, armario de|
Simulagéo Domicilio por sala " ! : ! : !
cozinha, micro-ondas, sala.
- Disponibiliza simuladores, monitores, instrumental e medicamentos para
Laboratério de 10 alunos ponibi . = . P . P P
Urgéncia e Emergéncia 01 por sala emergéncias. Simulagdo em ambientes de emergeéncia. Possui armério, 02 macas,
rojetor, pia para lavar as méos, lousa de vidro.
Almoxarifado 01 Para guarda de materiais

Cenarios de Pratica

Campo de Estagio Observacdes
- - Alunos no IESC a partir da 52 etapa e |05 salas de consulta
UBS Vila Operéria internato 01 sala de reunido
1 a
UBS Maria Isabel Alunos no IES_C a partir da 52 etapa e |05 salas de con_s~ulta
internato 01 sala de reunido
1 a
UBS Jardim Parané Alunos no IES_C a partir da 52 etapa e |04 salas de con_s~ulta
internato 01 sala de reunido
1 a
UBS Bonfim Alunos no IES_C a partir da 52 etapa e |05 salas de con_s~ulta
internato 01 sala de reunido
1 a
ESF Vila Gléria/Cohab Alunos no IES_C a partir da 52 etapa e |05 salas de con_s~ulta
internato 01 sala de reunido
1 a
ESF Vila Prudenciana Alunos no IES_C a partir da 52 etapa e |05 salas de con_s~ulta
internato 01 sala de reunido
i a
ESF Jardim Vitéria Alunos no IES_C a partir da 52 etapa e | 05 salas de con_s~ulta
internato 01 sala de reunido
i a
Ambulatério de Especialidades Alunos no IES_C a partir da 72 etapa e |04 salas de consulta o
internato 02 salas de pequenas cirurgias
[Total de 141 leitos.
Clinico Cirrgicos: 84 leitos
Centro Cirlirgico: 05 salas
Unidade de Terapia Intensiva (UTI):
11 leitos
Santa Casa Internato COVID-19: 15 leitos
Maternidade: 31 leitos
Centro Obstétrico: 03 salas cirtrgicas
Sala de Parto: 02 salas
Sala de discussdes: 04 salas
Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo (X) Livre
E especifica para o curso () sim ( ) ndo (X ) especifica da area

698 titulos/2.573 exemplares para a area

159 titulos/1020 exemplares indicados pelos docentes

4269 titulos para a area

210 titulos indicados pelos docentes
http://fema.edu.br/index.php/bibliotecafema
http://fema.edu.br/index.php/bibliotecadigital

Ao todo, o acervo na &rea conta com 74 Projetos de Iniciagdo
Cientifica (PIC) realizados por 141 alunos

Total de livros para o curso (n°)

Total de livros eletrénicos para o curso

Detalhes do acervo
Bibliotecas digitais

Acervo de Iniciagdo Cientifica

A Instituigdo possui contratadas 02 (duas) bibliotecas virtuais, com a finalidade de atender a demanda
de todos os cursos, oferecendo ao aluno um acesso exclusivo aos titulos disponibilizados.

Minha Biblioteca

CEESPPIC202500148

Apresentando um catélogo de obras com mais de 13.700 titulos multidisciplinares, o acervo atende a
todos os cursos da instituicdo, visto que abrange todas as areas do conhecimento. Ainda, a plataforma
contempla boa parte das referéncias bibliograficas adotadas em cada um dos cursos da instituicdo, bem como

responde & demanda de nossos docentes e alunos, além de oferecer eficientes ferramentas para
aprimoramento do ensino. Oferece acesso a livros técnicos, cientificos e profissionais de qualidade, visto que

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 16/05/2025 as 15:01:26.
Documento N°: 76651394-8874 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76651394-8874




é composta por um grupo de editoras especializadas, totalizando 16 editoras académicas e 42 selos editoriais.
Destaca-se, ainda, que a biblioteca digital busca a atualiza¢édo constante, disponibilizando as edigdes mais
recentes publicadas dos titulos do acervo e renovando periodicamente o catalogo, de forma a evitar a
obsolescéncia.

No que tange ao Curso de Medicina, os catdlogos GEN Medicina e GEN Saude, que fazem parte do
acervo da plataforma, atendem parte da bibliografia indicada pelos docentes do curso. S&o disponibilizados
cerca de 4.200 titulos relacionados ao conhecimento basico e as especialidades médicas, cobrindo mais de
40 areas do conhecimento da Medicina. Sao titulos amplamente reconhecidos por seus renomados autores
e pela alta qualidade do contetido. Além do acesso online e exclusivo para cada aluno e docente de qualquer
lugar do mundo, que é uma das tendéncias do ensino inovador e dindmico, é possivel, ainda, como forma de
aperfeicoar as estratégias de ensino e aprendizagem, acessar 0 mesmo contetdo de forma simultanea,
compartilhar realces e anotagdes nos textos, utilizar marcadores de paginas, pesquisar por palavras-chave e
encontrar trechos especificos por meio do sumario em hiperlink.

A plataforma é a que mais se aproxima do atendimento as demandas dos cursos que atualmente a
Instituicdo possui, além de oferecer um custo-beneficio aluno/més, muito acessivel, bem como acesso
cortesia para todos os docentes.

GedWeb

A plataforma Target GedWeb é um sistema de gestéo de normas e documentos regulatérios, que tem
como objetivo gerenciar os acervos de informagao técnica. Ao unificar e atualizar a documentacéo técnica, o
sistema permite facil consulta a regulamentacdo necesséria para o exercicio profissional e as atividades
académicas. O acesso as Normas técnicas brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) tém especial destaque, visto que estas regulamentam e estabelecem o padréo de
gualidade para diversas atividades técnicas no pais.

A instituicdo tem acesso a mais de 515.000 documentos regulatérios, dentre 0s quais encontram-se
12 normas especificas para elaboragdo e publicagdo de trabalhos académicos. A disponibilizacdo de normas
NBR ou normas do Mercosul, entretanto, pode ser solicitada a medida que surgirem novas necessidades de
acesso pelos cursos da institui¢éo.
Corpo Docente

A Relagdo do Corpo Docente consta de fls. 734 a 739.
Classificacdo da Titulacdo segundo a Deliberacdo CEE 145/2016.

Titulacédo Quantidade Percentual
Especialistas 56 52,83
Mestres 29 27,36
Doutores 21 19,81
Total 106 100

O Curso atende a Deliberagdo CEE 145/2016.

Corpo Técnico disponivel para o Curso
Tipo Quantidade
Secretaria do Curso de Medicina 03 funcionérios
Laboratério de Praticas em Ciéncias da Saude 02 funciondrios
Laboratério de Informéatica 01 funcionérios + 09 estagiarios
Biblioteca 01 bibliotecéria + 06 estagiarios
Secéao de Alunos 05 funcionarios
Secdo Docente 02 funcionéarios

Registro de Diplomas

01 funcionério

Secretaria do IMESA

03 funcionérios

Central de Atendimento ao Vestibular

02 funcionérios

Supervisdo Académica

01 funcionério

Nucleo de Monografias

02 funcionérios

Setor de Cépias

01 funcionérios + 05 estagiarios

©

s . <

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos b=

Sem/Ano Vagas Inscritos Aprovados Matriculados Relagcdo Candidato/vaga 8
02/2020 al
(24107/2020) 40 225 208 40 5,62 8
01/2021 S
(21/11/2020) 40 226 226 40 5,65 a
02/2021 44 354 318 44 8,04 %
L

Ll

©)
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(20/06/2021)
01/2022
(02/11/2021) a4 344 328 44 781
02/2022
(17/06/2022) 44 366 336 44 8,31
01/2023
(23/10/2022) 44 301 264 a4 6.84
02/2023
(21/05/2023) 44 228 212 a4 518
01/2024
(12/10/2023) 44 250 234 a4 5,68
02/2024
(09/06/2024) 44 161 147 43 3265
Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso
Ano Concluintes
2021 55
2022 39
2023/1 35
202312 44
2024/1 41

Ultimo reconhecimento: 19/11/2021 - por 03 anos.
Em 2021 e 2022, houve a concluséo de apenas 01 turma em cada ano.
Em 2023, houve a concluséo de 01 turma no 1° semestre e outra turma no 2° semestre.

Matriz Curricular Curso de Medicina - 2023 (com CH da Curricularizagdoem resposta a Diligéncia via
Oficio AT 51/2024)

12 Etapa CH CH Gr Cr
Tedrica Pratica | Total CEU
Introducéo ao Estudo da Medicina 48 18 66
Concepcéo e Formacao do Ser Humano 56 21 77
Metabolismo 56 21 77
IESC Interagdo em Saude na Comunidade | 80 80 160
Habilidades Profissionais | 0 80 80
Urgéncia/Emergéncia | 0 40 40
Core Curriculum | (Inglés instrumental) 40 0 40
Total 540
CH CH CH CH
& [FER Tedrica Pratica | Total CEU
Funcdes Bioldgicas 80 30 110
Mecanismos de Agresséo e Defesa 80 30 110
IESC Interacdo em Saide na Comunidade Il 80 80 160 50
Habilidades Profissionais Il 0 80 80
Urgéncia/Emergéncia Il 0 40 40 20
Core Curriculum Il (Iniciacéo Cientifica) 40 0 40
Total 540 70
CH CH CH CH
& R Tedrica Prética | Total CEU
Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento 48 18 66
Percepcdo, Consciéncia e Emocéo 56 21 77
Processo de Envelhecimento 56 21 77
IESC Interacdo em Saude na Comunidade Il 80 80 160 40
Habilidades Profissionais IlI 0 80 80
Urgéncia/lEmergéncia Il 0 40 40 30
Core Curriculum Il (Libras) 40 0 40
Total 540 70
CH CH CH CH
4 (EEre Tebdrica Prética | Total CEU ——
Proliferacdo Celular 48 18 66 ]
Saugg da Mulher, Sexualidade Humana e Planejamento 56 21 77 —
Familiar ]
Doencas Resultantes da Agressdo ao Meio Ambiente 56 21 77 —
IESC Interacdo em Saude na Comunidade IV 80 80 160 40 ———]
Habilidades Profissionais IV 0 80 80 _—
Urgéncia/Emergéncia IV 0 40 40 30 —
Core Curriculum 1V (Medicina baseada em evidéncias) 40 0 40 == 3
Total 540 70 g
CH CH CH CH Q
& EER Tedrica Prética | Total CEU &
Dor 48 0 48 I
Dor Abdominal, Diarreia, Vémitos e Ictericia 56 0 56 O
Febre, Inflamacéo e Infeccédo 56 0 56 a
IESC Interacdo em Salide na Comunidade V 80 160 240 70 %
m
©)
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Habilidades Profissionais V 0 200 200
Urgéncia/lEmergéncia V 0 40 40 30
Total 640 100
CH CH CH CH
& e Tedrica Prética | Total CEU
Problemas Mentais e de Comportamento 48 0 48
Perda de Sangue 56 0 56
Fadiga, Perda de Peso e Anemias 56 0 56
IESC Interagdo em Saude na Comunidade VI 80 160 240 70
Habilidades Profissionais VI 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia VI 0 40 40 20
Total 640 90
a CH CH CH CH
e EEpa Tedrica Prética | Total CEU
Locomocéo e Preensdo 48 0 48
Disturbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia 56 0 56
Dispneia, Dor Toracica e Edema 56 0 56
IESC Interagdo em Saude na Comunidade VII 80 240 320 70
Habilidades Profissionais VII 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia VI 0 40 40 20
Total 720 90
CH CH CH CH
& EEa Tebdrica Prética | Total CEU
Desordens Nutricionais e Metabdlicas 80 0 80
ManifestacGes Externas das Doencas e latrogenias 80 0 80
IESC Interagdo em Satide na Comunidade VIII 80 240 320 70
Habilidades Profissionais VIII 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia VIII 0 40 40 20
Total 720 90
92 Etapa CH CH CH CH
Estagios Obrigatérios Rotativos (Internato) Tedrica Prética | Total CEU
Pediatria | 40 160 200 40
Clinica Médica | 40 160 200
Ginecologia/Obstetricia | 40 160 200
Clinica Cirdrgica | 40 160 200
Total 800 40
102 Etapa CH CH CH CH
Estagios Obrigatérios Rotativos (Internato) Tedrica Prética | Total CEU
Pediatria Il 40 160 200 20
Clinica Médica Il 40 160 200 20
Ginecologia/Obstetricia Il 40 160 200
Clinica Cirargica Il 40 160 200
Total 800 40
112 Etapa CH CH CH CH
Estagios Obrigatdrios Rotativos (Internato) Tedrica Pratica | Total CEU
Urgéncia e Emergéncia do Adulto UPA 40 160 200 30
Urgéncia e Emergéncia da Crianca e Ortopedia 40 160 200 30
Unidade de Terapia Intensiva 40 160 200
Optativa | 40 160 200
Total 800 60
122 Etapa CH CH CH CH
Estagios Obrigatdrios Rotativos (Internato) Tedrica Prética | Total CEU
Satde Mental 40 160 200 30
Saude do Idoso 40 160 200
Medicina de Familia 40 160 200 30
Optativa Il 40 160 200
Total 800 60
Total dos médulos 4.880 h/a = 4.067 hirel.
Total do Internato (hora/rel6gio) 3.200 hirel.
Total do Curso 7.267 hirel.
Atividades Complementares 420 hirel.
Total Geral 7.686 hirel.
Total horas curricularizacdo 780 hlrel.

Observagéo: Matriz Curricular aprovada no Parecer CEE 232/2021, Portaria CEE-GP 393/2021,
publicada em DOE em 20/11/2021.

A estrutura curricular do Curso de Medicina, do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis,
atende a:

e Resolugcdo CNE/CES 03, de 20 de junho de 2014, Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Medicina.

CEESPPIC202500148
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e Resolucdo CNE/CES 03, de 2 de julho de 2007, que dispde sobre o conceito hora-aula;

e Resolucdo CNE/CES 07, de 18 de dezembro de 2018, que dispde sobre a Curriculariza¢do da
Extens&o.

e Deliberacdo CEE 216/2023, que dispde sobre a curricularizacdo da extensdo nos cursos de
graduacao das Instituicbes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

e Deliberagdo CEE 167/2019, que fixa as normas para regulacao dos Cursos de Medicina para os
estabelecimentos de ensino superior.

e Deliberagdo CEE 171/2019, que dispde sobre a regulacéo, superviséo e avaliacdo de instituicdes
de ensino superior e cursos superiores de graduacao vinculados ao Sistema Estadual de Ensino de Séao
Paulo.

Curricularizagéo da Extenséo

Em resposta ao Oficio AT 51/2024, Processo CEESP-PRC-2024/00021, a IES encaminhou as
informagdes solicitadas no Oficio 11/2024 — DIRIMESA (protocolizado em 15/04/2024, em atendimento a
Deliberagdo CEE 216/2023, “que disp&e sobre a Curricularizagio da Extens&o nos cursos de graduagio das
Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo”, explicitando as
disciplinas e/ou projetos com carga horaria de extensao.

“.)
A Curricularizagcdo da Extensdo Universitaria (CEU) no Curso Medicina do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Assis (IMESA) / Fundagdo Educacional do Municipio de Assis (FEMA) seguird os principios,
diretrizes e procedimentos estabelecidos na Deliberacdo CEE 216/2023.

A Curricularizagdo da Extensdo Universitaria (CEU) deve ser compreendida como atividades que se
integram aos contetdos, as habilidades e as atitudes desenvolvidas em todas as etapas do ensino médico.
Estas atividades devem articular ensino, pesquisa e extenséo e promover o dialogo entre a academia e as
necessidades de salde da sociedade onde este curso acontece. Os Ministérios da Salde e da Educacéo
reconheceram que a visibilidade dos compromissos do Sistema Unico de Satde — SUS - s6 é possivel com
o didlogo entre as escolas médicas e a sociedade com suas necessidades de saude.

O compromisso da Universidade, da Academia é produzir teorias e praticas que fundamentem as praticas
que levem solugdes para os problemas de salde da populacédo. Acreditamos que a Deliberagdo CEE
216/2023 e a Resolugdo 7 de 2018 vem como uma estratégia de demolicdo das muralhas que isolam cada
um em seu lado.

A CEU deve produzir:

- Impacto na formagéo discente em dimensé@o humanista;

- Impacto na sociedade, com base na inclusdo e na contribuigdo para construgdo de processos de
emancipacédo e empoderamento;

- Interagao dialdgica, visando a ressignificagdo de saberes mediante reconhecimento, ou ndo, de vinculos
entre conhecimento cientifico e conhecimento do cotidiano;

- Interdisciplinaridade, ao promover a interagdo entre modelos cientificos, conceitos e metodologias das
diversas disciplinas e areas do conhecimento, estabelecendo interfaces entre elas, seja na perspectiva
pedagogica ou epistemoldgica, para a constru¢do do conhecimento novo;

- Interprofissionalidade, ao reconhecer o ato de aprender a trabalhar em equipe, valorizando a reflexdo
sobre os papéis profissionais, a perspectiva da resolugéo de problemas e a negociagédo nos processos de
tomada de deciséo, respeitando as singularidades e as diferengas na abordagem de saberes e praticas
profissionais.”

A Matriz Curricular do Curso de Medicina IMESA/FEMA

A construgdo de curriculos orientados por competéncia reflete sobre os contelidos necessarios que
devem ser mobilizados para uma determinada acdo na préatica profissional do médico. As praticas
educacionais procuram refletir a vida profissional, considerando as multiplas dimensdes de seu exercicio junto
a sociedade. Sendo assim, é preciso garantir didlogo entre os diferentes cenarios de ensino e aprendizagem:
IESC, Tutoria (incluindo Laboratério Morfofuncional), Habilidades Profissionais, Habilidades de Urgéncia e
Emergéncia, Internato e, todos, devem estar integrados as necessidades da Sociedade onde o curso existe.

CEESPPIC202500148

A Deliberacao CEE 216/2023 prevé para a Extensédo Curricularizada, o equivalente a 10% do total da
Carga Horaéria, no caso do Curso de Medicina IMESA/FEMA devera somar 770 horas. Considerando que a
primeira Etapa (primeiro semestre) do Curso deve ser uma fase de adaptagdo as metodologias ativas de
ensino aprendizagem, aos processos avaliativos, que sempre sdo motivos de impacto nos estudantes
admitidos no curso, propomos a distribuicao deste total (770 horas) em 11 semestres do Curso. Portanto
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devera corresponder, a aproximadamente 70 horas por semestre. N&do faremos a distribuicdo em semestres,
pois alguns poderéo superar a 10% e outros, pelas particularidades que carregam, poderdo estar aquém.

Como estamos trilhando esta seara?

Para a Coordenacéo do Curso de Medicina estava claro que a demanda de idealizacdo de projetos
de extensdo deveria originar no contexto da saude. Assim, definimos para iniciar nossa préatica de
curricularizagéo os temas elencados em oficinas, reunides e férum de educacao, que uniram a academia e a
Secretaria de Saude do Municipio, nas pessoas de seus trabalhadores e usuarios. Definimos como tematica
para iniciar a Curricularizagdo o Cadastramento da Populacédo de uma area do Territério de Saude da UBS
Maria Izabel.

Segundo a Secretaria de Saude Municipal ndo se conhece a realidade de salde dessas pessoas,
nem tdo pouco se existiam gestantes na area e, se existissem, se estavam realizando o pré-natal.

Os estudantes da 22 Etapa do Curso de Medicina tém como tarefa a construgéio de competéncias em
entrevista, comunicagdo, anamnese, visita domiciliar, identificacdo de necessidades de saude, assim, no
exercicio destas atividades realizam o cadastramento da populacéo desta area desconhecida.

Outro tema definido como necessidade foi a capacitagdo dos trabalhadores da rede de Atengéo
Priméaria & Saude (APS) em atendimentos de Urgéncia.

Os estudantes da 12 e 22 Etapa do Curso de Medicina, na Unidade Curricular de Habilidades em
Urgéncia e Emergéncia, séo capacitados em Primeiros Socorros, assim a Curricularizagéo foi apresentada a
Secretaria de Salde um Projeto de Extensdo visando a Capacitacdo em atendimento de urgéncia e
emergéncia dos Agentes Comunitarios de Saude. Portanto, estamos executando a Curricularizacéo, neste
momento com a 22 e 32 Etapas.

Tinhamos o entendimento de que continuariamos discutindo as necessidades da populacdo e
construindo os projetos, porém esta Diligéncia nos coloca a demanda de apresentar como ser realizada a
CEU em todo o Curso Médico.

Os quadros, a seguir apresentam um possivel planejamento que nao foi feito da forma que
gostariamos: oficinas que definissem as tematicas compativeis com as necessidades de saude da populagdo
integrando ensino e servigo.

A proposta que apresentamos foi elaborada por um pequeno grupo de professores do Curso de
Medicina IMESA, sem o compartilhamento com a rede de atencédo a salde e com os demais professores,
olhando, principalmente, para as possibilidades do Curso de Medicina. Reiteramos, ainda que encaminhamos
no relatorio do Curso de Medicina o momento delicado vivido atualmente pelo Curso: aplicacdo de redutor
salarial, demissdes de professores, reducdo de carga horaria, pagamento de horas classe, grupo de
professores desmotivado, contratagcdo de preceptores sem o vinculo necessario com a educagao, auséncia
de capacitacdo docente e de Educagcdo Permanente (EP). Estes fatores, certamente, interromperam o
movimento que vinha acontecendo para a CEU.

Entendemos que a operacionalizagdo da CEU ndo demanda um aumento da carga horéaria e traz
como principio a integracé@o dos temas a serem desenvolvidos com as atividades académicas.

Assim, colocamos este principio como o maior desafio para a programacéo da CEU, isto é, olhar para
o Projeto Pedagdgico e para as possibilidades de a¢gbes nos cenarios praticos onde os estudantes atuam.
Temos em nosso PPC a vantagem de ter o estudante no mundo real do trabalho desde a 12 etapa, o que
facilitou este processo.

Sabemos que outra condicdo esta imposta para a realizagdo da CEU, é a integracéo de todos os
cursos do IMESA para a CEU, porém é de conhecimento deste Conselho de Educacéo a crise institucional
gue temos vivenciado: o Diretor do IMESA, que retornou para o trabalho no dia 25 de marc¢o, ap6s sete meses
de afastamento judicial, solicitou exoneracéo do cargo, o0 que exige a abertura de novo processo eleitoral.

CEESPPIC202500148

Embora estejamos assistindo um esforgo redobrado por parte da Vice- Diregdo, ndo foi possivel a
integracdo do Curso de Medicina com os demais do IMESA.
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Esclarecemos que as horas computadas, expostas nos quadros, correspondem ao preparo dos
estudantes e a execucdo da CEU, propriamente dita.

Quadro 1: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 22 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa Do Unidade Carga Periodo de
Curso Temada CEU Curricular Horéria Implementacao
- Conhecendo a populagéo de uma &rea do territério de Inlerasqao_Ensmo
abrangéncia da UBS Maria lzabel (Assis-SP) — ervico e 50 hs
Cadastramento da Populagéo* Comunidade
i (IESC)
2° - Capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde 2° semestre de 2023
(ACS) e agentes administrativos das Estratégias Saude Habilidade de
da Familia (ESF) Urgéncia e 20 hs
Tema: Primeiros Socorros em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia
Emergéncia**.
Subtotal Carga Horéria 70

* Os estudantes da 22 Etapa do Curso de Medicina, no cenério de IESC discutem os principios da
anamnese, da visita domiciliar, portanto ao final do semestre j& dominam as técnicas de abordagem das
familias para realizarem seu cadastramento. Além disso, esta atividade produziu nos estudantes a
necessidade de buscar na literatura fundamentacéo para compreender os itens que devem estar contidos na
ficha de cadastramento das Familias. Dois instrumentos de coleta de dados foram construidos: um para o
cadastramento das familias e, caso neste domicilio houvesse uma gestante, os estudantes aplicariam um
segundo instrumento para conhecer o vinculo desta com a Unidade de Saude e no Programa Pré Natal.

** Os estudantes da 12 e 22 etapa constroem a competéncia em realizagao de primeiros socorros em
vitimas em situag6es de urgéncia e emergéncia, assim, no final da 22 etapa estdo aptos a capacitar os Agentes
Comunitarios (ACS) e Atendentes da Atencéo Primaria a Salde (APS).

Quadro 2: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 3?2 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Tema da CEU Uniqade Carga Periodo de~
Curso Curricular Horéria | Implementacéo
Interagdo Ensino
- Concluséo da Coleta de Dados e andlise dos Servigo e 40 hs
dados, construindo os Indicadores de Saude* Comunidade
3° (IESC) 1° semestre de
Capacitagdo da Equipe de Salude 2024 (Técnicos de Habilidade de 2024
Enfermagem, Enfermeiros e Médicos para o Suporte Urgéncia e 30 hs
Bésico de Vida das ESF's**. Emergéncia
Subtotal Carga Horaria] 70

* Na 32 etapa os estudantes concluem a coleta de informagdes para o cadastramento das Familias e
iniciam a analise e identificagdo dos indicadores de salde para a area cadastrada.

** O tema desenvolvido nesta etapa é a realizagdo do suporte basico de vida e imobilizagdo em
prancha rigida, além de técnicas para retirada de veiculos. Assim, a capacita¢é@o dos trabalhadores da salde
da APS (técnicos de enfermagem e enfermeiros) esta voltada para o suporte basico de vida. Os ACS serdo
convidados para o reconhecimento dos materiais, auxilio nas imobilizagées com prancha.

Quadro 3: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 42 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Tema da CEU Unlc_iade Carga Periodo de~ ———
Curso Curricular Horéria | Implementacéo —_—
- Construgdo do Plano de Cuidados Individual e Interacéo Ensino ]
Coletivo para as Necessidades de Saude Individuais Servico e 40 hs _—
e Coletivas identificadas, fundamentado nas Linhas Comunidade ]
de Cuidado*. (IESC) —_—
-Capacitagdo da Equipe de Saude (Técnicos de e
o 0 —_—
4 Enfermagem, Enfermeiros e Médicos para o Suporte - 2° semesire de —
P . h AN i Habilidade de 2024 e
Basico de Vida em Parada Cardiorrespiratéria (PCR); At ==
Pl P - N d Urgéncia e 30 hs
urgéncias clinicas (crise convulsiva, Infarto, Acidente P
Emergéncia

Vascular), vitimas de queimaduras e de animais
peconhentos**

Subtotal Carga Horaria] 70

* Os estudantes da 42 etapa tém como desempenho no IESC o entendimento sobre Indicadores de
Saude e o planejamento do cuidado no ambito individual e coletivo, fundamentado nas Linhas de Cuidado.

CEESPPIC202500148
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** Na 42 etapa, os estudantes constroem a competéncia do atendimento das urgéncias clinicas (crise
convulsiva, Infarto, Acidente Vascular), vitimas de queimaduras e de animais pegonhentos, além do protocolo
de Suporte Basico de Vida em PCR.

Quadro 4: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 5?2 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Unidade Carga Periodo de
Curso Temada CEU Curricular Horéaria | Implementacéo
Interacéo Ensino
- Matriciamento e Consulta Compartilhada em Salde| Servigo e 70 hs
da Mulher e da Crianga*. Comunidade
(IESC)
-Capacitagdo da Equipe das ESF's nos temas|
0 o
5 Regulacdo Médica das Urgéncias e componentes da| - 1° semestre de
s > " Habilidade de 2025
Rede de Atengdo a Saude nos atendimentos de| A
P A . Urgéncia e 30 hs
urgéncia e Emergéncia, bem como seu compromisso| E A
mergéncia

na cadeia de
reanimac&o**.

Subtotal Carga Horaria] 100

* Os estudantes da 5% etapa passam pela Saude da Mulher e da Crianga, em cenérios do IESC
(Interagdo Ensino Servico e Comunidade) e Habilidades, onde se trabalha o dominio atitudinal, psicomotor
acima de tudo, além do cognitivo para que o aluno construa suas competéncias em ambiente protegido
(laboratorios).

O semestre é dividido em dois periodos, sendo 20 estudantes em uma parte (120 horas) e 20
estudantes em outra parte (120 horas), de modo que todos passam pelos dois temas, num total de 440 horas.
Jé realizamos a experiéncia, antes da Curriculariza¢&o, de realizarmos matriciamento com os médicos e
enfermeiros da APS nas teméticas voltadas para a mulher (prevengéo de cancer de mama e de colo de Utero,
condugdo de pré-natal, conducdo de puericultura e capacitacdo para colocagdo de DIU), dentre outras
atividades demandadas pelos profissionais do servigo. A experiéncia foi muito bem avaliada, assim propomos
gue sejam realizadas atividades de matriciamento e consulta compartihada daqueles casos mais
desafiadores, discutindo os limites e potencialidades da APS no cuidado de mulheres e criangas, assim como
0 momento adequado para o encaminhamento seguro e ético. Considerando que o cenario de habilidades
desenvolve as competéncias para a atuagdo do estudante na pratica profissional e que o IESC é a pratica
propriamente dita e que todos os estudantes passardo por todas as atividades, sera atribuida a carga horaria
de 70 horas para cada estudante na CEU.

** Na 52 etapa todos os estudantes vivenciam a Unidade Curricular de Urgéncia e Emergéncia, onde
os temas desenvolvidos séo: Politicas de Urgéncia e Emergéncia, diferentes servicos que compéem a Rede
de Urgéncia e Emergéncia e suas terminalidades, particularizando para a cidade de Assis-SP; Regulacédo
Médica; papel do Médico Regulador na organizagdo da Rede de Atencdo a Saude e o posicionamento da
APS na Rede de Urgéncia e Emergéncia. Assim, sera compartilhado com as Equipes da APS o funcionamento
da rede. Considerando que todos os estudantes passam por esta Unidade Curricular, seu preparo e a
execucdo da CEU, serd computado para esta atividade, 30 horas.

Quadro 5: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 62 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Tema da CEU Umgiade Carg_a Periodo de~
Curso Curricular Horéria | Implementagéo
Interacéo Ensino
- Matriciamento e Consulta Compartilhada em Satde Servigo e 70 hs
do Adulto e do Idoso*. Comunidade
6° (IESC) 2° semestre de
o x " - ’ Habilidade de 2025
-Capacitacdo da Equipe, médicos e enfermeiros em PO
S - . Urgéncia e 20 hs
uporte Avangado em Vias Aéreas**. E P
mergéncia

Subtotal Carga Horéria] 90

* Os estudantes da 62 etapa vivenciam a Satde do Adulto e do Idoso, em cenarios do IESC (Interagdo
Ensino Servico e Comunidade) e Habilidades, onde se trabalha o dominio atitudinal, psicomotor acima de
tudo, além do cognitivo para que o aluno construa suas competéncias em ambiente protegido (laborat6rios).
O semestre é dividido em dois periodos, sendo 20 estudantes em uma parte (120 horas) e 20 estudantes em
outra parte (120 horas), de modo que todos passam pelos dois temas, num total de 440 horas. Propde-se
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gue, na Saude do Adulto, sejam realizadas atividades de matriciamento e consulta compartilhada daqueles
casos mais desafiadores, discutindo os limites e potencialidades da APS no cuidado de Adultos com afeccdes
mais frequentes como Diabetes e Hipertensdo e suas complicacdes. Os estudantes realizam visitas
domiciliares para os casos mais complexos, que séo de dificil controle, entendendo o compartilhamento da
APS e da Atencao Especializada, compreendendo o momento de encaminhar e o0 momento de receber. Na
Saude do Idoso, € possivel a realizac@o de consultas compartilhadas e matriciamento para cuidadores,
médicos e enfermeiros para o cuidado da populacédo idosa que estdo institucionalizados, em domicilios ou
sdo desafio para os atendimentos das ESF’s. Considerando que o cenario de habilidades desenvolve as
competéncias para a atuacéo do estudante na pratica profissional e que o IESC é a pratica propriamente dita
e que todos os estudantes passarao por todas as atividades, sera atribuida a carga horaria de 70 horas para
cada estudante na CEU.

** Na 62 etapa todos os estudantes vivenciam a Unidade Curricular de Urgéncia e Emergéncia, onde
o tema desenvolvido é basicamente o Suporte Avancado de Vida em vias aéreas. Pode parecer estranho
pensar em discutir este tipo de tema com os médicos e enfermeiros da APS, mas se considerarmos as
distancias dos distritos municipais e que algumas Unidades de Salde estdo muito distantes dos recursos de
atendimento de urgéncia e de transporte e que urgéncias séo situagdes possiveis em qualquer ambiente, vale
a pena avancar neste tema. Considerando que todos os estudantes passam por esta Unidade Curricular, seu
preparo e a execugdo da CEU, serd computado para esta atividade, 20 horas.

Quadro 6: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 72 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Tema da CEU Unlc_iade Carga Periodo de~
Curso Curricular Horaria | Implementacéo
- Construcéo de protocolos de manejo de pamen}es Interagdo Ensino
ique podem ser acompanhados na APS, com afeccgdes| Servico e
das areas de pneumologia, cardiologia, G 70 hs
. > . y Comunidade
70 lendocrinologia e reumatologia e de encaminhamento| (IESC) 19 semestre de
para especialidades nestas areas*. 2026
- . . . Habilidade de
-Capacitacdo da Equipe, médicos e enfermeiros em| Urgéncia e 20 hs
ISuporte Avancado para vitimas de trauma**. gencia ¢
Emergéncia

Subtotal Carga Horéria] 90

* Os estudantes da 72 etapa vivenciam atendimento no nivel ambulatorial das especialidades de
pneumologia, cardiologia, endocrinologia e reumatologia, na Unidade Curricular de IESC e na Habilidade
constroem os atributos atitudinais, psicomotores acima de tudo, além do cognitivo. O semestre é dividido em
dois periodos, sendo 20 estudantes em uma parte (260 horas) e 20 estudantes em outra parte (260 horas),
de modo que todos passam pelos quatro temas, num total de 520 horas. Nestes cenarios é fundamental que
o estudante perceba a responsabilidade os encaminhamentos da APS as especialidades. Professores do
Curso de Medicina j& identificaram pacientes encaminhados ao ambulatério de endocrinologia sem nenhuma
conduta por parte da APS, chegando com glicemias em torno de 400mg/dL. Estes episédios dispararam
atividades de matriciamento com os médicos da Rede Municipal (APS), com orientagdes de introducédo de
hipoglicemiante oral ou injetavel. Agora na 72 etapa pode ser oferecida capacitagédo, matriciamento e consulta
compartilhada para pneumologia, cardiologia, endocrinologia e reumatologia, discutindo e construindo
protocolos de encaminhamento e de manejo dos casos que ndo necessitam de consultas de especialidade.
Para o primeiro semestre de 2026 sera realizada oficina de trabalho em conjunto com os médicos e
enfermeiros para a construcao de protocolos de encaminhamento para as especialidades e para o manejo do
paciente que nédo tem indicac¢éo para o encaminhamento. As turmas que virdo adiante, fardo matriciamento e
consultas compartilhadas, atribuindo para este trabalho a carga horaria de 70 horas.

** Na 72 etapa todos os estudantes vivenciam a Unidade Curricular de Urgéncia e Emergéncia, onde
o tema desenvolvido € a continuidade do Suporte Avangado de Vida no atendimento do trauma. Pode parecer
estranho pensar em discutir este tipo de tema com os médicos e enfermeiros da APS, mas se considerarmos
as distancias dos distritos municipais e que algumas Unidades de Salde estdo muito distantes dos recursos
de atendimento de urgéncia e de transporte e que urgéncias sao situa¢des possiveis em qualquer ambiente,
vale a pena avangar neste tema. Considerando que todos os estudantes passam por esta Unidade Curricular,
seu preparo e a execugdo da CEU, sera computado para esta atividade, 20 horas.

CEESPPIC202500148

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 16/05/2025 as 15:01:26.
Documento N°: 76651394-8874 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76651394-8874




11

Quadro 7: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 8?2 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Tema da CEU Unlc_iade Carga Periodo de~
Curso Curricular Horéria | Implementacao
- Construcéo de protocolos de manejo de pacientes| « .
~ Interacéo Ensino
que podem ser acompanhados na APS, com afec¢des Servi
" > A : ervico e
das areas de salde mental, ortopedia, infectologia €| Comunidade 70 hs
g dermatologia e de encaminhamento  para (ESC) 2 tre d
lespecialidades nestas areas*. sezmoezsere e
-Capacitacdo da Equipe, médicos e enfermeiros em| Habilidade de
Suporte Avancado para vitimas em Parada Urgéncia e 20 hs
ICardiorrespiratdria**. Emergéncia
Subtotal Carga Horaria] 90

* A exemplo da 72 etapa, os estudantes da 82 etapa atual nos atendimentos das especialidades de:
salide mental, ortopedia, infectologia e dermatologia. A escolha destas especialidades esta fundamentada na
epidemiologia destas afec¢des. O semestre é dividido em dois periodos, sendo 20 estudantes em uma parte
(260 horas) e 20 estudantes em outra parte (260 horas), de modo que todos passam pelos quatro temas, num
total de 520 horas. Nestes cenarios é fundamental que o estudante perceba a responsabilidade os
encaminhamentos da APS as especialidades. Estudantes e Professores da 82 etapa podem oferecer
matriciamento e consultas compartilhadas nestas especialidades. Como as reflex6es acabam por identificar
gue muitos pacientes poderiam ter tido seus problemas de saide na APS, o segundo semestre de 2026
devera trabalhar na construgdo de protocolos de encaminhamento para as especialidades e para 0 manejo
do paciente que nao tem indicacdo para o encaminhamento. As turmas que virdo adiante, fardo matriciamento
e consultas compartilhadas, atribuindo para este trabalho a carga horéaria de 70 horas.

** Na 82 etapa todos os estudantes vivenciam a Unidade Curricular de Urgéncia e Emergéncia, onde
o tema desenvolvido é o Suporte Avancado de Vida no atendimento de pessoas em Parada
Cardiorrespiratéria. A exemplo da 72 etapa propomos a capacitacdo de médicos e enfermeiros da APS,
considerando as distancias dos distritos municipais e que algumas Unidades de Salde estdo muito distantes
dos recursos de atendimento de urgéncia e de transporte e que urgéncias sdo situacdes possiveis em
gualquer ambiente, vale a pena avangar neste tema. Considerando que todos os estudantes passam por esta
Unidade, Curricular, seu preparo e a execucao da CEU, sera computado para esta atividade, 20 horas.
Embora a carga horaria de estudantes inseridos no mundo do trabalho no Internato Médico seja alta, ha maior
complexidade para a organizacdo da Curricularizagdo, visto que ha maior envolvimento dos estudantes,
docentes e preceptores na resposta ao servigo. Por isso, ficamos com 190 horas para serem desenvolvidas
nas guatro etapas que compdem o 5° e 6° anos.

Quadro 8: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 92 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Unidade Carga Periodo de
CL?I‘SO Tema da CEU Curricular Horéﬂia Implementacéo
- Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros
para 0 manejo dos casos de Sifilis diagnosticados na| Internato 20 hs
o IAPS, evitando assim, que a crianca adquira Sifilis
9 Congénita* 1° semestre de
génita*. _ 2007
- Capacitacéo dos Colaboradores da Maternidade e da| Internato 20 hs
IAPS em Recepcdo do RN**.
Subtotal Carga Horarig] 40

* A incidéncia de Sifilis na cidade de Assis ainda é muito alta e subnotificada, percebida pela
Professora Neonatologista que recebia as criangas na maternidade. Fez, de préprio punho uma coleta de
dados entre os meses de agosto e outubro de 2022, obtendo um dado de 19 criangas que nasceram na
Maternidade da Santa Casa com este diagnéstico. Dados esses que, quando comparados com os dados do
Municipio tinham uma diferenga de 16 casos. Pior, os casos s6 foram diagnosticados no ambiente hospitalar.
A proposta da Curricularizagdo neste momento do Curso é de capacitar os profissionais médicos e
enfermeiros para o manejo dos casos de Sifilis diagnosticados na APS, evitando assim, que a crianga adquira
Sifilis congénita.

** Capacitacdo dos Colaboradores da Maternidade e da APS em Recepgdo do RN. E incomum o
nascimento de criangas no ambiente pré-hospitalar, porém quando de sua ocorréncia, séo recepcionados por
profissionais ndo capacitados.
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Quadro 9: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 102 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa Do Tema da CEU Umdade Cargg Periodo de~

Curso Curricular Horaria | Implementacao

- Capacitar médicos e enfermeiros da APS para o
. ) " Internato 20 hs
imanejo da Crianga com Asma*.
10° |- Capacitagéo de médicos e 2027 enfermeiros da APS 2° semestre de
para a indicagédo e manejo do paciente e sua familial Internato 20 hs 2027
ara os cuidados paliativos**.
Subtotal Carga Horarial 40

* Capacitar médicos e enfermeiros da APS para 0 manejo da crianga com Asma. A incidéncia de
criangas com Asma é muito significativa. A 92 etapa traz como proposta no estagio em Pediatria a capacitacéo
de médicos e enfermeiros para este cuidado.

** No periodo de atuagao da Clinica Médica, os estudantes trabalham a tematica do Cuidado Paliativo.
A proposta de Curricularizagdo aqui é a capacitacdo de médicos e enfermeiros da APS para a indicagdo e
manejo do paciente e sua familia para os cuidados paliativos.

Quadro 10: Descrigdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 112 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Tema da CEU Uni(_iade Cargg Periodo de~
Curso Curricular Horéria | Implementacao
- Capacitar para o atendimento de pacientes graves —
Protocolo de Trauma e de Reanimagéo| Internato 30hs
ICardiopulmonar - para a equipe de salde da UPA*.
11° - Capacitar para o atendimento de pacientes graves — 1° semestre de
Protocolo de Trauma e de Reanimagao 2028
ICardiopulmonar - para a equipe de saude da UEA, Internato 30hs
considerando as particularidades para a crianga**.
Subtotal Carga Horéria] 60 hs

* Os estudantes estdo no Internato de Urgéncia e Emergéncia, atuando na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) do Municipio de Assis, que é referéncia para 11 outros Municipios. A proposta de
Curricularizagdo neste momento é a capacitacdo para o atendimento de pacientes graves — Protocolo de

Trauma e de Reanimacgé&o Cardiopulmonar para a equipe de satde da UPA.

** Capacitar para o atendimento de pacientes graves — Protocolo de Trauma e de Reanimag&o
Cardiopulmonar - para a equipe de saude da UPA, considerando as particularidades para a crianca, tendo
em vista que os estudantes atendem criangas na UPA sob a superviséo de seus professores.

Quadro 11: Descricdo da CEU, os temas que serdo desenvolvidos, os estudantes da 122 etapa
envolvidos, periodo implementado.

Etapa do Unidade Carga Periodo de
Ct?rso Tema da CEU Curricular Horf’?ria Implementacao
- Matriciamento e Consulta Compartilhada com os| Internato) 30hs
190  [médicos da APS e atividades de Consultério de Rua*. 20 semestre de
- Adesdo e implementagédo do Programa Salde na Internato 30hs 2028
Escola**.
Subtotal Carga Horaria] 60

* Os estudantes estdo no Internato de Psiquiatria (122 etapa) e estdo realizando a atividade de
Matriciamento e de Consulta Compartilhada com os médicos da APS, acompanhados pelo Professor Gabriel
Rossi, e realizam atividades de Consultério de Rua com a Professora Paula Lauer. Tal atividade esta sendo
muito bem avaliada e trazendo contribuigcBes para a populacéo alvo deste projeto. Sendo assim, a proposta
de Curricularizagdo neste momento é a continuidade desta atividade.

** Os estudantes atuam na Saude da Familia e Comunidade na 122 etapa, acompanhados por uma
Professora Especialista em Saude da Familia e Comunidade. este cenario propde, como Curricularizagéo a
adesdo ao Programa Saude na Escola (PSE). O Programa Saude na Escola (PSE) é uma iniciativa
intersetorial dos Ministérios da Salde e da Educacdo que tem a finalidade de contribuir para o pleno
desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino da educacéo basica, por meio da articulagéo entre
os profissionais de satde da Atengdo Primaria e dos profissionais da educagdo. Foi instituido em 5 de
dezembro de 2007 pelo Decreto n° 6.286, e atualmente regulamentado pela Portaria Interministerial n° 1.055
de 25 de abril de 2017. Dessa forma, as politicas de saude e educagéo voltadas as criangas, adolescentes,
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jovens e adultos da educagao basica publica brasileira se unem para promover saide e educagao integral,
fortalecendo as agbes de enfrentamento de vulnerabilidades, ampliando o acesso aos servicos de saude e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos estudantes brasileiros.

A adesdo ao PSE é um processo de pactuacdo de compromissos a serem firmados entre os
secretarios municipais de salde e educacdo com os Ministérios da Salude e da Educacdo. Ocorre via
preenchimento das informacdes das escolas participantes do Programa no Portal e- Gestor do Ministério da
Saude a cada dois anos. O processo de adesdo gera o Termo de Compromisso que representa as
responsabilidades dos setores da Saude e da Educag&o com o desenvolvimento local do PSE. Diante desse
compromisso, anualmente os profissionais de salde e de educacgéo trabalham de maneira intersetorial para
desenvolver atividades de promocao da saude e prevengédo de doengas nas escolas pactuadas, promovendo
assim um ambiente saudavel nas escolas. Com a chegada da Curriculariza¢do na 122 etapa, no 2° semestre
de 2028. Acreditamos ser pertinente que o estudante vivencie a experiéncia de construgdo de um projeto para
a adesdo ao PSE e depois disso implemente esta atividade.

Finalmente, reiteramos que na nossa compreenséo sobre Curricularizagdo deveriamos fazé-lo de
forma compartilhada com a Secretaria de Saude, estudantes e professores envolvidos nestes projetos.
Entendemos que esta seja uma possibilidade, mas de acordo com a realidade que possa ser imposta
doravante, pode ser que as propostas modifiquem para ir ao encontro das necessidades de salude da
populacdo. Gostariamos de comprometermo-nos no sentido de buscar a integra¢cdo com os demais cursos
deste Instituto de Ensino Superior de Assis (IMESA) e olhar para as a sinalizagdo da Secretaria de Saude na
solucao de problemas que possam estar ao alcance da academia, alterando estas propostas iniciais.

Da Comisséo de Especialistas

A Comisséao de Especialistas analisou os documentos constantes dos autos, realizou visita in loco e
preencheu o Anexo | da Deliberacao CEE 167/2019, com parametros de avaliagdo graduados de 1 a 5. Os
documentos elaborados pela Comisséo de Especialistas constam de fls. 718 a 745.

1. Projeto Pedagogico

Indicador Descritor Valor

O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) é norteado pelas
necessidades previstas para a boa formacdo médica,
considerando o nimero de profissionais médicos ativos e a
existéncia de outros cursos de medicina na regido,
demonstrando compromisso com a cobertura de profissionais
nos servicos de salde e comunidade locais e/ou regionais.

1.1. Justificativa do Curso 4.5

Justificativa: O projeto da IMESA para o curso de medicina contempla as necessidades previstas considerando-se a:
caracteristicas regionais e a posi¢cdo de Assis como referéncia para 17 municipios, de forma que a abrangéncia regional
se justifica e ndo esta restrita a populagdo do municipio. O curso esta inserido também numa proposta maior da
Instituicéio de Ensino que contempla cursos de outras areas do conhecimento. Apés a formacéo da primeira turma isso|
pode ser exemplificado pela atuacéo de egressos do curso na UPA de Assis.

O PPC e/ou a formagado em servigos de saude buscam valorizar

o reconhecimento das necessidades locais e regionais em
1.2. Compromisso Social saude, promovendo a educacéo baseada nas necessidadesda 4,0
comunidade, desenvolvendo projetos de intervencdo com as
equipes de saude e outros setores de forma transversal.

Justificativa: A instituicdo atua nos diferentes niveis de saude reconhecendo as necessidades locais abrangendo os
niveis primério (Policlinicas) e secundario (atencéo hospitalar e ambulatorial) bem como o atendimento de urgéncia e
emergéncia (UPA) com adequado volume de pacientes e cenarios para o quantitativo de estudantes /vagas oferecidas
e preenchidas. Adicionalmente o PPC inclui atividades de curricularizagdo da extensé@o com projetos especificos voltados|
a abordagem integral em salde. O fato de a IMESA estar ligado ao municipio que também esta vinculado ao|
desenvolvimento das politicas publicas relacionadas, favorece esse alinhamento.

O PPC explicita a construcéo do Perfil do Egresso respeitando

as Diretrizes Curriculares Nacionais de Cursos de Medicina

vigentes, com experiéncias formativas que atendem ao
desenvolvimento das competéncias profissionais esperadas
de atencdo a saulde, gestdo e educacdo em saude para a
saude individual e da coletividade, dentro dos principios de

1.3. Aderéncia do perfil do
egresso as diretrizescurriculares
nacionais

4,5

humanizagéo, ética e seguranca dos usudrios, privilegiando a
formagdo em atencédo basica e urgéncias e emergéncias.

Justificativa: O PPC demonstra e aplica um Curriculo Baseado em Competéncias com objetivos alinhados com as DCN|
e demais normativas estaduais nos diferentes niveis. O curriculo é centrado em metodologias ativas, utilizando modelo|

misto com diferentes estratégias, particularmente PBL, TBL e Problematizagao.
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Sugestéo: Agora que 0 curso comegou a formar as primeiras turmas, sugerimos o desenvolvimento de um programa
estratégia de acompanhamento de Egressos e suas insercdes / evolugGes que possam evidenciar este perfil de|
aderéncias.

O PPC prevé e/ou ha interlocucdo direta e compromisso
documentado entre a gestédo de salde publica municipal e/ou
regional para estabelecimento de rede de salde-escola nas
dimensdes do ensino (onde couber, pesquisa e extensao).
Justificativa Sim, ha articulagdo com a sadude publica municipal para constituicdo de rede baseada em dois aspectos|
fundamentais: 1 — COAPES assinado e vigente (até setembro de 2024) e 2 - gerenciamento de diversas unidades de|
saude e UPA feito pela FEMA (também mantenedora do curso), desta forma, facilita-se a interlocugdo. Ha integracao
também com contrapartidas para outros equipamentos de salide como a Santa Casa de Assis.

Sugestéo: - Atengdo para a renovagdo do COAPES — que tem validade em setembro; e — Busca de maior integracéo com|
o Estado para melhor aproveitamento do Hospital Reginal de Assis como campo de estégio.

O PPC prevé elou ha clara oportunidade de ensino-
1.5. Participagéo dos aprendizagem de forma integrada e colaborativa com a rede
Estudantes na Rede de de salde e a comunidade, em todos os seus niveis de atengéo,
Salde Local e/ou Regional sob superviséo de docentes e de preceptores dos servicos, de
forma integrada as equipes de saude.

Justificativa Os estudantes esté&o inseridos desde o 1° e durante os 4 primeiros anos nas policlinicas / unidades basicas|
e estruturas ambulatoriais (Centro de Especialidades). E a partir do 5° ano durante o internato nas estruturas hospitalares,
sempre sob supervisdo, inclusive elogiada pelos estudantes. Recentemente os estudantes tém tido a possibilidade de|
atuacé@o também em ambiente hospitalar para o treinamento de semiologia.

Sugestéo: Avaliar a possibilidade de reforgo / ampliag&o desta inser¢éo hospitalar em outros momentos iniciais do curso|
(P. Ex. Semiologia) de forma a possibilitar um pouco mais de seguranga para o estudante e uma transi¢cdo mais suave
para 0 momento do Internato.

1.4. RelagGes entre o Cursode
Medicina e a GestdoMunicipal de
Salde

4,5

4,5

O PPC elou a realidade evidenciam a utlizacdo de
1.6. Utilizagdo de Metodologias metodologias de aprendizagem centradas no estudante,
de Ensino- visando a autonomia do aprendiz e o desenvolvimento do perfil
critico e reflexivo, adequadas ao desenvolvimento continuo de
competéncias.

Justificativa Sim, observa-se claramente em todos os participes (docentes, estudantes, coordenacdo, servidores) a
percepcéao da relevancia do uso das metodologias ativas. O curso é estruturado utilizando-se modelo misto com PBL,
TBL, problematizag&o entre outros, embora o foco central seja no PBL nos 4 primeiros anos.

Iniciativas recentes foram tomadas no sentido de aprimorar os instrumentos de avaliagdo (parte importante do
processo ativo de aprendizagem). Ha espago ainda no desenvolvimento da docéncia e na estratégia de adaptacédo
das metodologias ativas as realidades e possibilidades institucionais — O espago do EP, é muito interessante e um
momento dedicado a reflexdo destas ferramentas no modelo curricular, porém no momento requer reestruturagao e
melhor aproveitamento.

Sugestdo: Seguir no aprimoramento das ferramentas de avaliagcdo e desenvolvimento da docéncia aproveitando os
espacos do EP como momentos para reflexéo e integracdo dos ambientes e estratégias.

O PPC elou a realidade evidencia experiéncias de
aprendizagem diversificadas em variados cenarios, que

4,5

Aprendizagem

1.7. Experiéncias de incluem pequenos e grandes grupos, ambientes simulados, 4,5
aprendizagem laboratérios, servigos de salde de variadas complexidades, de
diversificadas maneira_a promover a responsabilidade e autonomia

crescentes desde o inicio da graduagdo e garantir a seguranga
a0s Usuarios.

Justificativa: Os estudantes desenvolvem atividades em diferentes cenérios desde os anos iniciais com atividades em
Unidades Bésicas de Saude, Laboratdrios de Habilidades e Simulagdo. Ao longo do curso ha insercéo de atividades no
Centro de Especialidades e Ambulatérios e no internato atividades hospitalares, sempre em pequenos grupos. O nimero|
de estudantes de 40 por turma também esta sendo adequadamente manejado nesta estruturagao.

O internato tem rodizios dentro da carga horaria e nas areas chave definidas pelas DCN, com abertura para estagios|
eletivos.

O PPC elou a realidade contemplam a inter e

1.8. Formag&o com carater transdisciplinaridade, com integragdo das é&reas de 40
interdisciplinar e conhecimento, demonstrando a busca da formacéo com foco '
interprofissional nas necessidades do usuéario de forma individualizada e

coletiva. Atualmente, ja existem praticas inovadoras de docenteg
que buscam a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos
conhecimentos praticos e tedricos, desde os anos iniciais. O bom
relacionamento entre os professores e o envolvimento dog
mesmos com o Projeto Pedagdégico do curso e com a IES
propiciaram, a partir de varios Féruns idealizados pela IES, g
inicio e a incrementagdo de praticas interdisciplinares
Discussdes de caso com a participacdo interdisciplinar saq
ladotadas desde o nivel mais basico do curso. A Assessorig
Pedagdgica e a Comisséo Prépria de Avaliacdo tém incentivado

e ajudado neste processo de integracao.
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Justificativa: O curso conta com docentes ndo apenas da area médica, tendo por exemplo atuagédo de docentes da area|
de enfermagem nas atividades de IESC do 1° ano e em outros momentos pertinentes. Foram observadas ainda algumas|
iniciativas de inter e transdiciplinaridade no curso tanto nas etapas iniciais como no internato, mas ha bom espaco para|
ampliacéo, especialmente considerando a existéncia de outros cursos da area da salde na mesma instituicéo e o fato

desses estudantes terem estagios fisicamente em locais semelhantes — como nas policlinicas por exemplo. Ha iniciativas|

interessantes também de interdisciplinaridade em algumas atividades de extensao descritas.

Sugestdo: Ampliar a transdisciplinaridade e a experiéncia multiprofissional, especialmente considerando o potencial das|
policlinicas que j& recebem estagiarios dos cursos de enfermagem e fisioterapia além da medicina. Fortalecer as
atividades interdisciplinares na extensao.

A Matriz Curricular prevista no PPC e/ou implantada esta
alinhada as competéncias esperadas para atingir o perfil do
egresso descrito nas DCN, utilizando-se de metodologias
1.9. Matriz Curricular pertinentes e que transposicdo do conhecimento para 4,5
situagdes reais da vida profissional no contexto do sistema de
salde, incluindo eixos de formag&o profissional, geral e
humanistica.

Justificativa: A matriz curricular prevista sofreu ajuste durante o Ultimo periodo, para ajustar a distribuicdo dos conteudos,|
mas sem mudanga significativa na carga horéaria total e na nomenclatura ou estruturagdo das disciplinas. Foram feitos
também os ajustes para a curricularizagéo da extensdo da ordem de 10% da carga horaria conforme regulacéo federal €|
deste CEE. Adicionalmente estdo previstas atividades complementares que sédo aplicadas e bastante elogiadas pelos|
estudantes nédo apenas pela diversidade, mas pelo estimulo institucional & participacéo dos estudantes.

O PPC prevé ou estédo sendo utilizados recursos de tecnologia
da informacdo que beneficiam o processo ensino-
aprendizagem e promovem o desenvolvimento da autonomia e 4,0
dominio da tecnologia para atividades de educagdo com
apoio técnico remoto.

Justificativa: Diversos dos processos administrativos e estruturais do curso ja estéo totalmente informatizados. Dentre|
as atividades didaticas e ferramentas de apoio existem iniciativas de adequado uso da tecnologia da informacéo do ponto
de vista da infraestrutura (laboratérios de informatica, instrumentos e estratégias baseadas em meios digitais, acervos|
digitais, entre outros) e didatico.

Sugestdo: Avaliar, em conjunto com o NDE, estratégias adicionais e potenciais de ferramentas de tecnologia da|
informag&o que possam otimizar o estudo e os espagos — por exemplo laminas virtuais, acessos a materiais adicionais
de ensino, ndo visando substituir os materiais fisicos, mas ampliando o leque de possibilidades e ferramentas de estudo
especialmente num curso que se utiliza bastante de metodologias ativas.

O PPC prevé atividades complementares académicas,
institucionalizadas, com regras claras, carga horaria definida,
consisténcia e variedade, livremente gerenciada pelos 4.0
estudantes para enriquecimento curricular e para
integralizacéo do curso.

Justificativa: As atividades complementares estédo presentes e sdo de diversas naturezas incluindo iniciagdo cientifica
(inclusive com um programa préprio de bolsas — PIC) que sé@o de gestdo institucional, mas também diversas atividades|
que séo de iniciativa dos estudantes como ligas académicas, organizagdo de simpoésios e

organizacdo estudantil ou com interface desta organizagdo como Diretério Académico, Atlética e atividades locais da|
IFMSA. Estas diversidades possibilitam contato importante do estudante para enriquecimento de suas atividades|
académica. Ha previsdo no PPC de horas complementares para estas atividades, espaco disponivel na grade curricular
e atividades em numero suficiente para contemplar o quantitativo de estudantes em atuagdo. Observa se envolvimento|
do corpo docente com a supervisdo e atuagdo nas atividades académicas complementares como supervisdo de ligas,|
orientacgdo de IC entre outros.

Sugestdes: Com a evolugdo do curso sera interessante prever de forma clara, também nas atividades docentes,

a relevancia das atividades cientificas / producdo de conhecimento o que gerara ndo apenas mais oportunidades

para os estudantes, mas também ampliagcdo e melhoria da producéo académica docente. Sugere-se ainda ampliar a
integracdo do ponto de vista cientifico entre as diferentes areas. A coexisténcia de diferentes cursos e areas do saber na|
instituicdo representa uma oportunidade Unica de desenvolvimento de pesquisas em areas de interface que
potencializardo ndo apenas a producéo, mas a transdisciplinaridade do curso e da instituicdo, com ganhos para todos 0s|
participes, especialmente considerando a intengéo institucional manifestada de evoluir para um modelo de centro
universitario.

1.10.Recursos Educacionais de
Tecnologia da Informagé&o

1.11. Atividades
Complementares

O internato médico segue as orientagbes das DCN, esta
previsto no PPC e/ou implantado, respondendo por no minimo
35% da carga horaria total, estruturado em vivéncias em Saude
da Familia e Comunidade, Salde do Adulto (Clinica e
Cirdrgica), Saude da Mulher, Sadde da Crianga, Urgéncias e
Emergéncias, Saude do Idoso e Salude Mental, em ambientes 4,0
de enfermarias, ambulatérios, servicos de urgéncia e
emergéncia pré-hospitalares e hospitalares, unidades de
pronto-atendimento,  retaguarda e internagdo, com
responsabilidade de docentes do curso, sob supervisdo
continua, promovendo autonomia progressiva.

Justificativa: O internato é executado em 2 anos, com estagios com carga horaria e areas previstas na DCN e a previsao
de estagios eletivos que possibilitam a vivéncia do estudante em diferentes areas. Todas as atividades séo realizadas

1.12. Planejamento do
Internato Médico
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sob superviséo de docentes e/ou preceptores. Recentemente houve incremento no nimero de preceptores e a institui¢éo
\vem buscando parcerias para aprofundamento da conexdo com outros cenarios (como o Hospital Regional de Assis). O
\volume de pacientes é adequado para as atividades desenvolvidas, e o niUmero de supervisores atende as necessidades
gerais, embora haja espaco para melhora em termos de distribuicdo dos estudantes e amadurecimento ao longo do
tempo, de estratégias de avaliagéo (especialmente do ponto de vista de padronizagédo) tanto dos estudantes quando dos|
estagios. A instituicdo conta com uma rede de instituicdes e servicos de salde parceiros também para a realizagao dos|
estagios eletivos. Nao foi observada na visita falta de espaco ou de oportunidades para a realizagdo destes eletivos pelos|
estudantes.

Sugestdes: 1 — Discutir de forma conjunta estratégias e ferramentas de avaliagdo do estudante e dos estagios que
contemplem os aspectos gerais e particularidades de cada area, especialmente incluindo aspectos formativos que
auxiliem o estudante no seu processo de reconhecimento das suas potencialidades e necessidades; 2 — Embora em|
condicdes adequadas atualmente, a incluséo do Hospital Regional de Assis no rol dos cenérios estruturados dos estagios
obrigatorios representara ganho importante em termos de diversidade e da possibilidade de melhor distribuigcdo dos|
estudantes; 3 — Avaliar o cabimento e possibilidades de insercéo de atividades gerais em fins de semana e feriados por|
exemplo, eventualmente noturno, em areas em que esta atuacéo represente ganho ao estudante do ponto de vista de

competéncias adicionais, especialmente em termos de atitudes profissionais e diversidade e que possam contribuir|
também para a estratégia do sistema de salude, sempre considerando a necessidade de adequada supervisao.

O PPC prevé ou estdo implantados procedimentos de avaliagéo
dos processos ensino-aprendizagem que contemplem as
dimensdes cognitiva, psicomotora e afetiva/atitudinal,
utilizando-se de sistemas de avaliacdo que incluam avaliacdo
formativa e somativa diversificadas, com feedback regular ao
estudante e compondo uma avaliagdo programatica.

1.13. Sistema de Avaliagéo 4,0

Justificativa: O cursa conta com diferentes ferramentas de avaliagdo. J& ha formalizacéo da interface de avaliagdo €|
graduacéo do estudante buscando mesclar uma avaliagdo por notas (regimento institucional) com as particularidades da|
avaliacdo de competéncia (Satisfatério / Insatisfatério) de forma estruturada e regrada. Foram apresentados diferentes|
instrumentos avaliativos inclusive para atividades praticas no internato como Mini CEX entre outros. Nossa percepgao €|
de que estas estratégias estédo adequadamente implantadas padronizadas nos momentos iniciais (até o 4° ano) mas ainda
de forma heterogénea no internato. No internato também ha definigdo de aplicagdo de OSCE que deve ser mantido com|
uma periodicidade minima de uma avaliagdo anual para cada ano como previsto. Foram observados diversos bons
exemplos de avaliagdo formativa nas reunides realizadas. A avaliagdo dos docentes e do curso como um todo, porém,
embora seja feita através de discussoes, ainda carece de instrumentos e de sistematizacéo.

Sugestdes: 1 — Ampliar a discusséo sobre as ferramentas de avaliagcdo no internato levando em conta sua amplitude e|
possibilidades de aplicacéo e periodicidade de forma a tornar o processo viavel e aplicavel; 2 — Ampliar os espacos de|

troca de boas praticas (mesmo dentro da instituicdo — eventualmente utilizando os momentos do EP) e eventualmente de|
capacitacdo para garantir maior homogeneidade da aplicacéo instrumental.

1.14. Supervisado dosEstudantes | O PPC prevé e/ou esta institucionalizado no Curso a superviséo
nas Atividades com Usuéarios| dos estudantes em campo por docentes responsaveis e/ou
dos preceptores de servigos em 100% do tempo em cenérios de 4,0
Servicos de Saude pratica de atendimento em saude.

Justificativa: Durante suas atividades praticas os estudantes estdo sob supervisdo permanente de docentes /
preceptores / assistentes. Embora em alguns momentos pontuais possa haver sobrecarga com a concomitancia das|
atividades assistencial e de superviséo, a instituicdo e docentes estdo cientes destes momentos e vém trabalhando paral
aprimoramento deste processo com ampliacdo do quadro, otimizag8do da distribuicdo, entre outros, de forma que|
entendemos que ha boa evolucdo nesse quesito observando a evolugdo histérica.

2. Gestdo académica e Desenvolvimento Docente

Indicador Descritor Valor

O PPC e/ou a realidade contemplam um NDE composto por
docentes em tempo integral no préprio curso, graduados em
2.1. Composicdo eParticipacdo| medicina, experiéncia prévia relevante e/ou especializagdo em
do Ndcleo Docente | Educagdo Médica, incluindo o Gestor do Curso e gestores que

Estruturante o precederam, sendo institucionalizado, com reunides regulares
(NDE) ou estrutura similar e formais, pautadas em evidéncias na area de educagdo em
salde, responsavel pela concepcdo, atualizagdo e
acompanhamento da implantacdo do PPC.

3,0

Justificativa: NOTA INICIAL — que vale para todo o tépico de gestdo: A Instituicdo e o Curso passaram por uma grande|

reestruturacdo recente conforme é de conhecimento deste CEE com alteracéo da diretoria e vice diretoria da Institucéo
de Ensino e alteragdo da coordenacéo de curso. Juizo especifico de valor sobre este processo foge a algada destes|
especialistas, porém, cabia a n6s averiguar e perceber o momento e clima institucional j& que as informagdes qualitativas
encaminhadas no relatério poderiam ter impacto de extrema gravidade na formagdo dos estudantes e no andamento do|
curso. Neste sentido procuramos esclarecer ao maximo este aspecto histérico e tentar situar, com base nas informacdes|
do relatdrio prévio, nas informagdes obtidas com a nova gestdo, nos dados quantitativos disponiveis, na percepgao junto|
a servidores, estudantes e docentes e no nosso melhor juizo, tragar um quadro que auxiliasse a tomada de deciséo por|

este conselho. Neste sentido, nossa percepcdo € de que, independente dos motivos que ensejaram as grandes|

CEESPPIC202500148

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 16/05/2025 as 15:01:26.
Documento N°: 76651394-8874 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76651394-8874




17

transformagcBes recentes, o clima atual da instituicdo nos parece positivo e propositivo. Notamos intenso
comprometimento da atual gestéo, dos docentes e servidores para enfrentar e vencer os inimeros obstaculos (que como|
percebemos ndo sdo no geral diferentes daqueles vivenciados pelas nossas proprias instituigdes). Assim, embora|
certamente a turbuléncia recente tenha tido impacto importante na instituigio com respingos néo despreziveis, no curso,
entendemos que a conducéo do processo tem sido feita de forma responséavel e propositiva em que pese a necessidade|
de melhorias como serdo apresentadas posteriormente. O NDE atual foi instituido had 2 meses (pelo que entendemos
anteriormente a gestdo era bastante centralizada) com reuniées regulares quinzenais. Os participantes do NDE n&o|

apresentam dedicagao integral ao curso — mas entendemos a dificuldade atual da maior parte das instituicdes em instituir

contratacdes médicas em nivel de dedicacéo exclusiva) — mas, apesar da carga horéria estabelecida, conseguimos|

perceber o entusiasmo e comprometimento deste novo NDE para o desenvolvimento estratégico do curso. Talvez o ponto
mais critico do NDE neste momento seja a necessidade de se debrugar sobre questdes estruturais do curso, avaliagdo
do programa implantado e avaliacdo critica e discussdo de sugestdes e possibilidades de melhoria neste programa.
Considerando o tempo de implantacéo do curso e que ha um ntimero consideravel de docentes que ainda ndo tém largal
experiéncia na gestéo estrutural de cursos, aproveitamos esta visita para sensibilizar o NDE da importancia de seu papel
como definidor de identidade e fiador do programa educacional, sugerindo que passe a se debrucar de forma significatival
sobre estes aspectos estruturais (e ndo apenas sobre as demandas mais imediatas de resolugdo de problemas) ainda
que isso demande reunifes com maior periodicidade neste periodo. Apesar de ser um NDE novo e que ainda carega de|
experiéncia especifica na gestéo curricular total, estamos otimistas considerando seu comprometimento e abertura paral
com a diregao,

docentes e estudantes.

O PPC e/ou a realidade demonstram a atuagdo do Gestor do
Curso, que estabelece uma relagdo positiva, estimuladora e
colaborativa com os discentes e docentes, preocupa-se com as
acOes de formagdo docente continuada e com a interlocugéo
2.2. Gestéo do Curso com a gestdo municipal de salde e instancias superiores da 35
IES, com a responsabilidade de implantar plenamente o PPC e
presidir o NDE e Colegiado de Curso, respondendo aos
superiores (diretor, pré-reitores e reitor) e conselhos
organizacionais institucionais.

Justificativa: A relagdo da atual coordenadora do curso e da dire¢éo da instituicdo com docentes e estudantes

nos pareceu muito positiva e aberta — aspecto ressaltado pelos préprios docentes e estudantes — com escuta ativa das|
demandas e busca por solu¢des. Entendemos que o fortalecimento do NDE de forma mais estrutural deve contribuir|
significativamente com a gestdo geral do curso, possibilidade maior distribuicdo e organizagdo das tarefas, e
possibilitando que o grupo como um todo atue de forma alinhada para o desenvolvimento dos processos educacionais.
O coordenador do curso atua em periodo integral durante o
exercicio da funcdo, ou tem coordenador associado que
complementa essa carga horaria, tendo um ou ambos titulagdo
académica minima de mestrado, com trajetéria profissional em
2.3. Perfil do Coordenadordo atengdo, gestdo e educagdo em salde, bem como ensino,
Curso pesquisa e extensdo, com perfil agregador e empreendedor,
capaz de implantar acdes de melhoria e acompanhamento
propostas por gestores, docentes e discentes, atuando pautado
nas melhores evidéncias para a tomada de decisdes, com
profissionalismo e ética.

Justificativa: Embora o regime de contratacéo atual da Coordenadora de Curso seja de 12 horas (ver comentario a seguir
na secdo de Dedicagao do Corpo Docente) ela demonstra ter grande envolvimento com as atividades de gestdo do curso,

além de atuacdo também como docente diretamente com os estudantes — aspecto que consideramos extremamente|

relevante para que o coordenador de curso também tenha vivéncia da realidade de implantagéo do curso. A coordenadora|
apresenta titulagdo de mestrado na area de educacédo em saude e vem demonstrando grande comprometimento com o
processo de gestdo do curso.

4,0

Desde a concepgédo do PPC e na sua implantagdo garante perfil
do corpo docente que inclui: pelo menos 25% de Doutores, até
25% de Mestres e até 50% de Especialistas, com titulacdes 4,0
reconhecidas pela CAPES/MEC ou revalidada por instituicdo
competente.

Justificativa: O corpo docente teve ampliagdo recente passando a 106 professores, porém apenas 19,81% (21 docentes)
sdo doutores, sendo 52,8% de especialistas e 27,4% de mestres. O nimero de doutores encontra-se abaixo dos indices

estipulados, porém, ha que se considerar que a instituicdo teve um aumento recente consideravel de docentes — de pelg

2.4. Corpo Docente -
Titulagédo

menos 13 — o que reduziu relativamente a proporcéo. Apesar disso nossa percepcdo € de que ha grande

comprometimento do corpo docente ndo apenas com o0 curso, mas com a busca de formacéo adicional, especialmente|
dos ingressantes mais jovens no processo de docéncia. A instituicdo também tem como estratégia apoiar e até financiar|
parcialmente o desenvolvimento e titulagdo de seus professores. Assim, considerando estas alteragfes atuais do curso
de medicina e o perfil institucional dos seus demais cursos e estratégias de apoio, entendemos que em médio prazo €|
vidvel a equalizacdo do nimero de docentes titulados de forma a atender o percentual definido.
2.5. Dedicagao do Corpo Desde a concepcdo do PPC e na sua implantacdo ha
Docente planejamento do perfil do corpo docente gue inclui: pelo menos

3,0
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50% de Tempo Integral, 50% de Tempo Parcial e demais
horistas, incluindo carga horéaria que contemple programas de
formagédo docente e de educacdo continuada oferecidos pelo
Curso ou IES, reservando-se aos docentes em tempo integral a
atuacdo nos pilares de pesquisa, ensino e extensdo, onde
couber, estimulando-se a progressao no plano de carreira
docente.

Justificativa: S&o atualmente 17 docentes com carga horaria com mais de 30 horas, o que representa cerca de 25% dos|
docentes, porém observamos que diversos docentes apresentam dedicacdo maior do que a carga horaria contratadal
especifica quando consideramos os demais vinculos com servicos de satde por exemplo, onde recebem estudantes par
supervisdo. Um dos aspectos relevantes € que a maior parte dos docentes tem contrata¢éo por carga horéria. Esta € uma|
situacé@o ja reconhecida pela instituicdo e que vem sendo trabalhada como alternativas entre a IMESA, FEMA e o
municipio. E uma situac&o que requer acompanhamento de forma a garantir mais seguranca para os docentes e para 0|
curso. Sugerimos adicionalmente a IES, ap6s esta fase inicial de incremento do nimero de docentes a importancia de|
sua qualificacdo do ponto de vista de formagdo, de envolvimento com atividades de pesquisa e da estabilizacdo e
organizacdo do plano de carreira.

Desde a concepgédo do PPC e na sua implantagdo, pelo menos
2.6. Experiéncia 50% de docentes com mais de 5 anos de experiéncia
Profissional do CorpoDocente | profissional, incluindo experiéncia docente e experiéncia
docente ou de preceptoria prévias.

Justificativa: O corpo docente demonstra consideravel experiéncia profissional em suas areas de atuagéo a maior parte
com mais de 5 anos de experiéncia e diversos ja com participacéo e experiéncia em docéncia prévia. O curso conta
atualmente com profissionais das diferentes areas do conhecimento!

O PPC ef/ou a realidade evidenciam a existéncia de um
Programa de formacdo para os docentes ingressantes que
abordem as concepgdes pedagogicas que norteiam o PPC,
suas metodologias e sistema de avaliagdo; além de aspectos de 4,0
gestdo académica, com estimulo a produgéo de conhecimentos
e participacdo de eventos em Educagdo

Médica.

Justificativa: Conforme apontado em seus relatérios o Curso de Medicina da FEMA desenvolve acdes continuas de
desenvolvimento da docéncia com o objetivo de capacitar seu corpo docente e de preceptores nas

metodologias de aprendizado propostas no PPC e que tragam o alinhamento no desenvolvimento das a¢des educativas

4,5

2.7. Programa de
Desenvolvimento Docente

(avaliacéo, conducéo da tutoria, integragao entre contetdos e unidades curriculares). A estratégia adotada é denominada|

bela |IES de Educacdo Permanente (EP’s). Evidencia-se também o estimulo e o suporte para a qualificagdo do corpo
docente a nivel de mercado e doutorado.

O Colegiado estéa previsto no PPC e/ou esta implantado desde
o primeiro semestre do curso, com reunides periddicas
documentadas, carater consultivo para a Congregagdo ou
similar, deliberativo na instancia de governabilidade do Curso, 4,0
presidido pelo Gestor do Curso, composto pelos responsaveis
das areas estruturais do curriculo/atividades didaticas, com
representatividade discente eleita pelos pares.

2.8. Colegiado de Curso ou
Equivalente

Justificativa: O colegiado do curso é formado pela coordenagdo e membros da comisséo coordenadora — diversos deles|
em concomitancia como o NDE. Por ndo ser ainda um centro universitario, a instituico ndo conta com colegiados|
superiores como Comissé@o de Graduacédo / Conselho de Graduacdo, estando a coordenacdo do curso submetidal
diretamente a diretoria académica e executiva da FEMA/IMESA. A coordenagdo do curso teve alteracéo recente, bem|
como toda a composi¢do da comissdo coordenadora e NDE — comentarios similares ao apontado para o NDE ¢
Coordenagéo.

O corpo docente em periodo integral possui producées
2.9. Producgao Docente cientificas ou culturais ou tecnoldgicas ou de outra natureza 3,5
registradas na plataforma Lattes.
Justificativa: Considerando os documentos apresentados o corpo docente com titulagdo académica (mestrado,
doutorado e pds-doutorado) apresenta em seus CV Lattes de forma variada alguma publicagdo em periédicos nacionais|
e internacionais, livros, capitulos de livros e resumos e anais de congresso. Observa-se a maior parte dos CV Lattes ndg
estdo atualizados o que dificulta uma andlise mais detalhada. Atualmente a instituicdo tem estimulado a realizagdo de
Iniciacéo Cientifica oferecendo bolsas mediante edital tanto para alunos quanto para docentes o que pode ter impacto nal
producédo Cientifica da IES.

O PPC prevé e esta institucionalizada, desde o inicio do curso,
uma rede de atengdo psicopedagégica aos estudantes, que
inclui acesso a atendimento especializado na IES por
profissional da &rea psicopedagégica, até encaminhamento 4,5
formalizado para atencdo multiprofissional, psicologica e/ou
psiquiatrica e se integra com aspectos de desenvolvimento
académico.

Justificativa: O curso possui um fluxo de acolhimento e acompanhamento dos alunos que apresentam alguma

2.10. Assisténcia
Psicopedagdgico
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demanda seja ela académica ou psicolégica. Na visita nos foi apresentada uma area ao lado da Biblioteca que esta sendo|
reformada para melhor atender as demandas psicologicas dos alunos (acolhimento, orientagdo e encaminhamento
guando necessario).

O PPC prevé ou estédo implantados procedimentos regulares de
avaliacdo do curso, do desempenho dos seus diversos atores
(docentes e discentes), da contribuicéo dos diferentes cenarios,
2.11. Avaliacdao do programa| instrumentos e estratégias educacionais e de avaliagdo, com
educacional e institucional producédo de relatérios acessiveis para toda a comunidade
académica e acompanhado de feedback e discussées com a
comunidade para implantar melhorias, num procedimento
continuo.

3,5

Justificativa: Embora a instituicdo ndo tenha uma comissdo permanente de avaliagdo individualizada, ela apresent:
documentos de avaliagéo dos cursos e das disciplinas — que foram encaminhados como anexo. Observamos também g
iniciativa de diferentes docentes em termos de avalia¢éo das disciplinas / unidades curriculares nas quais estéo inseridos,
Embora o curso com metodologias ativas possa se beneficiar de outros instrumentos e estratégias de avaliagéd
programatica, que ja vem sendo desenvolvida por alguns docentes, as ferramentas gerais existem. Reforgamos junto ag
NDE e junto aos préprios docentes a importancia de incorporar a discuss@o e as estratégias de avaliacdo de formg
programatica no curso.

3. Infraestrutura

Parametros de

Indicador Descritor Avaliacio
As Instalagdes e equipe de apoio para Gestao do Curso permitem o
3.1 Instalagdes e recursos dese_nv~oIV|ment0 _plen_o das proplostgs presentes no PPC e atenge
~ condi¢cBes de luminosidade, ventilagéo, conectividade e ergonomia,
humanos para gestdo do 4,5

com espaco e infraestrutura para funcionamento da Secretaria do
Curso, atendimento a comunidade discente e docente e espaco
identificavel para as reunides do NDE e Colegiado.

curso

Justificativa: O Curso de Medicina da FEMA esta instalado em um prédio planejado de forma a tender adequadamente|
as atividades académicas e administrativas, com acessibilidade e piso tatil. As instalagdes administrativas contam com,
espacgos adequados para atendimento das demandas académicas e administrativas de professores e alunos. O Setor,|
de Apoio Académico do Curso de Medicina conta com salas destinadas a: Secretaria do Curso, Coordenagao do Curso,
Coordenagdo Administrativa, Nucleo Docente Estruturante e Sala de Reunido. A iluminagdo, climatizagdo, acustica,
mobilia, equipamentos de informatica destes espacos estéo adequados e alinhados aos seus objetivos.

32 Laezal iz Ha gabinetes ou estagdes de trabalhos para os docentes, bem como
. salas de reunides em grupos que atendam satisfatoriamente as
Trabalho dos L P L o f
condi¢Bes de luminosidade, ventilagéo, conectividade, ergonomia e
Docentes e
acessibilidade.

3,5

Justificativa: Considerando que 25% dos professores tém carga horaria acima de 30 horas semanais a sala destinada ao|
trabalho e reunides possuem dimensédo, mobiliario e equipamentos adequados para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas. Havendo mudancga na forma de contrato e carga horaria do restante da equipe sera
necessario rever o espaco destinado ao trabalho docente.

Ha sala de professores, com acesso a terminais de computador,
local de vivéncia e descanso, sala de reunides em grupos de
trabalho e planejamento, que atendam as condi¢cbes de 35
luminosidade, ventilagdo, ergonomia, acessibilidade, dimenséo do
corpo docente e funcionalidade.

3.3. Sala dos Professores
e de Reunides

Justificativa: Conforme apontado acima a sala destinada ao trabalho e reuniées do corpo docente possuem dimens&o,|
mobiliario e equipamentos adequados para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas com 2
estacOes de trabalho e uma mesa de reunides. Havendo mudanga na forma de contrato e carga horaria do restante da|
equipe seré necessario rever o espaco destinado ao trabalho docente.

Ha salas de pequenos e de grandes grupos gue sejam equipadas e
devidamente planejada para o pleno desenvolvimento das
3.4. Salas de metodologias previstas no PPC, com adequadas condi¢cdes de
atividades educacionais acustica, luminosidade, ergonomia, acessibilidade e presenga de

emPequenos e equipamentos de multimidia, dentre outros recursos tecnologicos
GrandesGrupos educacionais adicionais possiveis, dimensionadas para atender
plenamente as vagas autorizadas para o curso, garantindo-se salas
equipadas para videoconferéncia e telemedicina.

4,5

Justificativa: As salas de atividades académicas possuem dimenséo, iluminacéo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,|
conservacao e estdo equipadas com recursos audiovisuais e de apoio educacional (monitor, projetor multimidia, tela de|
projecdo e lousa, computador com acesso a internet) que atendem a proposta metodolégica do curso (33 salas para|
pequenos grupos/tutoria e duas (2) salas multifuncionais para grandes grupos).

Devem estar previstos no PPC e implantados, laboratérios
multidisciplinares que atendam as ciéncias morfolégicas macro e
microscopicas, fisioldgicas, patologicas e imagenoldgicas de
maneira integrada, contendo acervo e dimensdes compativeis, que 4,5
promovam préaticas orientadas por roteiros de aprendizagem,
plenamente equipados para atender ao planejamento de atividades,

3.5. Laboratérios
Multidisciplinares

com_conectividade, em numero dimensionado pelos discentes

CEESPPIC202500148

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 16/05/2025 as 15:01:26.
Documento N°: 76651394-8874 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76651394-8874




20

matriculados, atendendo a aspectos de luminosidade, conforto,
ventilacdo, ergonomia e acessibilidade

Justificativa: A instituicdo possui 2 laboratérios de ensino multidisciplinares que atendem as necessidades do curso
considerando a metodologias proposta e o nimero de alunos por turma. Quando necessario também pode utilizar um
Laboratério do Curso de Fisioterapia.

O Laboratério de Informatica deve estar previsto no PPC e
implantado desde o primeiro semestre do curso, com nimero de
equipamentos, softwares e acesso livre a internet adequados a
dimenséo do corpo discente, que facilite o desenvolvimento de
competéncias pautadas na medicina baseada em evidéncias, 4,5
epidemiologia, estatistica e instrumentalizagdo dos estudantes no
desenvolvimento de sua capacidade analitica com o uso da
informéatica. Deve atender aos aspectos de luminosidade, conforto,
ventilacdo, ergonomia e acessibilidade

3.6. Laboratério de
Informatica

Justificativa: O Laboratério de informética esta instalado em uma area compartilhada pelos cursos de graduacéo da
FEMA constituida de 6 salas todas adequadamente equipadas (computadores e equipamento multimidia) e que atendem
as necessidades e especificidades de cada curso. A utilizacdo das salas funciona pelo sistema de reservas e o horario
de funcionamento possibilita a utilizacéo dos recursos por toda a comunidade académica (de segunda a sexta-feira, das|
7h as 23h, e aos sabados, das 7h30 as 17h)

Deve estar previsto ou implantado desde o primeiro semestre do
curso, Laboratério de habilidades e/ou centro de simulagdo com
dimenséo, equipamentos, material de consumo e cenarios com
simuladores de baixa e alta fidelidade, para desenvolvimento de

3.7. Laboratério de - L .

Habilidades a habilidades em comunicagdo, anamnese, exame fisico geral e 40
< = especial, realizagdo de procedimentos cirlrgicos basicos e ’
Simulagéo

atendimento de emergéncias, voltado a aprendizagem e avaliagao,
complementando a formagdo para desenvolvimento de
competéncias profissionais, que atenda aos aspectos de
luminosidade, conforto, ventilagdo, ergonomia e acessibilidade

Justificativa: Os laboratérios de habilidades clinicas e cirlrgicas estdo bem instalados e equipados. S&o
disponibilizados 13 consultérios espelhados, com sistema de cameras e som para treinamento de habilidades
clinicas e realizagcdo de avaliagcéo pratica (OSCE), um (1) laboratério para treinamento de habilidades para
cirdrgicas, um (1) para urgéncia e emergéncias e um (1) para visita domiciliar. Todos os laboratérios estédo
equipados com simuladores e/ou equipamentos adequados ao seu objetivo educacional e nimero de alunos por
turma.

A Biblioteca esta implantada desde o inicio do curso e possui
dimens@es, condi¢des de luminosidade, ventilagéo, acessibilidade e
conforto adequados ao nimero de vagas no curso. Deve possuir
salas de estudo em grupo, estacdes de trabalho individuais e o
3.8. Infraestrutura da acervo ser preferencialmente aberto. Deve possuir sistema
Biblioteca informatizado bem como terminais de computadores para consulta
e utilizacdo das bases de dados. Deve estar presente um(a)
responsavel bibliotecério(a) e assistentes que atendam a demanda.
Deve atender aos aspectos de luminosidade, conforto, ventilagéo,
ergonomia e acessibilidade

3,5

Justificativa: O IMESA possui uma Biblioteca central que atende a todos os cursos da instituicdo estando instalada em
um prédio de facil acesso, com horario de funcionamento que atende as necessidades de seus usuarios (das 8h00min as|
22h00min). Segundo a Bibliotecaria responsavel a organizagdo do espaco fisico esta sendo revista considerando que a|
area destinada a estudo em grupos (mesas de trabalho) estd no mesmo local onde estdo as estantes com o acervo fisico
e ndo ha espaco especifico para estudo individual.

A Biblioteca possui acervo fisico e/ou virtual que atenda aos 3
primeiros anos do curso (para autorizagdo) ou o curso todo (para
reconhecimento), com dimensdo adequada para a demanda de
acordo com o nimero de estudantes. Deve possuir assinatura de
bases de dados de periddicos regularmente e possuir assinatura de
3.9. Acervo Virtual e/ou| bases de dados de livros que permitam acesso individual e irrestrito
Fisico daBiblioteca local ou a distancia. A literatura sugerida nas ementas deve estar
contemplada plenamente (3 titulos para a Bésica e 5 para a
Complementar), porém ha que se ter possibilidade de busca de
informag6es suplementares atuais, com uso de medicina baseada
em evidéncias. H& uma politica Institucional de renovacdo do
acervo.

4,0

Justificativa: O acervo fisico destinado ao curso de medicina conta com 698 titulos, sendo 159 titulos indicados pelos
professores. A Biblioteca da IMESA assina e disponibiliza bases de dados nas diversas areas do conhecimento,
destacando-se Minha Biblioteca que é uma plataforma digital que conta com 4269 titulos que cobrem as areas basicas
e as especialidades dadas areas da saude, e que, além de complementar o acervo fisico torna o acesso mais facil e|
dinamico para a comunidade.

Sugestdo: Incluir assinatura de ferramentas de consulta rapida para conduta diagndstica como UptoDate, Whitebook, ou

similar para possibilitar acesso dos estudantes do internato nos campos de estagio durante suas atividades.
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As instalacdes dos espacos de convivéncia e alimenta¢@o estdo

3.10. Espaco de| implantadas desde o inicio do curso e presam pelo conforto,
convivéncia e dimensé&o e demanda dos estudantes em sua variedade de opgdes. 4,0
alimentacédo Deve atender aos aspectos de luminosidade, conforto, ventilagéo,

ergonomia e acessibilidade
Justificativa: O IMESA possui 2 espagos compartilhados por todos os cursos para alimentac¢do (2 cantinas).

Recentemente o Curso de Medicina disponibilizou uma area com micro-ondas, geladeira e mesa de refeigdo para que|
os alunos que ficam em tempo integral possam fazer suas refeicdes e descansar até o inicio das atividades do outro
periodo.

Os estudantes estdo inseridos nas Unidades Basicas de Salde
(UBS) do municipio-sede desde o primeiro ano, estimulando o
estabelecimento do vinculo com a comunidade e com os membros
das equipes de salde, oportunidade de atuagéo compativel com sua
experiéncia e responsabilizagdo crescentes, com atuagao
supervisionada, em nimero compativel com a demanda e espago.
Os ambulatérios de referéncia sdo também utilizados como cenarios
de prética e devem ter vinculo com o Sistema Unico de Saude
(SUS), idealmente no municipio-sede ou na rede de saude regional,
com atendimento secundario nas areas de Clinica Médica; 4,5
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Sadude Mental e Clinica
Cirargica. O nimero de estudantes deve ser compativel com o
nuimero de consultérios disponiveis para atendimento individual
supervisionado, fluxo e integragdo com outros atendimentos
complementares e orientagdo de docentes e/ou preceptores. Ainda,
os estudantes devem vivenciar o sistema de referéncia e
contrarreferéncia, bem como os aspectos de gestao dos servigos de
salude,além da atencdo integral e multiprofissional, educacéo e
planejamento das equipes

Justificativa: Os documentos apresentados, as observacdes feitas durante a visita aos cenarios de pratica, e o
depoimento dos estudantes indicam que ha um processo de aprendizagem bastante integrado com a rede de salde local,
com apoio logistico adequado (consultérios para atendimento e salas para discusséo), atividades bem definidas, assim
como acompanhamento e supervisdo. Os alunos estéo inseridos em quatro (4) UBSs, trés (3) ESFs e um (1) Ambulatério
de Especialidades: UBSs Vila Operaria, Maria Isabel, Jardim Parana e Bonfim. ESFs Vila Gléria/Cohab, Vila Prudenciang
e Jardim Vitoria.

3.11. Unidades de
Saude e
Ambulatérios como
campos de pratica

Ainda, os estudantes devem vivenciar aspectos de gestdo dos
servicos de saude, o sistema de referéncia e contrarreferéncia na
rede de salde local e atuar de forma integral e multiprofissional, 4,0
participando de ac¢des de educagdo em salde e planejamento dos
atendimentos individuais e das atividades das equipes.

3.12. Experiéncia  de
gestdo de salde e atuacdo
em equipe
multiprofissional

N&o consta no documento.

O Curso conta com Unidades Hospitalares (préprias ou
conveniadas) que estejam inseridas no SUS, possuam leitos (2
leitos por vagas autorizada) que contemplem todas as areas clinicas
fundamentais (Clinica Médica; Ginecologia e Obstetricia, Pediatria,
Salde Mental e Clinica Cirdrgica), incluindo enfermarias, centros
3.13. Hospitais como cirGrgico e obstétrico, sala de parto, unidades de pronto socorro e
campo de pratica pronto atendimento, além de servicos de atendimentos pré-
hospitalares de urgéncia e emergéncia, com assisténcia feita por
docente responsavel de cada estagio e corpo de preceptores.
Idealmente, os hospitais devem possuir programas implantados ou
em implantacdo de Residéncia Médica nas areas basicas clinicas e
cirdrgicas

Justificativa: A rede de hospitalar disponibilizada para atividade pratica dos alunos do Curso de Medicina do IMESA d§
pleno suporte as demandas de ensino, considerando os parametros de nimero de leitos por aluno ingressante, nimerg
de alunos por rodizio. Durante a visita na Santa Casa constatamos a presenca de alunos, que relataram haver atividadeg
adequadamente programadas e supervisionada por docentes ou preceptores. Os cendarios propostos estdo em
conformidade com o proposto pelas DCNs (os alunos sé@o responsaveis pelos leitos SUS de senda a sexta-feira, dag
7h00min as 17h00min, nas areas de Clinica Médica, Clinica Cirurgia, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia). A relagag
com o Hospital Regional inicialmente utilizado para a realizacdo dos Estagios Optativos encontra-se num processo de
rediscussdo havendo a possibilidade de ampliagéo de cenérios, considerando que ele estéa pleiteando junto ao Ministérig
da Salde tornar-se um Hospital de Ensino com espaco para Graduagdo e Residéncia Médica. Além destes doig
equipamentos o curso conta com uma rede de instituicdes e servicos de salde parceiros que possibilitam a realizagéo

4,5

dos estagios eletivos.

Média aritmética final: 4,04. De acordo com os indicadores constantes do Anexo |, da Deliberacéo
CEE 167/2019, conceito final classificado como excelente.
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2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento nas Deliberagbes CEE 167/2019 e 171/2019, o pedido de Renovagéao
do Reconhecimento do Curso de Medicina, do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, pelo prazo de
cinco anos.

2.2 A presente renovacéo do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho,
ap6s homologacgéo do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educagéo.

Sao Paulo, 12 de novembro de 2024

a) Cons. Décio Lencioni Machado
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.
O Cons. Eduardo Augusto Vella Gongalves declarou-se impedido de votar.

Presentes os Conselheiros Anderson Ribeiro Correia, Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur
Salomao, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto Vella Gongalves, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi,
Mario Vedovello Filho, Roque Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacgéo Superior, 13 de novembro de 2024.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educag&o Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 27 de novembro de 2024.

Cons. Roque Theophilo Junior
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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