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) CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Cuida-se de pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
(AMS) mantido pelo Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza / FATEC ltu e inaugurado por
pedido contido no Oficio 77/2024 — Gabinete da Superintendéncia, protocolado em 28/03/2024, nos termos
da Deliberagdo CEE 171/2019.

Foram apresentados os seguintes documentos: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), Relatério de
Atividades Relevantes, Relatério Sintese e Histérico da Instituicéo.

Por meio da Portaria CEE/GP 196, datada de 22/05/2024, foram designados os Especialistas Luciane
Duarte da Silva e Rafael Angelo Bunhi Pinto para emissdo de Relatério Circunstanciado, cuja visita in loco
ocorreu no dia 17/06/2024.

Face a Deliberacdo CEE 216/2023, e ap6s sobrestamento, o CEETEPS enviou, em 08/11/2024, o
PPC atualizado, agora contemplando a curriculariza¢do da extensao (Oficio 415/2024 - CEETEPS-CESU-
GDS).

A IES foi demandada a atualizag&o do quadro de alunos devidamente atendida (Oficio n° 049/2025 -
Gabinete da Superintendéncia e o Memorando 80/2025 CESU, bem como divergéncia nas informacgdes sobre
0 nimero de docentes do curso.

O pedido foi protocolado dentro do prazo previsto pela legislagdo.
A Assessoria Técnica informou o Processo que passa a integrar o presente.
E o relatorio.
1.2 APRECIAGAO
Com base na norma em epigrafe e nos dados do Relatério Sintese, segue o relato.

A sigla AMS refere-se ao Programa de Articulacdo da Formacgédo Profissional Média e Superior do
CEETES. A seguir, mais informagdes sobre o Programa:

Pressupostos da organizagao curricular:

“O Programa de Articulacdo da Formagdo Profissional Média e Superior (AMS) criado em 2018 no
CEETEPS, possibilita a oferta de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional Técnica que aproveita
competéncias, habilidades, conhecimentos e experiéncias desenvolvidas na unidade de ensino e nas
empresas parceiras, para o prosseguimento de estudos em cursos correlatos, do mesmo Eixo Tecnolégico,
em nivel Superior.”

Carga Horéria:

“O Plano de Curso do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em Administracdo - AMS é
estruturado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragdo minima
anual de 1000 horas, sendo composto por:

1.800 horas de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

1.200 horas de componentes curriculares do itinerario da Formagao Técnica e Profissional referentes a uma
Habilitagdo Profissional Técnica, constante no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).
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O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais-AMS, foi estruturado em
2 anos com carga horaria de 1.600 horas, atendendo ao indicado no Catélogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST) vigente e as exigéncias das portarias publicadas pelo Ministério de
Educagéo, quando o CST for indicado a participar do ENADE.”

“A articulagdo do Ensino Médio com Habilitagéo Profissional Técnica e o Curso Superior de Tecnologia em
um itinerario formativo continuo, foi desenvolvida a partir do estudo dos perfis dos egressos dos cursos do
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em Administragdo e do Superior Tecnolégico em
Processos Gerenciais, sendo criado um perfil que contempla as competéncias e atribui¢cdes profissionais
de ambos os cursos.

Esta articulagao resultou em um Projeto Pedagdgico Articulado em cinco anos que é composto pelo Plano
de Curso do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnico em Administragdo - AMS (APENDICE A)
e por este Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais - AMS. Dessa
forma, a articulagdo curricular respeita as legislagbes pertinentes e, ao mesmo tempo, representa a
integracéo dos curriculos.”

1.2.1 Histérico Institucional e dados do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
Programa de Articulacdo da Formacéo Profissional Média e Superior
Recredenciamento Parecer CEE 123/2019, Portaria CEE/GP 191/2019, DOE 04/05/2019, por 7 anos
Clévis de Souza Dias
mandato: de 21/11/2024 a 20/11/2028
Parecer CD 371/2022, CEETEPS-EXP-2022/50447 — CEETEPS-PRC-2022/37153, DOE

Diretor-Superintendente

Autorizagao 02/12/2022 - Autorizagéo para a Implantagao do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais do Programa AMS na Fatec Itu.
Carga horéria total do Curso 1.867 horas, correspondendo a uma carga de 2.240 aulas
Duracéo h/a 50 minutos
Horarios de Funcionamento: Vespertino: das 13h20 as 18h40, de segunda a sexta-feira
Namero de vagas of.ere(:|das por Vespertino: 40 vagas anuais
periodo:

Minimo: 2 anos

Maximo: 3 anos

Classificagdo em Processo Seletivo — Vestibulinho

O ingresso dos alunos no Programa AMS é feito por meio de Processo Seletivo Vestibulinho
Etec, no qual o aluno ja faz a escolha pela participacdo no Programa AMS, selecionando a
Etec e a Fatec em que pretende estudar. A transicéo do nivel Médio Técnico para o Superior
Tecnolégico do curso prevé, em substitui¢cdo ao tradicional processo seletivo vestibular das
Fatecs, um processo seletivo de transigdo do Curso Técnico de Nivel Médio para o Curso
Superior Tecnolégico.

Diane Andreia de Souza Fiala

Pés-Doutorado

Responsével pelo PPC Doutorado em Educagéo, UNICAMP.

Mestre em Educacéo, UNICAMP.

Graduacéo em Marketing, UNIP.

Integralizagdo

Forma de Acesso ao Programa
A.M.S.

1.2.2 Caracterizacdo da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso

Instalacdo Quantidade Capacidade Observacdes
Salas de aula 2 40 -
Laboratérios de informatica 4 40 -
Laboratérios de informatica 2 20 -
Estacionamento 1 120 Localizado ao lado do prédio principal
Sala tutoria académica 1 12 -
Sala de Coord. Curso Fatec — Ensino 1 7 i
Superior
Com acesso a internet, 2 computadores,
Sala de professores 1 10 impressora, mesa de trabalho, armarios individuais
Sala de descanso 1 6 Para docentes
Laboratério de Hardware 1 40 -
Sala Suporte Técnico - Tl 1 4 :
Sala para o Diretério Académico 1 4 -
Biblioteca 1 20 Prateleiras, cor_nputadores com acesso a internet,
mesas para leitura e area de estudos
Espaco de convivéncia 1 10 M para estudos, reunides e jogos
Cantina 1 40 Trailler, 10 mesas com cadeiras
Sala Maker 1 50 ICom TV, impressora 3D, quadro de vidro
Data show 17 Instalados nas salas de aula e laboratdrios
TV 65 17 Instaladas nas salas de aula e laboratérios
Cozinha para docentes 1 10 Mesa, cafeteira, geladeira, bebedouro e
microondas ™
Sala para o Ntcleo de Eventos 1 4 Mesa, armdrios e prateleiras g
Sala de reunides 1 16 Mesa, cadeiras, cafeteira e bebedouro o
Sala para a secretaria académica 1 _Mesas, computadores,  cadeiras,  armarios, §
impressoras S
Sala Diretoria de Servigos Administrativos 1 6 Mesas, computadores, cadeiras, armarios, S
impressoras 5
. . Mesas, computador, cadeiras, armario,
Sala para a Diretoria 1 3 impressora e televisdo %
L
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IComputadores, servidores e equipamentos da area|

Sala para o Data Center 1 4 de TI
- Locomogdo para pessoas com deficiéncia ou
Elevador para acessibilidade 1 4 limitacdo de locomocéo temporaria
Auditério 1 120 _Com televiséo, c_adc_slras, equipamento de som e|
instrumentos musicais
Banheiros comuns 12 66 Infraestrutura minima sem acessibilidade
. Pessoas com deficiéncia ou limitagéo de locomogao|
Banheiros adaptados 8 e
temporaria
Guarita/portaria 1 2 ICom telefone e cadeiras
Cozinha/escola 1 20 Utilizada na aula de Alimentos e Bebidas no curso|
de Eventos
Sala Coord Curso Etec-AMS 1 4 Mesas, cadeiras e computadores
Cozinha/Alunos 1 6 Mesas, geladeira e micro-ondas
Cozinha para funcionarios Administrativos 1 6 Mesa, cadeiras, geladeira, cafeteira e bebedouro
1.2.3 Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo (X) Livre () Através de funcionario
E especifica para o Curso () Sim (X)Nao  ( )Especifica da area

Impressos: Titulos: 68 Volumes: 309

Eletrénicos: Titulos: 15 mil
https://cgd.cps.sp.gov.br/biblion-biblioteca-digital-gratuita-de-sao-paulo/
Periédicos 320

Videoteca/Multimidia Ha midias de DVD’s disponiveis por meio da biblioteca comunitéria.
Teses 8

Ponto de leitura da USP Biblioteca comunitaria

Existem 152 trabalhos de concluséo de curso tombados.

Total de livros para o Curso

QOutros

Indicar endereco do sitio na WEB que contém detalhes

d BiblioCPS http://www.biblioceeteps.com.br
o acervo

1.2.4 Corpo Docente

A relagdo dos docentes com respectivas disciplinas encontra-se encartado aos autos e atende ao
disposto na Deliberacédo CEE 145/2016.

1.2.4.1 Classificagdo dos Docentes por Titulagcédo

Titulagéo Quantidade Percentual

Especialista 3 23,08

Mestre 6 46,15

Doutor 4 30,77
Total 13 100

1.2.5 Corpo Técnico disponivel para o Curso
Tipo Quantidade

Diretor 1
Coordenador do Curso 1
Diretoria de Servico Académico 1
Diretoria de Servico Administrativo 1
Analista de Suporte e Gestao 1
Assessor Técnico Administrativo 1
Assessor Administrativo 2
Agente Técnico e Administrativo 5
Auxiliar Docente 1
Estagiario 3

1.2.6 Demanda do Curso nos Ultimos Processos Seletivos

Periodo | Vagas/Tarde | Candidatos | Candidato/Vagas
2020 40 53 1,33
2021 40 72 1,80
2022 40 94 2,35
2023 40 82 2,05
2024 40 90 2,25
2025 40 81 2,03

1.2.7 Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso

O CEETEPS informou, conforme registrado nas fls. 785, que os 15 alunos ingressantes no CST em
Processos Gerenciais (AMS) concluiram o ensino médio integrado ao técnico. Assim, tiveram um itinerario
formativo profissional que permite o aproveitamento continuo e articulado de estudos e experiéncias
profissionais, devidamente avaliadas, reconhecidas e certificadas na Educacéo Profissional e Tecnolégica do
Centro Paula Souza, nos termos da legislacéo vigente.
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Além disso, o ingresso na Etec, via vestibulinho na modalidade AMS, ocorreu em 2020, e no Ensino
Superior, em 2023, com a conclusdo da primeira turma em dezembro de 2024 e a Colagdo de Grau prevista

para marco de 2025.

Periodo Matrlculad_os — Egressos
Ingressantes Tarde Demais Séries Total
2023 15 - - -
2024 18 15 33 07
2025 15 33 48 -

Como informado, o Programa AMS do CEETEPS prevé o ingresso no Ensino Médio com Habilitagcao
Profissional Técnica em Administracdo. O Plano de Curso encontra-se de fls. 506 a 776, com o respectivo
Parecer Técnico (de fls. 762 a 765). Tais documentos ndo sdo objeto de apreciacdo para a finalidade de
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia, embora transcrevamos abaixo algumas informacgdes:

“O Plano de Curso do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em Administragdo - AMS é
estruturado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragdo minima
anual de 1000 hora, sendo composto por:

1.800 horas de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

1.200 horas de componentes curriculares do itinerario da Formagéo Técnica e Profissional referentes a uma
Habilitagdo Profissional Técnica, constante no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

()

O curriculo da Habilitacdo Profissional de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM ADMINISTRAGAO (Programa de Articulagdo da Formagdo Profissional Média e
Superior - AMS) foi organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394,
de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolugcdo CNE/CEB n° 02/2020; Resolu¢éo CNE/CP n° 1/2021;
Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7- 2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-
6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6- 2008; Deliberacdo CEE 162/2018, alterada pela
Deliberacdo CEE 168/2019; Resolu¢éo SE-74, de 27-12-2019; Resolu¢cdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018 -
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; assim como as competéncias
profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacéo da comunidade escolar e de representantes do
mundo do trabalho.

A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional de ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO (Programa de Articulagdo da Formag&o
Profissional Média e Superior - AMS) esta de acordo com o Eixo Tecnoldgico “Gestdo e Negdcios” e
estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente a qualificagdo profissional de nivel
técnico identificada no mercado de trabalho.

Com a integrag:éo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do Qurso de ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO (Programa de Articulagdo da
Formacéo Profissional Média e Superior - AMS), estruturado na forma de oferecimento Integrada ao Ensino
Médio é constituido por:

+ Componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);

» Componentes curriculares da Formacé&o Profissional (Ensino Técnico).”

Outras informag6es relativas ao Itinerario Formativo e & Matriz Curricular do Curso de Ensino Médio
com Habilitag&@o Profissional podem ser consultadas no Plano de Curso, disponivel de fls. 506 a 776.

1.2.8 Matriz Curricular

A matriz curricular e demais dados do curriculo anterior constam as fls., com 1867 horas (ou 2240
aulas de 50 minutos), sendo 200 horas destinadas a Atividade Curricular de Extensao - Total do Curso: 1867
horas.

A composigédo curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolu¢cdo CNE/CP 01/2021.

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais esta contemplado no Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), aprovado pela Portaria MEC 514/2024, sob o Eixo de Gestédo
e Negocios, estando estabelecida a carga horaria minima de 1.600 horas para o Curso.

1.2.9 Atividades de Extensao

CEESPPIC202500323

As atividades de extens&@o sé@o desenvolvidas nos componentes Projetos Integradores | e I, Gestao
da Inovacéo e Gestdo Empreendedora, conforme indicado de folhas 498 a 505. A seguir, transcrevemos as

informagdes correspondentes.

Projeto Integrador | = 50 horas
[ Titulo [PROJETO INTEGRADOR | |
| Tematica |[EMPRESA PROGRAMAS DE ESTAGIO E TRAINEE |
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Descricéo

IAtravés de parcerias com empresas locais, os alunos aplicaréo seus conhecimentos para identificar problemas
e propor solucgdes praticas, contribuindo para a otimizagédo de processos e para o aumento da competitividade
dessas organizagfes. A interacdo com a comunidade empresarial permite que os alunos desenvolvam suas
habilidades enquanto oferecem as empresas diagnésticos e solugdes inovadoras, promovendo um ciclo de
aprendizado e crescimento mutuo. Esse retorno & comunidade é concretizado por meio da apresentacédo de|
relatérios detalhados, protétipos de servicos e ciclos de palestras com gestores locais.

Objetivos

O projeto esta diretamente ligado as empresas da regido, que se beneficiardo da contribuicdo dos alunos em
forma de projetos aplicados. Por meio de treinamento pratico e vivéncias reais, as empresas ganham novos|
insights e solu¢des para melhorar a eficiéncia e produtividade. Os alunos, por sua vez, desenvolvem-se ao|
colocar em prética as teorias aprendidas em sala de aula, aumentando sua empregabilidade e habilidades|
ltécnicas.

Carga horéria

50 horas

Publico-alvo

O departamento de Recursos Humanos do setor empresarial desempenha um papel estratégico ao conectar a
Fatec de Itu com a comunidade externa, especialmente as empresas da regido. Por meio de parcerias entre a
Fatec e as empresas locais, o RH se torna um elo fundamental para: Desenvolver programas de capacitagéo e|
treinamento: O RH das empresas pode colaborar com os alunos da Fatec, promovendo treinamentos praticos que|
permitem aos estudantes aplicar o que aprenderam em sala de aula em ambientes reais. Isso beneficia tanto os
alunos, que ganham experiéncia, guanto as empresas, que podem identificar e treinar futuros talentos.

Acbes/Etapas de
execucéo

1.ldentificagcdo das Necessidades de Treinamento

o Objetivo: Identificar lacunas de conhecimento e competéncias essenciais para o0 mercado.

o Passos: Realizar pesquisas e entrevistas com gestores de RH de empresas da regiéo para mapear as principais
areas que necessitam de desenvolvimento. Analisar os dados e definir o foco do programa de treinamento em
conjunto com a Fatec.

2.Desenvolvimento do Programa de Treinamento

e Objetivo: Criar um programa que atenda as necessidades identificadas, alinhando o desenvolvimento dos alunos|
as demandas do mercado.

o Passos: Elaborar um plano de treinamento com o RH das empresas, definir contetidos tedricos e praticos (como
lestudos de caso reais), e desenvolver materiais e metodologias baseados em problemas reais enfrentados pelas|
lempresas parceiras.

3.Implementagéo do Programa de Treinamento

o Objetivo: Aplicar o programa de forma pratica, gerando impacto nos alunos e nas empresas.

e Passos: Organizar workshops e cursos praticos com professores e profissionais convidados, criar projetos
aplicados com participacéo ativa dos alunos, e desenvolver um diario de bordo para registro das atividades e
solucdes propostas.

4.Avaliagdo dos Resultados do Treinamento

o Objetivo: Medir a eficacia do programa e seu impacto nas empresas e nos alunos.

o Passos: Aplicar instrumentos de avaliagéo, realizar feedback com gestores de RH, avaliar o impacto na formacao|
dos alunos, e elaborar um relatério final com conclusdes e recomendacgdes para futuras edi¢ées.

Entregas

Os alunos apresentardo um relatério das 04 principais atividades e seus impactos diretos e indiretos nas atividades|
da empresa.

Instrumentos e
procedimentos

IAlunos — os grupos irdo construir um relatério contendo bem planejado contendo o plano de treinamento trazendo|
os diversos beneficios para a empresa, como:

- Melhora da performance e produtividade dos colaboradores

- Reducéo de erros e retrabalhos

- Aumento da satisfagéo e engajamento dos colaboradores

- Melhora da imagem da empresa no mercado

de avaliacdo | Aumento da competitividade da empresa
IO acompanhamento e relatérios do trabalho de campo desenvolvido no treinamento de colaboradores é uma das
principais ferramentas para o sucesso das empresas, pois contribui para o desenvolvimento e capacitagao|
de seus futuros colaboradores, melhora a qualidade do trabalho realizado, aumenta a satisfacdo e|
lengajamento dos colaboradores, melhora a imagem da empresa no mercado e aumenta sua competitividade.
Componente(s)
curricular(es) |- Projeto Integrador |
envolvidos
Fe?,rig];\scie Relatérios em formato de artigo apresentado por cada grupo.
Projeto Integrador Il = 50 horas
Titulo PROJETO INTEGRADOR I
Temética DESENVOLVIMENTO DE UM PROJETO DE CONSULTORIA
Levantamento dos diferentes problemas empresariais focada na gestdo dos processos gerenciais de diferentes
Descricdo empresas. O aluno deve compreender as dificuldades da organizacéo, analisar o problema e desenvolver plano| —_——
de acéo, objetivando a solugdo do problema descrito.
Compreender e desenvolver as mais diversas técnicas de consultoria, mantendo foco na criagdo de marca ——
Objetivos norteado pela Missdo Visdo e Valores da organizagdo, bem como no planejamento, organizagéo, célculo, —_—
montagem e conducéo de propostas, produtos, contratos e projetos de consultoria.
Carga horéaria |50 horas ]
A ligacdo do setor de Gestores Empresariais com a comunidade externa da Fatec Itu se da por meio de uma ]
colaboragdo mutua, onde a Fatec prepara alunos com habilidades especificas demandadas pelo mercado local, ] -
enquanto as empresas da regido se beneficiam da capacitagdo desses futuros profissionais. Os gestores FP——\
empresariais participam ativamente, fornecendo insights sobre as necessidades do setor, desafios de mercado e| 8
Publico-alvo Iacungs de competéncias que precisam ser abordadas. ) S
Essa interagédo ocorre através de Parcerias com empresas locais, onde gestores fornecem estudos de caso e N
problemas reais para os alunos resolverem. Entrevistas e feedbacks fornecidos pelos gestores aos alunos, 8
ajudando a moldar os programas de treinamento e desenvolvimento com base nas demandas empresariais. O
Participagdo em eventos como ciclos de palestras e mesas-redondas organizados pela Fatec, nos quais 0S| o
gestores discutem temas relevantes como inovacgédo, planejamento estratégico e gestdo de pessoas, fortalecendo| %
L
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0 vinculo com a comunidade académica.

1 —Levantamento de empresas que tenham interesse na consultoria gerencial;

Acdes/Etapas de|2 — Identificar os principais problemas e discutir as possiveis solugdes;
execucao 3 — Levantamento dos problemas encontrados
4 — Apresentar a empresa os dados obtidos e os resultados pretendidos.
Entregas Os alunos apresentardo um relatério das principais atividades, dos diferentes tipos de problemas enfrentados, e as|

solucBes apresentadas.

Instrumentos e
procedimentos

Alunos — a equipe realizard um relatério detalhado dos eventuais problemas existentes em um determinado)
departamento das empresas; 2. Caracteristicas do departamento escolhido e o tipo de empresa analisada;

3. Impactos positivos e negativos identificados e possiveis solugdes ja discutidas com os alunos. 4. apresentar
ao departamento o resultado das possiveis solugdes juridicas.

de avaliagdo |Projeto Final — as etapas serdo acompanhadas pelo professor da disciplina que estabelecera para cada etapa, 0|
critério de “cumprida” ou “ndo cumprida”, sendo computado em folha de acompanhamento individual e relatérios|
do trabalho de campo desenvolvido.
Componente(s)
curricular(es) |- Projeto Integrador Il
envolvidos
Formas de - . . ~
evidéncia Relatérios das visitas feitas nas empresas, os problemas encontrados e as solu¢des apresentadas.
Gestéo da Inovacéo — 50 horas
Titulo GESTAO DA INOVACAO
Temética INOVA(;AO PARA O BEM-ESTAR FiSICO E MENTAL DO COLABORADOR
Identificar, por meio de projeto de pesquisa, 0os agentes agressivos fisicos nos locais de trabalho, tais como
ruido, temperatura, iluminagéo, vibragées, radiag6es ionizantes e ndo ionizantes, e altas pressdes que interferem
na saude dos trabalhadores. Também sera realizada a identificagéo de agentes quimicos, como gases, vapores
Descricdo e poeiras, e dF_,- agentes bi_olégicos presentes nos am_bient_es de trabalho. Alérr_l disso, o projeto verificara se as
empresas realizam o monitoramento clinico e epidemiolégico dos agentes nocivos a salde dos trabalhadores e
se adotam nogdes de biosseguranga no ambiente ocupacional. O estudo analisaré o grau de exposigdo a agentes
téxicos e os fatores que contribuem para a fadiga fisica e mental dos trabalhadores, além de levantar o nimero
de acidentes de trabalho e realizar uma anamnese ocupacional.
Compreender as condicdes de trabalho as quais os trabalhadores (colaboradores) estédo expostos,
Objetivos bem como trazer acdes inovadoras para a prevengdo e controle de riscos ocupacionais que as empresas

implementam e desenvolvem. Entender o papel e a atuagdo do RH em conjunto com a equipe de Salde e
Seguranca Ocupacional.

Carga horéaria

50 horas

Publico-alvo | Empresas de diversos setores da cidade de Itu e Regido.
Etapa 1 — Realizar o levantamento do absenteismo nas empresas-alvo; Etapa 2 — Identificar as causas das
AcBes/Etapas doengas e acidentes relacionados ao absenteismo e decorrentes da exposi¢do ocupacional; Etapa 3 —

de execugéo

Identificadas as causas, avaliar as condi¢des de trabalho dos colaboradores e o uso de equipamento de protecéo|
e atividades de prevencéao e controle estabelecidas pela empresa; Etapa 4 — Apresentar aos interessados meios
que possam melhorar as condi¢6es do ambiente de trabalho com inovagéo.

Entregas

Os alunos apresentardo um relatério das principais causas de absenteismo por doengas ocupacionais e
acidentes. A seguir, apresentardo proposta para melhorar as condigdes do ambiente de trabalho, de forma a
contribuir com a saude e seguranca dos colaboradores.

Instrumentos e
procedimentos

Aluno — os participantes do projeto deverdo realizar um relatério detalhado das empresas, suas caracteristicas
operacionais, assim como, seus principais problemas e possiveis solu¢cdes baseadas em solu¢cdes ambientais
sustentaveis, divulgando-as a todos os interessados. Este relatério sera dividido em quatro etapas sendo elas:
1. Levantamento dos dados estatisticos da empresa; 2. Caracteristicas do ambiente de trabalho; 3. Principais
problemas identificados e possiveis solugdes a serem discutidas para a melhoria das condi¢cdes do ambiente de

de avaliagdo | trabalho; 4. Apresentar modelos de prevencgéo e controle com o objetivo de reduzir ou eliminar possiveis doencas
ocupacionais, bem como acidentes de trabalho. Projeto Final — as etapas serdo acompanhadas pelo professor da
disciplina que estabelecera para cada etapa o critério de “cumprida” ou “ndo cumprida”, sendo computado em
folha de acompanhamento individual e relatérios do trabalho desenvolvido.
Componente(s)
curricular(es) | - Gestéo da Inovagao
envolvidos
Z(arggsc%e Relatérios das visitas feitas as empresas da cidade de Itu eRegido.
Gestdo Empreendedora — 50 horas
Titulo IGESTAO EMPREENDEDORA
Temaética IGESTAO PARA DESENVOLVER O ESPIRITO EMPREENDEDOR ——
Descricéo Identificar os conceitos e perspectiva do empreendedorismo;
Possibilitar habilidades atitudes e caracteristicas dos empreendedores. Promover Inovagéo e criatividade. —
IAvaliar Intraempreendedorismo: Conceitos a produto, processo e organizagdo. Sistemas de inovagéao, trabalho =
lem redes e desenvolvimento de inovagéo. Criar Desenvolvimento, sob orientacdo, de projeto sintese dos|
conhecimentos obtidos na &rea de empreendedorismo voltado para comunidade externa da unidade. —
O projeto visa proporcionar aos alunos da Fatec o conhecimento e a reflexdo sobre os conceitos fundamentais ——
do empreendedorismo, conectando o aprendizado teérico com as demandas reais do mercado local e da ———
comunidade externa. Ao caracterizar o cenario do mercado de trabalho e o empreendedorismo, tanto no Brasil == m
quanto globalmente, os alunos serdo capacitados para entender o impacto do empreendedorismo nas empresas ™
- da regiéo. 8
Objetivos IAlém disso. o . . - ~ . - . . 3
, 0 projeto incluird interagdes diretas com empresarios locais e gestores de diversos setores, que &
compartilhardo suas experiéncias e desafios, permitindo aos alunos identificar Caracteristicas Comportamentais o
Empreendedoras e reconhecer Comportamentos Empreendedores presentes no ambiente empresarial de Tatui S
e arredores. Esses contatos com profissionais da comunidade proporcionardo uma visdo pratica das| o
Oportunidades e da Criatividade como variaveis essenciais do empreendedorismo. o
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lAo longo do curso, os alunos serdo desafiados a desenvolver perfis empreendedores alinhados as demandas da|
comunidade externa, incentivando a gerag&o de ideias inovadoras que possam ser aplicadas diretamente no
contexto empresarial local, fortalecendo a relacéo entre a Fatec e as empresas da regido.

Carga horéria

50 horas

Publico-alvo

Destinado para pessoas que estejam cursando ou ja tenham cursado cursos de graduag&o ou cursos técnicos|
le gue tenham no minimo 6 meses de experiéncia na area de Gestédo de Pessoas / Equipes.

Acbes/Etapas de

Etapa 1: Fundamentos Econdmicos e Caracteristicas do Empreendedor

Nesta fase, os alunos irdo avaliar os fundamentos econdmicos, explorando no¢des de economia, mercado e o
lambiente empresarial. A analise do fluxo circular da renda e as caracteristicas do empreendedor contribuiréo
para que os alunos compreendam a relevancia do papel do empreendedor na comunidade local.

o Atividades:

execucao o Aplicagdo de um questionario de percepcéo para entender como o publico-alvo (futuros empreendedores €
lempresas locais) percebe o ambiente de negécios.
o Discussao sobre a Sindrome do Empregado e identificagdo do intra-empreendedorismo nas organizagdes da
regido.
o Andlise detalhada de mercado e produto, incluindo publico-alvo, embalagem, marca, e estratégias de|
formacéao de preco.
Essas atividades promoverdo um diélogo entre os alunos e os gestores de empresas locais, permitindo que os|
alunos entendam as necessidades do mercado regional e desenvolvam habilidades praticas que poderdo ser|
aplicadas em seus futuros empreendimentos.
Etapa 2: Estruturas Juridicas e Etica no Empreendedorismo
(Os alunos investigaréo as diferentes naturezas juridicas das organizagdes, incluindo sociedades empresariais e
lo empreendedorismo social. Além disso, a discusséo sobre marketing e o mix de marketing sera fundamental para|
la criacdo de estratégias que atendam as necessidades das empresas locais.
o Atividades:
o Estudo de casos reais de associagdes e fundagdes na comunidade, como ONGs e OSCIPs, para ilustrar o
impacto social das organizagdes.
o Workshops sobre ética e responsabilidade social, em parceria com empresas locais, para discutir dilemas|
éticos e a importancia da cultura empresarial sustentavel.
Essas interacdes proporcionardo aos alunos uma compreensdo pratica das realidades do mercado, além de
estreitar a relagéo entre a Fatec e a comunidade externa.
Etapa 3: Comunicacao e Planejamento no Empreendedorismo
Nesta etapa, os alunos aprenderéo sobre o processo de comunicagéo no contexto empreendedor e desenvolveréo|
habilidades em negociacao e planejamento.
e Atividades:
o Treinamentos em técnicas de comunicacao verbal e ndo-verbal, fundamentais para interagdes com o publico|
e clientes da comunidade.
o Realizacdo de sessdes de brainstorming e design thinking em colaboragdo com empresas locais para resolve
problemas reais enfrentados por elas.
o Desenvolvimento de um Pitch e um Plano de Negdécios que os alunos poderdo apresentar para empresarios|
da regido, permitindo feedback direto e networking.
IA execugdo dessas etapas promovera um ambiente de aprendizado ativo e colaborativo, alinhando o
desenvolvimento dos alunos com as necessidades e realidades das empresas da comunidade externa, facilitando|
uma preparacéo efetiva para o mercado de trabalho.
Etapa 1: Fundamentos Econdmicos e Caracteristicas do Empreendedor
Os alunos avaliaréo os fundamentos econdmicos e identificaro as caracteristicas do empreendedor.
o Atividades: Aplicacdo de um questionario de percepcéo e analise de mercado e produto.
e Entrega: Relatério identificando os principais problemas das empresas locais, com propostas de solugdes

iaveis.

Etapa 2: Estruturas Juridicas e Etica no Empreendedorismo

Entregas Os alunos investigar&o a natureza juridica das organizacdes e discutirdo ética e responsabilidade social.

o Atividades: Estudo de casos reais e workshops sobre préticas éticas.

e Entrega: Guia pratico sobre ética e responsabilidade social, ajudando as empresas a melhorar suas operagées.
Etapa 3: Comunicacéo e Planejamento no Empreendedorismo

Os alunos aprenderéo sobre comunicagéo e desenvolver&o habilidades em planejamento e negociacéo.

» Atividades: Treinamentos em comunicagéo e desenvolvimento de Pitch e Plano de Negdcios.

e Entrega: Apresentacdes dos Planos de Negécios para empresarios locais, promovendo networking e feedback.

Instrumentos e

lAluno — Os participantes do projeto deverdo realizar um relatério detalhado das empresas atuantes nos
segmentos existentes dos setores, suas caracteristicas operacionais, assim como, seus principais problemas e|
possiveis solu¢des baseadas em produtividade e concorréncia e aéreas sociais.

Este relatério sera dividido em quatro etapas sendo elas: 1. levantamento da infraestrutura comercial das|
lempresas junto aos 6rgédos relacionados a industria, comercio e servigo; 2. Caracteristicas dos processos

proc:\([i;rﬁ:rggs de adotados na gestéo das empresas. 3. Principais problemas identificados na atual Gestdo Comercial 4. apresentar
¢ propostas de melhorias da Gestdo Comercial com base em agdes e otimizagcdo destas inovagdes. Projeto Final —
- as etapas serdo acompanhadas pelo professor da disciplina que estabelecera para cada etapa o critério de| =
“cumprida” ou “ndo cumprida”, sendo computado em folha de acompanhamento individual e relatérios do|
trabalho desenvolvido. —
Componente(s) —
curricular(es) - Gestdo Empreendedora —
envolvidos T
Formas de Relatorios das visitas feitas as empresas atuantes na indUstria, mercado, %
evidéncia lempresas de servicos, 6rgdos gestores tanto de méo de obra como agéncias reguladoras. 8
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1.2.10 Da Comisséo de Especialistas

A Comisséo de Especialistas analisou os documentos constantes dos autos e realizou visita in loco,
elaborando Relatério Circunstanciado, manifestando-se francamente favoravel ao reconhecimento do curso
em comento.

1.2.11 Consideragdes Finais

Isto posto, e pelo que mais remanesce nos presentes, conhe¢o do pedido e voto no sentido de deferir
o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (AMS) mantido pelo
Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza / FATEC ltu pelo prazo de 3 (trés) anos, nos termos
da Deliberagdo CEE 171/2019.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o pedido de Reconhecimento do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (AMS), oferecido pela FATEC Itu, mantida pelo
Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, pelo prazo de trés anos.

2.2 Em se tratando de uma Instituigdo publica, sugerimos que adote mecanismos para aumentar o
preenchimento das vagas disponiveis, racionalizando dessa forma o uso de recursos publicos.

2.3 Convalidam-se os atos académicos praticados pela Instituigho no periodo em que o Curso
permaneceu sem o devido ato autorizativo.

2.4 O presente reconhecimento tornar-se-4 efetivo por ato préprio deste Conselho, apés homologagéo
deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2025.

a) Cons. Roque Theophilo Junior
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Amadeu Moura Bego, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Juliana
Velho, Maria Helena Guimarées de Castro (ad hoc), Roque Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagéao Superior, 29 de outubro de 2025.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educacg&o Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educagao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reuniéo por Videoconferéncia, em 05 de novembro de 2025.

a) Cons? Maria Helena Guimaraes de Castro

Presidente
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