CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 — CENTRO/SP - CEP: 01045-903
FONE: 2075-4500

PROCESSO CEESP-PRC-2024/00113

INTERESSADOS Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza / FATEC Presidente
Prudente

ASSUNTO Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
Programa de Articulagao Médio e Superior

RELATOR Cons. Claudio Mansur Saloméo

PARECER CEE Ne° 135/2025 CES “D” Aprovado em 07/05/2025
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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Trata-se de pedido do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza / CEETEPS, de
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, do Programa de Articulagéo
Médio e Superior — AMS, oferecido pela FATEC Presidente Prudente. O pedido veio por meio do Oficio

078/2024-Gabinete da Superintendéncia, aqui protocolado em 28/03/2024. A solicitagdo foi protocolada no
prazo estabelecido pela Deliberagdo CEE 171/2019 (fls. 03).

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais € um curso experimental, no Eixo
Tecnolégico Gestao e Negdcios (fls. 13).

A instituicdo localiza-se na Rua Terezina, 75, Vila Paulo Roberto, Presidente Prudente, SP.

A Deliberagdo CEE 106/2011 delegou prerrogativas de autonomia universitaria ao Centro Paula
Souza.

Os autos deram entrada na Assessoria Técnica deste Conselho em 04/04/2024. Em 11/04/2024 a AT
encaminhou os autos a CES para designagao de uma Comissdo de Especialistas (fls. 347).

A Portaria CEE-GP 197, de 22/05/2024, designou as Especialistas para emissdo do Relatério
Circunstanciado sobre o Curso (fls.350).

Os Especialistas realizaram visita in loco no dia 14/06/2024 e o Relatdrio circunstanciado encontra-se
as fls. 352.

Em 15/02/2024, o Oficio CES 103/2024 comunicou o sobrestamento da instituicdo até que fosse
apresentada a curricularizacéo da extensdo nos termos da Deliberacdo CEE 216/2023 (fls. 390).

Em 18/11/2024 a Dire¢do Superintendente da instituicdo protocolou nesta Casa o projeto de
curricularizagéo da extensao acima citado. (fls. 392)

Os autos retornaram a AT em 21/11/2024, para elaboracéo da Informagéo Final (fls. 693).
1.2 APRECIACAO

Com base nas normas em epigrafe, nos documentos apresentados pela Instituicdo e no Relatério da
Comissao de Especialistas, os autos foram informados.

O Programa de Articulagdo da Formacgao Profissional Média e Superior oferecido pela FATEC Jales
fundamenta-se no Artigo 6°. da Resolugao CNE/CEP 01/2021 prevendo que:

“a Educagéo Profissional e Tecnolégica pode se desenvolver em articulagdo com as etapas e as
modalidades da Educacdo Basica, bem como da Educagdo Superior ou por diferentes estratégias de
formagéo continuada, em instituicbes devidamente credenciadas para sua oferta ou no ambiente de
trabalho.”

“O Curso Superior Tecnolégico em Processos Gerenciais-AMS busca atender as novas demandas de
profissionais capacitados, e que, em um menor tempo de integraliza¢do do curso pode atuar nos setores
produtivos gracas ao aproveitamento de competéncias articuladas entre o ensino Médio/ Técnico e
Superior.” (fls. 14)
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“O Programa AMS pressupde a elaboracéo do Projeto Pedagégico Articulado com, no minimo, 3.000 horas
do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional (1.800 BNCC + 1.200 ltinerario da Formagdo Técnica e
Profissional), 200 horas de atividades de contextualizagdo profissional a serem realizadas pelas empresas
parceiras e a carga horéaria prevista no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) do
Curso Superior de Tecnologia articulado. A articulagdo do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional
Técnica e o Curso Superior de Tecnologia em um itinerario formativo continuo, foi desenvolvida a partir do
estudo dos perfis dos egressos dos cursos do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica em
Administracéo e do Superior Tecnolégico em Processos Gerenciais, sendo criado um perfil que contempla
as competéncias e atribui¢bes profissionais de ambos os cursos”. (fls. 20)

“Cabe ressaltar que a articulagé@o curricular ndo ocorre com o simples aproveitamento das competéncias,
mas sim um sequenciamento destas que consolidam as competéncias e habilidades previstas na BNCC,
juntamente com as competéncias e habilidades técnicas desenvolvidas do primeiro ao quinto ano do curso
articulado. Desta forma, o itinerario formativo é continuo, ou seja, o aluno inicia o desenvolvimento das
competéncias e habilidades, no primeiro ano do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica com a
parceria escola / empresa e continua no Ensino Superior aperfeicoando seus conhecimentos técnicos e
socioemocionais.” (fls. 21)
As competéncias do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracédo estao
as fls. 21. J& a distribuicdo das aulas por eixo formativo — Ensino Médio — Ensino Superior estéa registrada as
fls. 25.

O Estagio Supervisionado nédo é exigido pois 0 curso conta com cerca de 1440 horas-aula de pratica
profissional que poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola e/ou em empresas da regido (fls. 221).

Foram encaminhados os documentos: Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais adequado a curricularizagéo da Extensao (fls. 394); Relatorio de atividades relevantes
(fls.296); Relatorio Sintese (fls. 316); Histdrico da Instituicéo (fls.330).

Constam, ainda dos autos:

- Parecer Técnico nos termos da Deliberagdo CEE 105/11, sobre o Curso Técnico de nivel Médio em
Administracdo. (fls. 282)

- Portaria de designagdo do Coordenador do Ensino Médio e Técnico de CETEPS, de 15/01/2020, de
uma Comisséo para analisar e emitir parecer sobre o Plano de Curso de Habilitacdo Profissional de Técnico
em Administracdo (Programa de Articulagcdo da Formag&o Profissional Média e Superior - AMS (fls. 286).

- Copia do documento da Aprovagdo do Plano de Curso Técnico pela Supervisdo Delegada do
CETEPS, em 18/01/2020 (fls. 287).

- Portaria CETEC 1829, de 17/01/2020, de aprovacao do Plano de Curso Técnico de Nivel Médio (fls.
288).
Atos Legais

- Autorizacdo: PCD371-2022 — CEETEPS-EXP-2022/50447 — CEETEPS-PRC-2022/37161, DOE de
02 de dezembro de 2022 — autorizagdo para implantagdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais do Programa AMS na FATEC Presidente Prudente — Vespertino, para vigorar a partir do 1°.
Semestre de 2023, com fundamento da Deliberagdo CEE 106/2011, que concedeu ao CEETEPS
prerrogativas de autonomia universitaria (fls. 246).

Responsavel pelo Projeto Pedagégico do Curso — Jacqueline Pereira dos Santos - Mestre em
Educacéo pela Universidade do Oeste Paulista-Unoeste, Licenciatura Plena em Administracdo pela FATEC,
MBA em Gestdo Organizacional pela Unoeste, Graduagdo em Administragdo pelo Centro Universitario
Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente. (fls. 317)

Cargo Ocupado na instituicdo — Coordenador do Curso.

Titulag@o — Mestre em Educacao pela Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE)

Dados Gerais

Modalidade Presencial
Eixo Tecnoldgico Gestédo e Negdcios
Carga horéria total do curso Matriz Curricular: 1.867 horas, correspondendo a uma carga de 2240 aulas de 50 minutos cada
Duracéo de hora/aula 50 minutos
Periodo letivo Anual, minimo de 200 dias letivos
Quantidade de vagas anuais | 40 vagas por turno
Turnos de funcionamento Vespertino
Tempo para integralizacédo Minimo: 2 anos — Maximo: 3 anos
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Classificacdo em Processo Seletivo —Vestibulinho
O ingresso dos alunos no Programa AMS é feito por meio de Processo Seletivo Vestibulinho Etec,
E no qual o aluno ja faz a escolha pela participagdo no Programa AMS, selecionando a Etec e a Fatec
orma de Acesso . . P N P
em que pretende estudar.A transicéo do nivel Médio Técnico para o Superior Tecnolégico do curso
prevé, em substituicdo ao tradicional processo seletivo vestibular das Fatecs,um processo seletivo
de transicdo do Curso Técnico de Nivel Médio para o Curso Superior Tecnolégico.
Caracterizacdo da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso
< uant | Capac ~
Instalacdo ?dade ide?de Observagdes
s 40 cadeiras universitarias, mesa e cadeira do professor, 1 ar condicionado, 1 ventilador de
ala de aula 2 40 f
parede, 1 tv de 65, 1 computador, 1 cadeira destra e quadro escolar verde.
3 20 40 notebooks, 40 mesas de computgqor e cadeirasAgiratérias. Tv de 65", notebook, mesa
de professor, quadro branco, ar condicionado, 1 ventilador,
1 20 40 mesas e cadeiras giratérias, 36 computadores, tv 65”, ar condicionado, ventilador,
Laboratérios computador, mesa para docente, quadro branco.
1 16 8 mesas retangulares, 16 cadeiras giratorias, 16 computadores, ar condicionado, mesa de
docente, quadro branco.
1 20 40 mesas de computadores, 40 cadeiras giratérias, 36 computadores, ar-condicionado,
mesa de professor, quadro branco.
Sala dos 1 15 2 mesas, 15 cadeiras, mesas para computador, 2 armarios, 1 escaninho, computador, 1
professores mesa em L, 1 cadeira giratéria, arquivo de aco.
Sala de
atendimento 2 06 2 mesas e 06 cadeiras em dois ambientes separados para atendimento aos alunos.
individual
Sala de monitoria 1 10 1 mesa, 8 cadeiras, 1 computador, 2 mesas de computador.
. 152 cadeiras, mesas, tv 65", mesa de som, 2 ares-condicionados, 4 ventiladores,
Auditério 1 152 . .
microfones e caixas de som.
Multiuso 1 80 80 cadeiras universitarias, mesa, cadeiras, computador, ar-condicionado.
Cogf(il:n(iﬁ;éo 1 4 4 mesas em L, cadeiras giratérias, lousa de vidro, ar condicionado, ventilador
Diretoria 1 4 5 mesas em L, cadeiras giratérias, mesa redonda, cadeiras fixas, 5 arquivos de ago,
Administrativa impressoras, ar condicionado,5 computadores. 2 armarios, 1 webcam
Secretaria 1 4 4 mesas em L, 1 cadeira giratoria, 6 cadeiras, 3 fixas, 1 arquivo de ago, impressora, ar-
Académica condicionado, 5 computadores, 2 armarios, 1 web cam
Direca Mesa em L, cadeira giratoria, 2 fixas, 1 mesa retangular, 6 cadeiras fixas, 2 armérios, 1
irecéo 1 1 - : .
estante, ar-condicionado, computador e impressora, ar-condicionado.
Secretaria da 1 P Mesa em L, cadeira giratéria, mesa de computador, cadeira fixa, 2 computadores, 3
Direcéo armarios, ar-condicionado.
poﬁ%ﬁﬁ)ﬁva 1 40 Quadra para préatica esportiva, cercada com marcagdes para futsal, basquete e volei.
Mesas, cadeiras, tv 65", impressora 3D, 15 notebooks, computador para professor,
Laboratério Maker 1 40 cavalete flip chart, lousa de vidro, caixa de som, arquivo de ago, armario, painel de
ferramentas, ar condicionado, ventilador, plataforma de recarga mével de notebook.
Estudio Podcast 1 10 E§tudio Podcast-mesa retangular, cadeiras. TV 65", computador, mesa de &udio,
microfones, headfones e webcam.
Emp;is;alEﬁjnlor 1 05 Espago com mesa, cadeiras, armario, computador e monitor.
Biblioteca 1 70 Espa_gg com .mesas ovais de estudo individuai e em grupo; cadeiras; computadores; ar-
condicionado; telefone.
Sala de
atendimento 1 2 Espaco com mesa; cadeira; ar-condicionado.
psicopedagdégico
Estacionamento 3 240 Para 240 automéveis e 100 motocicletas
Pétio 2 100 20 X 7 mts. com mesas e cadeiras.
Sala de orientagao 1 2 E . - . J— . - .
de estagio spago com mesas; cadeiras; impressora; armario; arquivo; ar-condicionado; telefone.
Sala de 1 4 02 mesas em L, 05 mesas retangulares, 02 computadores de mesa.
Coordenacédo-AMS ! ' i
Laboratério de 1 30 Freezer horizontal, geladeira vertical 6 portas, fogdo a gas doméstico, microondas, 20
Eventos banguetas,20 cadeiras,3 mesas redondas, uma mesa de inox, 3 armarios.
Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo (X) Livre () Através de funcionario
E especifica para o curso () Sim (X)) Nao () especifica na area
Total de livros para o curso Impressos: Titulos:57 Volumes: 424
Indicar endereco do sitio na WEB que contém detalhes do acervo | http://biblio.cps.sp.gov.br/

Relacdo Nominal do Corpo Docente

Titulacdo |Regime de

Docente Académica | Trabalho

Disciplina HA

|Alexandre Godinho Bertoncello

IGraduagdo em Administragdo pela Faculdade de Educagdo S&o Luis| Responsabilidade Social e Ambiental

(2007), Mestrado em Management internazionale (M-Mint) - Universitd) ~ Doutor H Gestdo Financeira e Orcamentaria 5
[Cattolica del Sacro Cuore (2009) e Doutorado em Agrisystem - Label di ¢

Doctor Europaeus - Universita Cattolica Del Sacro Cuore (2012)

|Ari Alves de Oliveira Doutor H Direito | 6
Doutor em Direito Ambiental Internacional pela Universidade de Santos| Direito Il
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(UNISANTOS) 2016. E mestre em Direito - Instituicio Toledo de Ensino|
(2001). Graduado em Direito pela Universidade do Oeste Paulista (1991).
Bruno Cesar Goes Gestdo Estratégica
iGraduado em Administracdo com énfase em Agronegdcio pela| Gestéo Empreendedora
Faculdade de Ciéncias e Engenharia, UNESP Campus de Tupa (2016), Doutor
Mestre e Doutor em Agronegécio e Desenvolvimento pela UNESP
ICampus de Tupa (2019 e 2020).
Celso Rodrigo Dias Gualdi
Mestrado em Agronegécio e Desenvolvimento pela UNESP- Campus|
ITupa. Esp_ecialista _Lgto Sensu em Finang:as: Contabilidade | L IContabilidade e Custos
Controladoria. Especialista Lato Sensu em Gestdo de Pequenas e| Especialista Proieto Int dor Il
Médias empresas Possui Graduacdo em Ciéncias Contabeis pelo| rojeto Integrador
Instituto Educacional do Estado de S&o Paulo (2011) e graduagé@o em
Matemética pela Universidade Cruzeiro do Sul (2016).
Douglas Fernandes .
Doutorado no PPGG da Unesp de PresPrudente, mestrado em| o or Projeto I_ntegrador |
{Administragéo pelo Centro Universitario Moura Lacerda, e graduado em| Economia
ICiéncias Econdmicas - Toledo Prudente.
Edilene Cristine Weffort Lourenco
Mes{re em Educacéo na UNOESTE - Uni\{ersidade do Oeste Paulista de| Gestio de Pessoas
PreS|dE|_11e Prngnte - SP em,2_015. Pés graduada Lato Sens_u em| Mestre Gestdo do Conhecimento
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Especialista - Lato Sensu: MBA| ~ '« .
lem Gestdo de Marketing e Negécios - Graduada em Administracéo de Gestéo de Operagdes Logisticas
Empresas - Universidade do Oeste Paulista - UNOESTE -
Jacqueline Pereira dos Santos Souza
Mestra em Educagéo (2017/2019) pela Universidade do Oeste Paulistal [Teoria das Organizagdes
(UNOESTE).Possui Licenciatura Plena em Administracdo (2011) pelo = &
ICentro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza (FATEC); MBA| Mestre gzzigg gg l(gg;ﬁ(‘j;gg:
lem Gestdo Organizacional (2012) pela Universidade do Oeste Paulistal ~
(UNOESTE) e graduagdo em Administracdo (2007) pelo Centrol Gestdo de Processos
Universitario Antdnio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente (2007).
Marcio Donizetti Correa
Mestre em Educacgéo pela UNOESTE -Universidade do Oeste Paulista de|
Pres. Presidente, (2014); Graduado em Administragdo pela TOLEDO - N .
Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas de Pres. Prudente -| Mestre Gestéo de Projetos
SP, (1995) e Graduado em Licenciatura Plena em Pedagogia pela FALC| Governanca Corporativa
I Faculdade da Aldeia de Carapicuiba; Poés-graduado em
Desenvolvimento Gerencial e Marketing, pela TOLEDO - Faculdade de|
ICiéncias Econdmicas e Administrativas de Pres. Prudente - SP (2002)
Marcus Ayrton Rocha de Lima
Possui mestrado em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional,
graduagdo em Administragdo de Empresas - Faculdades Osvaldo Cruzl  Mestre IComportamento Organizacional
(1984). Com Especializagdes em Administracdo Financeira (2000) e
IControladoria e Financas (2006).
Matheus Monteiro de Lima
Doutor em Educacgdo pela Unoeste - Universidade do Oeste Paulistal
(2024). Mestre em Televisdo Digital pela Unesp - Universidade Estadual Mestre Gestéo de Marketing
Paulista "Julio de Mesquita Filho" (2015), Especialista em Marketing pelal
Unip - Universidade Paulista (2012).
Renata Nagima Imada
Doutora em Ciéncias pelo Programa de Pés-graduagdo em Agronegdcio|
le Desenvolvimento da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita|
Filho - FCE/Campus de Tupa. Possui mestrado em Matematica Aplicada)] Mestre Estatistica Aplicada a Gestéo
le Computacional pela Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita
Filho - FCT/Campus de Presidente Prudente (2014) e é licenciada em
Matematica pela mesma instituicdo (2011)
Silmara Ribeiro Moscatelli
Doutora, pela Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho| '
(2019 -), no campus de S&o José do Rio Preto, na area de Estudos| Mestre tl,ggug Engzzg:z :I
Linguistico. Possui Mestrado Profissional em Letras (PROFLETRAS) na ingu P
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (2013-2015).
/erbnica Braga Birelo
Doutora em Letras/ Linguistica - Linha de pesquisa Texto e Discurso da|
Universidade Estadual de Maringd. Mestre em Letras pelo mesmo| Doutor Lingua Inglesa |
programa. Bacharel em Secretariado Executivo Trilingue pela|
Universidade Estadual de Maringa (UEM)
Docentes por Titulacdo
Titulacao Quantidade Percentual
Especialista 1 7,69 ]
Mestre 7 53,85 ——
Doutor 5 38,46
Total 13 100% ]
P6s Doutor 1 N&o contabilizar i
A titulacdo dos docentes obedece ao disposto na Deliberacdo CEE 145/2016. P
- Relacéo de todos os docentes da Unidade em Regime Integral (fls. 322) =§
- Relacéo das Horas Atividades Especificas e temas desenvolvidos na Unidade (fls. 324) S
Z . . . Ln
Corpo Técnico disponivel para o Curso a
Tipo Quantidade N
Diretor 1 )
Coordenador do curso 1 &
Diretoria de Servico Académico 1 m
L
©)
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Diretoria de Servigco Administrativo
Agente Técnico e Administrativo
Assessor Administrativo
Assistente Técnico Administrativo
Bibliotecéria
Auxiliar Docente
Multimidia (apoio)
Estagiario

RiR|RR|k|R N~

Demanda do Programa AMS nos ultimos Processos Seletivos desde a autorizagdo

Ano Vagas Candidatos Relacéo candidato/vaga
2024 40 68 1,71
2021 40 54 1,35
2020 40 73 1,83

Demonstrativo de Alunos Matriculados no Ensino Superior do Programa A.M.S:

O ingresso dos alunos no Programa AMS é feito por meio de Processo Seletivo Vestibulinho Etec, no
qual o aluno ja faz a escolha pela participacdo no Programa AMS, selecionando a Etec e a Fatec em que
pretende estudar. A transicdo do nivel Médio Técnico para o Superior Tecnolégico do curso prevé, em
substituicdo ao tradicional processo seletivo vestibular das Fatecs, um processo seletivo de transicdo do
Curso Técnico de Nivel Médio para o Curso Superior Tecnoldgico. Apresenta-se a seguir o0 demonstrativo de
alunos matriculados no Ensino Superior do Programa A.M.S:

[ Ano [ Matriculados |
| 2023 | 24 |

Estrutura Curricular do Curso (fls. 327)
Normas Legais: (fls. 327)

‘A Deliberacédo Ceeteps-67, de 17-12-2020 estabelece as diretrizes do Programa de Articulagdo da
Formacgdao Profissional Média e Superior (AMS) do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza
—Ceeteps. O Programa AMS pressupde a elaboracédo do Projeto Pedagdgico Articulado com, no minimo,
3.000 horas do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnica (1.800 BNCC + 1.200 ltinerario da
Formagdo Técnica e Profissional), 200 horas de atividades de contextualizagdo profissional a serem
realizadas pelas empresas parceiras e a carga horaria prevista no Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia (CNCST) do Curso Superior de Tecnologia articulado.

Os cursos do Programa AMS a serem articulados em um itinerario formativo da Educagéo Profissional e
Tecnolégica sdo escolhidos entre os cursos indicados na lista do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educacédo (CNCT) com os cursos que constam no Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia do Ministério da Educagéo (CNCST).

Os Cursos Superiores de Tecnologia (CST), no Programa AMS, apresentardo uma carga horaria e matriz
diferenciadas em relagdo aos demais Cursos Superiores de Tecnologia oferecidos pelo CEETEPS, mas
sempre respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais dos Cursos Superiores de Tecnologia
vigentes e o disposto no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST). A Composicédo
Curricular do Curso, acha-se regulamentada na Resolucdo CNE/CP n° 01/2021, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia e
na Deliberacdo CEETEPS 70/2021 de 15-04-2021, que estabelece as diretrizes para os cursos de
graduagéo das FATECs do Centro Estadual de Educagéo Tecnolégica Paula Souza -CEETEPS.

A Carga Horéria foi estabelecida para o Curso, na Portaria n® 413, de 12 de maio de 2016, que aprova, em
extrato, o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST). O Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, do programa A.M.S pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnol6gico
Gestao e Negécios e propde carga horaria total de 1867 horas e 2.240 aulas.” (fls. 328)

Tabela de Componentes e distribuicéo da carga horéaria

Aulas anuais Total de| Carga

Periodo| Sigla Relagdo de componentes Modalidade Sala de ach aulas |Horéariade

9 ¢ p -~ Laboratério| Remota anual | Extensdo
APG-001 |Projeto Integrador | Presencial 40 40 - 80 60
APG-003 [Contabilidade e Custos Presencial 120 - - 120 -
APG-004 |Comportamento Organizacional Presencial 80 - - 80 -
APG-005 |Gestdo da Inovacéo Presencial 80 - - 80 60
APG-006 [Teoria das Organizacdes Presencial 80 - - 80 -
o APG-007 [Economia Presencial 80 - - 80 -
< APG-008 |Gestdo de Marketing Presencial 80 - - 80 -
< [ APG-009 [Direito | Presencial 120 - - 120 -
APG-010 |Responsabilidade Social e Ambiental Presencial 80 - - 80 -
APG-011 [Estatistica Aplicada a Gestao Presencial 40 40 - 80 -
APG-012 |Governanca Corporativa Presencial 80 - - 80 -
APG-013 |Lingua Inglesa | Presencial 80 - - 80 -
APG-015 |Lingua Espanhola | Presencial 80 - - 80 -
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Aulas anuais Total de| Carga
Periodo| Sigla Relacédo de componentes Modalidade Sala de - aulas |Horéaria de
9 < p aul Laboratério| Remota ael | Bienete
Total de aulas semestrais 1040 80 0 1120 120
Aulas anuais Total de| Carga
Periodo| Sigla Relagdo de componentes Modalidade Sala de ach aulas |Horéariade
g ¢ P - Laboratério| Remota anual | Extensdo
APG-002 |Projeto Integrador Il Presencial 40 40 - 80 60
APG-017 |Gestéo Financeira e Orcamentaria Presencial 120 - - 120 -
APG-018 [Gestédo de Pessoas Presencial 80 - - 80 -
APG-019 |Gestédo do Conhecimento Presencial 80 - - 80 -
APG-020 |Gestdo da Qualidade Presencial 80 - - 80 -

° APG-021 |Gestdo Estratégica Presencial 80 - - 80 -

< APG-022 |Gestéo de Processos Presencial 80 - - 80 -

% APG-023 |Gestdo de Operacdes Logisticas Presencial 80 - - 80 -
APG-024 |Gestdo de Projetos Presencial 80 - - 80 -
APG-026 [Direito Il Presencial 120 - - 120 -
APG-025 |Gestdo Empreendedora Presencial 80 - - 80 60
APG-014 |Lingua Inglesa Il Presencial 80 - - 80 -
APG-016 |Lingua Espanhola Il Presencial 80 - - 80 -

Total de aulas anual 1080 40 0 1120 120

[ Total de aulas do curso [ 2120 [ 120 [ O [ 2240 [ 240 |

| Total de horas no curso | 2767 [ 100 | o | 1867 | 200 |

- Ementario (fls. 415)

- Estagio Curricular Supervisionado em Processos Gerenciais — AMS (n&o obrigatério) (fls. 439)

- Anexo — OrientagGes para definicdo de programas ou projetos das atividades de extenséo (fls. 444)

Projeto Integrador | — Presencial/Extensdo — 80 aulas (fls. 26)

APG-005 — Gestéo da Inovacédo — Presencial/Extenséo — 80 aulas (fls. 29)

Outros componentes envolvendo Extenséo (fls. 38, 47)

- Plano de Curso do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracéo (fls. 55)

- Matriz Curricular — Ensino Médio (fls. 82)

- Matriz Curricular — Ensino Médio com Espanhol (fls. 85)

- Proposta de Novas Orientag6es para o Programa de Articulagdo de Formagao Profissional Média e
Superior (AMS) em Administracdo — 200 horas de atividades a serem realizadas pelas empresas parceiras.
(fls. 87)

- Parcerias para o Programa AMS (fls. 313)

- Base Nacional Comum curricular e Formagéo Técnica (fls. 93)

Relatério da Comissao de Especialistas
Do Relatério, destaca-se:

1) Andlise da Contextualizagdo do Curso, do Compromisso Social e da Justificativa apresentada pela Instituigao.

“Trata-se de curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Programa de Articulacdo da
Formagao Profissional Média e Superior da Faculdade de Tecnologia (Fatec) de Presidente Prudente, criada
pelo Decreto n° 51.331, de 05/12/2006. O curso foi autorizado pelo Parecer CD n° 371/2022 e formalizado
pelo Processo CEETEPS-PRC-2022/37161, publicado no DOE em 2 de dezembro de 2022.

O curso prepara profissionais com competéncia para atuar nas mais diversas organizacdes, inseridas
em ambiente complexo, globalizado e em constante mutacdo. Em termos sociais, busca formar e
aprimorar profissionais e cidad&os conscientes, éticos e transformadores, de forma a pensar os
anseios, o desenvolvimento social, a qualidade de vida e a organizacdo da sociedade brasileira e
paulista em particular.(g.n)

O curso esta inserido em regido que demanda profissionais da area, uma vez que tem diversas organiza¢des do
setor agricola, industrial, comercial e de servigos. Esta estabelecida a relagdo com o setor produtivo, que
reconhece e demanda estudantes e egressos para uma atuacéo profissional na area fim do curso.”

2) Avaliar os Objetivos Gerais e Especificos do curso e sua adequacédo para formar graduados capazes de atuar
segundo as competéncias esperadas.

“Os objetivos gerais e especificos atendem totalmente a formagéo dos académicos, fato comprovado pela
estreita relagao existente entre a instituicdo e a comunidade profissional de Presidente Prudente e regido.”

3) Avaliar o Curriculo pleno oferecido, com Ementéario e Sequéncia das disciplinas/atividades e Bibliografias basica e
complementar que explicitem a adequagdo da organizagdo pedagodgica ao perfil do profissional definido no PPC. Analisar a
carga horéria do curso, sua distribuicéo e verificar se atende as legislagées quanto ao tempo de integralizagdo minimo e
maximo e a legislagéo pertinente. A Comisséo devera citar explicitamente em seu Relatério a DCN utilizada na
apreciagdo da solicitagdo, indicando o n° da Resolucdo do Conselho Nacional de Educagéo.
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“O Curriculo pleno oferecido segue as normas gerais das diferentes FATEC’s, visto tratar-se de norma
reguladora, visando a eventual transferéncia de estudantes de uma unidade para outra, sem perda de
contetdo ou necessidade de adaptagdes.

A Bibliografia Béasica atende as necessidades dos componentes curriculares.

A carga horéria do curso, tal como mencionado anteriormente, atende tanto as exigéncias do Catalogo Nacional
de Cursos Tecnologicos, de 1.600 horas, quanto as normas reguladoras do Centro Paula Souza, no sentido
da unificagdo dos curriculos e, consequentemente, da carga horaria.

Observou-se que a carga horaria estéa distribuida de modo a que a formacéo do egresso nédo seja prejudicada
por excesso de conhecimentos em um sé semestre. Neste ponto, cabe destaque a articulagdo com o Ensino
Médio, que promove uma formagdo geral e profissional integrada, orientando o processo ensino-
aprendizagem com significado mais facilmente assimilado e focado.

O curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Programa de Articulacdo da Formacgéo
Profissional Média e Superior da Fatec Presidente Prudente tem carga horaria de 2067 horas, distribuida da
seguinte forma: 2240 aulas de 50 minutos, totalizando 1867 horas + 200 horas de Atividade Curricular de
Extensdo, em atendimento as normas que regulamentam o curso em analise, mencionadas na introducéo.
N&o esta previsto Trabalho de Conclusédo de Curso e o Estagio ndo é obrigatério; cumpre ressaltar que ambos
ndo obrigatdrios, segundo as normas vigentes.

O ementério avaliado é bem estruturado com todas as informacdes pertinentes de cada componente
curricular, como objetivos, programa, responsaveis, avaliagéo e bibliografia.”

4.) Avaliar se a Matriz Curricular implantada esta alinhada as competéncias esperadas para atingir o perfil do egresso
descrito nas DCN, utilizando-se de metodologias pertinentes e de transposigdo do conhecimento para situagdes reais da
vida profissional.

“Como mencionado anteriormente, a Matriz Curricular atende as competéncias e habilidades necessarias para
atingir o perfil do egresso descrito nas normas citadas na introdugéo, ressaltando- se maior destaque ao Projeto
Integrador, ao ensino de idiomas, as atividades curriculares de extensdo e a articulagdo com o ensino
médio.”
5.) Avaliar se o PPC evidencia a utilizagdo de Metodologias de Aprendizagem centradas no estudante, visando a
autonomia do aprendiz e o desenvolvimento do perfil critico e reflexivo, e se estdo previstas Experiéncias de
aprendizagem diversificadas em variados cenarios, que incluem pequenos e grandes grupos, ambientes simulados,
laboratérios, de maneira a promover a responsabilidade de autonomia crescente desde o inicio da graduagéo.

“As diferentes Metodologias de Aprendizagem foram evidenciadas tanto pelos professores quanto pelos
estudantes. O modelo interdisciplinar empregado no desenvolvimento do curso por meio dos Projetos
Integradores € mencionado enfaticamente pelos integrantes da instituicdo. A utilizagdo dos projetos em
equipe favorece o aprendizado e a participagdo no mercado de trabalho que, na atualidade, reduz o trabalho
individual em favor de atividades coletivas. A unidade da Fatec Presidente Prudente esta dotada de laboratérios
de informéatica atualizados, contando com assisténcia constante de TI.

O Corpo Docente e Corpo Discente reconhecem e valorizam a interdisciplinaridade nos Projetos
Integradores. Nas reuniGes, foram apresentando evidéncias dessa interdisciplinaridade, inclusive, com
bastante convergéncia nos discursos docentes e discentes.”
6. Avaliar se o curso oferece disciplinas na modalidade a distancia, conforme § 1°, do Art. 3°, da Deliberacdo CEE n°
170/2019, se as condi¢des de oferta séo adequadas e respeitam as melhores praticas e se o percentual de carga horaria esta
de acordo com o previsto na norma.

O curso néo oferece disciplinas na modalidade a distancia.
7. Avaliar

7.1 O projeto de estagio supervisionado, quando houver, quais as condi¢des de sua realizagdo, quem o supervisiona, a
existéncia de vinculo institucional formalizado com a Instituicdo de Ensino Superior e sua adequagéo as DCNs e legislacdo
pertinente a cada curso, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, especialmente a Lei Federal 11.788, de 25/09/2008, e
Deliberagdo CEE 87/2009.

7.2. O projeto orientador das atividades praticas, quando houver, seus responsaveis, sua articulagdo com os estudos dos
conteddos curriculares e os critérios de sua avaliagéo.

“O Estagio Supervisionado ndo é obrigatério. Apesar de ndo ser obrigatério, o estudante pode realiza-lo a
qualquer momento do curso, tendo a orienta¢éo de um professor designado “ad hoc”.

O Projeto Integrador € o componente curricular responsavel pela contextualizagdo profissional e pela
integralizacdo das horas de extensdo do curso. Por meio de parceria firmada com organizacéo da regido,
envolve atividades praticas relacionadas a formagéo profissional, sob orientacédo de professores e supervisédo
de profissionais da organizacdo parceira. A organizagdo parceira é escolhida por meio de edital, que
estabelece as condigGes necessarias para a realizagdo das atividades, declarando publicamente deveres e
direitos das partes envolvidas, estando esses elementos devidamente formalizados em documento oficial.

Destaque-se, ademais, que esse processo estd devidamente documentado e evidencia a adequada
articulagé@o entre os conteldos curriculares e as praticas desenvolvidas no Projeto Integrador. Além do
completo atendimento no ensino, também esta evidente a acdo extensionista, que promove as partes
envolvidas interagdo e oportuniza trocas de conhecimento entre a instituicdo de ensino e as organizagdes
daregido de Presidente Prudente.”

8. Avaliar, se o curso prevé um Trabalho de Conclusdo de Curso, como orienta sua melhor pratica e rigor cientifico,
lembrando que o TCC devera estar de acordo com as recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais especificas,
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se for o caso, e que deve se apoiar em regulamentacgdo, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagédo e de
orientacéo definidos e adequadamente divulgados.

“O Trabalho de Graduagao (TG) ndo esta previsto no projeto do curso.

No entanto, o Projeto Integrador tem proporcionado oportunidades de pesquisa e, consequentemente, a
producdo de conhecimento, incentivando a elaboragdo de artigos e participagdo Avaliar o Nimero de
Vagas, Turnos de Funcionamento, Regime de Matricula, Formas de Ingresso, Taxas de Continuagdo no
tempo minimo e maximo de integralizagdo e Formas de Acompanhamento dos Egressos.”

9. Avaliar o Numero de Vagas, Turnos de Funcionamento, Regime de Matricula, Formas de Ingresso, Taxas de
Continuagéo no tempo minimo e maximo de integralizagéo e Formas de Acompanhamento dos Egressos.

“Sao 40 vagas vespertinas por ano, quantidade adequada as condigdes internas oferecidas pela unidade.
A procura por esse turno é suficiente para sustentar a oferta do curso em turno vespertino. O regime de
matricula é anual e por componente curricular, adequado ao proposto no projeto de curso. A formade
ingresso no Programa AMS é por meio de vestibular centralizado pelo Centro Paula Souza, processo
amplamente divulgado e com procura entre 1,3 e 1,9 candidatos por vaga no Estado de S&o Paulo.
A transicdo do nivel médio (curso técnico) para o nivel superior (graduagédo tecnolégica) ocorre
por meio de processo seletivo especifico e gerenciado pelo Centro Paula Souza. A taxa de
continuagdo estd boa, sendo que, para as turmas em andamento, a expectativa da instituicdo é a
integralizagéo pelo tempo minimo. Vale ressaltar que ainda ndo ha egressos, sendo que a primeira
turma ingressante concluird sua formacdo no final do ano de 2024. Considerando a proposta
inovadora do Programa AMS, a Comissdo de Especialista recomenda a implantagédo de Programa
de Permanéncia Estudantil. Notou-se dificuldade de alguns estudantes de continuarem no curso, por
necessidade de sobrevivéncia. Na reunido com os membros do NDE, inclusive, foram relatados
casos de estudantes com muito potencial que precisaram interromper o curso para irem trabalhar.
Além de considerar o Programa Federal Pé de Meia, o governo estadual também deve oferecer subsidios
aos estudantes para que permanegam no curso até o fim. Investir na Permanéncia Estudantil,
combatendo a evasdo por razdes socioecondmicas, é dever do poder publico e precipuo para o
éxito da proposta inovadora e muito pertinente da articulagao entre o nivel médio e o nivel superior.

Ainda ndo ha um processo de acompanhamento dos egressos, mas esta prevista agdo nesse sentido
a partir de 2025. Recomenda-se que a proxima Comissdo de Especialista verifique a implantacao
dessa agdo.”

10. Avaliar se o PPC prevé um Sistema de Avaliacdo do Curso, incluindo avaliagdo dos processos ensino-
aprendizagem que contemplem as dimensdes cognitiva, psicomotora e afetiva/atitudinal, utilizando-se de sistemas de
avaliacdo que incluam avaliagdo formativa e somativa, com feedback ao estudante, compondo uma avaliagdo programatica.

“O PPC considera o WebSAl, que é a avaliagéo institucional do Centro Paula Souza, como referéncia para a
avaliacdo do curso em uma perspectiva mais abrangente. Sobre isso, ha mais informagdes no item 12, logo
a seguir.

Em relagdo as avaliaces do processo ensino-aprendizagem, hd minimamente duas avaliagdes por semestre para
cada componente curricular, com previsdo de revisdo para os estudantes. As atividades praticas sdo
inseridas no processo avaliativo, cujas metodologias séo diversificadas (ativas), incluindo estudos de caso,
seminarios e pesquisas. No calendario académico ha previsdo de semana de provas e exames. A aprovagao
depende também de frequéncia minima de 75% da carga horaria das disciplinas.”

11). Avaliar as outras atividades relevantes promovidas pelo curso, como por exemplo, atividades de extenséo
desenvolvidas pela comunidade académica ligada ao curso; iniciagéo cientifica; produgéo cientifica; promogéo de congressos e
outros eventos cientificos.

“O CST em Processos Gerenciais apresentou no seu Relatério Sintese fatos relevantes e que foram
confirmados pelos entrevistados (docentes e discentes) que se configuram nos Projetos Integradores, que
contribuem no crescimento e na formacgéo profissional dos futuros egressos. Nos Projetos Integradores, as
comunidades interna e externa sdo convidadas a participar de inumeras formas, aprimorando os
relacionamentos com as organizag¢des da regiéo e divulgando a produgdo da comunidade da Fatec Presidente
Prudente.

Considerando que o curso ainda ndo formou sua primeira turma, é muito satisfatério observar esse proficuo
desempenho externo que o CST em Processos Gerenciais tem obtido.

Ha o atendimento da Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para
a Extensédo na Educacéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014, sendo observavel inimeras atividades na Fatec Presidente Prudente que tem natureza extensionista.

Mesmo sendo um curso muito novo, que ainda ndo tem turma de egresso, foram observadas evidéncias de
produgo cientifica, por meio de publicagéo de artigos e participagdo em congressos.”

12. Analisar resultados relativos a avaliagdes institucionais e outras avaliagdes a que o curso ou seus alunos ou docentes
tenham sido submetidos.

“O Centro Paula Souza (CPS) prevé um sistema de avaliagdo integrado analisando tanto o curso quanto a
unidade como um todo. Trata-se de uma ferramenta que propicia um quadro geral dos itens analisados,
oferecendo a direcéo e a coordenagdo do curso, pontos a serem melhorados na visdo dos respondentes.
Essa ferramenta é denominada de WebSAl, aplicada anualmente em todas as unidades do Centro Paula
Souza, durante o0 2° semestre do ano civil. Importante destacar que o Sistema de Avalia¢do Institucional (SAI) foi
implantado em 2000 e, a partir de 2010, passou a ser totalmente on-line, quando passou a se chamar WebSAl.
Na conversa com a CPA, percebeu- se que a adesdo discente é significativa. A CPA informou que os
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resultados ficam disponiveis na forma de relatério e s6 s&o apresentados a Congregacéo, érgéo deliberativo
da unidade que conta com representantes docentes, discentes e técnico-administrativos.

A Comissdo de Especialistas recomenda que a CPA realize a apresentacdo dos resultados a toda a
comunidade, além da apresentacdo a Congregagdo, de forma a garantir ampla ciéncia das acGes
decorrentes da avaliagéo institucional.

Na proxima avaliagdo, é necessario conferir se a CPA desenvolveu outra forma de apresentacdo, além da
publicacédo do relatério no portal institucional na Internet, de modo a publicizar os resultados alcangados,
reforcando a importancia da participagdo de todos os atores — docentes, discentes, corpo técnico-
administrativo — nos processos de avaliacdo que propiciam aprimoramentos diversos e melhoria continua
das atividades e do entorno onde o curso ocorre.”

13. Avaliar se o PPC prevé utilizacdo de Recursos Educacionais de Tecnologia da Informacdo que beneficiam o
processo ensino-aprendizagem e promovam o dominio dessas tecnologias para promog¢éo da autonomia na busca de
educacgéo continuada. Descrever a compatibilidade do perfil e tempo previsto em atividades ndo- presenciais mediadas
por tecnologia com os objetivos especificos de formagéo.

“A Instituicdo possui a disposicdo dos estudantes e professores do CST em Processos Gerenciais:

* Laboratério de informética;
* Navegadores nos computadores dos laboratérios: Mozila, Google Chrome;
As atividades mediadas por tecnologia atendem minimamente os propdsitos do PPC.”

14. Avaliar o perfil dos Docentes Coordenador do Curso, considerando a Titulagdo (Graduacéo e P6s-Graduagéo); o Regime
de Trabalho; as Disciplinas nas quais participa e sua responsabilidade e a aderéncia de sua formag¢@o com as mesmas, nos
termos da Deliberagédo CEE n° 145/2016. Analisar, se houver, contribui¢do de auxiliares didaticos.

“A comisséo pdde perceber, por meio dos documentos apresentados e durante o processo de entrevista, um
corpo docente com formagéo académica e experiéncia profissional adequadas e com excelentes condi¢des de
trabalho e de capacitacdo. Também foi evidenciado, na reuniéo com os docentes, um espirito de equipe e de
troca de ideias entre os professores, o que potencializa a formacéo dos estudantes com a compreenséo da
interligacdo entre as disciplinas que comp8em o eixo profissional de processos gerenciais. O regime de trabalho
estd adequado as normas vigentes. Na entrevista realizada no periodo da avaliagdo, na andlise dos
documentos e dos respectivos curriculos, pode-se constatar que possuem experiéncia profissional em areas
diretamente ligadas ou correlatas a oferta do curso em andlise, o que € bastante desejavel para esse tipo de
curso, de nivel tecnoldgico, além de proporcionar aos estudantes a transdisciplinaridade, ou seja, uma
aproximacdo entre teoria e pratica, alinhando as demandas do mercado de trabalho, e o aspecto
interdisciplinar das disciplinas, como destacado anteriormente. Quanto a qualificagéo do Corpo Docente, os
professores possuem experiéncia profissional pertinente e adequada formagao académica, sendo 92% com
mestrado e 38% com doutorado. A formag&@o do Corpo Docente tem total aderéncia com os componentes
curriculares que lecionam.

Quanto a Docente Coordenadora, ela apresenta uma formacgédo académica coerente ao curso, ministra aulas
no curso, em quantidade que n&do prejudique a sua agdo na coordenagdo, e, destacadamente, tem
experiéncia profissional muito aderente ao curso. Ressalte-se que a titular da coordenacé@o conta com total
apoio dos docentes e discentes, sendo varias vezes elogiada pela comunidade por seu empenho em
propiciar um ambiente harmonioso e favoravel ao processo educacional.”

15. Avaliar o Plano de Carreira instituido, outros regimes de trabalho e de remuneragéo do corpo docente.

“Na reunido com os docentes, pode-se perceber o conhecimento sobre a carreira dos servidores, regime de
trabalho e remuneragao, considerando a Lei Complementar n° 1.240, de 22 de abril de 2014, atualizada pela Lei
Complementar n° 1.343, de 26 de agosto de 2019, que alterou o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e
Sistema Remuneratdrio dos servidores do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza —
CEETEPS. Segundo relatos dos docentes, ha uma escala salarial para o professor de ensino superior
composta por trés niveis e 15 categorias. Na reunido, os docentes se manifestaram em relacéo a lei e todos
tém conhecimentos dos seus impactos. Os regimes de trabalho séo preestabelecidos e seguem a normativa
vigente conforme Deliberagéo CEE N° 145/2016. Segundo os docentes, ha pontuagdes e niveis, com avaliagdo
anual, que envolve publicacdes e capacitacdes, para a evolucdo funcional, que ocorre a cada dois anos.

Porém, a Comisséo de Especialista identificou uma presenca representativa de professores com contrato por
tempo determinado. Apesar de compreender que alguns casos atendem a necessidade de substituicdo de
professores efetivos em exercicio de cargo de coordenagéo ou de dire¢éo ou cedidos para algum setor do
Centro Paula Souza, ainda assim, recomenda-se que se avalie aqueles casos que nédo estdo substituindo
professores efetivos justificadamente afastados e se pressione a realizacdo de concurso publico para
professores com contrato por tempo indeterminado. Ao Conselho Estadual de Educagéo, pede-se que alerte
o Governo Estadual para o prejuizo ao processo de ensino-aprendizagem para o uso indiscriminado do
contrato por tempo determinado, uma vez que causa inseguranga no vinculo com o professor e
descontinuidade no desenvolvimento do processo educacional, o qual sempre é de médio para longo prazo.”

16.Avaliar a Composigdo e Participacdo do Nicleo Docente Estruturante (NDE) ou estrutura similar e Colegiado do
Curso. Avaliar se o Colegiado esta previsto no PPC e/ou esta implantado, com reunides periédicas documentadas, se tem
carater consultivo para a Congregagao ou similar, se é deliberativo na instancia de governabilidade do Curso, se é presidido
pelo Gestor do Curso e composto pelos responsaveis das areas estruturais do curriculo/atividades didaticas, com
representatividade discente eleita pelos pares.

“O NDE esta constituido. Em reunido com o NDE, nota-se o elevado comprometimento com o curso. No
entanto, a Comissdo de Especialista solicitou aos membros que se apropriem do conteddo do Parecer
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CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6884&It emid=), que
elucida o funcionamento de um NDE, para que cumpram integralmente a Resolugéo n° 01, de
17/06/2010. (“http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6885&It

emid=), que normatiza o Nicleo Docente Estruturante.

A Comisséo de Especialista ainda solicita que, no minimo, seja incluido no NDE o coordenador do curso
técnico e, se possivel, professores da formacéo técnica de nivel médio, para que se fortaleca a articulagéo entre
aformag&o geral de nivel médio e a formagéo profissional, tanto técnica quanto tecnolégica.

Na Congregacéo, 6rgdo deliberativo da unidade, ha participagdo discente. Os representantes discentes sdo
indicados pelos pares. A Congregacéo esta em pleno funcionamento.”

17. Avaliar a Infraestrutura Fisica, dos Recursos e do acesso a Redes de Informagédo (Internet e Wi-fi), utilizados
pelo curso ou habilitagdo propostos, laboratérios/espacos para atividades praticas previstas na legislacdo, considerando a
pertinéncia para o nimero de vagas disponivel.

“A comissao visitou presencialmente as instalagdes da Fatec Presidente Prudente.

Ha laboratério de informatica em quantidade e condigdes suficientes para atender as demandas
educacionais do curso. Ha laboratério maker e estidio podcast que ampliam as possibilidades de uso de
metodologias ativas e inovadoras no processo de ensino.

Contudo, falta laboratério de ciéncias. Como é um curso que articula a formagéo geral, de nivel
médio, com a formacao profissional (técnica e tecnoldgica), o laboratério de ciéncias € exigéncia
minima para o funcionamento do curso do Programa AMS. Trata-se de item urgente, que precisa ser
providenciado de imediato.

Em termos de acessibilidade, também é necesséaria que a manutencédo do elevador seja continua. Na
ocasido da visita, o elevador encontrava-se desativado, prejudicando a mobilidade de pessoas com dificuldade
de locomog&o, como cadeirantes.

Sé&o problemas que precisam ser resolvidos pelo governo estadual, responsavel pelo orgamento publico e
pelos processos inerentes as solugdes cabiveis. Portanto, solicitamos ao CEESP que encaminhe esse
relatorio a Secretaria de Estado para ciéncia e providéncias.”

18. Avaliar a Biblioteca quanto a instalagdes fisicas, com espacos para estudo e pesquisa individual e em grupo, tipo de
acesso ao acervo e sistema de empréstimo, recursos computacionais e acesso virtual disponiveis, atualizagcdo e numero de
livros e periédicos do acervo (impressos e eletrdnicos) total e da area de conhecimento no qual ser& oferecido o curso,
considerando a bibliografia basica e complementar indicada na ementa de cada disciplina.

“As instalagdes da Biblioteca configuram-se como adequadas ao curso. O acervo atende as necessidades do
curso e ao PPC, com bibliografia contemplando tanto as ementas apresentadas, quanto possibilitando a
participac@o nos Projetos Integradores. Ha& processo regular de aquisicéo de livros, o que mantém atualizada
as obras disponiveis a comunidade. H& quantidade suficiente e adequada de exemplares para empréstimos.
Ha computadores para realizagdo de consultas aos usuarios da biblioteca.

A biblioteca atende todos os turnos de oferta dos cursos da Fatec Presidente Prudente, fazendo controles
de uso do espago para consulta e leitura e de uso do acervo. A bibliotecaria tem formagéo e registro
profissional, atendendo o exigido para o gerenciamento da biblioteca.”

19. Avaliar a adequacdo da quantidade e formacdo de Funcionarios Administrativos (auxiliares de laboratérios,
bibliotecéria e outros) disponiveis para o Curso.

“No decorrer do processo de entrevista do corpo técnico administrativo, a comissdo péde constatar que 0s
funcionérios estdo em nimero quantitativo adequado ao necessario, considerando o porte da unidade.

Os funcionarios administrativos séo portadores de formacédo coerente com as atividades pelas quais séo
responsaveis.”

20. Avaliar o atendimento as recomendag0es realizadas no Ultimo Parecer de Renovagéo do Curso.
N&o se aplica, por ser a primeira avaliagdo do curso.
Manifestagéo Final e Concluséo dos Especialistas

“Esta Comisséo de Especialistas destaca a necessidade de o governo estadual planejar e efetivar novos
concursos publicos para diminuir contratos de prazo determinado para docentes. Exceto pelas justificadas e
necessarias substituicbes de professores efetivos, nas demais situagdes urge ter contratos por prazo
indeterminado. A condicdo de professos substituto, ou temporario, é prejudicial & construgdo do processo
educacional, que ndo é um processo finito no curto prazo e demanda interagdes e relagdes mais duradouras
do que o prazo legal para este tipo de contratacao.

Também destaca a necessidade de celeridade na oferta do Laboratério de Ciéncias, pelos motivos
evidenciados neste relatério.

Uma importante constatacdo é o clima receptivo e cordial da Fatec Presidente Prudente, os estudantes
também apontaram esse clima como um ponto forte da instituicdo. Também apontaram, convergindo com
professores e técnicos-administrativos, a gestdo humanizada e acolhedora que proporciona um ambiente
propicio ao desenvolvimento da educagéo.

Os Projetos Integradores (PlIs) também foram pontos de destaque para a comissao, porque sdo agfes que
garantem a interdisciplinaridade. Mais, na Fatec Presidente Prudente, os Pls também propiciam a interagéo
entre cursos, ampliando o potencial de formacéo dos estudantes dos diversos cursos oferecidos na unidade,
além de interagir efetivamente com a comunidade externa.
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O crescimento na procura do curso, explicita na relagéo candidato/vaga dos Ultimos vestibulares, indica o
acerto na oferta de um curso que articula o nivel médio com o nivel superior. O Programa AMS efetiva a
verticalizacdio dos cursos oferecidos pelo Centro Paula Souza. E um programa que d4 aos egressos do curso
técnico em Administragdo da Etec a continuidade da formagdo com o ingresso automatico no CST Processos
Gerenciais da Fatec, garantindo uma formacéo mais completa para estes profissionais.

Esta Comisséo de Especialistas refor¢a a necessidade de o governo estadual em aperfeicoar o plano de carreira
dos técnicos-administrativos. Mesmo sabendo que ha estudos nesse sentido, é necessario dar celeridade,
para que se institucionalize motivag&o para permanéncia e desenvolvimento de talentos.

Sobre a carreira docente, a Comissé@o de Especialistas recomenda a institucionalizag&o de incentivo ao Corpo
Docente para obtencéo de titulag@o por meio de afastamento remunerado.

Ao Conselho Estadual de Educacéo, a Comissdo de Especialistas pede especial atengdo a recomendacéo
do item 9 deste relatério circunstanciado, que sugere ao governo estadual a implantacdo de um Programa de
Permanéncia Estudantil.

A Comissdo de Especialistas também recomenda que o Centro Paula Souza faga uma avaliacéo
comparativa entre a forma tradicional de oferta da graduagdo tecnolégica com essa proposta inovadora de
oferta do Programa AMS. Na reunido com o Corpo Docente, a comissdo notou muitas falas que indicam uma
diferenga no desempenho e no maior potencial de desenvolvimento dos estudantes do Programa AMS por
conta da articulagdo com o Ensino Médio. Por serem estudantes oriundos do ensino médio ofertado pelo
proprio Centro Paula Souza e pelo curso de nivel médio estar articulado com a formagéo profissional de nivel
superior, 0s professores comentaram que notam maior autonomia discente, conseguem melhores
desempenhos e avangam nos contetidos com muito mais consisténcia e fluidez do que nos outros cursos
sem a articulagdo. Diante dessa percepgdo do Corpo Docente, é necessario fazer um acompanhamento
especifico, criando uma série histérica de dados comparativos, para conferir essa percepgao e apresentar 0s
beneficios da inovagdo educacional & sociedade. Essa avaliagio focada servird para justificar a manutencéo e
possivel ampliagdo do Programa AMS. Também podera servir de referéncia para outros entes
governamentais ou mantenedores que se inspirem neste modelo como solucdo para os desafios
contemporaneos da Educacdo no Brasil, contribuindo, por exemplo, com o atual debate sobre o ensino
médio, entre outros.

Com base no processo de avaliacéo realizado pela comissdo nomeada para avaliagdo do reconhecimento
do curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Programa de Articulacdo da Formagéo
Profissional Média e Superior da Fatec Presidente Prudente que envolveu, separadamente, analise das
instalages fisicas, reunido com Diretor, Coordenador de Curso, CPA, Corpo Técnico Administrativo, Corpo
Docente e Corpo Discente, a Comisséo de Especialistas entende como FAVORAVEL SEM RESTRICOES
o reconhecimento do curso em pauta.”

Consideragdes Finais

a - Destaque-se, inicialmente, tratar-se de pedido de reconhecimento de um curso experimental, no
Eixo Tecnolodgico “Gestao e Negdcios”.

b - O presente requerimento foi protocolado dentro do prazo legal.

¢ - A Instituicdo demonstra que vem cumprindo sua misséo junto a Sociedade.

d - Titulacdo docente perfeitamente enquadrada nos termos da Deliberacdo CEE 145/2016.
e - Quanto a “Curricularizagdo da Extens&o”, encontra-se atendida.

f - Quanto aos indicativos de “demanda”, a relagdo candidato x vaga demonstra a importancia do
curso assim como o numero de vagas ofertada se mostra compativel com a demanda, evidenciando o acerto
na cria¢édo do curso.

g - Ha, ainda, relevantes apontamentos realizados pelos Especialistas e que devem ser
considerados pela Interessada, sendo vejamos:

“Esta Comisséo de Especialistas destaca a necessidade de o governo estadual planejar e efetivar novos
concursos publicos para diminuir contratos de prazo determinado para docentes. Exceto pelas justificadas e
necessdrias substituicbes de professores efetivos, nas demais situacdes urge ter contratos por prazo
indeterminado. A condigdo de professos substituto, ou temporario, é prejudicial a construgdo do processo
educacional, que ndo é um processo finito no curto prazo e demanda interagdes e relagdes mais duradouras
do que o prazo legal para este tipo de contratacédo.”

Também destaca a necessidade de celeridade na oferta do Laboratério de Ciéncias, pelos motivos
evidenciados neste relatério (g.n).

Finalmente, concluem os Especialistas:

A Comissdo de Especialistas também recomenda que o Centro Paula Souza faga uma avaliagdo
comparativa entre a forma tradicional de oferta da graduagédo tecnolégica com essa proposta inovadora de
oferta do Programa AMS. Na reunido com o Corpo Docente, a comissdo notou muitas falas que indicam uma
diferenca no desempenho e no maior potencial de desenvolvimento dos estudantes do Programa AMS por
conta da articulagdo com o Ensino Médio. Por serem estudantes oriundos do ensino médio ofertado pelo
préprio Centro Paula Souza e pelo curso de nivel médio estar articulado com a formagao profissional de nivel
superior, 0s professores comentaram que notam maior autonomia discente, conseguem melhores
desempenhos e avangam nos contelldos com muito mais consisténcia e fluidez do que nos outros cursos
sem a articulagdo. Diante dessa percepgdo do Corpo Docente, é necessario fazer um acompanhamento
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especifico, criando uma série histérica de dados comparativos, para conferir essa percepgéo e apresentar 0s
beneficios da inovacéo educacional a sociedade. Essa avaliacdo focada servird para justificar a manutengdo e
possivel ampliagdo do Programa AMS. Também poderda servir de referéncia para outros entes
governamentais ou mantenedores que se inspirem neste modelo como solu¢cdo para os desafios
contemporaneos da Educagdo no Brasil, contribuindo, por exemplo, com o atual debate sobre o ensino
médio, entre outros.”
h — Das recomendacdes sugeridas pelos Especialistas, este Relator adota como suas e, com relagédo
a implantagdo de laboratério de ciéncias, devera ser priorizado, estabelecendo-se o prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias para sua efetiva oferta, devendo a Fatec Presidente Prudente proceder com a
comunicacdo dessa implantagdo nestes autos, na forma e para os fins de direito, anexando registros
fotograficos correspondentes e “memoriais descritivos” do espago criado.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o pedido de Reconhecimento do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Programa de Articulagdo Médio e Superior,
oferecido pela FATEC Presidente Prudente, do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, pelo
prazo de trés anos.

2.2 A InstituicAo devera atender as recomendagdes dos Especialistas, com vistas a proxima
avaliagdo, em especial no que se refere a implantagdo do referido laboratério, no prazo de 180 dias,
devidamente comprovada nestes autos.

2.3 O presente reconhecimento tornar-se-a efetivo por ato préprio deste Conselho, apés a
homologacao do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educacao.

Sao Paulo, 22 de abril de 2025.

a) Cons. Claudio Mansur Saloméo
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Saloméo, Décio Lencioni
Machado, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Mario Vedovello Filho, Roque
Theophilo Junior e Rose Neubauer

Sala da Camara de Educacgéo Superior, 07 de maio de 2025.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educacéo Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educagao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reuniéo por Videoconferéncia, em 14 de maio de 2025

Cons? Maria Helena Guimaréaes de Castro

Presidente
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