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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Pró-Reitor de Graduação da Universidade de São Paulo encaminha a este Conselho pelo Ofício PRG/A/066/2015, protocolado em 31/08/2015, pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Direito, oferecido pela Faculdade de Direito de Ribeirão Preto, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010. 
Para elaboração de Relatório circunstanciado sobre o Curso, foram designados os Professores Doutores, Chade Rezek Neto e Edson Ricardo Saleme, conforme Portaria CEE/GP n° 03, de 27/01/2016 (fls. 11).

1.2 APRECIAÇÃO
Com base na Deliberação CEE nº 99/2010, que dispõe sobre a Renovação do Reconhecimento e Reconhecimento de cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior, jurisdicionadas ao CEE, e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos.
Atos legais referentes ao Curso

Reconhecimento: Parecer CEE nº 468/2012 e Portaria CEE/GP nº 561/2012, pelo prazo de 3 anos.

Responsável pelo Curso: Umberto Celli Junior, Doutor em Direito Internacional pela USP, Diretor da Unidade.
Dados Gerais
	Horários de Funcionamento
	Manhã: das 8h15min às 12h, de segunda a sexta-feira

Tarde: das 14h15min às 18h, de segunda a sexta-feira

	Duração da hora/aula
	45 (quarenta e cinco) minutos

	Carga horária total do Curso
	3.960 horas

	Número de vagas oferecidas
	Manhã/tarde: Integral - 100 vagas anuais.

	Tempo para integralização
	Mínimo: 10 semestres 

Máximo: 14 semestres 


Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	12
	50/60 lugares
	Salas equipadas com computador, multimídia, armários individuais para alunos, ar condicionado e carteiras ergonômicas.

	Salas de seminários
	6
	30 lugares
	Salas equipadas com ar condicionado e carteiras ergonômicas e lousa interativa.

	Salas de Grupo de Estudos – Bloco A
	9
	6 lugares
	Salas equipadas com ar condicionado mesa e cadeiras.

	Sala pró-aluno
	1
	19
	Sala equipada com ar condicionado, 14 microcomputadores e um monitor à disposição dos alunos.

	Sala de Reunião
	1
	20 lugares
	Sala equipada com mobiliário e ar condicionado.

	Sala de Reunião (Congregação)
	1
	30/40 lugares
	Sala equipada com ar condicionado (mobiliário em fase de análise de compra).

	Anfiteatro
	1
	108 lugares
	Equipado com ar condicionado, aparelhagem de som e multimídia, microcomputador e poltronas ergonômicas e lousa interativa.

	Auditório
	1
	465 lugares
	Equipado com ar condicionado e equipamentos de som e multimídia.

	Sala de docentes
	20

(individuais e coletivas)
	39 docentes
	Equipadas com mobiliário, ar condicionado e microcomputador.

	Administração
	Diretoria, Vice Diretoria, Assistências Acadêmica, Administrativa e Financeira, serviços de Apoio Acadêmico, Graduação, Pós-Graduação, RH, Expediente, Informática, Manutenção, Compras, Almoxarifado e Patrimônio.



Biblioteca
	Tipo de Acesso ao acervo
	Livre 

	É específica para o curso
	Sim 

	Total de livros para o curso (nº)
	20.550 volumes

	Periódicos
	197 títulos

	Videoteca/Multimídia
	57

	Teses
	0

	Outros
	564 (produção científica)


Corpo Docente e Titulação segundo a Deliberação CEE nº 55/2006

Quarenta professores portadores do título de Doutor, atendendo à Deliberação CEE nº 55/2006, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de bacharelado e licenciatura.
Corpo Técnico disponível para o Curso

	Equipamentos
	Quantidade
	Localização/Uso

	Notebook
	5
	ATAC

ATAD

Informática

Diretoria

DDP

	Microcomputadores
	157
	Biblioteca

Servidores

Salas de aula

	Servidores (Domínio, Câmeras e Pfsense)
	3
	Setor de Informática

	Impressora Multifuncional Canon
	8
	Administração/Departamentos/Biblioteca

	Impressora HP 2015
	2
	Setor de Conciliação

Informática

	Impressora HP 1530
	1
	Assistência Financeira

	Impressora Samsung
	1
	Biblioteca

	Impressora HP J 4660
	1
	Diretoria

	Impressora HP C 42280
	1
	ATAC


A demanda do Curso nos últimos processos seletivos, se manteve estável, desde o reconhecimento e o total de alunos formados no período de 2012 a 2015, somam de 316 alunos.
Matriz Curricular 2015

	1º Semestre
Disciplinas
	Créditos/ Aula
	Créditos/ Trabalho
	C/H
	Natureza

	DDP1001-Teoria Geral do Estado 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DFB1001-Introdução ao Estudo do Direito 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DFB1002-Filosofia Geral: a Ética 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DFB1003-Idioma Instrumental I 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DFB1004-Sociologia Geral 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DFB1007-Matemática para Advogados 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DFB1008-Direito Romano 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DFB2001-Lógica e Epistemologia Jurídica 
	3
	0
	45
	obrigatória

	DFB2006-Economia para Advogados: Microeconomia 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP1001-Instituições de Direito Privado Contemporâneas I 
	4
	0
	60
	Obrigatória

	Total
	31
	0
	465
	


2º Semestre

	DDP2001-Direito Constitucional I 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DDP2002-Teoria Geral do Direito Penal I 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DFB1006-Economia para Advogados: Macroeconomia
	3
	0
	45
	obrigatória

	DFB2002-História do Direito Ocidental e Formação do Direito Brasileiro 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DFB2003-Sociologia do Direito 
	3
	0
	45
	obrigatória 

	DFB2004-Idioma Instrumental II 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DFB2005-Contabilidade para Advogados 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DFB2008-Filosofia do Direito 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DPP2001-Instituições de Direito Privado Contemporâneas II 
	4
	0
	60
	Obrigatória

	Total
	32
	0
	480
	


3º Semestre

	DDP3001-Direito Constitucional II 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DDP3002-Teoria Geral do Direito Penal II 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DDP3003-Direito Administrativo I 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DDP3004-Direito Tributário I 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP3001-Direito Civil I - Obrigações 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DPP3002-Direito Comercial I - Teoria Geral e Sociedades Empresárias 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DPP3003-Direito Processual Civil I - Teoria Geral 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DPP3004-Direito do Trabalho I - Teoria Geral e Direito Individual
	4
	0
	60
	obrigatória

	DPP3005-Direito Previdenciário - Seguridade Social
	2
	0
	30
	obrigatória

	Total
	32
	0
	480
	


4º Semestre

	8904001–Prática da Pesquisa Científica (anual)
	0
	8
	240
	Optativa Eletiva

	DDP4001-Direito Penal – Parte Especial I 
	3
	0
	45
	Obrigatória

	DDP4002-Direitos Fundamentais 
	2
	0
	30
	Obrigatória

	DDP4003-Direito Administrativo II 
	2
	0
	30
	Obrigatória

	DDP4004-Direito Tributário II 
	4
	0
	60
	Obrigatória

	DDP4005-Finanças Públicas e Orçamento 
	3
	0
	45
	Obrigatória

	DDP4006-Direito do Trabalho II - Direito Coletivo
	2
	0
	30
	Obrigatória

	DFB4001-Iniciação à Pesq. e Elaboração de Monografias 
	2
	0
	30
	Obrigatória

	DPP4001-Direito Civil II – Contratos 
	4
	0
	60
	Obrigatória

	DPP4002-Direito Comercial II – Sociedade Limitada e Sociedade por Ações 
	4
	0
	60
	Obrigatória

	DPP4003-Direito Processual do Trabalho 
	2
	0
	30
	Obrigatória

	DPP4004-Direito Processual Civil II 
	4
	0
	60
	Obrigatória

	Total
	32
	8
	720
	


5º Semestre

	5940220-Psicologia Jurídica e Forense
	2
	0
	30
	Optativa Eletiva

	8905001-Estágio Curricular Obrigatório I 
	0
	6
	180
	obrigatória

	DDP5001-Direito Econômico 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP5002-Direito Penal – Parte Especial II 
	3
	0
	45
	obrigatória

	DDP5003-Direito Processual Penal I 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP5004-Direito Ambiental I 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP5005-Direito Internacional Público e Organizações Internacionais I 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP5006-Arquitetura Internacional dos Direitos Humanos
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP5001-Direito Comercial III – Títulos de Crédito 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP5002-Direito Civil III – Propriedade e Direitos Reais 
	3
	0
	45
	obrigatória

	DPP5003-Direito Processual Civil III 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP5004-Direito dos Seguros Privados I – Teoria Geral e Ramos Elementares 
	2
	0
	30
	obrigatória

	Total
	24
	6
	540
	


6º Semestre

	8906001-Estágio Curricular Obrigatório II 
	0
	6
	180
	obrigatória

	DDP6001-Direito Internacional Público e Organizações Internacionais II  
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP6002-Direito Processual Penal II 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP6003-Direito Ambiental II 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DFB6001-Introdução ao Direito Comparado 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP6001-Direito Comercial IV – Contratos Empresariais 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP6002-Direito Civil IV – Família e Sucessões 
	4
	0
	60
	obrigatória

	DPP6003-Propriedade Intelectual e Acesso à Informação 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP6004-Direito Processual Civil IV 
	4
	0
	60
	obrigatória

	Total
	20
	6
	480
	


7º Semestre

	DDP7001-Medicina Forense 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP7002-Direito Processual Penal III 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP7003-Direito Internacional Privado e Comércio Internacional I 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP7001-Direito Comercial V – Recuperação Judicial e Falência 
	3
	0
	45
	obrigatória

	DPP7002-Teoria da Regulação Econômica e Organização Industrial 
	3
	0
	45
	obrigatória

	DPP7003-Teoria Geral do Direito Agrário 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP7004-Direito Processual Civil V 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP7005-Bioética 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP7006-Direito do Consumidor I 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP7007-Prática da Conciliação I
	1
	1
	45
	Optativa eletiva

	Total
	21
	1
	345
	


8º Semestre

	DDP8001-Direito Penal Econômico – Crime Organizado 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP8002-Direito Processual Penal IV 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP8003-Direito Internacional Privado e Comércio Internacional II 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP8004-Direito à Saúde Pública 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DDP8005-Direito da Integração 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP8001-Direito Processual Civil – Temas Especiais: Solução de Controvérsias – Arbitragem
	3
	0
	45
	obrigatória

	DPP8002-Mercado de Capitais e Sistema Financeiro 
	3
	0
	45
	obrigatória

	DPP8003-Direito do Consumidor II 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP8004-Direito Agrário – Parte Especial I 
	2
	0
	30
	obrigatória

	DPP8005-Prática da Conciliação II
	1
	1
	45
	optativa eletiva

	Total
	21
	1
	345
	


9º Semestre
	DFB9001-Trabalho de Conclusão de Curso (anual)
	1
	7
	225
	Obrigatória

	DDP9001-Direito Tributário Internacional 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9002-Prática do Direito Internacional Público 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9003-Direito Administrativo – Temas Especiais 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9004-Processo Tributário 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9005-Direito e Desenvolvimento: Instituições Sociais 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9006-Bacias Hidrográficas,  Meio Ambiente e Desenvolvimento 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9007-Direito Desportivo
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9008-Direito Tributário Aplicado: As Espécies Tributárias
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9009-Sustentabilidade na Gestão do Orçamento Público
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9010-Criminologia
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9011-Migrações Internacionais e Direito do Estrangeiro
	1
	1
	45
	Optativa eletiva

	DDP9012-Direito e Desigualdades
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9013-Defesa Comercial
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP9014-Direito e Gênero
	2
	2
	90
	Optativa eletiva

	DDP9015-Educação e Assessoria Jurídica Popular em Direitos Humanos
	2
	2
	90
	Optativa eletiva

	DFB9002-Direito Eclesiástico-Perspectiva Sócio-Jurídica
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DFB9003-Direito, Filosofia e Política: Debates Contemporâneos
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DFB9004-Sociedade de Consumo e Litígios de Massa
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DFB9005-Hermenêutica Constitucional Contemporânea
	2
	2
	90
	Optativa eletiva

	DFB9006- Temas de Ética Prática
	2
	2
	90
	Optativa eletiva

	DPP9001-Responsabilidade Civil – Temas Atuais 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9002-Estatuto da Criança e do Adolescente 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9003-Direito Agrário – Parte Especial II 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9004-Tutela dos Direitos Difusos e Coletivos 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9005-O Projeto do Novo Código de Processo Civil
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9006-Fundamentos de Direito Notarial
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9007-Direitos da personalidade no Direito Privado
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9008-Métodos de Resolução de Conflitos e Desenhos de Solução de Disputas
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9009-Sistema de Justiça e a Legislação Processual Civil Brasileira
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9010-Sistemas de Juizados Especiais
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9011-Procedimentos Especiais de Legislação Extravante
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP9012-Pesquisa Empírica em Direito
	2
	1
	60
	Optativa eletiva

	Total
	64
	17
	1470
	


10º Semestre

	DDP1102-Direito Processual Penal - Prática dos Recursos, Habeas Corpus e Revisão 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP1103-Laboratório de Direito Público 
	3
	0
	45
	Optativa eletiva

	DDP1104-Direito Penal - Parte Especial III 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP1105-Psicopatologia Forense 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP1106-Direito Concorrencial
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP1107-Processo Administrativo
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP1108-Direito Urbanístico Brasileiro
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DDP1109-Análise Antitruste de Condutas no Brasil
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DFB1102-Tópicos Avançados em Filosofia do Direito
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DFB1103-Temas de Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DFB1104- Direito e Estado em Hegel
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DFB1105-Direito, Psicologia e Neurociência: uma Relação Interdisciplinar
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DFB1106-Fundamentos da Educação Jurídica
	4
	0
	60
	Optativa eletiva

	DPP1101-Laboratório de Direito Privado 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP1102-Direito dos Seguros Privados II – Seguro Saúde e Previdência Complementar 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP1104-Teoria dos Jogos 
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP1105-O empresário do Setor Sucroenergético e seus Desafios: Análise Jurídica
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP1106-Análise Jurídica sobre Comércio Eletrônico
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP1107-Fundamentos de Direito Registral
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP1108-Atividades Econômicas do Terceiro Setor
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	DPP1109-Grupos de Sociedades no Direito Brasileiro
	2
	0
	30
	Optativa eletiva

	Total
	45
	0
	675
	


Distribuição dos créditos
A) Formação Fundamental (227 créditos – 85%) = 3.405 horas
1. Disciplinas obrigatórias (1° ao 8° semestre) = 207 créditos.

2. Trabalho de Conclusão de Curso – TCC (9°/10° semestres – disciplina anual) = 8 créditos.

3. Estágio Curricular Obrigatório – ECO (2 semestres) = 12 créditos.

B) Formação Complementar (37 créditos – 15%) = 555 horas:

1. Disciplinas optativas eletivas (na FDRP) = mínimo de 12 créditos aula.

2. Disciplinas optativas livres (fora da FDRP) = máximo de 16 créditos.

3. Atividades de Pesquisa = máximo de 8 créditos (disciplina optativa eletiva 8904001).
4. Atividades de Extensão = máximo de 8 créditos. Para a disciplina DFB5002- Introdução ao Direito Alemão é necessário ter conhecimento intermediário ou avançado do idioma alemão.
A estrutura curricular do Curso de Direito, com carga horária total de 3.960 horas, atende à:

♦ Resolução CNE/CES nº 2/2007, que dispõe sobre a carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, prevendo para o Curso, em pauta, um mínimo de 3.700 horas.

♦ Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula.
DAS CONSIDERAÇÕES DOS ESPECIALISTAS

A Comissão de Especialistas, designada para apreciar o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Direito, da Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, Campus Ribeirão Preto, elaborou Relatório circunstanciado, anexado de fls. 13 a 22, com comentários positivos tanto com relação às atividades pedagógicas como à infraestrutura do Curso. A Comissão conclui o relatório com parecer favorável à Renovação do Reconhecimento do Curso de Direito, da Universidade de São Paulo, Campus Ribeirão Preto. 

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Direito, oferecido pela Faculdade de Direito de Ribeirão Preto, da Universidade de São Paulo, pelo prazo de cinco anos.
2.2 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 20 de maio de 2016.

a) Cons.  Hubert Alquéres
Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, Márcio Cardim, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.
São Paulo, 25 de maio de 2016.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 01 de junho de 2016.

Cons. Francisco José Carbonari

       Presidente
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