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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Reitor do Centro Universitario Municipal de Franca encaminha a este Conselho, pelo Oficio n.°
096/2018, protocolado em 05 de dezembro de 2018, pedido de Renovacgdo do Reconhecimento do Curso de
Administragao, nos termos da Del. CEE n°® 142/2016, vigente a época da solicitagdo — fls. 937.

O Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra é o Reitor, com mandato de 01/01/17 a 31/12/20.

O Curso obteve sua ultima Renovagao do Reconhecimento por meio do Parecer CEE n° 293/2013 e
Portaria CEE/GP n° 344/13, publicada no DOE de 05/09/13, pelo prazo de cinco anos. Ressaltamos que o
pedido nao foi protocolado no prazo de 09 meses antes do vencimento, conforme estabelece a Deliberagao
acima citada.

Encaminhado a CES, em 13/12/18, foram designadas as Especialistas, Prof.?s Silmara Cristiane
Gomes e Vanessa Regina Cenedezi Zanarotti, para emitir Relatorio circunstanciado sobre o Curso em pauta
— fls. 941. A visita in loco foi agendada para os dias 21 e 22/02/19. O Relatério dos Especialistas foi juntado
aos autos em 20/03/19 e em 28/03/19 os autos foram encaminhados a AT, para informar.

Em 18/07/19, foi baixada diligéncia (Oficio AT n°® 105/2019), solicitando a verificagao da estrutura
curricular e da quantidade de vagas. Em resposta, a IES protocolou o Oficio n° 58/2019, fls. 958, atendendo
ao solicitado.

1.2 APRECIA(}AO
Com base na norma em epigrafe e nos dados do Relatério Sintese, passamos a analise dos autos.

Atos Legais
Recredenciamento da Instituicdo: Parecer CEE n° 117/2015 e Portaria CEE/GP n° 88/15, publicada no
DOE de 11/03/15, pelo prazo de cinco anos.
Renovagao do Reconhecimento: Parecer CEE n° 293/2013 e Portaria CEE/GP n°® 344/13, publicada no
DOE de 05/09/13, pelo prazo de cinco anos.
Responsavel pelo Curso: Prof. Cyro de Almeida Durigan, Mestre em Gestdo Empresarial com énfase em
Desenvolvimento Regional pelo Centro Universitario Municipal de Franca. Ocupa o cargo de Chefe do
Departamento do Curso de Administragéo.
Dados Gerais

Horarios de Funcionamento: segunda a sexta-feira; diurno, das 8h10min as 11h40min e noturno, das 19h10
as 22h40.
Duragao da Hora/Aula: 50 minutos.
Carga Horaria Total do Curso: 3.300 horas.
Numero de Vagas Oferecidas: diurno, 75 vagas até 2017. A partir de 2018, 50 vagas por ano. Noturno, 150
vagas até 2017. A partir de 2018, 100 vagas por ano.

Informamos que a CES tomou conhecimento das redug¢des de vagas realizadas em Sesséo de
23/08/2017.
Tempo para Integralizagdo: minimo de 08 e maximo de 12 semestres.



Caracterizacdo da Infraestrutura Fisica da Instituicao reservada para o Curso

Instalagao Quantidade Capacidade Observagoes
Todas equipadas com computador, Datashow, tela
Salas de aula 08 60 alunos de projegdo, caixas de som, ar condicionado,
lousa panoramica, ventiladores.
Laboratérios 06 40 alunos -
Apoio 14 ) IPES ' (Instituto de Pgsquisas Econdmicas e
Sociais), Setor de Estagios.

Sobre a capacidade das salas de aula e a quantidade de vagas ofertadas no periodo noturno (100
vagas) a Instituicdo esclareceu que os estudantes sao divididos em duas turmas, com 50 estudantes em cada.

Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo livre
E especifica para o Curso Nao

Total de livros para o Curso

6.186 titulos / 12.393 exemplares

Periddicos 52 titulos/ 2.164 exemplares
Videoteca/Multimidia 1.220 / titulos 1.754 exemplares
Teses 3.134 titulos 3.269 exemplares

Sitio na WEB que contém detalhes do acervo fisico:
http://sga.unifacef.com.br/EddydataApp-war/pages/student/acervo.jsf

Acervo Virtual
e Biblioteca Digital Uni-FACEF — acesso ilimitado aos estudantes do Uni-FACEF, em qualquer local e

qualquer dispositivo:
o 5.318 Universidades, Centros, Grupos e Unidades de Pesquisa;
o 45.245 Revistas e Colecdes Cientificas;

o 63 paises participantes.

Disponivel em: http://site.unifacef.com.br/institucional/biblioteca.

e Pearson 3.0 - acesso ilimitado aos estudantes do Uni-FACEF, em qualquer local e qualquer
dispositivo:

o 6.300 titulos.

Disponivel em: http://site.unifacef.com.br/institucional/biblioteca.

Corpo Docente

. < - Regime de L Hora-
Nome Titulagdo académica T Disciplina(s) Relégio
rabalho
/ Sem.
Mestrado em Desenvolvimento Regional
1.Alba Valéria Especializacdo em MBA em Gestéo Tempo
Penteado Empresarial Intearal DE Administragéo de Varejo 66
Orsolini Graduagéo em Publicidade e Propaganda em 9
Direito
Doutorado em Administragao Economia | 66
Mestrado em Administragéo
2.Alfredo José Especializagdo em Administragdo Financeira, Tempo
Machado Neto Auditoria e Marketing Integral DE | Economia Il 66
Graduagdo em Administragao de Empresas e
em Ciéncias Econémicas
Doutorado em Engenharia de Producao Estatistica Aplicada a Administracéo | 66
Mestrado em Estatistica
3.Almir Especializagdo em Auditoria, Analise de Horista
Mantovani Balango e Qualidade Estatistica Aplicada a Administragao Il 66
Graduagéo em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica e em Ciéncias
Mestrado Interdisciplinar em
4.Ana Cristina Desenvolvimento Regional Tempo Direito Empresarial e Legislacdo 33
Ghedini Carvalho | Especializagdo em Direito Tributario Integral Tributaria
Graduagao em Direito
Doutorado em Lingua Portuguesa e Comunicagdo e Expresséo | 66
5.Ana Lucia Linguistica Tempo
Furquim Campos | Mestrado em Linguistica e Lingua Intearal DE | Comunicacio e Express3o I 33
Toscano Especializagao em Linguistica e Lingua 9 ¢ P
Graduagéo em Letras
6.Ana Tereza Doutorado em Direito Tempo Ciéncias Sociais e Politicas 33
Jacinto Teixeira Mestrado em Direito Publico Integral




Especializacdo em Direito Civil e Processual
Civil, em Direito das Obrigacdes, em
Administragdo de Recursos Humanos, em
Histéria Econbmica

Graduacgdo em Pedagogia, em Ciéncias
Sociais, em Geografia, em Estudos Sociais,
em Direito e em Historia

Doutorado em Servigo Social

Gestéo Estratégica para

33

7.André Luis Mestrado em Servico Social Tempo Sustentabilidade
Centofante Alves | Especializagdo em Gestao Empresarial Integral Administracdo de Pequenas Empresas 33
Graduagdo em Administragdo Gestao e Desenvolvimento 66
Mestrado em Administracéo
8 Arnaldo Especializacdo em Auditoria Analise de
T ) Balancos e Qualidade e em Administracédo . Contabilidade de Custos e Formagao
Antdnio Rufino ) : Y Horista 66
. Financeira Auditoria e RH do Preco de Vendas
Batista = A o
Graduacao em Ciéncias Contabeis, em
Administracdo e em Economia
Mestrado em Administracéo Administracdo de Recursos Humanos | 66
Especializacdo em Administragdo Financeira
9.Augusto o
: Auditoria e Recursos Humanos .
Aparecido ~ . Horista - =
Mazi Graduagdo em Tecnologia em Administragdo de Recursos Humanos | 66
azier S
Processamento de Dados e em Ciéncias
Contabeis
Mestrado em Administragédo
10.Carlos Bruno Especializagcdo em Gestéo de Sistemas de . - .
= : Horista Comeércio Exterior 33
Bettarello Informagéo em Marketing
Graduagdo em Administragcdo e em Direito
Mestrado em Gestao Empresarial
11.Carlos Especializagdo em Administragéo Financeira . - - .
Renato Donzelli com énfase em Auditoria e Marketing Horista Administragao Financeira 66
Graduagdo em Administracdo de Empresas
Mestrado em Administragéo Contabilidade para Administradores | 66
Especializagdo em Administragao Financeira
12.Célia Rosa Auditoria e Recursos Humanos Horista - -
Graduagéo em Administragéo e em Ciéncias Contabilidade para Administradores |l 66
Contabeis
Mestrado em Gestao Empresarial Tempo Marketing | 66
13.Clésio Especializacdo em Marketing Inte raFI)DE Marketing Il 66
Antonio Dourado | Graduagdo em Administracdo de Empresas 9 Marketing Ill 66
Mestrado em Gestao Empresarial com Administracéo da Produgéo e 66
énfase em Desenvolvimento Regional Tempo Operagoes |
14.Cyro de Graduagdo em Administragao Hoteleira e de Parcial Administragdo da Produgéo e 66
Almeida Durigan | Empresas e em Direito Operacoes I
Mestrado em Gestao Empresarial Psicologia Organizacional 33
15.Doroti Daisy Especializacdo em Gestao Empresarial Horista Comportamento Organizacional 33
Mantovani Graduagdo em Psicologia P 9
Doutorado em Servigo Social
Mestrado em Histéria
. Especializagdo em Psicanalise Clinica, em
éi'ridgahl\g?na Finangas, Auditoria e Marketing e em ;22?; Andlise de Balangos 66
P Contabilidade e Auditoria
Graduagdo em Administragao, em Histodria,
em Ciéncias Contabeis e em Matematica
Mestrado em Economia Economia Brasileira 66
Especializagdo em Planejamento,
17.Fernandina Implementagéo e Gestao de EAD e em Horista Economia de Empresas 66
Fernandes de Gestéo Publica P
Lima Medeiros Graduagdo em Ciéncias Econdmicas
Mestrado em Engenharia de Producéo
- Doutorado em andamento em Engenharia de
18.Flavio =
. Producao Tempo = - o
Henrique de . . : Gestao Estratégica das Organizagdes 33
L Especializagdo em Engenharia de Segurancga Parcial
Oliveira Costa
do Trabalho
Graduagéo em Engenharia de Produgéo
Administragéo | 66
- - Administracéo Il 66
. Mestrgdc_:o em_Admlnlstrqggo R . Adm. de Recursos Materiais e
19.Francismar Especializagdo em Administragcéo Financeira . . s 66
. o Horista Patrimoniais
Monteiro Auditoria e Recursos Humanos Logistica e Cadeia de Suprimentos 66
Graduagao em Administragdo Teoria Geral da Administragéo | 66
Teoria Geral da Administragéo Il 66




Doutorado em Servigo Social Economia | 66
20.José Alfredo Mestrado em Administragao
de Padua Guerra | Especializacdo em Administragdo Hoteleira Integral DE | Economia Il 66
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas
Doutorado em Ciéncia da Informagao Estrutura e Orcamento Empresarial 66
- Mestrado em Gestao Empresarial
21.Marinés T L I .
Santana Justo Espgmghzagao em Administragao Financeira
. Auditoria e Recursos Humanos Integral DE | Gestao Estratégica das Organizagdes 33
Smith ~
Graduacao em Processamento de Dados e
em Ciéncias Contabeis
Economia | 66
22.Melissa Doutorado em Administracs Economia Il 66
Franchini outorado & ninistragao Jogos de Empresas 33
Cavalcanti gfaséffad%grgrf%m{ffi? Administraco Integral DE | Modelos de Negociagdo 33
Bandos ¢ ¢ Teoria Geral da Administracao | 66
Teoria Geral da Administracéo Il 66
Mestrado em Administragéo Administragao de Varejo 66
Doutorado em andamento em Ciéncias Politica de Negécios 66
. Especializagdo em Administragdo Hoteleira,
23.0rivaldo . L ~
Donzelli em Contajbllldade_‘e em Admanstrggao Administragdo Aplicada ao Setor
Graduacao em Ciéncias Contabeis, em Publi 66
Engenharia Mecanica e em Tecndélogo em ublico
Maquinas Elétricas
24 Paulo Sérgio Mestrado em Desenvolvimento Regional InstituicGes de Direito 33
Moreira Guedine | Graduagio em Direito Integral ¢
25 Pedro Mestrado em Ciéncia Econémica Economia | 66
Henrique Doutqrac_io em andamento em Ciéncia Horista Economia Il 66
Nascimento Econdmica . Economia Brasileira 66
Graduagédo em Economia
26.Regina Mestrado em Pratica de Ensino T Comunicacgédo e Expresséo | 66
e : - empo
Helena de Especializagdo em Literatura Brasileira Integral DE | Comunicacso e Expressao I 33
Almeida Durigan | Graduacdo em Letras 9 u ¢ P
27 .Silvia A!onso Mestrado em Administracao Tempo Empreendedorismo | 33
y Alonso Bittar Graduaca Administracéo de E Int | .
Cunha raduacao em Administragdo de Empresas ntegra Empreendedorismo Il 33
Doutorado em Administragao
28.Silvio Mestrado em Administragéo Tempo Administragido dos Sistemas de 66
Carvalho Neto Especializagdo em E-business Integral Informagéo e Tl
Graduagdo em Licenciatura em Matematica
. . Mestrado em Administragéo Matematica Financeira 66
29.Thalisa Maria ~ s . . Tempo
S Graduagdo em Direito e em Administragao de - - .
Jati Gilberto E Integral Administragdo Financeira 66
mpresas
A Mestrado em Administragéo Administracdo de Recursos Humanos | 66
30.vania Lemos Especializagdo em Psicodrama Tempo
Zamboni P ¢ Parcial Administragcao de Recursos Humanos Il 66

Graduagdo em Psicologia

Classificagao da Titulagao segundo a Deliberagdao CEE n°® 145/2016

Titulagao N° Porcentagem
Mestres 20 67%
Doutores 10 33%
Total 30 100%

O corpo docente atende ao que dispde a Del. CEE n° 145/2016.

Corpo Técnico disponivel para o Curso

Tipo Quantidade
Secretaria de Graduagéo 04
Biblioteca 05
Laboratério de Informatica 10
Instituto de Pesquisas Econémicas e Sociais 03
Setor de Estagios 02

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos

Periodo Vagas Candidatos Relagao Candidato/Vaga
Manha Noite Manha Noite Manha Noite
2014 75 150 108 329 1,44 2,19
2015 75 150 86 297 1,15 1,98
2016 75 150 84 294 1,12 1,96
2017 75 150 122 334 1,63 2,23
2018 50 100 191 283 3,82 2,83




Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso

Matriculados Egressos

Periodo Ingressantes Demais séries Total

Manha Noite Manha Noite Manha Noite Manha Noite
2014 1 54 167 77 372 131 539 - -
2014_2 - - 105 464 105 464 20 118
20151 40 163 73 340 113 503 - -
2015 2 - - 90 402 90 402 19 149
2016_1 41 100 61 249 102 349 - -
2016_2 - - 74 333 74 333 18 99
2017 1 42 97 48 235 90 332 - -
2017_2 - - 73 291 73 291 15 82
2018_1 39 7 54 207 93 278 - -
2018 2 - - 84 257 84 257 18 692

" Ndmeros até 23/11/2018.

2 Expectativa de Conclusao.

Observamos que mesmo antes de 2018, quando a quantidade de vagas ofertadas foi reduzida, nos
dois periodos de oferta, havia grande procura pelo Curso. O quantitativo de egressos, no entanto, apresenta
reducao nos periodos relacionados acima.

Matriz Curricular

Na matriz curricular encaminhada no Relatério Sintese havia um erro na carga horaria de duas
disciplinas do 8° semestre, cuja soma néo totalizava o informado pela IES. Apéds diligéncia, a Instituicdo
encaminhou o quadro que segue, ja com as corregdes realizadas.

Semestre Disciplina Hora-Aula Hora-Relégio
Contabilidade para Administradores | 80 66
Administracao | 80 66
1° Semestre Economia | 80 66
Ciéncias Sociais e Politicas 40 33
Empreendedorismo | 40 33
Comunicagéo e Expresséo | 80 66
Subtotal 330
Contabilidade para Administradores |l 80 66
Administragao Il 80 66
Economia ll 80 66
Marketing | 80 66
2° Semestre Comunicagéo e Expressao |l 40 33
Empreendedorismo I 40 33
Subtotal 330
Administragdo de Producgdo e Operacgdes | 80 66
Gestao Estratégica para sustentabilidade 40 33
Direito empresarial e legislacdo tributaria 40 33
o Matematica Financeira 80 66
3% Semestre Adm. Recursos Humanos | 80 66
Marketing Il 80 66
Subtotal 330
Administracdo de Producgéo e Operacoes |l 80 66
Adm. dos Sistemas de Informacdes e Tl 80 66
4° Semestre Adm. Recursos Humanos Il 80 66
Marketing Il 80 66
Administracdo Financeira 80 66
Subtotal 330
Teoria Geral da Administracédo | 80 66
Estatistica Aplicada a Administragao | 80 66
5° Semestre Estrutura e Orgcamento Empresarial 80 66
Administracdo de Varejo 80 66
Analise de Balancos 80 66
Subtotal 330
Teoria Geral da Administracao Il 80 66
Estatistica Aplicada a Administragdo Il 80 66
6° Semestre Administragdo de Pequenas Empresas 40 33
Psicologia Organizacional 40 33
Contabilidade de Custos e Formacéao de Preco de Venda 80 66
Economia Brasileira 80 66
Subtotal 330
7° Semestre | Adm. dos Recursos Materiais e Patrimoniais | 80 66




Modelos de Negociagdo 40 33
Mercados Financeiros 80 66
Gestédo do Comércio Internacional 40 33
Administragdo Publica 80 66
Economia de Empresa 80 66
Subtotal 330
Etica Profissional e Cidadania 40 33
Gestao do Agronegécio 80 66
8° Semestre Gestao de Projetos 80 66
Logistica e Cadeia de Suprimentos 80 66
Governancga Corporativa 80 66
Jogos de Empresa 40 33
Subtotal 330
Carga Horaria Total 2.640
Resumo da Carga Horaria
Atividades Curriculares Hora-relégio
Carga Horaria em Sala de Aula 2.640

Estagio Curricular Supervisionado 300

Atividades Complementares 240

Artigos (02) 120

CARGA HORARIA TOTAL 3.300

A carga horaria do Curso de Administragédo atende a:

e Resolugdo CNE/CES n.° 2/2007, que dispde sobre a carga horaria, prevendo para o Curso de
Administragdo o minimo de 3.000 horas;

o Resolugcdo CNE/CES n.° 3/2007, que dispde sobre o conceito de hora-aula;

e Resolugdo CNE/CES n.° 4/2005, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
graduacdo em Administragdo, conforme verificado pela Comissao de Especialistas.

Da Comissao de Especialistas
A Comissao de Especialistas analisou os documentos constantes dos autos e realizou visita in loco,
elaborando Relatério circunstanciado, de fls. 943 a 950.

Inicialmente, a Comisséo de Especialistas descreve o Perfil da Instituicdo e considera que:

O Uni-FACEF se designa como uma Instituicdo de Ensino Superior sempre em construgdo, como o resultado do que
fazem e sdo, como uma instituicdo que caminha e cresce com a participagado das pessoas que nela trabalham, estudam,
refletindo seus afazeres e sua estrutura. E essas caracteristicas podem ser facilmente identificadas durante as reunibées
com docentes, discentes e dirigente. O numero de ex-alunos que sao professores e de alunos que desejam ser
professores demonstra a relagdo de co-construgdo presente nas agées e construgéo institucional.

()

Em reunido com os docentes e dirigentes pode-se constatar a existéncia do plano de carreira de forma efetiva e
estruturada. Os docentes se mostraram satisfeitos com a instituicdo e com seus planos de carreira e apoio a pesquisa.
As avaliadoras entenderam que néo ha ressalvas ou recomendagdes sobre esse ponto.

Sobre a Infraestrutura destacamos:

As salas de aula atendem todos os alunos matriculados no curso, sdo amplas, climatizadas e possuem entre 60 e 80
carteiras, o mobiliario é novo e as salas estdo em 6timas condigdes, sempre contando com lousa, Datashow e tela de
projegdo, além de computador para acesso do professor e microfone.

No prédio em que funciona o curso estédo disponiveis seis laboratérios de informatica, as dependéncias sdo amplas com
mobiliario e equipamentos em excelente estado, aparentando novos. Os equipamentos sdo da marca Dell ou HP e todos
estdo em pleno funcionamento.

Dois laboratérios atendem 30 alunos e os outros quatro tem capacidade para 40 alunos. Estao instalados nos
computadores programas de interesse especifico do curso de administragdo como anélise e calculos de orgamentos e
planejamento estratégico e jogos de empresas para o trabalho com os alunos, além da sala ainda contar com lousa, tela
de projegdo e Datashow para que as aulas ocorram sem a necessidade de se agendar a disponibilizagdo dos recursos
tecnolégicos.

Geralmente os alunos sao atendidos na sala dos coordenadores, que apesar de ser ampla e contar com espago
especifico para cada coordenador, nem sempre é o local mais adequado porque o aluno ndo tem um atendimento
particularizado, por isso, também existe uma sala anexa a sala dos coordenadores, para onde o aluno é encaminhado
quando necessita de um atendimento particular.

O espago de convivéncia é amplo tem mobiliario especifico a disposi¢do dos alunos para lhes propiciar além da
convivéncia, relaxamento, este espago é também utilizado para a divulgagao de informagbes em murais e quadros de
aviso.

Para alimentagao os alunos contam com uma cantina pequena dentro do centro universitario, segundo informagbes dos
préprios alunos, eles mantém o habito de se alimentarem nos arredores da instituigdo, pois sdo oferecidas variadas
opgbes.

A acessibilidade as instalagbes é garantida por meio de rampas de acesso e também pela disponibilizagdo de elevador
para a utilizagdo dos alunos, o Unico espago do centro universitario com determinado comprometimento em relagdo a
acessibilidade é a biblioteca, mas que seréa descrito na sequéncia, em item especifico.

Para a realizagdo de eventos estdo disponiveis uma sala ampla com capacidade para 150 pessoas sentadas, com
disponibilizagdo de lousa, Datashow e equipamento de som e também um Auditério que tem capacidade para 300
pessoas sentadas, acesso a deficientes e conta com palco, Datashow, tela de projegédo e equipamento de som.
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Proximo a biblioteca os alunos tém a sua disposigdo uma sala para as reuniées do Grémio e da Atlética e também no
mesmo prédio funciona a Empresa Junior do curso de Administragao.

Proximo a cantina os alunos tém a sua disposi¢cdo os servigos de reprografia, encadernagbes e impressées.

Existe um projeto em processo de aprovagdo para a construgdo de uma nova Biblioteca, os outros espagos do prédio
estdo em boas condigbes de funcionamento.

A Comissao verificou também as dependéncias administrativas, sala de professores e instalagoes
sanitarias. A descricao desses ambientes consta do Relatério encaminhado. No geral, realizam a seguinte
apreciacao:

No geral as instalagbes atendem muito bem as necessidades do curso de Administragdo, ndo necessitando de qualquer
reforma ou adaptac&o, exceto a biblioteca que sera descrita na sequéncia.

Sobre a Biblioteca, destacamos os seguintes topicos:

- Bibliografia Basica Relacionada a Ementa de cada Disciplina:

A bibliografia basica relacionada a ementa de cada disciplina foi atendida de forma satisfatéria pela biblioteca.

- Bibliografia Complementar Relacionada & cada Disciplina:

A bibliografia complementar relacionada a ementa de cada disciplina foi atendida de forma satisfatéria pela biblioteca.
A equipe de funcionarios da biblioteca é formada por dois bibliotecarios responsaveis, (...) duas funcionarias para
atendimento ao publico (...) 1 estagiario de graduacéo e 2 estagiarios da APAE.

Existem duas bibliotecas Virtuais: a Pearson (livros de todas as areas do conhecimento) que conta com 6.300 titulos e a
Evolution (especifico da area de satide) que conta com 140 titulos.

A Atualizagdo do acervo ocorre de acordo com a indicagdo dos professores especialistas, ocorrem geralmente entre 2 e
4 licitagbes por ano de acordo com a demanda.

A biblioteca conta com espago e computadores para a realizagdo de pesquisas virtuais e também salas para a realizagdo
de trabalhos e pesquisas ao acervo individuais e em grupo, no entanto, nem todas as salas tem acessibilidade, a
biblioteca tem um piso superior, onde ficam as salas para a realizagao de trabalhos em grupo que ndo tem acesso a
deficientes.

A biblioteca conta com computadores a disposi¢cao dos alunos com acesso a internet e rede Wi-Fi.

A Comissao de Especialistas realiza a seguinte apreciagao geral sobre a biblioteca:
A biblioteca atende as necessidades do curso, conta com titulos de livros e periddicos de referéncia para o curso de
Administragdo, no entanto, ndo tem acessibilidade para deficientes, ja que as salas para estudo estdo também
localizadas no piso superior e também ndo tem espacgo suficiente para atender com conforto a todos os alunos da
instituicdo, apesar disso, ja esta em processo de aprovacédo o projeto de construgdo da nova biblioteca que deve
solucionar os problemas observados na atual.

A Comissao de Especialistas dispde apreciagdo minuciosa sobre os itens que compdem o Projeto

Pedagdgico, da qual destacamos:
Os objetivos gerais e especificos convergem com o perfil do egresso e area de atuagdo esperado. O projeto pedagogico
do curso foi bem construido observando as diretrizes curriculares e a realidade local.
O Curso participa do Enade desde sua implantagdo em 2006 e os conceitos obtidos foram:
Em 2015: conceito 2
Em 2012: conceito 3
Em 2009: conceito 3
Em 2006: conceito 3
No Enade 2015 foram inscritos 175 alunos e 24 ndo compareceram, perfazendo uma taxa de adesdo de 86,3%. Ja no
Enade 2018 foram inscritos 87 alunos e 7 ndo compareceram, de modo que a taxa de adesao foi de 92%.
Em relagédo a queda no conceito foi relatado que no dia de realizagdo do Enade 2015 a cidade foi acometida por forte
chuva, o que dificultou muito o acesso dos alunos ao local de prova, comprometendo o estado emocional dos alunos.
A instituigdo apresentou as agbes que tem sido tomadas para que o curso apresente um melhor avaliagdo no Enade,
alteragbes que incluem mudangas nas avaliagbes das disciplinas para que possam preparar melhor os alunos para a
realizagdo de avaliacbes mais longas.
A carga horéria, tempo de integralizagdo etc. estdo condizentes com as normas e normativas vigentes.
()
A partir de 2018 sdo 100 vagas para o curso Noturno e 50 vagas para o Diurno. As formas de ingresso ocorrem por meio
de vestibular, exame de selegdo de vagas remanescentes e processo seletivo com aproveitamento dos resultados do
Enem e analise de Histérico Escolar.
No regimento de matricula estdo previstas cotas 20% de negros 5% de escolas publica e 5% de portadores de
necessidades especiais.
A taxa de evasdo institucional é aceitavel, condiz com a realidade local e nacional. A progressao acontece de forma
adequada.
A matriz curricular, ementas e a sequéncia de disciplinas estdo em consonancia com os objetivos institucionais, perfil do
egresso e desenho de curso propostos. Existe uma constante verificagdo da necessidade de mudanga e uma construgdo
anual coletiva das atividades, planos de ensino e projetos do curso.
A bibliografia basica esta adequada, os professores sdo responsaveis pela verificagdo e modificagdo da bibliografia
quando necessario. O que se pode observar é uma bibliografia consonante com o perfil do egresso estabelecido e com
o desenho de curso apresentado.
A proposta de TCC esta em consondncia com as diretrizes curriculares. A proposta de orientagado é clara e adequada a
realidade local e ao projeto do curso.
A proposta de estagio esta adequada as normas e normativas vigentes.
O curso é composto apenas por mestres e doutores com cargas horarias e tempo de dedicagdo condizentes com as
necessidades académicas. O coordenador e o corpo docente sdo extremamente comprometidos com o curso e dispostos
a construir novas perspectivas e possibilidades de inovagdo. O coordenador atual se mostra dedicado a incorporar ao
curso novas perspectivas e formatos inovadores para as questées pedagdgicas.
Os alunos realizam atividades complementares, entre elas elaboragdo de eventos e palestras. Existe o incentivo a
publicacéo e a participacdo em projetos de extenséo.
O corpo técnico disponivel para o curso é adequado.
A instituicdo utiliza uma plataforma EAD para suporte as agdes, ndo tendo nenhuma disciplina implantada nessa
modalidade no curso.

()
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A instituicdo possui convénios e parcerias nacionais e internacionais que possibilitam a implementagdo do projeto
pedagaogico.

No geral, realizam a seguinte apreciagao sobre o Projeto Pedagdgico:
As avaliadoras entendem que a instituicdo atende as diretrizes curriculares nacionais. Que tem um projeto pedagdégico
bem estruturado e que é condizente com as normas, normativas e diretrizes nacionais.
A instituicdo trabalha para a melhoria constante de seu projeto pedagogico e de suas relagbes institucionais.
Né&o se observou necessidade de ressalvas ou recomendacgées futuras.

Sobre as reunides para esclarecimentos realizadas:

A reunido com as equipes de gestdo, coordenador, docentes e funcionarios do curso demonstraram muito engajamento
e comprometimento por parte da equipe, que demonstra ndo apenas um vinculo profissional, como também uma relagdo
pessoal, de apego a instituicdo muito provavelmente devido a importdncia que a mesma representa no municipio e
também a origem francana da maior parte dos funcionarios do curso em anélise.

Em relagdo aos alunos os mesmos demonstram forte sentimento de satisfagdo com o curso, com as instalagées e
também com o corpo docente, reconhecem o esforco dos professores na tentativa de manter-se atualizados, em
constante aprimoramento na tentativa de oferecerem aulas de qualidade.

A reunido com a CPA demonstrou grande interesse em se aprimorar continuamente o curso em contribuicdo com a
sociedade local, deixando clara as agbes de melhoria que tem sido implantadas e especialmente a humanizagéo do
ambiente escolar.

A Comissao de Especialistas finaliza seu Relatério ressaltando que:

A visita foi satisfatoria, os dirigentes foram receptivos, a coordenagéo de curso ofertou todos os documentos que foram
solicitados.

As reunibes, visitas e avaliagdo de documentos foram realizados com todo o respaldo e apoio institucional. As avaliadoras
se sentiram a vontade para realizar seu trabalho com autonomia e seriedade.

O curso oferece condigbes adequadas para a formagao do perfil de egresso desenhado, tem caracteristicas positivas
para a formacgéao de gestores qualificados e que possam contribuir com o desenvolvimento da regiédo.

Em suma as condigbes para funcionamento do curso sdo bastante satisfatérias, e a titulo de sugestao podemos elencar:
- a acessibilidade da biblioteca, o que sera solucionado com a construgdo da nova biblioteca;

- a ampliagdo da divulgacéo dos resultados tabulados pela CPA que atualmente apenas ocorrem nas salas de aula;

- a implantacdo da Feira de Empreendedorismo para gerar aos alunos mais oportunidade de realizacéo de atividade
pratica e criativa; e

- a implantacdo do NDE, que inclusive ja se apresenta como intenc&o nas ultimas atas de reuni&o do curso.

As avaliadoras ndo entendem a necessidade de recomendagées formais de revisdo ou adequagéao.

Recomendamos o reconhecimento do Curso pelo prazo maximo estabelecido, enfatizando a exceléncia da instituicdo e
do curso.

Consideragoes Finais

O pedido de renovagédo de reconhecimento foi enviado fora de prazo. O recredenciamento da
instituicado vence em margo de 2020. Em 18/07/19 foi baixada diligéncia, solicitando a verificacdo da estrutura
curricular e da quantidade de vagas, o que foi adequadamente respondido pela Instituigio.

Os Especialistas foram elogiosos com o curriculo, comprometimento e qualificacdo do corpo docente
e dedicagao da coordenagao, além do espaco fisico e infraestrutura. Salientaram a satisfagao dos estudantes
com o curso. Observaram, apenas, a escassez de espaco e dificuldade de acesso a biblioteca, que deve ser
sanada no futuro préximo. Identificaram a auséncia do NDE e recomendam sua implantagéo, o que ja esta
sendo discutido.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE n° 142/2016, o pedido de Renovagao do
Reconhecimento do Curso de Administragdo, do Centro Universitario Municipal de Franca, pelo prazo de
quatro anos.

2.2 Recomenda-se atengao para que a Instituicdo atenda aos prazos e tome ciéncia das penalidades
constantes na nova Deliberagao CEE n°® 171/2019 para o caso de atrasos, incluindo suspenséo do Processo
Seletivo.

2.3 Convalidam-se os atos praticados durante o periodo em que o Curso permaneceu sem O
Reconhecimento.

2.4 A presente renovagéao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apos
homologacgéo do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéao.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2019.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Relatora



3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
da Relatora.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Salomao, Eliana Martorano
Amaral, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Roque Thedphilo
Junior e Rose Neubauer e Thiago Lopes Matsushita.

Sala da Camara de Educagao Superior, 27 de novembro de 2019.

a) Cons. Roque Theoéphilo Junior
Presidente
DELIBERAGCAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacgao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 04 de dezembro de 2019.

Cons. Hubert Alquéres

Presidente
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