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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O presidente da Fundação Municipal de Ensino de Mococa Antonio Carlos Massaro - FUMEM, mantenedora do Instituto de Ensino Superior de Mococa, encaminha a este Conselho, em atendimento ao disposto na Indicação CEE nº 14/2000, a Resolução nº 0012-2001/2007, que estabelece o Plano de Carreiras e regulamenta o Quadro de Pessoal lotado na Instituição (fls. 1041).

Constam dos autos cópias dos seguintes documentos:

1. Resolução nº 0012-2001/2007, que estabelece Plano de Carreiras e regulamenta o Quadro de Pessoal e respectivos salários do pessoal lotado no Instituto de Ensino Superior de Mococa e vinculados à FUMEM e dá outras providências – fls. 1.042 a 1.052;

2. Lei Municipal nº 1.435, de 02 de abril de 1.982, que dispõe sobre a criação da Fundação Municipal de Ensino Superior de Mococa e dá outras providências – fls. 1.057 a 1.061;

3. Lei Municipal nº 1675, de 29 de dezembro de 1.986, que altera disposições da Lei nº 1.435, de 02 de abril de 1982 e dá outras providências -fls. 1062/1063;

4. Lei Municipal nº 3.030, de 21 de setembro de 1.999, que denomina de ANTONIO CARLOS MASSARO a Fundação Municipal de Ensino de Mococa – fls. 1065;

5. Decreto Municipal n.º 1.152, de 19 de agosto de 1982, que aprova os estatutos da Fundação Municipal de Ensino Superior de Mococa – fls. 1066;

6. Estatuto da Fundação Municipal de Ensino Superior de Mococa – fls. 1067 a 1076;

7. Decreto Municipal n.º 1.147, de 13 de julho de 1982, que constitui o Conselho Superior da Fundação Municipal de Ensino Superior de Mococa – fls. 1077/1078,

8. Ata da Reunião Extraordinária do Conselho Superior da Fundação Municipal de Ensino de Mococa “Carls Massaro” realizada aos 06/07/2001 – fls. 1079 a 1080.

1.2 APRECIAÇÃO

A Indicação CEE n.º 14/2000 estabeleceu as diretrizes para a implantação do Plano de Carreira para o Magistério de Ensino Superior nas instituições não universitárias do sistema estadual de ensino e indicou, em sua parte final, que as instituições em funcionamento deveriam encaminhar até 31/05/2001 o respectivo Plano, devidamente aprovado pelo órgão competente, para ser anexado ao Regimento da Instituição.

Segundo informação de fls. 1054, a Lei que criou a Fundação Municipal de Ensino de Mococa e o Decreto que aprovou seu Estatuto deram ao Conselho Superior da Fundação a competência para legislar sobre o Plano de Carreira Docente da Instituição, especificamente nos seguintes artigos:

Lei nº 1435/82

Art. 10 – A Fundação será administrada por um Conselho Superior e fiscalizada por um Conselho de Curadores.

(...)

§ 8º - O Conselho Superior será autônomo em suas deliberações e em suas funções administrativas, respeitadas as disposições estatutárias.

Art. 17 – Os contratos de pessoal docente, administrativo, técnico e de pesquisa serão regidos pela legislação trabalhista.

§ 1º - O quadro de pessoal da Fundação será fixado pelo Conselho Superior e os das unidades de ensino por elas próprias, no âmbito de suas competências, após aprovação pelo Conselho Superior (modificado pelo Art. 8º da Lei nº 1675, de 29/12/1986).

§ 2º - Nenhum docente, funcionário ou elemento de função administrativa será admitido sem que se crie e se instale o respectivo serviço.

Decreto nº 1.152, de 19/08/1982:

Art. 9º - O Conselho superior será autônomo em suas deliberações e em suas funções administrativas, respeitadas as disposições estatutárias.

Art. 14 – A presidência é o órgão executivo da Fundação.

Art. 16 – São atribuições do Presidente:

(...)

VI – nomear, nos termos do Art. 12, os diretores, professores titulares, professores assistentes, professores adjuntos e todo pessoal administrativo dos estabelecimentos de ensino mantidos pela Fundação.

Art. 36 – Os contratos de pessoal docente, administrativo e técnico e de pesquisa serão regidos pela legislação trabalhista.

§ 1º O quadro de pessoal da Fundação será fixado pelo Conselho Superior e o das unidades por elas mesmas, no âmbito de suas respectivas competências, com aprovação do Conselho Superior, não podendo ser alterado para o exercício para o qual foi criado.

§ 2º - Nenhum docente, funcionário ou elemento de função administrativa será admitido sem que se crie e se instale o respectivo serviço.

Em atendimento às normas emanadas deste Conselho e com base na Lei e Decreto Municipais acima referidos, o atual presidente do Conselho Superior da Fundação Municipal de Ensino Antonio Carlos Massaro, baixou a Resolução nº 0012-2001/2007, que estabelece Planos de Carreira e regulamenta o Quadro de Pessoal e respectivos salários do pessoal lotado no Instituto de Ensino Superior de Mococa e vinculados à FUMEM, anexada aos autos de fls. 1042 a 1052.

Esta Resolução determina, em seu Artigo 1º, que o Quadro de Pessoal e o Quadro de Salários com os respectivos Planos de Carreira do pessoal lotado no Instituto e na Fundação serão estabelecidos na forma desta Resolução e seus Anexos.

O Artigo 2º elenca as seguintes definições: Quadro de Pessoal da Educação Superior, Emprego, Empregado da Educação Superior, Grupo Ocupacional, Salário.

O Artigo 3º firma o regime jurídico dos empregados lotados no Instituto, vinculados contratualmente à Fundação.

O Artigo 5º estabelece que o ingresso no Instituto, para ocupar emprego nos respectivos Grupos Ocupacionais dependerá de aprovação prévia em seleção pública de provas e/ou provas e títulos, exceção feita aos empregos em comissão, considerados de livre admissão e dispensa pelo presidente do Conselho Superior da Fundação, ouvida a Congregação do Instituto.

O Artigo 6º refere-se ao agrupamento dos empregos, que tem por base a identidade de suas características essenciais, compreendendo:

· A – Grupo Ocupacional Auxiliar da Educação Superior

· B – Grupo Ocupacional Técnico Administrativo I da Educação Superior

· C – Grupo Ocupacional Técnico Administrativo II da Educação Superior

· D – Grupo Ocupacional do Magistério para a Educação Superior.

Os Artigos 7º a 9º tratam da concessão de horas-aula remuneradas aos integrantes do Grupo Ocupacional para o Magistério da Educação Superior, denominadas Horas de Atividade Docente – HAD, referentes a período de estudo, planejamento e avaliação, apresentação de projeto relativo à pesquisa, atividade de extensão, publicações científicas e outras atividades que acompanhem o desenvolvimento educacional e cultural da Instituição, bem como participação em reuniões para discussão de programas, estratégias de ensino e avaliação.

Os Artigos 10 e 11 tratam da forma de pagamento dos empregados lotados no Instituto, relacionando as parcelas que poderão ser pagas destacadamente do salário base.

Os Artigos 12 a 14 versam sobre a contratação, designação e demissão dos empregos em comissão, de competência exclusiva do presidente do Conselho Superior da Fundação, ouvido o Diretor do Instituto.

Os Artigos 15 ao 25 dizem respeito ao enquadramento dos integrantes dos Grupos Ocupacionais e suas formas de evolução funcional: promoção, acesso, títulos; o Artigo 23 especifica os empregos de carreira através do acesso e o Artigo 25 trata da progressão funcional por títulos.

Os Artigos 26 ao 37 fixam as disposições gerais, abordando as contratações temporárias em situações emergenciais e por necessidade de serviço, o licenciamento dos membros do quadro ocupacional, a opção pelo regime de dedicação exclusiva para o integrante do grupo ocupacional para o magistério da educação superior, a atribuição de aulas para os docentes do Instituto, prerrogativa do Diretor do IESM e dão outras providências.

Integram, ainda, esta Resolução sete anexos, sendo que os Anexos I e II fixam o Quadro de Pessoal do Instituto de Ensino Superior de Mococa, sua respectiva quantidade e jornada de trabalho e os Anexos III, IV, V, VI e VII fixam o Quadro de Salários com os respectivos Planos de Carreiras (Art. 4º):

· Anexo I – Quadro de Pessoal:

A – Grupo Ocupacional Auxiliar da Educação Superior; 

B – Grupo Ocupacional Técnico Administrativo I da Educação Superior;

C – Grupo Ocupacional Técnico Administrativo II da Educação Superior;

D – Grupo Ocupacional para o Magistério para a Educação Superior.

· Anexo II – Quadro do Pessoal – Empregos em Comissão;

· Anexo III – Grupo Ocupacional Auxiliar da Educação Superior;

· Anexo IV – Grupo Ocupacional Técnico Administrativo I da Educação Superior;

· Anexo V – Grupo Ocupacional Técnico Administrativo II da Educação Superior;

· Anexo VI – Grupo Ocupacional para o Magistério da Educação Superior;

· Anexo VII – Empregos em Comissão.

2. CONCLUSÃO

Tendo em vista que o Plano de Carreira encaminhado pela Fundação Municipal de Ensino de Mococa Antonio Carlos Massaro obedece às diretrizes emanadas deste órgão sobre o assunto, expressas na Indicação CEE nº 14/2000, autoriza-se a sua incorporação ao Regimento da Escola, como anexo regimental.

São Paulo, 27 de setembro de 2001

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Cláudio Benedito Gomide de Souza, Flávio Fava de Moraes, João Gualberto de Carvalho Meneses, José Mário Pires Azanha, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vera Maria Nigro de Souza Placco.

Câmara de Educação Superior, em 03 de outubro de 2001.

a) Consª Sonia Aparecida Romeu Alcici
                              Presidenta da CES

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 17 de outubro de 2001.

FRANCISCO JOSÉ CARBONARI

                   Presidente
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