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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, Autarquia Estadualizada, encaminha a este Conselho, pelo Ofício GDG 099/2015, protocolado em 18/09/2015, para apreciação, o Projeto do Curso de Bacharelado em Psicologia, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010 (fls. 05). Inicialmente, pelo Ofício G.D.G nº 98/2015, a Instituição solicitou, também, a Formação do Professor de Psicologia (fls. 02). O Processo foi, então, baixado em diligência pela Assistência Técnica para as providências necessárias à Licenciatura (Formação do Professor), conforme Deliberação CEE 111/2012 (NR), inclusive a apresentação de Planilha das disciplinas pedagógicas, nos termos da Deliberação CEE nº 129/2014 (fls. 10). Em resposta a essa diligência e seguindo sua vocação na área da Saúde, a Instituição optou por apresentar, para aprovação, unicamente o projeto do Curso de Bacharelado em Psicologia, Formação do Psicólogo, encaminhado em novo CD ROM, anexado às fls. 13 dos autos.

Conforme norma, para produzir Relatório circunstanciado, referente ao pedido de Aprovação do Projeto do Curso de Bacharelado em Psicologia – Formação do Psicólogo, foram indicados os Especialista, Professores Doutores Carla Mirella Mastrobuono e Luiz Eduardo Valiengo Berni, que constam da lista de Consultores deste Conselho (fls. 26). 

1.2 APRECIAÇÂO
As DCN para os cursos de Graduação em Psicologia, estão normatizadas na Resolução CNE/CES nº 5, de 15 de março de 2011. A matéria sobre autorização de novos cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior do Sistema Estadual de Ensino de São Paulo está normatizada na Deliberação CEE nº 102/2010. Nos termos do disposto no art. 3º da norma em epígrafe, a Instituição informa que a Prof.ª Maria Cristina de Oliveira Santos Miyazaki, Doutora em Psicologia Clínica pela Universidade de São Paulo, será a responsável pelo Projeto do Curso de Psicologia, até a instalação do mesmo. As informações fornecidas pela Instituição, que já é credenciada neste Conselho, sobre o projeto do Curso de Bacharelado em Psicologia, Formação do Psicólogo, conforme disposto na Deliberação CEE nº 102/2010, permitem informar o Processo como segue:

I - CARACTERIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA FÍSICA A SER UTILIZADA PELO CURSO
Às fls. 02 do CDR encaminhado é apresentado o croqui da infraestrutura física da Instituição sendo detalhadas suas dependências às fls. 03. A instituição possui ótima infraestrutura, tanto em termos de salas de aula e laboratórios como de outras dependências. Quanto ao item “cenários de prática profissional”, encontra-se a informação que o Curso será desenvolvido em parceria com o Hospital de Base de São José do Rio Preto (FUNFARME) - Hospital de Ensino - vínculo Estadual – referência da DRS XV, com o Hospital da Criança e Maternidade (HCM), com a Unidade Ambulatorial de Reabilitação “Rede Lucy Montoro” e com a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) em seu Centro de Saúde Escola Estoril localizado no Distrito de Saúde III, e dos Núcleos de Saúde da Família - NAFS com a diversidade e universo do SUS em especial à Saúde Funcional. A parceria com o Hospital de Base está institucionalizada por meio de termo de convênio, renovado a cada 5 anos. O Hospital é geral, de ensino, sob gestão estadual com 800 leitos. Possui os serviços de diagnóstico de tratamento e de apoio necessários ao atendimento de seus usuários e presta atendimento nas diferentes especialidades médicas inclusive relacionadas com área de concentração proposta neste projeto O Hospital de Base é cenário de prática para outros Cursos da instituição: Graduação em Enfermagem, Medicina, Programa da Residência Médica, Programa de Residência Multiprofissional, Programa de Aprimoramento/Aperfeiçoamento em área Profissional, propondo-se aí incluir o Programa em Psicologia.  O Hospital de Base possui ainda uma rede de serviços administrativos bem organizados e os serviços de apoio necessários ao seu funcionamento, como: Serviço de Nutrição e Dietética, de Psicologia Hospitalar, de Fisioterapia, de Terapia Ocupacional e de Fonoaudiologia, dentre outros. 

- UNIDADE AMBULATORIAL REDE LUCY MONTORO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

A Unidade de Rede de Reabilitação "Lucy Montoro" em São José do Rio Preto/SP veio implementar a hierarquia da Reabilitação no Estado de São Paulo, administrada, em nível central e de forma integrada, pelas Secretarias dos Direitos da Pessoa com Deficiência e da Saúde, com padronização e a sistematização de uma rede de atendimento em reabilitação; consolidação de um processo de gestão de recursos de reabilitação de alta complexidade, descentralizado pelo Estado, de acordo com os parâmetros do Sistema Único de Saúde – SUS; ampliação e o fortalecimento dos recursos de informação e comunicação, disseminando conhecimento sobre o tratamento adequado a ser despendido à pessoa com deficiência. A Unidade de São José do Rio Preto - SP já desenvolve o programa de Residência Médica em Medicina Física e Reabilitação, bem como o Curso de Aprimoramento em Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Psicologia, Serviço Social, Nutrição, Condicionamento Físico e Enfermagem. 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

O Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) é substitutivo ou complementar à internação hospitalar ou ao atendimento ambulatorial, com conjunto de ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento de doenças e reabilitação prestadas em domicílio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada às redes de atenção à saúde, tendo a atenção básica como ordenadora do cuidado e da ação territorial e articulada com os outros níveis da atenção à saúde; busca reorganização do processo de trabalho de suas equipes, com vistas à redução da demanda por atendimento hospitalar e/ou redução do período de permanência de internados, centrado no trabalho de equipes multiprofissionais e interdisciplinares; e, estimula a participação ativa de seus profissionais, do usuário, da família e do cuidador. Atualmente conta com 412 famílias em atendimento por sua equipe composta de médico, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista e enfermeiro.
- HOSPITAL DA CRIANÇA E MATERNIDADE DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO (HCM)

O Hospital da Criança e Maternidade (HCM) integra um dos maiores complexos hospitalares do Estado de São Paulo, que reúne também o Hospital de Base de Rio Preto, o Ambulatório de Especialidades, o Instituto do Câncer, o Hemocentro de Rio Preto e a unidade do Instituto de Reabilitação Lucy 

- SERVIÇOS INTEGRADOS

Uma série de serviços, que até agora atendiam o Hospital de Base, o Hospital da Criança e o Instituto de Reabilitação Lucy Montoro, ganharam novos prédios e infraestrutura moderna, proporcionando agilidade no suporte e atendimento às três instituições. É um modelo compartilhado moderno que colabora para maior eficiência e qualidade dos serviços oferecidos.
- SERVIÇO DE PSICOLOGIA DA INSTITUIÇÃO

O Serviço de Psicologia do Hospital de Base (FUNFARME), o HB, teve início em 1981, com a contratação da primeira psicóloga por solicitação do Departamento de Pediatria.  Na época, poucos profissionais da saúde, além de médicos e enfermeiros, trabalhavam na instituição. Com a preocupação em proporcionar um atendimento integral ao paciente e com a sofisticação e crescimento do HB, os próximos anos foram marcados pela formação de equipes multi e interdisciplinares.  Consequentemente, houve a contratação de um número crescente de profissionais de diferentes áreas e especialidades, inclusive psicólogos. 

O crescimento do Serviço de Psicologia levou à ampliação das áreas de atuação e à necessidade de aprimorar a qualificação profissional do psicólogo para o trabalho na saúde. A preocupação com a formação profissional deu início a atividades de ensino, com aulas e estágio para alunos de graduação e os Programas de Aprimoramento em Psicologia da Saúde e de Residência Multidisciplinar.    As atividades de ensino e a necessidade de realizar pesquisas em Psicologia da Saúde levaram os supervisores a ingressarem em cursos de pós-graduação Stricto Sensu. Como alunos de mestrado e posteriormente doutorado, os psicólogos do Serviço começaram a adquirir habilidades para realizar pesquisas voltadas para a sua prática profissional e a formar uma extensa rede de colaboração, com profissionais de diversas instituições do Brasil e do exterior.  

O Grupo de Pesquisa em Psicologia da Saúde, credenciado pela instituição junto ao CNPq em 2000, levou à instalação do Laboratório de Psicologia e Saúde da FAMERP e, em 2013, o Programa de Mestrado em Psicologia e Saúde foi recomendado pela CAPES.  Ensino, pesquisa e extensão de serviços à comunidade são atividades associadas à excelência acadêmica, que ocorrem de forma articulada. 

Serviço de Psicologia do Hospital de Base (FUNFARME), Laboratório de Psicologia e Saúde (FAMERP) e Programa de Mestrado em Psicologia e Saúde integram hoje os psicólogos da instituição, que realizam, conforme suas especialidades e formação, atividades de ensino, pesquisa, gestão e extensão de serviços à comunidade no complexo FAMERP / FUNFARME. 

Os psicólogos atendem pacientes hospitalizados e ambulatoriais e seus familiares/cuidadores, funcionários e alunos, nas diversas unidades do complexo FAMERP/FUNFARME (HB, ambulatórios, Hemocentro, Centro de Saúde Escola do Parque Estoril e Instituto de Reabilitação Lucy Montoro). Participam de equipes multi/interdisciplinares, realizam interconsulta e atendimento clínico (individual ou em grupo), com crianças, adolescentes e adultos. Além disso, conforme seu nível de formação profissional são alunos ou orientadores do Programa de Mestrado, realizam pesquisas na área e participam da formação das futuras gerações de psicólogos que atuarão na saúde.
- PROJETO GATO DE BOTAS

O Projeto, resultado de uma parceria entre a Prefeitura através da Secretaria Municipal de Educação e (FUNFARME - FAMERP) Faculdade de Medicina de Rio Preto, atende crianças do Ensino Fundamental, matriculadas na rede pública de ensino e encaminhadas com queixa de Dificuldade de Aprendizagem. Por se tratar de uma parceria, o corpo clínico é formado por profissionais da FUNFARME e FAMERP, formando uma equipe interdisciplinar, composta por: Neurologista Infantil, Psiquiatra Infantil, Psicólogo, Neuropsicólogo, Fonoaudiólogo e Terapeuta Ocupacional.
- BIBLIOTECA 
A Biblioteca tem 1.487,57 m² de área total, com 219 assentos. Possui 20 cabines de estudo para 2 pessoas; 03 salas para estudo em grupo para 10 pessoas; 33 mesas individuais para pesquisa no computador; 80 mesas individuais para estudo; 
sala multimídia. É equipada com 50 microcomputadores, sendo 33 para usuários e 17 para uso interno; 03 impressoras; 06 aparelhos telefônicos (05 ramais); Sistema de alarme antifurto com sensor magnético; Software de informatização do acervo e serviços. São os seguintes os recursos humanos da Biblioteca: 01 Coordenador; 01 Diretor de Centro; 01 Bibliotecário; 01 Analista de Serviço Administrativo; 07 Auxiliares de Biblioteca; 01 Estagiário (FUNDAP); 01 Bolsista (Programa Bolsa-Trabalho/FAMERP); 01 Auxiliar de Serviços Gerais.
	Acervo Total 

	Títulos
	Exemplares

	Livros:  9.726
	21.596

	Periódicos:  1.057
	61.355

	Acervo na Área de Conhecimento Psicologia 

	Livros:  360
	854

	Periódicos: 23
	487

	Outros

	Periódicos Formato Eletrônico 
	+ de 8.400 títulos através do Portal CAPES

	Slides
	8.730 exemplares

	Fitas de Vídeo
	844 exemplares

	CD-ROM
	205 exemplares

	Clube do RIM
	1.160 exemplares


II - PLANO DE CARREIRA INSTITUÍDO E OUTROS REGIMES DE TRABALHO E DE REMUNERAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

      A instituição conta com adequado plano de carreira para seus docentes, com regime de remuneração definido. Observe-se que, ao ser estadualizada em 1994, a então Faculdade Regional de Medicina (FARME) já possuía quadro de docentes e funcionários técnico-administrativos, o que levou à criação de um Quadro em Extinção. Quanto aos docentes contratados após a estadualização, no anexo IV deste processo encontra-se seu detalhamento. O quadro docente atende às normas deste Conselho. A instituição conta com quadro de servidores (Anexo V) devidamente enquadrados. 

III - PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO

OBJETIVOS

De acordo com as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo MEC para Cursos de Psicologia, propõem-se os seguintes objetivos:

Objetivo Geral: promover o desenvolvimento das competências e habilidades necessárias para o exercício    profissional da Psicologia.
Objetivos Específicos: Formar profissionais que sejam capazes de:
a) compreender criticamente os fenômenos sociais, econômicos, culturais e políticos;

b) reconhecer a diversidade de perspectivas para a compreensão do ser humano;

c) realizar avaliação psicológica, elaborar laudos, pareceres e relatórios em diferentes contextos;

d) delinear programa de intervenção adequado ao problema analisado;

e) utilizar o conhecimento científico, para elaboração de projetos e realização de pesquisa, em prol do desenvolvimento e conhecimento psicológico;

f) atuar multi e interdisciplinarmente; 

g) coordenar processos grupais.

PERFIL PROFISSIONAL
O futuro profissional deve ser capaz de:
· compreender a realidade brasileira nas suas diferentes estruturas sociais; 

· ter postura humanista voltada para o acolhimento das necessidades individuais e coletivas, com aptidão para identificar seu papel social e capacidade de atuar ética e coerentemente no atendimento das demandas da comunidade;

· ter conhecimento e compromisso com a política social de Assistência à Saúde, a partir de uma visão crítica e abrangente da mesma, de forma a tornar-se um agente de mudanças deste sistema nos diversos níveis de complexidade;

· ter habilidade e competência para analisar as mais diferentes formas e campos de atuação, seus desafios contemporâneos, considerando a realidade brasileira e regional;

· identificar, compreender e discriminar os principais e diferentes sistemas, modelos e correntes formadoras das várias matrizes da Psicologia;

· ter domínio do método científico para identificar e avaliar de forma crítica o conhecimento disponível e manter-se constantemente atualizado, com práticas baseadas na análise de necessidades da comunidade e evidência do saber fundamentado;

· ser capaz de desenvolver raciocínio clínico de forma global, para identificar e abordar os problemas individuais e da comunidade, com objetividade e precisão, à luz da ciência e do contexto psicossocial;

· ser capaz de integrar equipes multi e interdisciplinares, reconhecendo e discriminando sua função, seja ela de liderança, gerenciamento, colaboração ou participação;

· identificar e diagnosticar problemas, elaborar projetos, planejar e intervir de forma coerente com referenciais teóricos e características/necessidades da população/alvo.

A Formação do Psicólogo estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais propõe que os conhecimentos, competências e habilidades sejam desenvolvidas em torno de eixos estruturantes, descritos no CD ROM encaminhado.
DESCRIÇÃO DO CURRÍCULO PLENO A SER OFERECIDO

              A instituição encaminhou com detalhes a descrição do currículo pleno a ser oferecido, com ementário das disciplinas/atividades e bibliografias básicas que explicitam a adequação da organização pedagógica ao perfil profissional definido (fls. 27 do CD), O Curso de Psicologia está organizado de acordo com as diretrizes curriculares estabelecidas pelo MEC e visa fornecer uma formação ampla e abrangente. As disciplinas estão articuladas favorecendo ações multidisciplinares e de interseção com outras áreas do conhecimento. 

O Curso está organizado em cinco anos, no período matutino, com carga horária total de 4.440 horas, sendo 3.165 horas de aulas em classe, 360 horas de Atividades Complementares e 75 horas de TCC (Trabalho de Conclusão de Curso), a serem cumpridas ao longo do Curso, além de 840 horas de Estágio Supervisionado obrigatório. As Atividades Complementares (360h) incluem todas as atividades acadêmico-científico-culturais realizadas pelos alunos ao longo do Curso. Os alunos deverão entregar, ao final de cada ano, comprovantes de participação nestas atividades para serem anexadas ao prontuário individual. Espera-se que o aluno realize diferentes tipos de atividades (ANEXO VI). No último ano do Curso, o aluno deverá realizar cinco estágios obrigatórios (Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica Adulto; Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica Criança; Estágio Supervisionado em Psicologia da Saúde e dois Estágios Optativos). Dentre os Estágios Optativos serão oferecidos: Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica: Intervenção em Crise; Estágio Supervisionado em Neuropsicologia; Estágio Supervisionado em Atenção Básica em Saúde e Estágio Supervisionado em Saúde Ocupacional. As abordagens teóricas para os Estágios de Clínica serão: Terapia Cognitivo-Comportamental; Análise do Comportamento e Psicodrama.

O Curso fornece disciplinas que dão embasamento teórico e prático em três ênfases: psicologia e processos de investigação científica; psicologia e processos de prevenção e promoção de saúde e psicologia e processos clínicos. A ênfase do Curso é formar psicólogos clínicos e da saúde preparados para uma prática baseada em evidências e com habilidades básicas para desenvolver pesquisas.
ESTRUTURA CURRICULAR
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA: FORMAÇÃO DO PSICÓLOGO 
	Disciplinas
	Carga/Horária 
H/A 50 minutos
	Estágio Sup./Horas

5ª Série

	1º ANO
	

	Anatomia Humana Geral

	 72
	
	
	
	

	Bases Macromoleculares da Constituição Celular
	 36
	
	
	
	

	Biologia Celular
	 54
	
	
	
	

	Bioquímica
	 36
	
	
	
	

	Embriologia Geral
	 36
	
	
	
	

	Fisiologia Humana Geral
	 72
	
	
	
	

	Fundamentos de Genética
	 36
	
	
	
	

	Neuroanatomia
	 36
	
	
	
	

	Neurofisiologia
	 36
	
	
	
	

	Ciências Sociais
	 72
	
	
	
	

	Filosofia 
	 72
	
	
	
	

	Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem I
	144
	
	
	
	

	Desenvolvimento Atípico
	 72
	
	
	
	

	Metodologia de Pesquisa e Iniciação Científica I
	 90
	
	
	
	

	Psicologia Educacional
	 72
	
	
	
	

	Psicologia Geral
	 72
	
	
	
	

	Total da Série
	1008
	
	
	
	

	2º ANO
	

	Estatística
	
	 54
	
	
	

	Psicologia do Desenvolvimento
	
	144
	
	
	

	Metodologia de Pesquisa e Iniciação Científica II
	
	108
	
	
	

	Psicologia Experimental I
	
	144
	
	
	

	Psicologia e Saúde I
	
	180
	
	
	

	Fundamentos de Farmacologia
	
	 36
	
	
	

	Psicologia Social
	
	108
	
	
	

	Técnicas de Exame Psicológico I (EP I)
	
	126
	
	
	

	Total da Série
	
	900
	
	
	

	3º ANO
	

	Dinâmica de Grupo e Relações Humanas - DGRH
	
	
	 72
	
	

	Políticas Públicas de Saúde
	
	
	108
	
	

	Psicologia Experimental II
	
	
	144
	
	

	Psicologia e Inclusão
	
	
	 72
	
	

	Processos Psicológicos
	
	
	144
	
	

	Psicologia e Saúde II
	
	
	180
	
	

	Psicopatologia I
	
	
	108
	
	

	Metodologia de Pesquisa e Iniciação Científica III
	
	
	 72
	
	

	Técnicas de Exame Psicológico II - TEP II
	
	
	108
	
	

	Total da Série
	
	
	1008
	
	

	4º ANO
	

	Ética
	
	
	
	 72
	

	Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem*
	
	
	
	108
	

	Psicologia Organizacional e Saúde Ocupacional
	
	
	
	108
	

	Orientação Profissional
	
	
	
	108
	

	Psicofarmacologia
	
	
	
	 54
	

	Psicopatologia II
	
	
	
	144
	

	Técnicas de Exame Psicológico III - TEP III
	
	
	
	144
	

	Avaliação Psicológica e Intervenção Clínica
	
	
	
	144
	

	Total da Série
	
	
	
	882
	

	Total das Aulas em Classe (1º, 2º, 3º e 4º ANOS): 3.798 h/a

	5º ANO - Estágios Supervisionados - 

	Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica Adulto
	
	
	
	
	200

	Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica Criança
	
	
	
	
	200

	Estágio Supervisionado em Psicologia da Saúde
	
	
	
	
	200

	Estágios Optativos*
	
	
	
	
	240

	Total dos Estágios
	
	
	
	
	840


*Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica: Intervenção em Crise
*Estágio Supervisionado em Neuropsicologia

*Estágio Supervisionado em Atenção Básica em Saúde

*Estágio Supervisionado em Saúde Ocupacional
Resumo das Atividades do Curso

	
	Horas/Aula de 50 minutos 
	Horas

	Aulas em Classe
	3.798
	3.165

	Estágios Supervisionados - 
	--
	  840

	Atividades Complementares
1ª Série

2ª Série

3ª Série

4ª Série

5ª Série
Total
	--

--

--

--

--

--
	   45

   75

   75

   75

   90

  360

	Trabalho de Conclusão de Curso – 5ª Série
	--
	   75

	Carga Horária Total do Curso
	
	4.440


O ementário e bibliografia das disciplinas do Curso constam de fls. 32 a 43 do CD ROM encaminhado.

NÚMERO DE VAGAS INICIAIS E TURNOS DE FUNCIONAMENTO

Vagas: 20 vagas, no turno matutino
RELAÇÃO DOS DOCENTES JÁ DISPONÍVEIS PARA O CURSO
	Disciplinas
	Docentes
	Titulação/Programa
	Vínculo
	Regime de Trabalho

	Anatomia Humana Geral
	Fernando Batigália
	Doutor / Ciências da Saúde / FAMERP
	FAMERP
	40 horas

	Avaliação Psicológica e Intervenção Clínica
	Paula Sforcin Lopes de Macedo
	Mestre/Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	20 horas

	Bases Macromoleculares da Constituição Celular
	Júlio César André
	Doutor/Morfologia – Biologia Celular – USP-RP
	FAMERP
	40 horas
40 horas

	Biologia Celular
	
	
	
	

	Bioquímica
	Débora Aparecida Pires de Campos Zuccari
	Doutor/Medicina Veterinária - Clínica Médica Veterinária - UNESP
	FAMERP
	40 horas

	Ciências Sociais
	Randolfo dos Santos Junior (fls. 13)
	Especialista/ Psicologia da Saúde/FAMERP Doutorando: Ciências da Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	40 horas

	Desenvolvimento Atípico
	Gabriela Moreira de Freitas
	Mestre / Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	30 horas

	Dinâmica de Grupo e Relações Humanas
	Maria Jaqueline Coelho Pinto
	Doutor / Psicologia – USP-RP
	FAMERP
	20 horas

	Embriologia Geral
	Alba Regina de Abreu Lima
	Doutor / Genética - UNESP
	FAMERP
	40 horas

	Estatística Aplicada à Psicologia
	Lilian Castiglioni
	Doutor / Genética - UNESP
	FAMERP
	40 horas

	Ética
	Nelson Iguimar Valério
	Doutor / Psicologia - PUCCAMP
	FAMERP
	40 horas

	Filosofia
	Eduardo Santos Miyazaki
	Mestre / Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	20 horas

	Fisiologia Humana Geral
	Elza Maria Castilho

	Doutor / Fisiologia Humana / FMRP - USP
	FAMERP
	40 horas

	Fundamentos de Farmacologia
	Rosana de Gasperi Pagliuso
	Doutor / Ciências da Saúde / FAMERP
	FAMERP
	40 horas

	Fundamentos de Genética
	Eny Maria Goloni Bertollo
	Doutor / Genética / UNESP
	FAMERP
	40 horas

	Metodologia de Pesquisa e Iniciação Científica I 
	Neide Aparecida Micelli Domingos
	Doutor / Psicologia - PUCCAMP
	FAMERP
	40 horas

	Metodologia de Pesquisa e Iniciação Científica II 
	
	
	
	40 horas

	Metodologia de Pesquisa e Iniciação Científica III
	
	
	
	40 horas

	Metodologia – TCC
	
	
	
	40 horas

	Neuroanatomia
	Fernando Batigália
	
	
	40 horas

	Neurofisiologia
	Elza Maria Castilho
	
	
	40 horas

	Orientação Profissional
	Eliane Tiemi Miyazaki
	Mestre / Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	20 horas

	Políticas Públicas de Saúde
	Maria Madalena da Silva Freire Ozanic
	Mestre / Educação Médica - Escuela Nacional de Salud Pública
	FAMERP
	20 horas

	Processos Psicológicos
	Randolfo dos Santos Junior
	
	
	40 horas

	Psicofarmacologia
	Gerardo Maria de Araújo Filho
	Doutor / Neurologia e Neurociência - UNIFESP
	FAMERP
	40 horas

	Psicologia do Desenvolvimento I
	Leda Maria Branco
	Doutor / Ciências da Saúde - FAMERP
	FAMERP
	40horas

	Psicologia do Desenvolvimento II
	Maria Jaqueline Coelho Pinto
	
	
	20 horas

	Psicologia e Inclusão
	Magali Aparecida Orate Menezes da Silva
	Doutor / Ciências da Saúde - FAMERP
	FAMERP
	20 horas

	Psicologia e Saúde I
	Carla Rodrigues Zanin
	Mestre / Ciências da Saúde – FAMERP
	FUNFARME
	30 horas

	Psicologia e Saúde II
	Maria Cristina Oliveira Santos Miyazaki
	Doutor / Psicologia Clínica – USP / Livre docente / FAMERP
	FAMERP
	40 horas

	Psicologia Educacional
	Maysa Alahmar Bianchin
	Doutor / Neurociências - USP
	FAMERP
	30 horas

	Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem
	
	
	
	30 horas

	Psicologia Experimental I 
	Eduardo Santos Miyazaki
	
	
	20 horas

	Psicologia Experimental II
	
	
	
	20 horas

	Psicologia Geral
	Lara Gouveia Marques de Souza
	Mestre / Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	30 horas

	Psicologia Organizacional e Saúde Ocupacional
	Eliane Regina Lucânia Dionísio
	Mestre / Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	40 horas

	Psicologia Social
	Nelson Iguimar Valério
	Doutor / Psicologia - PUCCAMP
	FAMERP
	40 horas

	Psicopatologia I
	Vanessa Cristina Lourenção
	Mestre / Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	30 horas

	Psicopatologia II
	Maria Cristina Oliveira Santos Miyazaki
	
	
	40 horas

	Técnicas de Exame Psicológico I
	Karina Kelly Borges
	Mestre e Doutoranda / Ciências da Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	12 horas

	Técnicas de Exame Psicológico II
	Carmen Silvia Costa Elias Fernandes
	Mestre / Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	20 horas

	Teorias e Técnicas Psicoterápicas
	Ana Márcia Sanches de Almeida Vianna
	Mestre / Psicologia e Saúde - FAMERP
	FUNFARME
	20 horas

	Estágio Superv. em Psicologia Clínica/Adultos - Terapia Cognitivo-Comportamental
	Carla Rodrigues Zanin
	
	
	30 horas

	Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica/Adultos - Análise do Comportamento)
	Eduardo Santos Miyazaki

	
	
	20 horas

	Estágio Sup. em Psicologia Clínica/Crianças e Adolescentes – Ter. Cognitivo-Comportamental
	
	
	
	20 horas

	Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica: Psicodrama
	Maria Jaqueline Coelho Pinto
	
	
	20 horas

	Estágio Sup. em Psicologia Clínica/Crianças e Adolescentes - Análise do Comportamento
	Gabriela Moreira de Freitas
	
	
	30 horas

	Estágio Supervisionado em Psicologia da Saúde
	Nelson Iguimar Valério
	
	
	40 horas

	Estágio Sup. em Psicologia Clínica: Intervenção em Crise
	Leda Maria Branco
	
	
	40 horas

	Estágio Supervisionado em Neuropsicologia
	Karina Kelly Borges
	
	
	12 horas

	Estágio Supervisionado em Atenção Básica em Saúde
	Maria Madalena da Silva Freire Ozanic
	
	
	20 horas

	Estágio Supervisionado em Saúde Ocupacional
	Leny Gonçalves Ferreira 
	Especialista/Terapia Comportamental Cognitiva – FAMERP 
	FAMERP
	40 horas


	Docentes

	Titulação
	Quantidade
	Porcentagem

	Especialistas
	02
	 6,66

	Mestres
	11
	36,67

	Doutores
	17
	56,67

	Total
	30
	100,00


NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS ADMINISTRATIVOS DISPONÍVEIS PARA O CURSO

O quadro de funcionários técnico administrativo constitui-se de 263 (duzentos e sessenta e três) servidores, atendendo aos diferentes serviços e departamentos.

TERMO DE COMPROMISSO REFERENTE À INSTALAÇÃO DO CURSO
O termo de compromisso referente à instalação do Curso de Graduação em Psicologia (Formação do Psicólogo), assinado pelo Diretor da Faculdade, consta do Anexo VIII do CD ROM encaminhado, nos seguintes termos (fls. 15):

Eu, Professor Dr Dulcimar Donizeti de Souza, Diretor Geral da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, RG. nº 7.561.527-7 – SSP/SP, comprometo-me em nome da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto – FAMERP, a ampliar e atualizar permanentemente o acervo de livros e periódicos especializados na área de conhecimento do Curso de Graduação em Psicologia (Bacharelado), atendendo às políticas para esta gestão, emanadas dos órgãos reguladores competentes .

Informo que para a instalação do referido Curso não serão necessários novas edificações e instalações ou adaptação das existentes, novos laboratórios e equipamentos ou ampliação dos existentes e ampliação do corpo docente e de funcionários.

DAS CONSIDERAÇÕES DOS ESPECIALISTAS

A Comissão de Especialista designada elaborou Relatório circunstanciado sobre o pedido de aprovação do projeto do Curso de Bacharelado em Psicologia – Formação do Psicólogo, anexado de fls. 28 a 34, apontando a necessidade de complementação de informações quanto a vários aspectos não suficientemente explicitados no projeto de Curso apresentado. Seguem as informações dadas pela instituição em atendimento ao solicitado por Diligência da Assistência Técnica com base nas considerações dos Especialistas. 

As questões apontadas pelos Especialistas no Relatório circunstanciado sobre o Projeto do Curso de Graduação em Psicologia – Formação do Psicólogo, são respondidas pela Instituição como segue:
Dados Gerais do Curso (fls. 09)
Tempo Máximo de Integralização: 7,5 (sete anos e meio).

Infraestrutura para o Curso (fls. 09)
O Curso de Psicologia funcionará nas salas reversíveis do Anfiteatro (Anexo)1) e a Secretaria em sala localizada ao lado da Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Psicologia. Os professores dispões de salas próprias em diferentes locais da Instituição.
A planta do local de funcionamento do Curso, consta no Anexo 1, às fls. 47 e 48.
Formas de acesso ao acervo da biblioteca (fls. 09)
O acesso é livre, das 7 às 21h de segunda a sexta e das 8 às 13h aos sábados. Há empréstimo de livros para alunos regularmente matriculados na Instituição. Os seguintes acervos são fornecidos pela Biblioteca da FAMERP: consulta a livros e periódicos (inclusive portal capes), normatização de referências, pesquisa em base de dados.

Seleção e progressão do Curso quanto ao número de vagas oferecidas
O processo seletivo para ingresso nos Cursos de Graduação da FAMERP é feito por meio de Edital de abertura de vagas, por concurso vestibular. O processo é anual, com ingresso no primeiro semestre de cada ano letivo. O Vestibular é aberto a candidatos portadores de Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou equivalente; que estiverem cursando o Ensino Médio ou equivalente; portadores de diploma de Curso Superior. A realização do Vestibular é de responsabilidade da Fundação para o Vestibular da Unesp – VUNESP, com contrato firmado com a FAMERP. Para o curso que estão sendo solicitado será usado o mesmo processo de seleção que vem sendo utilizado. (fls. 42).

Quanto à demanda: São José do Rio Preto possui atualmente quatro cursos de psicologia em funcionamento. Todos são privados, com professores horistas e foco essencialmente prático. A FAMERP é uma instituição de ensino, pesquisa e extensão de serviços à comunidade, que agrega corpo docente em tempo integral. Seus docentes exercem atividades práticas aliadas à pesquisa em diferentes áreas, lideram grupo de pesquisa certificado pela Instituição junto ao CNPq, integram o Grupo de Psicologia da Saúde em Instituições e na Comunidade da ANPPEP e coordenam um curso de mestrado em Psicologia na FAMERP. Aliam, portanto, uma prática institucional e comunitária baseada em evidências. Visam formar profissionais comprometidos com uma prática de qualidade dentro do Sistema de Saúde, nos níveis primário (Centro de Saúde, Escola e Comunidade), secundário (ambulatórios) e terciário (hospital geral de especialidades), com habilidades para o trabalho multi e interdisciplinar em diferentes contextos e especialidades, além de habilidade em pesquisa (fls. 42). Diferencia-se por sua vocação e condições de oferta o que, certamente, trará procura pelo curso. Note-se que são oferecidas apenas 20 vagas.

Organização curricular e ementária

· Disciplinas ministradas a distância: o Curso é presencial e não prevê ensino a distância. Entretanto, os alunos poderão cursar, dentro das atividades complementares, disciplinas a distância oferecidas por outras IES (fls. 42).
· Ênfase em disciplinas na área da saúde: As disciplinas consideradas “biologizantes” pelos pareceristas têm carga horária reduzida dentro do contexto geral do Curso (9,32% da carga horária total). São, entretanto, fundamentais para que o futuro psicólogo tenha clareza sobre as bases biológicas do comportamento, fatores epidemiológicos, de risco e de proteção, prevenção e consequências dos tratamentos das doenças de maior prevalência no país. Enfim, da relevância do modelo biopsicossocial de saúde nos diferentes níveis de prática (primário, secundário e terciário). Facilitarão sua inserção nas discussões de casos em equipes de saúde, na prática privada e em instituições (organizações, instituições governamentais, educacionais, entre outras). Embora o foco do Curso seja saúde no geral, os egressos se beneficiarão dessa formação em diferentes contextos e níveis de atuação profissional (fls. 43).

Foram citadas pelos pareceristas apenas algumas das disciplinas ligadas à Psicologia. É preciso lembrar que a primeira série inclui ainda filosofia, ciências sociais e psicologia geral, disciplinas fundamentais para a compreensão do homem como um ser social e psicológico. As demais séries concentram disciplinas essencialmente voltadas para a formação do psicólogo e fenômenos psicológicos (ex. psicologia social, psicologia experimental, processos psicológicos, psicologia organizacional e saúde ocupacional, psicologia escolar, dinâmica de grupo e relações humanas, psicopatologia, entre outras).
· Estágios: Os estágios propostos vão além da área clínica. O Estágio Supervisionado em Atenção Básica em Saúde prevê ações comunitárias de proteção, promoção e reabilitação. O Estágio Supervisionado em Intervenção em Crise foca crises individuais, familiares e comunitárias (ex. desastres ambientais, catástrofes). Vale ressaltar que o Brasil ainda carece de psicólogos capacitados para atuar nesse último tipo de intervenção (fls. 43).

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) – Anexo 2

As normas para apresentação do TCC do Curso de Graduação em Psicologia constam no Anexo 2, de fls. 49 a 68.
Processo admissional de docentes e coordenador do Curso 

· Processo admissional: A admissão de novos docentes é realizada mediante concurso público, regime estatutário, com carga horária de 20 ou 40 horas semanais. A forma de progressão de carreira foi definida conforme legislação e neste momento está sendo reestruturada. 
· Coordenador do Curso: Maria Cristina de Oliveira Santos Miyazaki. Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq – Nível 2 – CAPS – Psicologia e Serviço Social. Carga horária: 40 horas semanais (fls. 44).
A Prof.ª Maria Cristina de Oliveira Santos Miyazaki é Doutora em Psicologia Clínica pela USP, Mestre em Psicologia Clínica pela PUC/Campinas, Pós-Doutorado pela Universidade de Londres e Livre-Docente pela FAMERP, cujo currículo Lattes (somente as cinco primeiras páginas) está anexado às fls. 79 do Processo.

Atividades complementares dos alunos – Anexo 3
As normas que regulamentam o funcionamento das Atividades Complementares no âmbito dos Cursos de graduação na FAMERP constam no Anexo 3, de fls. 68 a 76.
Capacitação do Corpo Docente, discente e funcionários do Curso

· Capacitação do corpo docente – Anexo 4
O Plano de desenvolvimento docente para a equipe de professores – Núcleo Pedagógico Educacional (NuPE), consta no Anexo 4, de fls. 76 a 78.
· Capacitação dos discentes: A ampliação da capacitação discente será realizada principalmente por meio das atividades complementares previstas no Curso. Além disso, temas relevantes serão regularmente incluídos em oficinas de capacitação oferecidas aos alunos. Quando necessário, alunos serão encaminhados para atendimento individual junto ao Serviço de Orientação psicológica e Pedagógica ao Aluno (SOPPA) da FAMERP (fls. 45).
· Capacitação dos funcionários do Curso: A capacitação de funcionários da FAMERP é realizada pelo Serviço de Atendimento Social e Psicológico da Instituição. Inclui palestras, oficinas e um programa de apoio psicológico e social (fls. 45).
As considerações e informações dadas pela instituição são consideradas adequadas ao que foi demandado pelos Especialistas quanto ao Projeto apresentado. 

Fazendo a apreciação do conjunto de dados e pela análise das condições de oferta do curso bem explicitadas na proposta nada obsta à aprovação do Projeto de Curso que foi objeto desta análise.

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 102/2010, o Projeto de Curso de Bacharelado em Psicologia, apresentado pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto – FAMERP.
2.2 Para a autorização de funcionamento do Curso, a Instituição deverá solicitar a este Conselho no prazo de um ano, com possibilidade de prorrogação por igual período, a visita de especialistas às suas instalações para a verificação do cumprimento dos termos de compromisso e para a elaboração de Relatório circunstanciado, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010, reiterando-se que até essa aprovação a Instituição não poderá realizar processo seletivo para o Curso citado.
2.3 A presente aprovação tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 23 de maio de 2016.

a) Consª Bernardete Angelina Gatti
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, Márcio Cardim, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.
São Paulo, 25 de maio de 2016.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 01 de junho de 2016.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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