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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
Em 29/11/00, a Comissão de Especialistas, constituída pelos Professores Doutores Carlos Alberto Mariotoni e Nelson Piletti, apresentou seu relatório de visita e análise das características da FATEC-JAHU, para subsidiar o processo de avaliação institucional e análise das condições do oferta dos cursos por ela mantidos, assim discriminados:

1. Navegação Fluvial, período diurno, modalidades de: (a) Construção e Manutenção de Sistemas de Navegação Fluvial e (b) Operação e Administração de Sistemas de Navegação Fluvial;

2. Informática, período noturno, modalidades de: (a) Gestão Financeira e (b) Gestão da Produção Industrial.

Em sua análise, os Especialistas consideraram aspectos levantados na avaliação anterior bem como informações obtidas por análise de documentos, observação e reuniões com diferentes segmentos da unidade em questão.

1.2 APRECIAÇÃO
O quadro seguinte apresenta um comparativo das recomendações feitas na avaliação anterior (1998) e das providências verificadas pela comissão de especialistas na última avaliação (2000):

Recomendações
Providências

01. Qualificação do corpo docente
Evoluiu, passando a contar com 10 mestres e dois doutores no conjunto de 49 professores. Os percentuais são os seguintes: 1998 (19.60), 2000 (24.44).

02. Política de capacitação docente
Há um programa de mestrado em convênio com a EPUSP para os docentes do departamento do Engenharia Naval. Caracteriza-se a necessidade de qualificação em outras áreas e da adequação do programa às necessidades da instituição.

03. Regime de trabalho (horistas)
Alguns docentes já estão sendo contratados em outras modalidades, principalmente na área de Engenharia Naval. É necessário um programa mais abrangente e estabelecimento de critérios para os diferentes regimes de trabalho.

04. Biblioteca – acervo e instalações
Foram supridas as necessidades básicas.

05. Equipamentos dos laboratórios
O laboratório de informática supre as necessidades básicas. Os demais continuam precários

06. Espaço físico dos laboratórios


07. Estágios supervisionados (Navegação)
Não foi implantado

08. Infra-Estrutura física
Continua deficiente

09. Administração acadêmica
Tem atuado de maneira adequada e mostrado esforços.

010. Auto-Avaliação
Está sendo implantado um sistema que poderá fornecer importantes subsídios para o desenvolvimento institucional.

011. Projetos de pesquisa
Só há um projeto que envolve três docentes e três alunos. É necessário desenvolver novos projetos.

012. Envolvimento com a comunidade
Embora tenha sido verificado interesse da diretoria, as ações dependem de iniciativas individuais de professores.

A Comissão de Especialistas (2000) faz recomendações quanto aos seguintes aspectos:

a. Reestudo da vocação institucional para oferta de cursos compatíveis com a demanda regional;

b. Reestruturação curricular;

c. Implantação imediatamente dos órgãos colegiados;

d. Adoção de monitoria e programa de iniciação científica;

e. Exigência do título de doutor para o cargo de Diretor.

Algumas das recomendações podem ser atendidas no âmbito da FATEC-JAHU, outras, dado seu vínculo institucional, referem-se ao CEETEPS, o que foi tratado em reunião realizada neste Conselho com os respectivos representantes em 10/05/00 (fls. 100)

2. CONCLUSÃO
Verifica-se que a Instituição evoluiu em alguns aspectos. Contudo, os resultados não são ainda satisfatórios, já que devem ser tomadas providências quanto aos seguintes aspectos:

a)  definir política de contratação, de capacitação e regime de trabalho mais adequado, preferencialmente na forma de plano de carreira consistente;

b)  apresentar cronograma de adequação/implantação dos laboratórios;

c)  implantar estágio supervisionado nos cursos de Navegação Fluvial;

d) apresentar proposta de adequação das instalações;

e) apresentar projetos de pesquisa e extensão à comunidade e implantar programas de monitoria e iniciação científica;

f) implantar imediatamente o órgão colegiado  e cumprir a exigência de titulação para a função de Diretor.

Deve ser dada ciência à Instituição (FATEC-JAHU/ CEETEPS) da íntegra deste Parecer e do relatório da Comissão de Especialistas e ela deve apresentar a este Conselho, no prazo de 60 dias, um plano para superar os problemas apontados, firmando o compromisso de executá-lo. Após sua aprovação pela Câmara de Educação Superior, as providências constantes do plano serão verificadas na próxima avaliação institucional.

São Paulo, 30 de maio de 2001.

a) Cons. Cláudio Benedito Gomide de Souza

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Cláudio Benedito Gomide de Souza, José Mário Pires Azanha, Luiz Roberto Dante, Marília Ancona-Lopez, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vagner José Oliva.

Sala das Sessões, em 06 de junho de 2001.

a) Consa. Bernardete Angelina Gatti

Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 20 de junho de 2.001.

ARTHUR FONSECA FILHO

              Presidente
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