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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis e o Presidente do Conselho Curador da Fundação Educacional do Município de Assis solicitam deste Conselho, por meio do Ofício nº 48/2014, protocolado em 11 de setembro de 2014, Aprovação do Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010 – fls. 02.
Os Especialistas designados pela Portaria CEE/GP nº 383/14, Prof. Dr. Evandir Megliorini e Carlos Fernandes Franco Júnior, após análise do Projeto do Curso, apresentaram Relatório circunstanciado, de fls. 11 a 21.

1.2 APRECIAÇÃO
A matéria que trata do assunto sobre autorização de novos cursos oferecidos por Faculdades Integradas, Faculdades Isoladas e Institutos Superiores de Educação do Sistema Estadual de Ensino de São Paulo, encontra-se normatizada na Deliberação CEE nº 102/2010, cujos §§ 1° e 2° do Artigo 2° estabelecem:

Art.2°...

§ 1º - O ofício de encaminhamento do projeto será acompanhado de CD (compact disc) com os arquivos eletrônicos da documentação exigida nos três incisos, incluindo em seu corpo as informações de identificação do curso, bem como o nome dos arquivos contidos como anexo. 

§ 2º - As instituições já credenciadas, quando formularem projetos de oferecimento de um novo curso, estarão dispensadas da apresentação da documentação referente ao Inciso I e aos itens a, b e c do Inciso II.
Caracterização da infraestrutura física a ser utilizada pelo Curso 
(alínea “d” do inciso II do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)

Serão disponibilizadas salas de aula do Bloco 9, para o funcionamento do Curso em pauta. Para as séries seguintes, a Instituição apresenta Termo de Compromisso de Construção de novas edificações ou adaptação das existentes.  

A estrutura de apoio ao Curso é constituída de 37 salas de aula anfiteatro, recursos didáticos e de suportes de comunicação, alojamento para professores, salas do pessoal técnico-administrativo e diretoria, salas para professores e laboratório de informática.

Laboratórios

O laboratório de informática possui 06 salas, sendo que cada sala é equipada com 20 computadores, todos com programas que atendem às necessidades de cada disciplina dos cursos da Instituição, projetor multimídia fixo, sistema de som, ar condicionado Split e acesso a internet (via cabo e wifi). Todos os computadores são interligados em rede, com acesso à Internet. O laboratório é utilizado pelos alunos de todos os cursos para realização de trabalhos, com acesso ilimitado à Rede Mundial de Computadores (Internet). O horário de atendimento é de segunda a sexta-feira, das 7h às 0h e aos sábados das 7h30min às 17h.

Para o Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, a Instituição se compromete em adquirir os programas específicos necessários para o Curso. Além disso, existem Convênios Acadêmicos com a IBM, Microsoft e Oracle. 
Anfiteatro

A Instituição dispõe de 01 anfiteatro, com 160 lugares para a realização de palestras e outros eventos. O local conta com aparelhagem de som, projetor multimídia e ar condicionado.
Recursos Didáticos e de Suportes de Comunicação
O Instituto conta com recursos didáticos para o desenvolvimento das atividades de ensino e suporte às aulas: projetores multimídia em todas as salas de aula e laboratórios de Informática, retroprojetores, vídeocassetes, televisões, micro-systems (rádio/tape/CD), projetores de slides, sistema de som (potência / misturador / caixa), microfones, caixas de som e aparelhos de DVD. 

Descrição da Biblioteca 

(alínea “e” do inciso II do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)

A Biblioteca é composta por sala de estudo em grupo, sala técnica, área de circulação, área de consulta e internet, sala da bibliotecária e área de atendimento funcionando de 2ª a 6ª feira, das 7h30min às 12h e das 13h às 23h e aos sábados das 8h às 16h. O acervo disponível na biblioteca é constituído por livros, periódicos nacionais e internacionais, jornais e revistas, monografias e trabalho de conclusão de curso, podendo o acervo ser consultado nos terminais por meio da Base de Dados BIBLI, e também disponíveis através do site da Instituição. Atualmente a biblioteca possui um acervo total de 10.493 títulos e 28.355 exemplares. Estão disponíveis, também, vários títulos de diversos assuntos em CD-ROM para buscas e localização de documentos nas diversas áreas de conhecimento.
A Biblioteca do IMESA mantém convênio com a Biblioteca da UNESP de Assis, estabelecendo intercâmbio de empréstimos de livros entre as bibliotecas.

A aquisição de livros é realizada duas vezes por ano, possibilitando a constante atualização do acervo. A Instituição se compromete em adquirir as obras indicadas nas bibliografias das disciplinas para o curso, em pauta.
Regime de Trabalho e Plano de Carreira dos Docentes 

(alínea “f” do inciso II do Art. 2º da Del. CEE n° 102/2010)

O Plano de carreira docente que normatiza os critérios de ingresso, enquadramento, ascensão, regime de trabalho e remuneração e as vantagens do corpo docente, encontra-se no Anexo  II do CD-ROM juntado ao Processo.
A Instituição oferece os seguintes incentivos ao corpo docente: concessão de auxilio para que os professores participem de congressos, seminários, simpósios e eventos similares, em sua área de atuação ou área afim; licença, sem perda do vínculo empregatício, para participação em programas externos ou internos, de pós-graduação ou de treinamento profissional; estímulo e apoio à produção científica por meio de publicações de trabalhos em revistas e livros editados na própria Instituição; financiamento aos programas de pós-graduação e treinamento profissional com recursos próprios da Instituição e por recursos alocados por terceiros.
Do Projeto Pedagógico do Curso 

(alínea “a” do Inciso III do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)

a) Objetivos do Curso

O Curso deverá oferecer ao aluno a formação em Gestão de Recursos Humanos, possibilitada por sua estrutura curricular desenvolvida no sentido de profissionalizar aqueles que já atuam ou pretendem ingressar nas esferas da Gestão de Recursos Humanos. 

Deste modo, os elementos da gestão moderna devem fazer-se presentes na formação do aluno, integrados à era do conhecimento e estabelecimento da necessidade de critérios baseados na eficiência e eficácia na realização das atividades cotidianas ou estratégicas, vinculando o trabalho em equipe, os aspectos transdisciplinares e os intersetoriais. Utilizar, enfim, as novas tecnologias a favor do desenvolvimento das atividades de recursos humanos na forma sistematizada ao oferecer os diversos serviços.
O aluno formado em Gestão de Recursos Humanos deverá ser o responsável pela conexão entre os colaboradores da empresa e a própria natureza do negócio, com isso, reduzirá a distância entre o capital humano da empresa e os clientes, sobretudo pautando-se por critérios de eficiência e eficácia. 

Com base nos pressupostos mencionados anteriormente, entende-se que a formação do aluno deverá permitir a inserção de um novo profissional que permita potencializar os resultados obtidos por parte de todos os colaboradores de uma empresa, independentemente do seu porte e da natureza do seu negócio. Podemos, deste modo, entender que o egresso do Curso deverá ser capaz de impulsionar o desempenho dos colaboradores das empresas em suas atividades específicas, o que implica na ênfase pelos resultados obtidos no desenvolvimento das potencialidades humanas.
b) Objetivos Gerais

Por recomendação da Comissão de Especialistas, a Instituição apresenta os elementos que os alunos deverão aprender ao longo do Curso:
· fundamentos da organização empresarial;

· rotinas de Recursos Humanos; 

· capacidade de compreender a importância e o desenvolvimento do capital humano;

· conhecimento dos aspectos jurídicos, pertinentes à Gestão de Recursos Humanos; 

· aplicação de programas de treinamento, qualidade de vida no trabalho e de segurança; 

· recrutamento e seleção para o trabalho; 

· avaliação de desempenho, cargos e salários; 

· prática da ética e da responsabilidade social;
· desenvolvimento organizacional e empreendedorismo.
Perfil do Profissional a ser formado 
(alínea “b” do inciso III do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)
O Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos tem por objetivo formar profissionais que possuam as competências e habilidades necessárias aos processos de Gestão em Recursos Humanos em suas múltiplas dimensões. 

Portanto, as capacidades e habilidades fundamentais ao desempenho do profissional da área deverão ser estruturadas a partir das implicações inerentes às funções dos profissionais de Recursos Humanos. Neste sentido, o egresso deverá conhecer os aspectos conceituais e práticos das atividades gerenciais, dominando o conhecimento e a inserção no ambiente de trabalho, bem como, por meio da capacidade de expressão, dominar também o raciocínio lógico, a articulação e o relacionamento humano. 

Os desafios que o profissional de Recursos Humanos enfrenta atualmente são decorrentes principalmente das novas configurações do mundo dos negócios que, por sua dinâmica cada vez mais acelerada, termina por impactar a competitividade das organizações empresariais e consequentemente o próprio mercado de trabalho. A Fundação Educacional do Município de Assis entende que é necessário, em função do cenário regional, formar profissionais que possam agregar valor às organizações empresariais, permitindo a sustentabilidade e competitividade em termos de Gestão de Recursos Humanos.

O profissional formado deverá conhecer os aspectos fundamentais da administração e gestão estratégica de pessoas: rotinas de recursos humanos, facetas legais das relações de trabalho, desenvolvimento e treinamento dos colaboradores, entre outras atividades contempladas nas disciplinas e respectivos conteúdos da estrutura curricular. 

O egresso deverá, ainda, ter condições de atuar como agente de mudanças, a partir dos elementos da ética e da cidadania, utilizando-se da lógica, da crítica e da motivação, consolidando-se no mercado de trabalho como profissional que tem por imperativo a atualização e ainda é capaz de agir em diferentes níveis de complexidade. 
Estrutura Curricular do Curso 
(alínea “c” do inciso III do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)

A Instituição apresentou nova matriz curricular atendendo às sugestões da Comissão de Especialistas no item c – fls. 39:
	Matérias do currículo
	Carga horária

	
	1ª série
	2ª série
	3ª série

	
	Sem.
	Anual
	Sem.
	Anual
	Sem.
	Semestre

	Fundamentos de Administração
	02
	76
	
	
	
	

	Fundamentos em Gestão de Pessoas
	04
	156
	
	
	
	

	Comunicação Empresarial
	02
	78
	
	
	
	

	Liderança e Motivação
	02
	78
	
	
	
	

	Direito do Trabalho
	02
	78
	
	
	
	

	Comportamento Organizacional
	02
	78
	
	
	
	

	Recrutamento e Seleção
	02
	78
	
	
	
	

	Rotinas em Recursos Humanos
	02
	78
	
	
	
	

	Matemática Aplicada
	02
	78
	
	
	
	

	Gestão Estratégica de Pessoas
	
	
	04
	156
	
	

	Qualidade de Vida, Saúde e Segurança do Trabalho
	
	
	02
	78
	
	

	Direito do Trabalho
	
	
	02
	78
	
	

	Treinamento e Desenvolvimento
	
	
	04
	156
	
	

	Negociação e Conflitos
	
	
	02
	78
	
	

	Sistemas de Informações Gerenciais
	
	
	02
	78
	
	

	Empreendedorismo
	
	
	02
	78
	
	

	Estatística
	
	
	02
	78
	
	

	Gestão Estratégica de Pessoas
	
	
	
	
	04
	80

	Educação Corporativa
	
	
	
	
	02
	40

	Qualidade de Vida, Saúde e Segurança do Trabalho
	
	
	
	
	04
	80

	Cargos, Salários e Remuneração
	
	
	
	
	02
	40

	Responsabilidade Social
	
	
	
	
	04
	80

	Consultoria em Gestão de Pessoas
	
	
	
	
	04
	80

	Estágio 
	
	
	
	
	
	40

	Total Parcial
	20
	780
	20
	780
	20
	440

	
	2000

	Libras - Linguagem Brasileira de Sinais (optativa)
	 
	 
	 
	 
	1
	36

	Total Geral 
	20
	780
	20
	780
	20
	476

	
	2036


A duração da hora-aula é de 50 minutos e a carga horária será integralizada no mínimo em 02 anos e meio e no máximo em 04 anos.

O ementário das disciplinas encontra-se no CD-ROM anexo ao Processo.

Número de vagas iniciais e turnos de funcionamento 
 (alínea “d” do inciso III do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)

Serão oferecidas 50 vagas para o período diurno e 50 vagas para o período noturno
Relação dos Docentes já disponíveis para o Curso

(alínea “e” do inciso III do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)

	Docente
	Titulação
	R.T.
	Disciplinas
	Série

	Alex Sandro Romeo de Souza Poleto
	Doutor em Engenharia Elétrica – USP
 Mestre em Filosofia Cognitiva e da Mente - UNESP
	TI com DE
	Rotinas em Recursos Humanos
	2ª

	Danielle Cristina Ferrarezi Barbosa
	Especialista em Gestão de Direção e Desenvolvimento de Pessoas – FECAP
	TP
	Treinamento e Desenvolvimento
	2ª

	Elizete Mello da Silva
	Doutor em História e Sociedade – UNESP
	TI com DE
	Responsabilidade Social
	3ª

	Fernando Luiz Zanetti
	Doutor em Psicologia - UNESP 
	H


	Sistemas de Informações Gerenciais
	2ª

	João Carlos da Silva
	Mestre em Administração de Empresas – UNOPAR
	TI com DE
	Fundamentos de Administração
	1ª

	Leonardo de Gênova
	Mestre em Teoria do Direito e do Estado - UNIVEM 
	TI sem DE
	Direito do Trabalho
	1ª

	Leonor Farcic Fic Menk
	Mestre em Ensino de Ciências e Educação da Matemática – UEL
	TP
	Matemática Aplicado
	1ª

	Márcia Valéria Seródio Carbone
	Doutor em Letras: Filologia e Linguística Portuguesa- UNESP
	TP
	Comunicação Empresarial
	1ª 

	Rosemary Rocha Pereira da Silva
	Mestre em Psicologia Social – PUC/SP
	TI com DE
	Fundamentos em Gestão de Pessoas
	1ª

	
	
	
	Negociações e Conflitos
	2ª 

	Sarah Rabelo de Souza
	Graduado em Matemática-USP

Mestre em Educação: Ensino na Educação Brasileira – UNESP
	TP
	Estatística
	2ª


O corpo docente composto por 01 Especialista, 05 Mestres e 04 Doutores, totalizando 10 professores, atende ao disposto na Deliberação CEE nº 50/2005, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de tecnologia em estabelecimentos de ensino superior vinculados ao sistema estadual de ensino de São Paulo.

Número de funcionários administrativos para o Curso 
(alínea “f” do inciso III do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)
	Tipo
	Quantidade de funcionários

	Laboratório de Informática
	02 + 8 estagiários

	Biblioteca
	03 + 8 estagiários

	Núcleo de Monografias
	03 + 2 estagiários 

	Seção de Alunos
	05 + 2 estagiários

	Seção Docente
	02 + 1 estagiário

	Secretaria do IMESA
	02

	Supervisão Acadêmica
	01

	Assessoria de Imprensa
	01


Todos esses setores atendem aos demais cursos da Instituição.
Termo de Compromisso referente à instalação do Curso 

(alínea “g” do inciso III do Art. 2° da Del. CEE n° 102/2010)

O Termo de Compromisso assinado pelo Presidente da Fundação e pelo Diretor da Instituição comprometendo-se a investir em aquisição, ampliação, de livros e periódicos especializados indicados na bibliografia das disciplinas do Curso, a cada série; novas edificações e instalações ou adaptação das existentes (salas de aula); ampliação do corpo docente, contratando professores para as disciplinas que não tem indicação; liberação de recursos financeiros previstos referentes à implantação do Curso, consta no CD-ROM anexo ao Processo.
Da Manifestação da Comissão de Especialistas
Na análise do Projeto Pedagógico do Curso se faz as seguintes recomendações:

a) Sobre o projeto pedagógico: embora na Introdução, página 3 da Solicitação de Autorização para Funcionamento do Curso, está descrito que há demanda regional por novos cursos, recomenda-se a apresentação de dados que subsidiem essa afirmação, por exemplo, número de empresas instaladas na região, número de alunos do ensino médio, etc.

b) Objetivos gerais do curso: adequar conforme descrito na alínea “a”. Recomenda-se ajustar os objetivos e, complementar com os objetivos específicos.

c) Estrutura curricular: reavaliar a ementa das disciplinas Matemática Aplicada e Gestão Estratégica de Pessoas. Ainda, reavaliar a possibilidade de incluir as disciplinas elencadas na alínea “c”. Ver outras recomendações nesta alínea.

d) Corpo docente disponível para o curso: os professores devem manter os Lattes atualizados. Ver a aderência dos professores às disciplinas. Exigir publicação dos professores, uma vez que há fomento para tal.

e) Estágio e Trabalho de Conclusão de Curso: como tem papel importante na formação dos alunos, recomenda-se que faça parte da matriz curricular.

f) Apoio para o corpo discente participar de eventos: como esta atividade tem papel importante na formação dos alunos,  recomenda-se institucionalizar o apoio ao discente.

g) Prever atividades extracurriculares.
Conclusão

Considero que o projeto apresentado necessita de ajustes conforme mencionado ao longo deste relatório e realçado nas recomendações.

O Processo foi baixado em diligência por meio do Ofício CES nº 533/14, para que a Instituição se manifestasse quanto ao teor do Relatório da Comissão de Especialistas – fls. 24. Em resposta ao solicitado, a IES protocolou em 22/12/14, expediente de fls. 25 a 40.
Resposta da Instituição – fls. 30 a 40
Item a)  em atendimento às recomendações dos Especialistas, a Instituição apresenta um breve histórico sobre os dados do município de Assis informando que possui uma população que ultrapassa 100.000  habitantes. Hoje o desenvolvimento econômico da cidade e região situa-se num processo de manutenção da grande indústria sucroalcooleira, como por exemplo, a empresa Raízen; de pequenos e médios produtores agrícolas que plantam, sobretudo, comoddities: milho e soja, além de outras culturas variadas, de acordo com o censo agrícola.  A região possui uma forte presença do setor de serviços, assim como de pequenas e microempresas. De acordo com a Fundação SEADE, em 2012, o PIB de Assis correspondeu a 1.358,04 bilhões de reais, com o setor de serviços participando em mais de 85% deste valor. Segundo o Cadastro Central de Empresas, a cidade possui 4.498 unidades empresariais, empregando um contingente populacional da ordem de 29.844 trabalhadores. 
Foram realizadas na região de Assis mais de 38 mil matrículas na educação básica, o que corresponde a aproximadamente 16% da população regional. Desse montante, há um público potencial imediato superior a 12 mil alunos para as vagas de ensino superior. 
Item b) foi retirada a palavra multifacetada e a redação adequada como segue abaixo:

O curso deverá oferecer ao aluno a formação em Gestão de Recursos Humanos, possibilitada por sua estrutura curricular desenvolvida no sentido de profissionalizar aqueles que já atuam ou pretendem ingressar nas esferas da Gestão de Recursos Humanos.
Item c) a matriz curricular foi reapresentada.
Item d) para as disciplinas que não possuem docentes, o Curso sendo aprovado serão tomadas providências para contratação dos docentes.
Item e) a Instituição incluiu na matriz curricular 40 horas de Estágio.
Item f) o Instituto em seu orçamento financeiro prevê auxílio às viagens em eventos externos.

Item g) as atividades extracurriculares serão desenvolvidas em conjunto com a área de Ciências Gerenciais, tais como: dia do Administrador, Semana de Estudos Gerenciais, Ciclo Mercadológico, Festa das Nações, minicursos e workshops que são desenvolvidos ao longo do ano letivo.
A resposta da Instituição foi encaminhada à Comissão de Especialistas que, após análise, opinou que as recomendações foram parcialmente atendidas – fls. 42.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se o Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, apresentado pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis.

Para a autorização de funcionamento do Curso, a Instituição deverá solicitar a este Conselho, no prazo de um ano, com possibilidade de prorrogação por igual período, a visita de Especialistas às suas instalações para a verificação do cumprimento dos Termos de Compromisso e para a elaboração de Relatório circunstanciado, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010, reiterando-se que até essa aprovação a Instituição não poderá realizar processo seletivo para o Curso citado.
A presente aprovação tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 28 de maio de 2015.

a) Cons. Mário Vedovello Filho
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, João Cardoso Palma Filho, José Rui Camargo, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storópoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari e Mário Vedovello Filho.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 03 de junho de 2015.

a) Consª Bernardete Angelina Gatti

Presidente no exercício da presidência de acordo com 
o Art. 11 do Regimento das Sessões do CEE
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 17 de junho de 2015.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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