PAGE  
10

 PROCESSO CEE Nº 244/01                   PARECER CEE Nº 456/02



[image: image1.wmf]          CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 - FONE:3255-2044

CEP: 01045-903 - FAX: Nº 3231-1518

PROCESSO CEE Nº: 244/2001 - Reautuado em 01-08-2002

INTERESSADO        :Instituto de Ensino Superior de Mococa atual Faculdades da Fundação de Ensino de Mococa - FAFEM

ASSUNTO

 :Reconhecimento do Curso de Administração Geral - Ênfase

                                   em Marketing

RELATORA

 :Consª Margarida Cecília Correa Nogueira Rocha 

PARECER CEE Nº    456/2002              CES                 Aprovado em 30-10-2002

CONSELHO PLENO

1.   RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

O Presidente da Fundação Municipal de Ensino de Mococa - FUMEM, encaminha por meio do Ofício, datado de 24 de abril de 2001 (fls. 02), solicitação de Reconhecimento do Curso de Administração Geral - Ênfase em Marketing do Instituto de Ensino Superior de Mococa, na forma do disposto na Deliberação CEE nº 07/2000.

1.2 APRECIAÇÃO

O relatório circunstanciado sobre a implantação do Curso em epígrafe, nos termos do projeto aprovado, consta dos seguintes itens:

Dos Atos Legais

O Curso de Administração Geral - Ênfase em Marketing foi autorizado a funcionar pelo Parecer CEE nº 389/98, publicado no D.O.E de 11-07-98, início do Curso em 02-02-1999.

Das Vagas Autorizadas

O Curso foi autorizado a funcionar com 100 vagas iniciais, funcionando no período noturno, como consta na Portaria CEE nº 67/98, publicada no D.O.E de 23-07-98.

Dos Processos Seletivos
ANO                        CANDIDATOS MATRICULADOS

1999 45

2000 32

2001 64

2000

2001

Do Regime do Curso

Seriado anual.

Da Carga Horária

A carga horária total do Curso é de 3.108 horas/aula.

Do Tempo de Integralização

O prazo para integralização curricular é de, no mínimo, 04 anos e, no máximo, de 07 anos letivos.

Do Perfil do Profissional

"Cabe ao Administrador prever, organizar, planejar, comandar e controlar o andamento e funcionamento da máquina administrativa, tanto pública quanto privada, tendo como metas aumentar a produtividade, rentabilidade e controle dos resultados. A ele, Administrador de Empresas, concerne também a determinação de métodos gerais de organização e planejamento da mão de obra, equipamentos, material, serviços e capitais. Incube também, orientar e controlar as atividades de organizar, conforme os planos estabelecidos e a política adotada, bem como as normas prescritas nos regulamentos da empresa. Efetua comparações entre as metas programadas e os resultados atingidos, visando distorções, avaliar desempenho e replanejar o serviço administrativo de acordo com esses dados.

‘Orienta e controla as atividades de um ou vários departamentos da organização, preste serviços de assessoria e consultoria e exerce funções de chefia ou direção intermediária ou superior. Elabora laudos, projetos, pareceres, relatórios, arbitragem em situações que requeiram conhecimentos de técnica de administração, nas áreas de produção, finanças, vendas e pessoal, a fim de manter uma estrutura administrativa que permita a exploração e o controle eficaz da empresa.

‘Analisa métodos e programas de orçamento, admissão e seleção de pessoal, da administração financeira, de relações públicas e industriais. Elabora rotinas de trabalho, tendo em vista a implantação de sistemas que devem conduzir a melhores resultados com menores custos, o que demanda a utilização de organogramas, fluxogramas e outros instrumentos de trabalho. Acompanha a evolução das legislações sociais tributárias, que se relacionem diretamente com as atividades empresariais.

‘Em resumo atua em empresas nos níveis mais elevados da hierarquia organizacional, acompanha a inovações mercadológicas e tecnológicas e manipula as variáveis contingências a partir de uma visão organizacional da realidade do ponto de vista técnico-prático. Planeja, organiza, controla e supervisiona setores das empresas nos aspectos financeiros, de produção, de relações, de marketing, de material e transporte".

Estrutura Curricular do Curso de Administração Geral - Ênfase em Marketing

Disciplinas Obrigatórias, conforme Res.n.º 02/93 C.F.E.
Administração Geral
Ciclo
Total

Formação Básica e Instrumental
Disciplinas Resultado de Matéria
1º Ano
2ºAno
3º Ano
4º Ano
Total
Profissio-

nalizante


Profissio-

nalizante

1. Direito
1.1 Instituições de Direito Público e Privado
2



72



2. Matemática
2.1 Matemática

2.2 Matemática Financeira
2



72






2


72



3. Estatística
3.1 Estatística Aplicada

2


72



4. Filosofia
4.1 Filosofia e Ética Profissional

2


72



5. Psicologia
5.1 Psicologia (Aplicada à Administração)
2



72



6. Sociologia
6.1 Sociologia (Aplicada à Administração)
2



72



7. Informática
7.1 Informática (Laboratório I - II)
2
2


144



8. Economia
8.1 Economia
2



72



Total                                                                                                                                                                           720

FORMAÇÃO PROFISSIONAL








1. Administração
1.1 Teorias da Administração
4



144



2. Administração Mercadológica
2.1 Administração Mercadológica



4
144
2
72

3. Administração de Produção
3.1 Administração de Produção


2

72



4. Adm. de Recursos Humanos
4.1 Administração de Recursos Humanos



4
144
2
72

5. Administração Financeira e Orçamentaria
5.1 Administração Financeira e Orçamentária


4

144



6. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
6.1 Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais


2

72



7. Administração de Sistemas de Informação
7.1 Administração de Sistemas de Informação

2


72



8. Administração de Qualidade e Produtividade
8.1 Administração de Qualidade e Produtividade


2

72



9. Administração de Custos e Vendas
9.1 Administração de Custos e Vendas



2
72
4
144

10. Organização, Sistemas e Métodos
10.1 Organização, Sistemas e Métodos

4


144



Sub-Total




1080

288

Disciplinas Eletivas e Complementares

1. Métodos e Técnicas de Pesquisa
1.1 Métodos e Técnicas de Pesquisa
2



72



2. Criação e Desenvolvimento de Novas Empresas
2.1 Criação e Desenvolvimento de Novas Empresas


2

72



3. Recursos Computacionais Aplicados (Laboratório I e II)
3.1 Recursos Computacionais Aplicados (Laboratório I - II)


2
2
144
2
72

4. Planejamento Estratégico e Política de Negócios
4.1 Planejamento Estratégico e Política de Negócios



2
72



5. Análise de Balanços
5.1 Análise de Balanços



2
72



6. Gestão de Pequenas e Médias Empresas
6.1 Gestão de Pequenas e Médias Empresas



2
72



7. Contabilidade
7.1 Contabilidade Geral
2



72




7.2 Contabilidade Gerencial

2


72



8. Jurídica
8.1 Legislação Social


2

72




8.2 Legislação Tributária

2


72




8.3 Direito Empresarial


2

72



9. Economia
9.1 Teoria Econômica (Economia de Empresa)

2


72



10. Orçamento, Planejamento e Controle
10.1 Orçamento, Planejamento e Controle


2

72



11. Planejamento Estratégico de Marketing
11.1 Planejamento Estratégico de Marketing





2
72

12. Pesquisa Mercadológica
12.1 Pesquisa Mercadológica





2
72

13. Promoções e Distribuição de Produtos
13.1 Promoções e Distribuição de Produtos





2
72

14. Comunicação Publicitária
14.1 Comunicação Publicitária





2
72

15. Projeto e Desenv. (Produtos e Embalagens)
15 Projeto e Desenv. (Prod. e Embalagens)








Sub-Total                                                                                                                                                                  1008                         432


1.1 Estágio Supervisionado




300




1.2 Estágio Supervisionado na área






300

Total Geral

20
20
20
18
3108
20
1020

Resumo

Graduação: Curso de Administração - Habilitação Administração Geral = 4 anos

- Formação Básica e Instrumental                                                            720 h/a

- Formação Profissional                                                                          1080 h/a

- Disciplinas Eletivas e Complementares                                                1080 h/a

- Estágio Supervisionado                                                                          300 h/a

- TOTAL GERAL                                                                                      3108 h/a

Resumo: Ciclo Profissionalizante - Administração em Marketing - 1 ano

- Formação Profissional                                                                             288 h/a

- Disciplinas Eletivas e Complementares                                                  432 h/a

- Estágio Supervisionado na área                                                             300 h/a

Das Ementas

As ementas e a bibliografia básica das disciplina constam de fls.12 a fls.25 dos autos.

Do Corpo Docente

DOCENTE
TITULAÇÃO
INSTITUIÇÃO

Ailton Aparecido Vibrio
Especialista em Contabilidade e Controladoria
Faculdade de Administração e Economia - FAE – 1998

Ailton Zerbinati
Graduado – Bacharel em Ciências Contábeis (Contabilidade)
Faculdade de Administração e Economia - FAE – 1984

Ana Glaucia Vasconcelos Ferreira
Especialista em Psicodrama Terapêutico

Mestranda - área: Qualidade
Instituto de Psicodrama e Psicoterapia de Grupo de Campinas/SP - 1993

UNICAMP

Carlos Alberto Montanini
Especialista - área de concentração: Educação Superior

Especialista em Controladoria - área de concentração: Contabilidade
Faculdades Claretianas - 1993

Faculdade de Administração e Economia - FAE – 1996

Cristovam Amarildo Barbosa
Especialista - área de concentração:

Administração Financeira
Faculdade de Administração e Ciências Econômicas Santana - 1993

Jacqueline Augusto de Oliveira
Graduada - Bacharel em Ciências Matemáticas e Ciência da Computação

Mestranda - área de concentração: Computação
USP – 1990

UFSCar (em andamento)

João Adelphi Prini
Especialista - área de concentração: Matemática

Especialista em Educação (Metodologia e a Didática do Ensino)
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras Barão de Mauá – 1973

Faculdades Claretianas - 1992

Jorge Jauhar
Graduado - Bacharel em Administração de Empresa

Mestrando em Administração
Fundação Getúlio Vargas - 1984

Universidade de Ribeirão Preto - UNAERP (em andamento)

Luciana José Garcia
Especialista - área de concentração: Informática

Mestranda - área: Ciência da Computação
UFSCar – 1998

UFSCar (em andamento)

Luís Leonardo Tór
Graduado – Bacharel em Direito
UNESP – 1999

Menoti Borri
Mestre em Educação (Instituição Superior)
PUCCAMP – 2000

Paulo Roberto Vieira
Graduado – Bacharel em Administração de Empresas
Faculdade de Ciências Econômicas de São João da Boa Vista - 1981

Rosani Cristina Rigamonte
Mestre - área de concentração: Antropologia Social
USP – 1997

Rubens Aparecido Bott
Especialista - área de concentração: Recursos Humanos
Faculdade de Santana - 1992

Silvia Regina Martinez de Mello Gallo
Mestre - área de concentração: Administração em Marketing
Universidade Presbiteriana Mackenzie – 2000

Sônia Aparecida Siquelli Monaco
Mestre em Educação
PUCCAMP – 2000

Vanessa Rezende Parisi Kawagoe
Especialista em Educação

Especialista em Psicologia

Mestranda em Educação
Faculdades Claretianas - 1995

Instituto Sedes Sapientae/SP - 1998

UNIFRAN (em andamento)

Dos 17 professores que compõem o Corpo Docente do Curso, 04 são Mestres (24%), 08 são Especialistas (47%), dos quais 03 estão cursando Mestrado e 05 são Graduados (29%), 02 estão cursando Mestrado.

Dos Laboratórios


Laboratório A - Laboratório de Informática "Antonio Carlos Massaro":

· 21 microcomputadores padrão IBM PC AT - Pentium II 400 Mhz com 64 Mb de memória ram, Kit multimídia, Hard Disk de 6.2 Gb, interligados em rede através de um Servidor de Arquivos e Impressão executando o Sistema Operacional Novell Netwaree, a um Servidor Proxy para acesso simultâneo à internet.

Laboratório B - Laboratório de Informática "Wagner Pricoli":

· 21 microcomputadores padrão IBM PC AT - Pentium III 500 Mhz com 64 Mb de memória ram, Kit multimídia, Hard Disk de 8.4 Gb, interligados em rede através de um Servidor de Arquivos e Impressão executando o sistema Operacional Windows NT Server e, a um Servidor Proxy para acesso simultâneo à internet.

Do Acervo Bibliográfico

LIVROS


TÍTULOS


EXEMPLARES

- Obras Gerais


615




1289

- Infanto Juvenil


1169




1471

- Filosofia/Psicologia


232




438

- Sociologia/Educação


939




2691

- Línguas


85




186

- Ciências Exatas


533




872

- Ciências Aplicadas


608




747

- Artes


66




159

- Literatura


1314




1516

- História/Geografia/Biografia


619




786

TOTAL


6.180




10.155

PERIÓDICOS

- Obras Gerais


7




187

- Infanto Juvenil


3




  21

- Filosofia/Psicologia


4




  49

- Sociologia/Educação


28




615

- Língua/Folclore


2




  17

- Ciências Exatas


3




  24

- Ciências Aplicadas


6




189

- Literatura


1




  27

- História/Geografia/Biografia


4




  28

TOTAL


59




1.197

TOTAL DE VIDEOS: 430

A atualização do acervo é feita regularmente e atende a: bibliografia de professores, necessidade de atualização, assuntos solicitados, solicitação de alunos, solicitação de livros, área com pouca informação e nossos cursos.

A biblioteca está informatizada, tanto a coleção de livros, periódicos, mapas, como também os serviços de empréstimo, consulta, devolução, usuários etc.

A biblioteca central possui uma área total de 120 m²; o espaço é dividido em ambientes, sendo: para estudo (acervo e periódicos), para mapoteca, para aparelhos audiovisuais, para videoteca, para computadores de uso para docentes e discentes.

Os especialistas consideraram a titulação do corpo docente e a biblioteca adequados e informaram que as salas de aula são amplas e confortáveis, com ar condicionado instalados em dois prédios, situados em rua privativa. Os laboratórios necessários ao Curso possuem equipamentos atualizados.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se o pedido de reconhecimento do Curso de Administração Geral com Ênfase em Marketing do Instituto de Ensino Superior de Mococa, atual Faculdades da Fundação de Ensino de Mococa - FAFEM mantido pela Fundação Municipal de Ensino Superior de Mococa, pelo prazo de três anos.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação do Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 08 de outubro de 2002

Consª Margarida Cecília Correa Nogueira Rocha

                                 Relatora

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Cláudio Benedito Gomide de Souza, Fábio Romeu de Carvalho, João Gualberto de Carvalho Meneses, Margarida Cecília Correa Nogueira Rocha, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Vera Aparecida Taboada de Carvalho Raphaelli.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 16 de outubro de 2002.

Consº João Gualberto de Carvalho Meneses 

                                     Vice-Presidente no exercício da Presidênciada CES
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 30 de outubro de 2002.

FRANCISCO JOSÉ CARBONARI

                   Presidente
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