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	PROCESSO CEE
	249/2015

	INTERESSADOS
	Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza / FATEC Mogi das Cruzes

	ASSUNTO
	Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos

	RELATOR
	Cons. Márcio Cardim

	PARECER CEE 
	Nº 143/2016                             CES “D”                              Aprovado em 27/4/2016
                                                                          Comunicado ao Pleno em 04/5/2016


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza encaminha, pelo Ofício n° 676/2015 – GDS, protocolado em 03 de novembro de 2015, pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, oferecido pela FATEC Mogi das Cruzes, nos termos da Deliberação CEE n° 99/2010 – fls. 02.

Os Especialistas Profs. Drs. Evandir Megliorini e Waldemar Álvaro Di Giácomo foram designados para emitir Relatório circunstanciado sobre o Curso, em pauta – fls. 10.

1.2 APRECIAÇÃO
Com base na Deliberação CEE nº 99/2010, que dispõe sobre a Renovação do Reconhecimento e Reconhecimento de Cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior, jurisdicionadas ao CEE, e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos.
Atos legais referentes ao Curso

O Curso em questão, foi reconhecido pelo Parecer CEE nº 249/2013 e Portaria CEE/GP nº 285/2013, publicada no DOE de 07/08/2013, pelo prazo de 3 anos.
Responsável pelo Curso: Renata Lemes Silva, Mestre em Engenharia Biomédica pela Universidade de Mogi das Cruzes, ocupa os cargos de Docente e Coordenadora do Curso.
Dados Gerais
	Horário de Funcionamento
	manhã: 08h às 11h40min

	Duração da hora/aula
	50 minutos

	Carga horária total do Curso
	2.800 horas

	Número de vagas oferecidas
	40 vagas  por semestre

	Tempo para integralização
	Mínimo de 6 e máximo de 10 semestres

	Forma de Acesso
	Classificação em Processo Seletivo – Vestibular realizado em uma única fase, com provas das disciplinas do núcleo comum do ensino médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e uma redação.


Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada ao Curso

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	05
	40 alunos
	Total geral 200 alunos

	Laboratórios
	03
	40 alunos
	Total geral 120 alunos

	Apoio
	6
	-
	Sala do Suporte Técnico, Sala dos Servidores, Sala de Apoio à Coordenação, Sala do Diretório Acadêmico, Sala de Iniciação Científica e Sala de Estudos.

	Salas de aula compartilhadas
	2
	142
	Salas 32 e Sala 36


Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o Curso
	Não

	Total de livros para o Curso
	Títulos: 83       Volumes: 829


Corpo Docente
	Docente
	Titulação Acadêmica 
	Disciplina

	
	
	

	
	
	

	Carla Alessandra Branca Ramos da Silva
	Mestre
	Ética e Responsabilidade Social Empresarial

	Daniele Regina Garcia Kumanaya
	Especialista
	Cálculo Trabalhista I 

	
	
	Cálculo Trabalhista II

	Douglas de Almeida Ribeiro
	Especialista
	Administração Financeira Introdutória

	Douglas de Matteu 
	Mestre
	Comportamento Organizacional

	Erika Estevam Freire Miranda
	Especialista
	Metodologia de Pesquisa Científico-Tecnológica

	Esmeralda Aparecida de Oliveira
	Mestre
	Planejamento Estratégico em Recursos Humanos

	Estrella da Fonseca
	Mestre
	Espanhol I

	
	
	Espanhol II

	Fretz Sievers Junior
	Doutor
	Informática Aplicada à Gestão Pessoas I

	
	
	Informática Aplicada à Gestão Pessoas II

	Janaina Abussanra Paro
	Especialista
	Atividades Acadêmico Cientifico – Cultural II

	
	
	Diagnóstico e Pesquisa de Clima Organizacional

	
	
	Treinamento e Desenvolvimento

	
	
	Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho

	José Miguel de Mattos
	Doutor
	Linguagem e Comunicação Empresarial

	Liana Aparecida Spaolonzi
	Especialista
	Atividades Acadêmico Cientifico – Cultural I

	
	
	Administração de Pessoal Aplicada à Gestão Publica

	
	
	Gestão de Benefícios e Serviços Sociais

	
	
	Projeto de Recursos Humanos III

	
	
	Legislação Trabalhista e Relações Sindicais

	Luiz Edmundo de Oliveira Moraes
	Doutor
	Administração Geral

	
	
	Economia

	Maria Helena Pinedo
	Mestre
	Administração Financeira

	Marina Côdo Andrade Teixeira Ramos 
	Mestre
	Avaliação de Desempenho e Gestão por Competências

	
	
	Projeto de Recursos Humanos I

	
	
	Marketing Pessoal e Desenvolvimento de Carreira

	
	
	Consultoria em Gestão de Pessoas

	Neusa Haruka Sezaki Gritti
	Doutor
	Inglês I

	
	
	Inglês III

	
	
	Inglês VI

	
	
	Português I

	Pedro Luiz Frare Junior
	Doutor
	Matemática Aplicada

	
	
	Estatística Aplicada

	Priscila Yamagami Kahler
	Mestre
	Endomarketing e Gestão de Clientes Internos

	Renata Lemes Silva
	Mestre
	Saúde e Segurança Ocupacional                                

	
	
	Projeto de Recursos Humanos II (AAP)

	Romulo Martins Gutierrez
	Especialista
	Projeto de Recursos Humanos II 

	
	
	Administração de Conflitos e Negociação

	
	
	Gestão do Conhecimento e Educação à Distância

	Thabata Danielle de Aguiar Salaroli Rugai
	Especialista
	Comunicação e Desenvolvimento Interpessoal

	
	
	Recrutamento, Seleção e Integração de Pessoal

	
	
	Cargos, Salários e Remuneração Estratégica

	
	
	Auditoria e Qualidade em Gestão de Pessoas

	Valdite Pereira Fuga
	Doutor
	Inglês II

	
	
	Inglês IV

	
	
	Inglês V


Todos os docentes possuem os currículos cadastrados na Plataforma Lattes.
Classificação segundo a Deliberação CEE nº 50/2005 para os Cursos Superiores de Tecnologia e Deliberação CEE nº 55/2006 para as disciplinas básicas
	Titulação
	Quantidade
	Porcentagem

	Especialista
	07
	33%

	Mestre
	08
	38%

	Doutor
	06
	29%

	Total
	21
	100%


A carreira docente está regulamentada na Lei Complementar nº 1.044, de 13/05/2008, alterada pela Lei Complementar nº 1240, de 22 de abril de 2014 e Lei Complementar nº 1252, de 03 de julho de 2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório dos Servidores do Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" – CEETEPS.
Corpo Técnico disponível para o Curso
	Tipo
	Quantidade

	Diretor
	01

	Coordenador do Curso
	01

	Diretoria de Serviço Acadêmico
	01

	Diretoria de Serviço Administrativo
	01

	Auxiliar administrativo
	07

	Bibliotecária
	01

	Auxiliar Docente
	01

	Multimídia (apoio)
	01

	Estagiário
	04


Demanda do Curso no último processo seletivo, desde o Reconhecimento
	Semestre
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	2013/1
	40
	356
	8,90

	2013/2
	40
	254
	6,35

	2014/1
	40
	269
	6,73

	2014/2
	40
	160
	4,00

	2015/1
	40
	282
	7,05


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso, desde o Reconhecimento, por semestre

	Semestre
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	2013/1
	40
	132
	172
	-

	2013/2
	42
	152
	194
	14

	2014/1
	40
	167
	207
	11

	2014/2
	40
	184
	224
	16

	2015/1
	40
	184
	224
	12


Matriz Curricular

	Período
	Siglas
	Relação de disciplinas
	Atividades

	
	
	
	Aulas 

semanais
	Carga didática semestral

tipo de atividade curricular

	
	
	
	
	Teoria
	Prática
	Autônomas
	Total

	1º semestre
	LPO-100
	Português I
	4
	80
	
	
	80

	
	MMB-002
	Matemática Aplicada
	4
	80
	
	
	80

	
	AAP-002
	Comportamento Organizacional
	4
	60
	20
	
	80

	
	RRI-002
	Comunicação e Desenvolvimento Interpessoal
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	AAG-001
	Administração Geral
	4
	60
	20
	
	80

	
	TAA-001
	Atividades Acadêmico-Científico-Culturais I
	2
	
	
	40
	40

	
	LIN-100
	Inglês I
	2
	40
	
	
	40

	
	Total do semestre    480

	2º semestre
	MET-100
	Estatística Aplicada
	4
	40
	40
	
	80

	
	RRP-003
	Recrutamento, Seleção e Integração de Pessoal
	4
	40
	40
	
	80

	
	LES-100
	Espanhol I
	2
	40
	
	
	40

	
	LIN-200
	Inglês II
	2
	40
	
	
	40

	
	TAA-002
	Atividades Acadêmico-Científico-Culturais II
	2
	
	
	40
	40

	
	TTG-001
	Metodologia de Pesquisa Científico-Tecnológica
	2
	40
	
	
	40

	
	RAP-002
	Administração Pessoal Aplicada à Gestão Pública
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	LPO-202
	Linguagem e Comunicação Empres. (Portug. II)
	4
	80
	
	
	80

	
	Total do semestre    480

	3º semestre
	CEL-002
	Cálculos Trabalhistas I
	4
	60
	20
	
	80

	
	RDP-002
	Diagnóstico e Pesquisa de Clima Organizacional
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	CEG-005
	Economia
	2
	40
	
	
	40

	
	AGR-103
	Avaliação de Desempenho e Gestão por Comp.
	2
	20
	20
	
	40

	
	LIN-300
	Inglês III
	2
	40
	
	
	40

	
	INF-113
	Informática Aplicada à Gestão de Pessoas I
	4
	40
	40
	
	80

	
	LES-200
	Espanhol II
	2
	40
	
	
	40

	
	CEF-004
	Legislação Trabalhista e Relações Sindicais
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	Total do semestre    480

	4º semestre
	INF-114
	Informática Aplicada à Gestão de Pessoas II
	2
	20
	20
	
	40

	
	CCA-004
	Administração Financeira Introdutória
	4
	80
	
	
	80

	
	CEF-101
	Marketing Pessoal e Desenvolvimento de Carreira
	2
	20
	20
	
	40

	
	LIN-400
	Inglês IV
	2
	40
	
	
	40

	
	RRH-002
	Projeto de Recursos Humanos I
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	AGS-102
	Gestão de Benefícios e Serviços Sociais
	2
	20
	20
	
	40

	
	RRP-102
	Treinamento e Desenvolvimento
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	CEL-003
	Cálculos Trabalhistas II
	4
	60
	20
	
	80

	
	Total do semestre    480

	5º semestre
	CCA-005
	Administração Financeira
	2
	40
	
	
	40

	
	LPO-117
	Libras
	2
	40
	
	
	40

	
	AAP-101
	Administração de Conflitos e Negociação
	2
	20
	20
	
	40

	
	PEM-002
	Endomarketing e Gestão de Clientes Internos
	2
	20
	20
	
	40

	
	BMS-008
	Saúde e Segurança Ocupacional
	4 + 2
	60
	20
	40
	120

	
	LIN-500
	Inglês V
	2
	40
	
	
	40

	
	CEF-102
	Cargos, Salários e Remuneração Estratégica
	4
	60
	20
	
	80

	
	RRH-003
	Projeto de Recursos Humanos II
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	Total do semestre    480

	6º semestre
	AGE-020

ag020001


	Planejamento e Estratégia em Recursos Humanos
	4
	40
	40
	
	80

	
	RRH-004
	Projeto de Recursos Humanos III
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	AGQ-102
	Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho
	2
	20
	20
	
	40

	
	AGQ-103
	Auditoria e Qualidade em Gestão de Pessoas
	2
	20
	20
	
	40

	
	TAE-002
	Gestão do Conhecimento e Educação à Distância
	4 + 2
	60
	20
	40
	120

	
	AGR-009
	Consultoria em Gestão de Pessoas
	2
	20
	20
	
	40

	
	LIN-600
	Inglês VI
	2
	40
	
	
	40

	
	HSO-101
	Ética e Responsabilidade Social Empresarial
	2
	40
	
	
	40

	
	Total do semestre    480


A composição curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

A carga horária para o Curso encontra-se estabelecida na Portaria MEC nº 10, de 28 de julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, pelo CNCST, pertence ao Eixo Comércio e Gestão e propõe uma carga horária total mínima de 1.600 horas. A carga horária de 2.880 horas-aula corresponde a um total de 2.400 horas de atividades que, somadas às 240 horas de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduação, perfazem um total de 2.800 horas, contemplando assim o disposto na legislação.
Da Comissão de Especialistas – fls. 12-26
A Comissão de Especialistas considerou que a infraestrutura para o Curso é adequada. Citou que o prédio não possui acessibilidade para deficientes físicos, mas que já há um projeto arquitetônico de acessibilidade em apreciação pelos órgãos competentes.

Com relação ao Projeto Pedagógico do Curso, os Especialistas consideraram ser consistente e coerente com o perfil esperado do egresso. Sobre a organização curricular, afirmaram que as bibliografias constantes dos programas de ensino apresentam-se atualizadas e coerentes com os objetivos explicitados nas disciplinas do Curso e seus conteúdos programáticos correspondentes. (...) a sequência das disciplinas desenvolve-se de forma adequada, contendo objetivos, bibliografia básica e complementar de acordo com as diretrizes constantes do CNCST.

Após o diálogo com os docentes presentes e com a Coordenadora do Curso, os Especialistas constataram a aderência relativamente à formação daqueles e as disciplinas por eles ministradas, assim como o compromisso dos mesmos com o programa, relatado pelos alunos. Informaram ainda que os docentes recebem incentivos para participarem de eventos externos à IES.

As recomendações dos Especialistas não comprometem o funcionamento do Curso. Por todo o exposto, a Comissão se manifestou favorável à Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos.
2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, oferecido pela FATEC Mogi das Cruzes, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de três anos.
2.2 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 25 de abril de 2016.

a) Cons. Márcio Cardim
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Priscilla Maria Bonini Ribeiro, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.

São Paulo, 27 de abril de 2016.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 04 de maio de 2016.

Cons. Francisco José Carbonari

       Presidente

PARECER CEE Nº 143/16  –  Publicado no DOE em 05/05/2016    -  Seção I  -  Página 30

Res SEE de 17/5/16, public. em 18/5/16                                            -  Seção I  -   Páginas 36/37

Portaria CEE GP n° 147/16, public. em 19/5/16                                 -  Seção I  -   Página 83

