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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Magnífica Reitora do Centro Universitário Hermínio Ometto de Araras encaminhou ofício a este Conselho, datado em 16 de junho de 2005, solicitação de reconhecimento do Curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, nos termos da Deliberação CEE nº 07/2000, alterado pela Deliberação CEE nº 24/2002(fls. 02).

Foram designados, pela Portaria CEE-GP de 28-07-2005, publicada no DOE de 30-7-2005 (Fls. 71), os Especialistas Prof. Dr. Alex Coltro (FEA/USP) e Prof. Dr. Carlos Hideo Arima (FATEC/SP), que efetuaram visita in loco na instituição e apresentaram relatório circunstanciado que consta às fls. 75 - 81.

1.2. APRECIAÇÃO

A matéria em pauta tem sustentação legal no Artigo 13 da Deliberação CEE nº 07/2000, que dispõe sobre autorização para funcionamento e reconhecimento de cursos e habilitações novos oferecidos por Instituições de Ensino Superior:

“Art. 13 - Decorrido o período correspondente a cinqüenta por cento da duração do Curso, as autoridades responsáveis, referidas no Art. 2º, solicitarão reconhecimento do Curso. 

§ 1º - O pedido de reconhecimento será acompanhado de relatório circunstanciado sobre a implantação do curso, nos termos do projeto aprovado.

§ 2º - Após análise preliminar do relatório mencionado no parágrafo anterior, a Presidência da Câmara de Educação Superior designará Conselheiro Relator do processo e Comissão de Especialistas. 

§ 3º - A Comissão de Especialistas, a partir de análise detalhada do relatório mencionado no § 1º deste artigo e de avaliação in loco do funcionamento regular do Curso, encaminhará relatório circunstanciado ao Relator designado.

§ 4º - A partir do relatório da Comissão de Especialistas e, a seu exclusivo critério, de visita à Instituição, o Conselheiro Relator encaminhará Parecer Conclusivo que deverá:

a) ou deferir o pedido de reconhecimento, ou solicitar diligências, ou não reconhecer o Curso;

b) no caso de solicitação de diligências, o Conselheiro Relator deverá indicar as deficiências identificadas pela avaliação, as providências indispensáveis para sua correção, bem como os prazos para essas providências, após o que poderá ocorrer nova visita dos Especialistas e novo relatório deles, se for o caso, e novo Parecer do Relator;

c) no caso de Parecer favorável ao reconhecimento, este vigerá pelo prazo máximo de três anos, após o qual o Curso passará a ter seu reconhecimento renovado por períodos de até cinco anos.”
Os autos podem ser informados como segue:

No Relatório Circunstanciado da Instituição constam os seguintes itens:

Dados Institucionais
A Fundação Hermínio Ometto, criada pela Lei Municipal nº 1.041, de 5 de julho de 1973, recebeu inicialmente a denominação de Fundação Regional de Ensino Superior de Araras (FRESA). Pela Lei Municipal nº 2.283, de 19/06/91, teve concebida sua autonomia administrativa, econômica e financeira.

Com a Faculdade de Ciências Biológicas de Araras surgiram os primeiros cursos: Ciências Biológicas e Ciências Biológicas Modalidade Médica, reconhecidos pelo Decreto Federal nº 81.281/78. O Curso de Farmácia e Bioquímica teve seu reconhecimento pela Portaria Ministerial 533/84 e o Curso de Odontologia pela Portaria Ministerial 538/84 e o curso de Odontologia pela Portaria Ministerial 318/89. A Faculdade de Enfermagem e Obstetrícia teve o curso de enfermagem reconhecido pela Portaria Ministerial 377/83.

Em 1999, foram implantados os cursos: Educação Física, reconhecido pela Portaria CEE/GP nº 386/02; Fisioterapia, reconhecido pela Portaria CEE/GP 537/02; e Psicologia, reconhecido pela Portaria CEE/GP 380/02.

Com a Portaria CEE/GP nº 129, de 29/05/2001, a União das Faculdades da Fundação Hermínio Ometto – UNIARARAS, foi credenciada como “Centro Universitário Hermínio Ometto - Araras” (denominação oficial), com sede no Município de Araras, Estado de São Paulo, integrante do sistema Estadual de Ensino.

A Portaria UNIARARAS nº 49/2001 criou o Instituto Superior de Educação do Centro Universitário Hermínio Ometto, com os cursos: Normal Superior, Licenciatura em Química, Licenciatura em Física, Licenciatura em Matemática, Licenciatura em Ciências Biológicas, Licenciatura em Enfermagem, Licenciatura em Educação Física, Programa Especial de Professores, Programa Especial de Formação Pedagógica e Curso de Pedagogia (a ser trabalhado na forma de pós – graduação, de caráter profissional, para atender a formação de profissionais, tal como indicado no Artigo 64 da L.D.B. 9394/96).

Em 2002, foram implantados os Cursos de Tecnologia em: Estética e Cosmetologia, Gestão e Saneamento Ambiental e, em 2003, Administração de Redes de Computadores, Gestão de Recursos Humanos, Gestão Financeira, Processos Químicos e em Materiais.

Cursos em Funcionamento
A) Reconhecidos

	Cursos
	Atos Legais

	Bacharelado e Licenciatura Plena em Ciências Biológicas
	Rec. Decreto Federal 81.281/78, de 31/01/78

	
	Ren. Rec. – Portaria CEE/GP nº 2, de 04/01/02

	Bacharelado em Ciências Biológicas – Modalidade Médica
	Rec. Decreto Federal 81.281/78, de 31/01/78

	
	Ren. Rec. – Portaria CEE/GP nº 223, de 05/12/01

	Educação Física
	Rec. Portaria CEE/GP nº 386/02, de 04/10/02

	Enfermagem
	Rec. - Portaria MEC 377/83 de 14/09/83

	
	Ren. Rec. – Portaria CEE/GP nº 104, de 27/03/02

	Farmácia
	Rec. - Portaria MEC 538/84 de 20/12/84

	
	Ren. Rec. – Portaria CEE/GP nº 249, de 19/12/01

	Fisioterapia
	Rec. Portaria CEE/GP nº 537/02, de 02/01/03

	Normal Superior Fora de Sede
	Rec. Portaria CEE/GP nº 251/03, de 11/07/03(*)

	(*) Essa Portaria reconheceu o Programa Especial de Formação Pedagógica Superior 



	Odontologia 
	Rec. - Portaria MEC 318/89 de 17/05/89

	
	Ren. Rec. – Portaria CEE/GP nº 3, de 04/01/02

	Psicologia
	Rec. Portaria CEE/GP nº 380/02, de 25/09/02

	Tecnologia em Estética e Cosmetologia
	Rec. Portaria CEE/GP nº 334/02, de 01/12/03

	Tecnologia em Gestão e Saneamento Ambiental
	Rec. Portaria CEE/GP nº 354/02, de 19/12/03


B) Autorizados e em Processo de Reconhecimento no CEE

	Licenciatura em Ciências Biológicas(*)
	Autorizado pela Portaria UNIARARAS nº 049, de 03/08/01

	Licenciatura em Educação Física(*)
	

	Licenciatura em Enfermagem(*)
	

	Licenciatura em Física
	

	Licenciatura em Matemática
	

	Licenciatura em Química
	

	Licenciatura em Psicologia(*)
	

	Normal Superior – 3 anos
	

	(*) Cursos já reconhecidos cujas licenciaturas foram inseridas no Instituto Superior de Educação

	Tecnologia em: Administração de Redes de Computadores 
	Aut. Portaria UNIARARAS nº 017/2002

	Tecnologia em: Gestão de Recursos Humanos
	Aut. Portaria UNIARARAS nº 021/2002

	Tecnologia em: Gestão Financeira
	Aut. Portaria UNIARARAS nº 020/2002

	Tecnologia em: Materiais
	Aut. Portaria UNIARARAS nº 018/2002

	Tecnologia em: Processos Químicos
	Aut. Portaria UNIARARAS nº 019/2002

	Curso
	Áreas
	Autorização

	Programas Especiais de Formação Pedagógica de Docentes para a Educação Básica
	Biologia
	Autorizado pela Portaria UNIARARAS nº 049, de 03/08/01

	
	Enfermagem
	

	
	Física
	

	
	Matemática
	

	
	Química
	


Do Alunado

O Centro Universitário Hermínio Ometto – Araras (denominação oficial – Parecer CEE nº 84/01) conta com 9.400 alunos de graduação e 543 alunos de pós-graduação, dos quais 45 são alunos em programas de mestrado.

Com relação à pesquisa efetivada sobre a procedência dos candidatos ao Processo Seletivo/2004, do total de 2.394 inscritos, 99% são das cidades do Estado de São Paulo. Desses, 780 (32,5%) são procedentes da cidade de Araras e 1.594 (66,5%) de outros municípios e, de outros Estados do Brasil, foram 20 inscritos.

O Curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos teve início em 2004, com a duração de quatro semestres letivos e uma carga horária total de 1.600 horas, integralizadas em um mínimo de quatro semestres e máximo de oito semestres letivos, no período noturno, no regime seriado semestral, com ocupação distribuída conforme quadro a seguir:

	Vagas
	Inscritos em 2004
	Matriculados em 2004 
	Inscritos em 2205
	Matriculados em 2005

	80
	76 alunos
	44 alunos
	97
	42


Infra-estrutura

A infra-estrutura está descrita nos autos de fls. 09 a fls. 14, enfocando todas as dependências utilizadas na instituição para todos os cursos e o Instituto Superior de Educação possui 20 anfiteatros, Laboratório de Ensino e Brinquedoteca. O Núcleo de Educação e Tecnologia – NET, possui Estúdio de TV, Sala de Edição, Sala de Aula, Sala de Reuniões, de Diretoria de Conteúdo, de Desenvolvimento de Conteúdo, 2 salas de Desenvolvimento, Camarim e sala de espera.

Biblioteca Central
A descrição física, o horário de funcionamento, o acesso às bases de dados, o acervo e os equipamentos disponíveis estão descritos nos autos de fls. 09 a fls. 13.

Projeto Pedagógico

A) Perfil do Profissional (fls.29)

B) Objetivos do Curso (fls.27)

C) Currículo do Curso (fls.31)
	Módulo: Análise Financeira e Relações na Empresa
	Carga Horária

	1. Informatização Empresarial
	80

	2. Gestão da Empresa Moderna
	80

	3. Matemática Financeira
	80

	4. Contabilidade Gerencial
	80

	5. Legislação Constitucional e Tributária
	80


	Módulo: Planejamento e Controle de Recursos Humanos
	Carga Horária

	6. Matemática e Estatística
	80

	7. Psicologia das Relações Humanas
	80

	8. Legislação Trabalhista e Previdenciária
	80

	9. Processo de Recrutamento, Seleção e Integração
	80

	10. Planejamento de Recursos Humanos
	80


	Módulo: Relações de Trabalho e Sindicalismo
	Carga Horária

	11. Comunicação Empresarial
	80

	12. Administração de Pessoal
	80

	13. Planejamento e Rotinas de Pagamentos
	80

	14. Negociações e Sindicalismo
	80

	15. Responsabilidade Social
	80


	Módulo: Remuneração e Desenvolvimento de Recursos Humanos
	Carga Horária

	16. Administração de Cargos e Salários
	80

	17. Administração de Benefícios
	80

	18. Desenvolvimento de Pessoas
	80

	19. Comportamento Organizacional
	80

	20. Gestão Participativa
	80


D) Corpo Docente
O corpo docente do curso é constituído por nove professores, sendo: cinco mestres, seis especialistas, um graduado, atendendo portanto os termos da Deliberação CEE nº 10/95, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos de graduação, em estabelecimentos isolados de ensino superior vinculados ao sistema estadual de ensino. A relação nominal dos docentes, com a respectiva titulação, disciplinas ministradas e respectivas experiências profissionais, encontram-se às fls.22 a 24.

A Supervisão do Curso está a cargo do Prof. Fábio Antonio Barbosa, Especialista MBA em Gestão Estratégica de Empresas, pela ASSER e graduado em Engenharia de Produção Mecânica, pela UNIMEP.
O relatório encaminhado ao CEE pela Comissão de Especialistas, após a visita in loco, apresentou Parecer Favorável ao Reconhecimento do Curso.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se o pedido de reconhecimento do Curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos do Centro Universitário Hermínio Ometto de Araras, com oitenta vagas anuais, no período noturno, pelo prazo de  três anos.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação do Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 12 de dezembro de 2005.

a) Cons. Farid Carvalho Mauad

    
           
      Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Amarílis Simões Serra Sério, Angelo Luiz Cortelazzo, Eduardo Martines Junior, Fábio Romeu de Carvalho, Farid Carvalho Mauad, Francisco José Carbonari, João Cardoso Palma Filho, Leila Rentroia Iannone, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Sonia Teresinha de Sousa Penin.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 14 de dezembro de 2005.

a) Consº Angelo Luiz Cortelazzo

              Presidente da CES

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de dezembro de 2005.

MARCOS ANTONIO MONTEIRO

                   Presidente 
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