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	PROCESSO CEE
	253/2010

	INTERESSADA
	Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis

	ASSUNTO
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                                                                      Comunicado ao Pleno em 14-03-2012


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Presidente da FUNEPE – Fundação Educacional de Penápolis e a Diretora da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis, solicitaram deste Conselho, por meio do Ofício nº 57/2010, a Renovação do Reconhecimento do Curso de Ciências Contábeis, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010.

O Curso foi reconhecido pela Portaria CEE/GP nº 93/2007, publicada no DOE, de 17/03/2007, Seção I, página 19, pelo prazo de três anos.

Para emissão de Parecer Técnico foram indicados os Especialistas Jaime Crozatti e José Luiz Munhóz, conforme Portaria CEE/GP nº 334/2010, publicada no DOE de 26/011/10 (fls. 10), manifestando-se nos termos do seu Relatório circunstanciado juntado aos autos de fls.11 a 34.

O Presente Parecer tem como documentos de consulta:

· o Projeto Pedagógico do Curso;

· o Relatório síntese apresentado pela Instituição;

· o Relatório circunstanciado da Comissão de Especialistas;

· as Informações da Assistência Técnica do CEE/SP.

Nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010, que dispõe sobre reconhecimento e renovação de reconhecimento de cursos e habilitações oferecidos por Instituições de Ensino Superior, a Instituição apresentou as seguintes informações pertinentes:

Atos Legais do Curso

O curso em pauta foi autorizado a funcionar pelo Parecer CEE nº 416/2003.

O Curso foi reconhecido pelo Parecer CEE nº 100/2007 (Portaria CEE/GP nº 93/2007, publicada no DOE de 17/03/2007, Seção I, página 19), pelo prazo de 3 anos.

Responsável pelo Curso
José Luiz Pereira Braz
Titulação: Mestre

Cargo ocupado na Instituição: Coordenador

Dados Gerais

a. horários de funcionamento do curso: noite - das 19h00 às 23h00 horas, de segunda a sexta-feira e aos sábados das 13h00  às 17h00;

b. duração da hora/aula: 60 minutos;

c. carga horária total do Curso: 3.020 horas;

d. número de vagas oferecidas: 60 vagas por ano;

e. tempo para integralização: mínimo de 08 e máximo de 12 semestres.

Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso
	INSTALAÇÃO
	QUANTIDADE
	CAPACIDADE POR SALA
	OBSERVAÇÕES

	Salas de aula
	04
	50
	--

	Laboratórios
	02
	50
	Informática

	Apoio
	02
	80
	Salas livres com maior capacidade 

	Outros
	02
	60
	Salas de Recursos Audiovisuais

	
	01
	62
	Sala de Convivência Acadêmica

	
	01
	100
	Anfiteatro

	
	01
	1.011,07m2
	Quadra Poliesportiva 


Segundo a Instituição, os dois Laboratórios de Informática são de uso geral e contam com computadores de variadas configurações e Projetor Multimídia. São utilizados em aulas teórico-práticas da grade curricular e em atividades em grupo, as quais demandam uma rede de computadores interligados. Desempenham, assim, o papel de importantes recursos pedagógicos no processo de ensino/aprendizagem dos cursos disponibilizados pela Faculdade.

Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	 através de funcionário

	É específica para o curso
	 Na                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          o 

	Total de livros para o curso (nº)
	985 Títulos;       2203 Volumes (8)

	Periódicos
	 214  Títulos e 4042 Exemplares

	Videoteca/Multimídia
	277 vídeos, 21 DVDs e 88 CD-ROMs

	Teses e Dissertações
	31

	Outros
	Informações descritas abaixo.(*)


(*) Ao longo de 2007 foram adquiridos 12 novos títulos (18 exemplares) para o curso; no ano de 2008 foram adquiridos 09 títulos (17 exemplares) e no ano de 2009 foram comprados 08 títulos (08 exemplares).

Corpo Docente

Relação Nominal

	NOME
	TITULAÇÃO
	REGIME DE TRABALHO

	Adriano Marcos Campos de Paula
	Especialista
	HORISTA

	Ana Larissa Marques Perissini
	Mestre
	HORISTA

	Bernadette Maria Lins Proença Meireles
	Especialista
	HORISTA

	Dejair Antonio A. Toribio
	Especialista
	HORISTA

	Fabiana Ortiz Tanoue de Mello
	Doutor
	HORISTA

	Francisco Sérgio Arias Brito
	Mestre
	HORISTA

	José Luiz Pereira Braz
	Mestre
	HORISTA

	Luciana Passos Marcondes
	Mestre
	HORISTA

	Luiz Antonio Alberti
	Mestre
	HORISTA

	Maiko Galdino Arantes
	Mestre
	HORISTA

	Marcelo Pedon dos Reis
	Especialista
	HORISTA

	Marcelo Ricardo Martelo
	Especialista
	HORISTA

	Márcio Vieira Borges
	Mestre
	HORISTA

	Marcos Alves Angotti
	Mestre
	HORISTA

	Osli Antonio Vieira Junior
	Graduado
	HORISTA

	Patrícia Correia de Souza  Menandro
	Mestre
	HORISTA

	Rosana Pereira Correa
	Mestre
	HORISTA

	Wanderli Aparecido Bastos
	Doutor
	HORISTA

	Wanderley Rodrigues Guerra
	Mestre
	HORISTA


Docentes segundo a titulação para cursos de bacharelado e/ou de licenciatura (Deliberação CEE 55/06)

	TITULAÇÃO
	Nº
	%

	Graduação
	01
	5,27

	Especialista
	05
	26,31

	Mestre
	11
	57,90

	Doutor
	02
	10,52

	Total
	19
	100,0


O corpo docente atende à Deliberação CEE nº 55/06, que fixa normas para admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de Bacharelado e Licenciatura, bem como de docentes para disciplinas de formação geral dos cursos de tecnologia, em estabelecimentos de ensino superior vinculados ao sistema estadual de ensino de São Paulo.

Corpo técnico disponível para o curso

	TIPO
	QUANTIDADE

	Biblioteca
	01

	Sala de Convivência Acadêmica
	01

	Laboratórios de Informática
	01

	Recursos Audiovisuais
	01


Demanda do curso nos últimos processos seletivos, desde o último reconhecimento
	PERÍODO
	VAGAS
	CANDIDATOS
	RELAÇÃO CANDIDATOS/VAGA

	2006
	60
	73
	1,2

	2007
	60
	39
	0,6

	2008
	60
	43
	0,7

	2009
	60
	32
	0,5

	2010
	60
	58
	0,9


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no curso desde o último reconhecimento

	PERÍODO
	MATRICULADOS
	EGRESSOS

	
	INGRESSANTES
	DEMAIS SÉRIES
	TOTAL
	

	2006
	56
	59
	115
	---

	2007
	28
	105
	133
	21

	2008
	30
	98
	128
	29

	209
	27
	88
	115
	36

	2010
	33
	67
	100
	---


Matriz Curricular

O currículo do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis contempla o total de 2.720 mais 300 horas de Estágio Supervisionado de Conclusão de Curso, oferecido a partir do 5º semestre, perfazendo o total de 3.020 horas de 60 minutos. A estrutura curricular atende a Resolução CNE/CES nº 03/2007, que dispõe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de horas-aula.
MATRIZ CURRICULAR EM VIGOR

	SEMESTRE
	DISCIPLINAS
	C/H

SEMANAL
	C/H

SEMESTRAL

	1º
	Teoria Geral da Administração I
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Introdutória I
	4
	
	68
	

	
	Direito I
	4
	
	68
	

	
	Economia Brasileira I
	2
	
	34
	

	
	Matemática I
	2
	
	34
	

	
	Introdução à Filosofia
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto I
	2
	
	34
	

	2º
	Teoria Geral da Administração II
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Introdutória II
	4
	
	68
	

	
	Direito II
	4
	
	68
	

	
	Economia Brasileira II
	2
	
	34
	

	
	Matemática II
	2
	
	34
	

	
	Ética Geral e Profissional
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto II
	2
	
	34
	

	3º
	Organização, Sistemas e Métodos 
	4
	20
	68
	340

	
	Matemática Financeira
	4
	
	68
	

	
	Microeconomia I
	2
	
	34
	

	
	Psicologia Aplicada I
	2
	
	34
	

	
	Sociologia Aplicada I
	2
	
	34
	

	
	Sistemas de Informação I
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto III
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares I
	2
	
	34
	

	4º
	Contabilidade de Custos 
	4
	20
	68
	340

	
	Microeconomia II
	2
	
	34
	

	
	Estatística Aplicada
	2
	
	34
	

	
	Psicologia Aplicada II
	2
	
	34
	

	
	Sociologia Aplicada II
	2
	
	34
	

	
	Sistemas de Informação II
	2
	
	34
	

	
	Metodologia e Técnicas de Pesquisa
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto IV
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares II
	2
	
	34
	

	5º
	Direito Tributário e Empresarial 
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Empresarial  
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Agropecuária 
	4
	
	68
	

	
	Administração de Recursos Humanos I
	4
	
	68
	

	
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares III
	2
	
	34
	

	6º
	Contabilidade Financeira
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Tributária
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Social / Ambiental
	4
	
	68
	

	
	Administração de Recursos Humanos II
	4
	
	68
	

	
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares IV
	2
	
	34
	

	7º
	Contabilidade Internacional
	4
	20
	68
	340

	
	Análise de Balanço  
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Pública
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Societária
	4
	
	68
	

	
	Trabalho de Conclusão de Curso I
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares V
	2
	
	34
	

	8º
	Auditoria
	4
	20
	68
	340

	
	Perícias Contábeis e Arbitragens 
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Avançada
	4
	
	68
	

	
	Controladoria
	4
	
	68
	

	
	Trabalho de Conclusão de Curso II
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares VI
	2
	
	34
	

	TOTAL
	2720

	Estágios Supervisionados – 5º,  6º,  7º e  8º  Semestres
	300

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	3020


RECOMENDAÇÕES DOS ESPECIALISTAS

A Comissão de Especialistas designada emitiu Relatório circunstanciado após visita in loco, com as seguintes recomendações:

Contextualização da Instituição e do Curso na Região

(...) Apesar da queda de faturamento, a entidade, conseguiu obter superávit com ajustes administrativos. No entanto, as medidas devem ser reavaliadas, tão logo haja equalização da situação financeira, uma vez que, a redução de salários e manutenção de professores, somente no regime horista, reduz a capacidade dos professores de se atualizarem conhecimento por meio de pesquisas, autoestudos, artigos, afetando diretamente a qualidade do ensino.

Infraestrutura Administrativa e Secretaria

(...) 

Observa-se, porém, que há necessidade emergente de melhorias no processo de informatização, uma vez que, as notas e faltas são ainda todas lançadas de forma manual, por uma única funcionária, sofrendo conferência por amostragem. O referido procedimento demonstra vulnerabilidade do sistema e inadequação do processo, permitindo a digitação de notas e frequências inconsistentes com a informação do professor, já que, depois de lançadas no sistema, o professor não tem mais acesso às mesmas.

Infraestrutura da Biblioteca

A Biblioteca possui espaço físico adequado ao número de alunos atual da Instituição. Não possui salas individuais para estudo.

O acervo de livros está desatualizado e sofre grande impacto de defasagem de conteúdo, nesse momento em que os princípios, normas e procedimentos contábeis e de auditoria estão sendo modificados. A bibliografia básica e a complementar constante dos programas, também, não foi identificada na sua íntegra no acervo, sendo que a verificação foi feita por amostragem. Os livros são de edições antigas. O diretor financeiro/administrativo da Instituição informou não teve condições de realizar investimentos na biblioteca dado a situação de déficit observada nos últimos anos. Ele acredita que a partir de 2011, esta situação será modificada, uma vez que, o balanço de 2010 já apresenta superávit financeiro, que permitirá retomar os investimentos na renovação do acervo da biblioteca, entre outros.

Adequação aos Portadores de Necessidades Especiais

A Instituição é parcialmente adequada aos Portadores de Necessidades Especiais, devendo ser observado os seguintes fatores:

Sugere-se a marcação com piso especial - alto relevo - para deficientes visuais e o levantamento dos vasos sanitários, de forma a adequá-los aos deficientes físicos. Os vasos sanitários nas áreas destinadas aos portadores de necessidades especiais também não são adequados, sendo os vasos de padrão convencional.

· Conforme a Lei nº 10.436/02, há necessidade da inclusão da disciplina de Libras, ainda que seja ofertada como disciplina optativa; a instituição apresentou projeto de curso de Libras como atividade de extensão. Sugere-se que a disciplina seja ofertada como optativa para o curso de Ciências Contábeis, sendo incorporada, posteriormente, ao histórico escolar dos alunos que a realizarem.
Projeto de Expansão/Adequação

Foi verificado que há necessidade de adequação dos espaços físicos, conforme citado nos itens anteriores. Foi afirmado pela direção que está sendo elaborado projeto de adequação dos espaços físicos e do acervo da biblioteca às necessidades do curso. Em decorrência das dificuldades financeiras apresentadas pela gestão anterior, não foi possível a realização de investimentos em anos anteriores para sanar essas deficiências. Não foi identificado nenhum documento oficial da instituição, evidenciando orçamento e cronograma para realização dessas melhorias.

Também não foi apresentado à comissão de avaliadores o PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, seja ele quantitativo com definição dos investimentos que serão realizados na biblioteca, informática ou capacitação de professores, ou reforma dos prédios, por exemplo, nem da qualitativa, com a discussão e possível rediscussão dos objetivos e estratégias para desenvolvimento econômico e social da Fundação e da região.

CONDIÇÕES PEDAGÓGICAS

Projeto Pedagógico do Curso - PPC

(...). O desenvolvimento curricular é parcialmente satisfatório para garantir o perfil profissiográfico planejado. Evidencia-se a falta de disciplinas voltadas à contabilidade de custos, contabilidade industrial, atuariais e Libras, tendo em vista a vocação econômica da região, bem como regulamentações específicas do curso e do ensino superior
O Projeto Pedagógico apresenta necessidade de revisão, uma vez que, não são apresentados os seguintes componentes, definidos como obrigatórios pela Res. 010/04 do CNE/CES:

· perfil do profissional que se pretende formar;

· competências e habilidades específicas do profissional contador desejado para o curso em questão, tendo em vista o cenário no qual se insere especificamente à vocação econômica da região;

· sistema de avaliação de todas as atividades de ensino; as de aprendizagem estão adequadamente atendidas em cada componente curricular;

· objetivos gerais do curso de Ciências Contábeis da Funepe;

· objetivos específicos com potencialidade para serem interpretados e definidos como metas a serem alcançadas;

· vocação do curso;

· interdisciplinaridade, com definição explícita das atividades que as realizarem;

· integração do curso de graduação com o curso de pós-graduação – no primeiro semestre de 2011- há divulgação de um curso lato sensu em Contabilidade Gerencial, Auditoria e Finanças a ser iniciado na Instituição, aprovado pelo Parecer CEE nº 479/2010, para oferta entre março de 2011 e agosto de 2012;

· formas de apoio e incentivo à pesquisa;
· conteúdo curricular que discuta o cenário passado e atual da economia e das finanças nacionais e internacionais;
· os componentes curriculares – disciplinas da grade – precisam ser redefinidas quanto aos objetivos individuais. Há ainda a necessidade da segregação dos objetivos, ementas, programas e bibliográfia básica e complementar para aquelas que são ministradas em momentos consecutivos, denominadas de I e II. No atual projeto pedagógico, por exemplo, a disciplina de Contabilidade Introdutória I e II estão apresentadas no mesmo ementário, não permitindo a professores e alunos a identificação clara de qual conteúdo compõem cada uma delas.

Avaliação Institucional

(...)

Recomendamos que seja implantada a CPA – Comissão Própria de Avaliação, para a introdução dos instrumentos avaliativos, bem como o NDE – Núcleo Docente Estruturante, com o objetivo de reflexão e análise da estrutura do curso, o desenvolvimento de estratégias interdisciplinares, o incentivo à implantação e desenvolvimento da pesquisa, integração com a comunidade e com os agentes econômicos do município e região.
Projetos Interdisciplinares

O projeto de interdisciplinaridade visa à integração de conhecimentos de determinados componentes curriculares no desenvolvimento de projetos práticos e/ou aplicados. Está contabilizado nas horas apresentadas na matriz curricular. Porém, não estão explícitas no Projeto Pedagógico, como requerem as Diretrizes Curriculares Nacionais da área. Recomendamos que as atividades se desenvolvam com ferramentas de informática e softwares especializados Há plena necessidade de adequação de todo o conteúdo programático as novas normas contábeis e de auditoria vigentes.

Bibliografia do Curso

As bibliografias das disciplinas do Curso em quase sua totalidade estão desatualizadas não incorporando as novas normas contábeis brasileiras e de auditoria. Também não encontramos quantidade representativa dos livros citados nas bibliografias das disciplinas, disponíveis na biblioteca. Foi informado pela instituição que está sendo realizado processo de análise de viabilidade para a compra de novas obras e que a dificuldade para investimentos nos últimos anos deveu-se à carência de recursos financeiros da Fundepe. No entanto, não nos foi apresentado projeção, orçamento ou plano para realização do projeto.

Análise final

A entidade deve adequar o Projeto Pedagógico às normas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Ciências Contábeis – Res.010/04 CNE/CES e pelo Conselho Estadual de Educação, atendendo a todas as Diretrizes Curriculares e normas expedidas pelos órgãos reguladores da atividade de ensino superior no país.
Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo

Ressalta-se que a contratação de professores em regime horista inibe o processo de produção acadêmica, não favorecendo o desenvolvimento profissional do professor e a sua dedicação à pesquisa e capacitação para aperfeiçoamento de suas competências. Também não favorece a produção de artigos para publicação em eventos e revistas científicas.

CONSIDERAÇÕES GERAIS
Infraestrutura
· Potencialidades:

· há espaço adequado para convivência, sendo que as salas de aula são amplas e há recursos audiovisuais compatíveis.

· Fragilidades:

· na prática não há softwares específicos para o Curso, ou houve turmas que não tiveram contato com este importante instrumento pedagógico-profissional do contador;
· os livros não estão atualizados e as bibliografias indicadas não foram localizadas satisfatoriamente na biblioteca.

· Recomendações:

· garantir que o laboratório sempre possua no mínimo 30 microcomputadores, para viabilizar aulas com no máximo 2 alunos por equipamento, de acordo com o número de vagas ofertadas no vestibular;
· fazer adequação das instalações para possibilitar maior acessibilidade das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais;
· adquirir e disponibilizar os livros que incluem as alterações nas normas contábeis e nas normas de auditoria;
· adquirir os softwares específicos para o Curso.

Condições Pedagógicas
· Potencialidades:
· o Projeto Pedagógico tem carga horária, razoavelmente, bem distribuída e com uma seqüência de disciplinas coerentes à formação do profissional contador;
· o Estágio Supervisionado e o Trabalho de Conclusão de Curso estão bem delineados e adequados à formação do profissional, com regulamentação específica.

· Fragilidades:

· destaca-se a necessidade de incluir a disciplina de Libras, ainda que ofertada como optativa ou eletiva;
· as disciplinas e os projetos interdisciplinares poderiam estar mais integrados mediante a utilização do laboratório e a utilização de softwares específicos;
· são apresentadas as competências previstas para o desenvolvimento do alunado, porém não são citadas as habilidades e a relação das mesmas com as disciplinas;
· não foi apresentado o processo de acompanhamento e avaliação da Aprendizagem;
· não há avaliação do processo do ensino e do desempenho institucional;
· as atividades complementares não estão claras e necessitam de regulamentação, além da ementas das disciplinas Atividades Complementares de I a VI;
· a Bibliografia do Curso é desatualizada e inadequada à formação do alunado e ao perfil desejado para o egresso, haja vista as recentes alterações nos pronunciamentos e legislação emanados dos órgãos competentes.

· Recomendações:
· descrever o objetivo, as habilidades previstas e a bibliografia complementar para o egresso, por disciplina;
· apresentar o processo de acompanhamento e avaliação da Aprendizagem;
· implementar processo de avaliação de ensino bem como a Comissão de Avaliação Institucional.

· criação da disciplina de Libras e sua oferta como optativa;
· utilizar softwares específicos parar os trabalhos de contabilidade;
· elaborar manual de atividades complementares;
· implementar conteúdo específico de custos para decisão, com foco na contabilidade gerencial bem como de contabilidade industrial, haja vista a vocação econômica da região;
· segregar as ementas das disciplinas seqüenciais citadas no projeto e na grade como I e II;
· definir objetivos, geral e específicos, do curso;
· implementar e identificar os métodos e caminhos da interdisciplinaridade na formação do profissional egresso do curso;
· explicitar a integração da graduação com a pós-graduação;
· implementar os aspectos de incentivo à pesquisa nos componentes do projeto pedagógico;
· definir a vocação do curso.

Corpo Social:

· Potencialidades:

· a qualificação profissional e acadêmica dos professores é alinhada com as disciplinas que ministram no curso, bem como com sua linha de pesquisa, expressa pelos títulos das dissertações defendidas em programas de Mestrado e Doutorado;
· gentileza e presteza dos professores, do coordenador bem como da estrutura administrativa e acadêmica da Instituição.

· Fragilidades:

· os docentes na reunião se apresentaram com qualificação adequada, porém há poucas atividades interdisciplinares, demonstrando relevantes iniciativas, porém isoladas;
· apesar de apresentarem formação em mestrado e doutorado, os professores têm pouca produção científica e intelectual;
· há um professor com formação superior em Curso de nível tecnológico, o que fere os artigos 1, 2 e 3, da Deliberação 055, do Conselho Estadual de Educação;
· baixo índice de comprometimento dos professores com o Curso haja vista a totalidade, exceto o coordenador, contratado por tempo parcial. Todos os demais são contratados no regime horista e com vínculos educacionais e profissionais com algumas instituições do entorno de Penápolis.

· Recomendações:

· estruturação, ampliação e disseminação das políticas de incentivo à publicação, podendo ter ações entre docentes, entre cursos e entre Fatecs, ou até mesmo com outras instituições,
· criação das categorias de tempo parcial e integral, com exigência de produção para a instituição, por meio de viabilização de projetos de pesquisa e extensão;
· a criação de um evento para incentivar a divulgação da pesquisa e da produção dos docentes e discentes, integrando iniciativas. Uma idéia recorrente em instituições é a realização dos TCC, em semana de seminário de contabilidade com incentivo para participação dos alunos dos demais períodos.

A Comissão assim, conclui:

Analisando, portanto, os referenciais de qualidade dispostos na legislação vigente e, nas orientações das Diretrizes Curriculares Nacionais e do Conselho Estadual de Educação do Estado de São Paulo, recomendamos a Renovação da Autorização do Curso de Bacharel em Ciências , na Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis, na cidade de Penápolis, Estado de São Paulo, no período noturno, com 60 vagas, condicionado ao atendimento das recomendações apresentadas.
INSTAURAÇÃO DE DILIGÊNCIA

Considerando as recomendações apresentadas pela Comissão de Especialistas, instaurou-se DILIGÊNCIA, para que a Instituição apresentasse Novo Projeto Pedagógico do Curso e Novo Relatório Síntese, que foi solicitada à Instituição pelo Ofício CES nº 199/2011 de 12/05/2011.

A Instituição respondeu a diligência nos seguintes termos:

CUMPRIMENTO DE DILIGÊNCIA

Para o cumprimento da diligência, a Diretora da Instituição encaminhou ao CEE os dados e informações pertinentes, pelo Ofício nº 66/2011, de 21/06/2011, recebido em 22/06/2011, cujos documentos correspondentes (Novo Projeto Pedagógico e Novo Relatório Síntese), incluindo CD, foram apensados aos autos nas páginas 72 a 175.

Quanto às Condições Pedagógicas, os novos documentos apresentados contemplam:

· o perfil do profissional a ser formado;

· as competências e habilidades dos formados;

· os objetivos gerais e específicos do Curso;

· os conteúdos programáticos (ementário e bibliografia básica e complementar por disciplina);

· a metodologia do ensino;

· a matriz curricular contemplando a inserção da disciplina de LIBRAS (optativa), com carga horária de 40 horas;

· o processo de acompanhamento e avaliação da aprendizagem, nos termos do que dispõe o Regimento Interno da Instituição (Artigos de 46 a 56);

· o processo de avaliação interna, realizado anualmente, cujos resultados de 2010 foram anexados aos autos;

· a CPA – Comissão Própria de Avaliação, instituída em outubro de 2005, em atendimento à Deliberação 48/05, cujas ATAS da Congregação da Instituição aprovando sua constituição e a substituição de membros, foram anexadas aos autos;

· as informações sobre a não obrigatoriedade da constituição do NDE – Núcleo Docente Estruturante, nas Instituições de Ensino Superior vinculadas ao sistema estadual de ensino;

· os softwares específicos para os trabalhos de Contabilidade;

· o Manual de Atividades Complementares;

· a reestruturação da ementa da disciplina de CONTABILIDADE DE CUSTOS (4º semestre curricular), para contemplar conteúdo específico de custos para decisão;

· os métodos e caminhos da interdisciplinaridade na formação do egresso, conforme ATA de Reunião dos Professores anexada aos autos;

· a integração da graduação com a pós-graduação, que se dará pela apresentação de projetos de monografia da pós-graduação para alunos da graduação; pela participação de alunos da pós-graduação na Semana de Cursos de Graduação; pelos seminários envolvendo alunos da graduação e da pós-graduação; pela participação dos alunos da pós-graduação na elaboração de artigos para a revista “Enfoque Empresarial” criada pelos alunos dos Cursos de Ciências Contábeis e Administração (exemplar anexado aos autos);

· a vocação do Curso de Graduação em Ciências Contábeis.

Quanto à Infraestrutura, os novos documentos apresentados contemplam:

· o Termo de Compromisso da entidade mantenedora da Instituição (anexado aos autos) para aquisição de cinco computadores que faltam em um dos Laboratórios de Informática para completar os trinta computadores necessários para garantir a proporção de dois alunos por equipamento;

· o Termo de Compromisso da entidade mantenedora da Instituição (anexado aos autos) para realizar obras/reformas para a completa adequação das instalações ao acesso de portadores de necessidades especiais;

· os livros que incluem as alterações nas normas contábeis e nas normas de auditoria, e que foram adquiridos pela Instituição, conforme comprovante de compra anexado aos autos;

Quanto ao Corpo Docente, os novos documentos apresentados contemplam:

· As políticas de incentivo à publicação dos docentes, conforme Portaria nº 08/2011 de 01/06/2011, da Presidência da entidade mantenedora, anexada aos autos;

· As informações sobre a não obrigatoriedade da contratação de docentes em Tempo Parcial e Tempo Integral, para as Instituições de Ensino Superior não-universitárias;

· A promoção de eventos para incentivar a divulgação da pesquisa e da produção dos docentes e discentes, como o lançamento da revista “Enfoque Empresarial”, com artigos acadêmicos elaborados por alunos do curso de Ciências Contábeis e Administração sob a supervisão de professores do curso (o evento, que foi marcado com um coquetel com a presença de alunos, professores, dirigentes da instituição, empresários da cidade e convidados da comunidade, deve acontecer nos próximos anos no lançamento das novas edições da revista, que faz parte do planejamento da disciplina Atividades Complementares). Outro evento que tem como objetivo divulgar a pesquisa da produção dos discentes é a participação dos alunos do 1º, 2º e 3º anos do curso de Ciências Contábeis nas bancas de apresentações dos Trabalhos de Conclusão de Curso, no final do segundo semestre de cada ano.

OBSERVAÇÃO

A nova matriz curricular do Curso, contemplando a inserção da disciplina de LIBRAS, está apresentada a seguir.

	SEMESTRE

	DISCIPLINAS
	CARGA/HORÁRIA

SEMANAL
	CARGA/HORÁRIA

SEMESTRAL

	1º
	Teoria Geral da Administração I
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Introdutória I
	4
	
	68
	

	
	Direito I
	4
	
	68
	

	
	Economia Brasileira I
	2
	
	34
	

	
	Matemática I
	2
	
	34
	

	
	Introdução à Filosofia
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto I 
	2
	
	34
	

	2º
	Teoria Geral da Administração II
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Introdutória II
	4
	
	68
	

	
	Direito II
	4
	
	68
	

	
	Economia Brasileira II
	2
	
	34
	

	
	Matemática II
	2
	
	34
	

	
	Ética Geral e Profissional
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto II
	2
	
	34
	

	3º
	Organização, Sistemas e Métodos 
	4
	20
	68
	340

	
	Matemática Financeira
	4
	
	68
	

	
	Microeconomia I
	2
	
	34
	

	
	Psicologia Aplicada I
	2
	
	34
	

	
	Sociologia Aplicada I
	2
	
	34
	

	
	Sistemas de Informação I
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto III
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares I
	2
	
	34
	

	4º
	Contabilidade de Custos 
	4
	20
	68
	340

	
	Microeconomia II
	2
	
	34
	

	
	Estatística Aplicada
	2
	
	34
	

	
	Psicologia Aplicada II
	2
	
	34
	

	
	Sociologia Aplicada II
	2
	
	34
	

	
	Sistemas de Informação II
	2
	
	34
	

	
	Metodologia e Técnicas de Pesquisa
	2
	
	34
	

	
	Leitura e Produção de Texto IV
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares II
	2
	
	34
	

	5º
	Direito Tributário e Empresarial 
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Empresarial  
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Agropecuária 
	4
	
	68
	

	
	Administração de Recursos Humanos I
	4
	
	68
	

	
	Administração de Recursos  Materiais e Patrimoniais I
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares III
	2
	
	34
	

	6º
	Contabilidade Financeira
	4
	20
	68
	340

	
	Contabilidade Tributária
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Social / Ambiental
	4
	
	68
	

	
	Administração de Recursos Humanos II
	4
	
	68
	

	
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares IV
	2
	
	34
	

	
	Optativa: Libras – 40 horas

	7º
	Contabilidade Internacional
	4
	20
	68
	340

	
	Análise de Balanço  
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Pública
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Societária
	4
	
	68
	

	
	Trabalho de Conclusão de Curso I
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares V
	2
	
	34
	

	8º
	Auditoria
	4
	20
	68
	340

	
	Perícias Contábeis e Arbitragens 
	4
	
	68
	

	
	Contabilidade Avançada
	4
	
	68
	

	
	Controladoria
	4
	
	68
	

	
	Trabalho de Conclusão de Curso II
	2
	
	34
	

	
	Atividades Complementares VI
	2
	
	34
	

	TOTAL
	2720

	Estágios supervisionados – 5º,  6º,  7º e  8º  Semestres
	300

	                   Optativa – Libras (40 horas)
	--

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	3020


2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Ciências Contábeis (Bacharelado), oferecido pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Penápolis, pelo prazo de três anos.

A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 27 de fevereiro de 2012.

a) Consª Maria Elisa Ehrhardt Carbonari
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Décio Lencioni Machado, João Grandino Rodas, Marcos Antonio Monteiro, Maria Cristina Barbosa Storópoli, Maria Lúcia Marcondes Carvalho Vasconcelos e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 07 de março de 2012.

a) 
Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de março de 2012.

Cons. Hubert Alquéres

             Presidente
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