PAGE  
17
[image: image2.wmf]PROCESSO CEE Nº 256/2008             PARECER CEE Nº 672/08



[image: image1.wmf]         CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 - FONE: 3255-2044

CEP: 01045-903 - FAX: Nº 3231-1518

PROCESSO CEE Nº    : 256/2008 – Reautuado em 29/09/08

INTERESSADO
 : Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza

ASSUNTO                    : Reconhecimento  do  Curso  Superior  de Tecnologia em 

                                       Informática  para Gestão de Negócios  na FATEC de São

                                       Bernardo do Campo
RELATOR 

     : Cons.Mario Vedovello Filho 

PARECER CEE Nº      : 672/2008                  CES           Aprovado em 17-12-2008

CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

A Diretora Superintendente do Centro Paula Souza, solicita por meio do Ofício nº 283/2008-GDS, datado em 03 de junho de 2008, reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Informática para a Gestão de Negócios, da FATEC de São Bernardo do Campo, nos termos do § 1º do Art. 13 da Deliberação CEE nº 7/2000 (fls. 02).
O Curso Superior de Tecnologia em Informática para a Gestão de Negócios, da FATEC de São Bernardo do Campo foi autorizado pelo Parecer CEE nº 84/08 e pela Portaria CEE/GP nº 142, de 01/04/2008.

1.2 APRECIAÇÃO
Para a elaboração de Relatório circunstanciado para reconhecimento do Curso, foram designados os Especialistas Luiz Carlos da Silva Rozante e Almir Rogério Camolesi, conforme Portaria CEE nº 344/2008, DOE de 14-6-2008, Seção I, Página 24 (fls. 101). Os Especialistas se manifestaram nos autos, de fls. 103 a fls. 115, anexando ainda documentos relativos ao Curso, de fls. 113 a fls. 154.

RECONHECIMENTO DO CURSO

Curso de Tecnologia em Informática para Gestão de Negócios - FATEC São Bernardo do Campo

2008

Funcionamento: Tarde – das 13h às 18h10, de segunda à sexta-feira

        Noite – das 19h10 às 22h40, de segunda à sexta e sábados 
        das 8h20 às 11h50.

Duração da hora/aula: 50 minutos

Carga horária total do curso: 2848 horas/aula

Número de vagas oferecidas por período: 4o semestrais para cada pe´riodo

Regime de matrícula: Semestral

Tempo mínimo para integralização: 6 semestres

Tempo máximo para Integralização: 12 semestres

Forma de acesso: Classificação por Processo Seletivo – Vestibular

É realizado em uma única fase, com provas das disciplinas do núcleo comum do ensino médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e uma redação.

Normas Legais:

A Composição Curricular do Curso, encontra-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.

A carga horária estabelecida para o Curso, obedece, ao Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e pertence ao eixo tecnológico da Informação e Comunicação, que propõe uma carga horária total de 2000 horas. A carga horária de 2448 horas/aula corresponde a um total de 2040 horas de atividades, mais 400 horas de estágio, perfazendo um total de 2440 horas, contemplando assim o disposto na legislação.

1.2. Qualificação dos Dirigentes

Conselho Deliberativo (fls. 04)

 Presidente: Yolanda Silvestre
 Membros: Laura M. J. Laganá  

                   Manoel Canosa Miguez

                   Paulo Henriques Chíxaro

                   Roberval Daiton Vieira

                   Vahan Agopyan

Diretora Superintendente: Professora Laura Laganá

Bacharel e Licenciada em Matemática, com complementação pedagógica em Administração Escolar. Experiência profissional como Docente, Diretora de Instituição de Ensino, Coordenadora do Ensino Técnico das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza, Gestora e Consultora na área de Educação Profissional.

Vice-Diretor Superintendente: Professor César Silva

Graduado em Administração de Empresas pela ESAN com especialização em Sistemas de Informação pelo Instituto Mauá de Tecnologia. Experiência profissional como Docente, Diretor de Instituição de Ensino e como Gestor Empresarial nas áreas pública e privada.
Professor Angelo Luiz Cortelazzo
Bacharel e Licenciado em Ciências Biológicas, Mestre em Biologia Celular e Estrutural, Doutor em Biologia Vegetal e Livre Docente pela Universidade Estadual de Campinas – Unicamp. Pós-Doutorado no Centre de Recherches sur lês Macromolécules Végétales em Grenoble – França. Docente do Ensino Superior desde 1984; Pró-Reitor de Graduação da Unicamp entre 1998 e 2002; Membro do CEE-SP 2001 até o presente. Atualmente respondendo pelo expediente da AESU – Assessoria para Assuntos de Educação Superior do CENTRO PAULA SOUZA.

Currículo Lattes : www.cnpq.br/lattes

1.3 Instituição de Ensino: Faculdade de Tecnologia de São Bernardo do Campo

1.3.1 Dados sobre a cidade:

Está localizada dentro do campus da ETEC Lauro Gomes, situado à Av. Pereira Barreto, 400, CEP 09751-000, Vila Baeta Neves, e o site na Internet é: www.fatecsbc.edu.br

Localizada na parte sudeste da Região Metropolitana de São Paulo, São Bernardo do Campo faz divisa com os Municípios de São Paulo, Diadema, São Caetano do Sul, Santo André, São Vicente e Cubatão Tem uma extensão territorial total de 407,10 km2, sendo 118,74 km2 situados na área urbana e 212,54 km2 na zona rural, com uma população de 788.560 habitantes (fonte Banco de Dados da Prefeitura de São Bernardo do Campo, com base no IBGE – Censo Demográfico 2000. Estimativa 2005.) A cidade é cortada pelas Rodovias Anchieta e Imigrantes e futuramente pelo anel rodoviário. Dista, aproximadamente, 80 km do Porto de Santos e 150 km do Porto de São Sebastião.

O valor adicionado do ICMS é de 14,7 bilhões de reais (4º maior valor do Estado de São Paulo). Na cidade e região estão estabelecidas inúmeras empresas de todos os portes, principalmente do ramo automobilístico e de auto-peças, possuindo também um grande e movimentado comércio, tanto varejista como atacadista. Desta forma apresenta grandes possibilidades de inserção profissional para o futuro tecnólogo.

1.3.2Criação:

A FATEC - São Bernardo do Campo foi criada pelo Decreto nº 49838 de 29 de julho de 2005. Iniciou suas atividades acadêmicas no 2º semestre de 2005, com o Curso de Tecnologia em Informática com ênfase em Gestão de Negócios, com a oferta de 80 vagas, sendo 40 para o turno vespertino e 40 para o curso noturno. No 1º processo seletivo – Vestibular, houve uma demanda de 4,2 candidatos por vaga para o turno vespertino e 20,9 candidatos por vaga para o turno noturno.

Cursos de Tecnologia Oferecidos:

1) Informática para a Gestão de Negócios (tarde e noite);

2) Eletrônica – Modalidade Automação Industrial (manhã)

1.3.3 Regimento
O Regimento Unificado das Faculdades de Tecnologia encontra-se no Anexo III (de fls. 46 a fls. 60).

1.3.4. Qualificação do dirigente:

Diretor: Rômulo Oliveira Albuquerque

Graduação: Engenharia Eletrônica – Microeletrônica – Politécnica da USP – Ano 2002.

Experiência Profissional e Docente: Professor da ETC de 1976 a 2005 – Professor em Faculdade de Tecnologia desde 1985 – autor de livros na área de Engenharia Elétrica – autor de sítio na área de Engenharia Elétrica (www.eletronica24h.com.br) - desenvolveu kit didático com a empresa Minipa – autor do Projeto Pedagógico do Curso dos Laboratórios e participou dos pregões para adquirir os mesmos.

Currículo Lattes: www.cnpq.br/lattes
e-mails: romulo@fatecsbc.edu.br; secretaria@fatecsbc.edu.br
2. Responsável pelo Projeto Pedagógico do Curso:
Coordenador de Curso: Edmilson Souza Carvalho

Graduação: Bacharel em Administração de Empresas

Especialização: Gestão de Produção

Experiência Profissional e Docente: Profissional da área de Recursos Humanos de 1977 a 1997, tendo atuado em pequenas, médias e grandes empresas; Professor do Ensino Médio Técnico Profissionalizante, de 1991 a 2001, Professor do Ensino Tecnológico, desde Outubro/2002, tendo ministrado aulas na FATEC de Mauá e atualmente na FATEC de São Bernardo, e Universidade do Grande ABC.

3. Projeto Pedagógico do Curso

3.1. Objetivos Gerais

Desenvolver, ampliar e/ou implantar:

· valores de responsabilidade social e ética profissional;

· formação humanística que o habilite a compreender o meio social, político, econômico e cultural no qual está inserido, bem como a tomar decisões eficazes num mundo diversificado e em constante evolução;

· visão global, para entender de maneira ampla e plena o contexto no qual a  organização está inserida;

· formação tecnológica e científica, que o habilite a atuar na Informática das organizações, bem como a desenvolver atividades específicas na prática profissional;

· capacidade de atuar de maneira integrada nos diversos níveis de estrutura organizacional a cada momento diferente;

· capacidade de compreender as necessidades de aperfeiçoamento profissional constante;

· autoconfiança para desempenhar as suas funções de maneira efetiva;

· capacidade de utilização de raciocínio lógico, crítico e criativo;

· liderança e capacidade para lidar com pessoas de maneira efetiva;

· capacidade para utilizar da melhor maneira possível os recursos financeiros, materiais e computacionais;

· compreensão da Informática de maneira sistêmica, integrada e estratégica, bem como suas relações;

· iniciativa, rapidez e flexibilidade na tomada de decisões;

· capacidade de propor modelos de gestão inovadores;

· capacidade de conciliar sua função de especialista com uma visão generalista, que possibilite entender a Informática como um todo;

· capacidade empreendedora, tanto internamente quanto externamente à organização;

· capacidade para avaliar, superar e redefinir paradigmas existentes no ambiente ao qual está inserido.

3.2.Objetivos Específicos
Desenvolver, ampliar e/ou implantar:

- internalização de valores de responsabilidade social, justiça e ética profissional;

- formação humanística e visão global que o habilite a compreender o meio social, político, econômico e cultural onde está inserido e a tomar decisões em um mundo diversificado e interdependente.

3.3. Perfil desejado para o egresso

O perfil profissional pretendido para o Tecnólogo em Informática com ênfase em Gestão de Negócios incorpora amplos conhecimentos dos eventos ao longo da história das diferentes culturas do mundo atual; habilidade para interagir, com diversos grupos de pessoas de diferentes níveis culturais, para intercâmbio, troca de idéias e de experiências, sensibilidade e capacidade de visualizar os contrastes em relação às forças econômicas, políticas e sociais no país e no mundo como todo; experiência na abordagem de juízos de valor; raciocínio lógico e criativo, aplicável nas situações do dia-a-dia.

Deverá desenvolver, ao longo de sua escalada, uma formação humanística consistente e visão global que o habilitarão a compreender o meio social, político e econômico e cultural onde estará inserido, estando capacitado a tomar decisões em um mundo globalizado, diversificado, interdependente e que passa por mutações contínuas e extremamente rápidas.

Nesse contexto, se torna imprescindível que o profissional tenha conhecimento das forças da natureza econômica, social, cultural, psicológica que afetam o ambiente e, em especial, a organização onde ele presta serviços devendo entender, também, o fluxo interno operacional das organizações a ser capaz de aplicar seus conhecimentos em situações específicas e diferentes, bem como, ser capaz de absorver as rápidas mudanças no mundo dos negócios e na tecnologia, para fins de aplicação na sua organização.

O profissional a ser formado necessita de conhecimento das técnicas de gestão, devendo ser capaz de usar dados financeiros e econômicos para exercer julgamento, avaliar riscos e tomar decisões de negócios. Deverá, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensão sistêmica e estratégica, com uma visão do todo, de modo integrado e relacionado com o meio ambiente externo. Alguns itens relacionados a isso constam de fls. 10 e 11.

3.4. Campo de Atuação Profissional
Considerando-se que todo o esforço organizado para a produção de bens e/ou serviços pode ser caracterizado como uma “atividade de negócios” e que toda ela depende de sistemas informatizados de gestão, pode-se verificar que  o sistema escolar, os serviços de assistência médica e hospitalar, a atividade agrícola e pecuária, as atividades industriais e comerciais, além de várias tipos possíveis de prestação de serviços, se constituem, sem dúvida alguma, em exemplos peculiares de organizações empresariais. Assim se faz necessário o controle da produção, dos recursos materiais e humanos envolvidos, o planejamento de novas produções, o controle dos custos e despesas necessárias, previsões orçamentárias, dentre outros.

O Tecnólogo em Informática com ênfase em Gestão de Negócios poderá atuar em qualquer uma das áreas internas de todas as ramificações dos setores dos três setores básicos da economia, que são os setores Primários, Secundário e Terciário, no serviço público federal, estadual, municipal ou autárquico, sociedades de economia mista, empresas estatais, para-estatais e privadas.

O Tecnólogo em Informática presta, ainda, serviços de assessoria e consultoria, controlando a contabilidade de um ou vários departamentos da organização a que pertence.

Cuida da análise de métodos e programas e da Informática geral da Instituição. Elabora rotinas de trabalho, tendo em vista a implantação de sistemas que devem conduzir a melhores resultados com menores custos, o que demanda a utilização de organogramas, fluxogramas e outros instrumentos de trabalho.

O profissional formado terá conhecimento das técnicas de gestão, devendo ser capaz de usar seus conhecimentos para exercer julgamento, avaliar riscos e tomar decisões que lhe permitam abrir seu próprio negócio, devendo, portanto, ser capaz de estabelecer uma compreensão sistêmica e estratégica, com uma visão do todo, de modo integrado e relacionado com o meio ambiente externo, acompanhando a evolução das tecnologias que se relacionam diretamente ou indiretamente com as atividades que exerce.

Estrutura Curricular

A Estrutura Curricular do curso do 1º Semestre ao 6º semestre, está descrita de fls. 12 a fls. 13.

3.5.Demonstrativo por Área de Formação

	Área
	Carga Horária
	%

	Disciplinas de Formação Básica
	864
	30,4

	Disciplinas de Formação Tecnológica Profissionalizante
	864
	30,4

	Disciplinas de Formação Tecnológica Específica
	720
	25,2

	Estágio Supervisionado
	400
	14,0

	TOTAL
	2848
	100


A Nova Estrutura Curricular a partir de Agosto de 2007, está anexada aos autos pela Comissão de Especialistas, de fls. 120 a fls. 121.

3.6. Estágio Curricular (monografia, TCC):

O Estágio curricular de 400 horas é obrigatório, devendo ser feito juntamente com o 6º semestre, tendo regulamento próprio. Existe um Departamento de Estágio onde o aluno é assistido por professora com horário de atendimento próprio. A monografia é desenvolvida com a assistência do professor Projeto de Graduação e quanto à forma, e quanto ao conteúdo pelo Orientador. No final do semestre o aluno deve apresentar monografia de acordo com as normas ABNT, e é submetido a uma banca, constituída de professores internos e externos, para a devida avaliação.

Seus objetivos estão descritos de fls.13 a fls. 14.

As Normas para o Trabalho de TCC estão anexadas aos autos pelos Especialistas, de fls. 149 a fls. 152.

3.7. Ementas de Disciplinas com a bibliografia pertinente

Ementas e Bibliografia das Disciplinas da nova grade estão descritas de fls. 122 a 146.

4. Caracterização da infra-estrutura física do Curso e da FATEC que o abriga (Anexo V) 

A FATEC foi inicialmente construída com aproximadamente 1000 m2, 06 salas de aula, 02 laboratórios e área administrativa.

A partir de julho de 2007 iniciou-se reforma que adicionou aproximadamente 2000 m2. O prédio, segundo a instituição, em sua parte superior, com 1200 m2, abriga salas de aulas, sala de professores, diretoria, departamento pessoal e coordenadoria, com a reforma já finalizada nessa área. A parte inferior que abriga os laboratórios de automação (exceção laboratórios de informática), tem término previsto para julho de 2008.

Segundo a Instituição, quando da última visita dos Especialistas, a reforma acima citada ainda não havia sido iniciada.

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	05
	45 alunos
	

	Salas de aula
	06
	60 alunos
	

	Salas de aula
	01
	80 alunos
	

	Laboratórios
	04
	
	02 Laboratórios com 20 computadores cada, sendo que um deles tem servidor e 02 laboratórios com 14 computadores

	Apoio
	Sala de projetos
	
	Com 4 computadores

	Outros (listar)
	Secretaria escolar, em 03 salas, com 03 computadores, sala de estágios com 01 computador, departamento pessoal, com 03 computadores, diretoria, com 01 computador, sala de coordenadores, com 01 computador, 01 sala para professores com 01 computador


4.1. Equipamentos de Apoio
06 Datashow, sendo 4 fixos em laboratórios e 02 volantes, 12 retroprojetores, 03 TVs de 29 polegadas, 03 Aparelhos de DVD. Sistema de vigilância com 4 câmeras.

5. Descrição da biblioteca

	Tipo de Acesso ao Acervo
	( ) Livre   (X) Através de funcionário

	É específica para o curso
	( ) Sim    (X) Não  (  ) Específica da área

	Total de Livros da ETC
	10.083 exemplares

	Total de Livros da FATEC
	 1.093 exemplares

	Total de livros para o curso
	   758 exemplares

	Periódicos
	Revistas = 686 exemplares

Catálogos = 314 exemplares

Apostilas = 504 exemplares

Jornais = indexados 2250


Recursos Humanos: 01 Bibliotecária (não concursada), 05 Oficiais administrativos.

Horário de Funcionamento: 08 às 16h30 e de 18h às 21h30.

Serviços Prestados: Empréstimos de livros

Nível de Informatização da Biblioteca: existem computadores com base de dados do acervo, e para consulta/cadastro é usado um programa desenvolvido na própria ETC Lauro Gomes, sendo possível fazer a consulta por Internet (http://www.etelg.com.br), e está sendo providenciado código de barras para o acervo.

Foram estabelecidos convênios e parcerias entre instituições de ensino, pesquisa e órgãos de fomento.

6. Corpo Docente
O plano de carreira fixa 04 (quatro) categorias docentes, a saber:

· Professor Pleno – docente com, no mínimo 12 (doze) anos de reconhecida experiência profissional, na área da disciplina pretendida, contados a partir da Graduação;

· Professor Associado – docente com, no mínimo, 07 (sete) anos de reconhecida experiência profissional, na área da disciplina pretendida, contados a partir da Graduação.

· Professor Assistente – docente com, no mínimo (03) três anos de reconhecida experiência profissional, na área da disciplina pretendida, contados a partir da Graduação;

· Professor Auxiliar – Docente com graduação na área da disciplina pretendida.

Contratação de Docentes:

A seleção do Corpo Docente para Cursos Superiores de Tecnologia se dá através de Concurso Público. Normalmente, no início do funcionamento, são oferecidas as aulas para professores concursados em outros cursos ou Unidades do Centro Paula Souza. Caso não sejam completadas as necessidades, há uma contratação emergencial de professores, por disciplinas.

Os professores são contratados por concurso público em uma das classes possíveis, com exigências que atendam as Deliberações CEE nº 50/2005 ou Deliberação n º 55/2006, conforme a disciplina a ser ministrada, ser profissionalizante ou básica, respectivamente.

Regime de Jornada:

O Centro Paula Souza criou em 1990 a Comissão Permanente de Regime de Trabalho – COPERT, órgão subordinado ao Gabinete da Superintendência, que tem como objetivo orientar, fiscalizar, julgar os projetos dos docentes das FATECs, desenvolvidos sob o Regime de Jornada e avaliar os resultados.

Com a aprovação da carreira, há a possibilidade do exercício de “RJI” ou Regime de Jornada Integral, com 40 horas semanais e dedicação exclusiva. Os projetos desenvolvidos referem-se à pesquisa, desenvolvimento tecnológico, extensão de serviços à comunidade e administração acadêmica. A Instituição de regimes de jornada permitiu a criação de vários grupos de estudos e projetos, com trabalhos de pesquisa tecnológica consistentes, muitos em parceria com empresas, que dão base tecnológica aos cursos de graduação e pós-graduação.

A relação dos docentes apresentada pela Instituição se encontra de fls. 16 a 18 dos autos.

Os Especialistas anexam ao seu Relatório à relação de Professores do Curso de Informática, de fls. 113 a 114, e o Curriculum Vitae do Coordenador do Curso, de fls. 116.

6.2. Classificação segundo a Deliberação CEE 50/2005 (para os cursos superiores de tecnologia) (fls. 18)

Segundo a Instituição, é a seguinte:

	Disciplinas Básicas (formação geral)
	Disciplinas específicas

	Título
	No 
	%
	Classificação
	No 
	%

	Graduado
	00 
	 
	Inciso I
	16 
	64 

	Especialista
	02 
	18,2 
	Inciso II
	04 
	16 

	Mestre
	08 
	72,7 
	Inciso III
	03 
	12 

	Doutor
	01 
	9,1 
	Fora de Enquadramento 
	02 
	8 

	Total
	11 
	100
	Total
	25 
	100


Obs.: Os 02 professores que estão fora de enquadramento foram contratados emergencialmente até a realização de concurso.
7. Corpo técnico disponível para o Curso:

01 instrutor da área de Informática que tem a função de cuidar de todos os computadores, instalar, desinstalar Softwares e pequenas manutenções.

	Tipo
	Quantidade

	04 laboratórios de Informática
	 02 com 20 computadores

02 com 14 computadores


8. Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde o último reconhecimento (últimos 5 anos)

	Semestre
	VAGAS
	INSCRITOS
	DEMANDA

	
	tarde
	noite
	tarde
	noite
	tarde
	noite

	2º/05
	40
	40
	167
	835
	4,2
	20,9

	1º/6
	40
	40
	191
	477
	4,78
	11,93

	2º/06
	40
	40
	92
	421
	2,3
	10,53

	1º/07
	40
	40
	177
	655
	4,43
	16,38

	2º/07
	40
	40
	151
	488
	3,78
	12,20

	1º/08
	40
	40
	109
	479
	2,73
	11,98


9. Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o seu início

	Semestre
	Tarde
	Noite

	2º/05
	11
	37

	1º/06
	28
	73

	2º/06
	57
	109

	1º/07
	86
	145

	2º/07
	124
	185

	1º/08
	164
	225


10. Atividades de prestação de serviços à comunidade; participação em eventos diversos; atividades de pesquisa tecnológica. Publicações de docentes e discentes.

· Semana de tecnologia com realização anual e participação de professores, alunos e convidados de empresas da área. Nessa semana alunos apresentam trabalhos e são realizadas palestras (professores, alunos e convidados).

· Atualmente, a Instituição informa que há um professor que desenvolve um trabalho na área de segurança.

· A FATEC participa do Conselho de Desenvolvimento da Prefeitura de São Bernardo do Campo com reuniões mensais, tendo como representante seu Diretor. Essa atividade permite que a FATEC participe de campanhas como a Campanha do Agasalho e da Erradicação da Dengue. Essa participação permite que o nome da FATEC seja divulgado nos órgãos de imprensa local.

11. Parcerias e Convênios:

· Estágio, parceria com o CIEE e NUBE.

· Softwares, parceria com a Microsoft (projeto MSDNAA) para fornecimento de Softwares de forma gratuita.

12. Avaliação Institucional

O Centro Paula Souza criou e implantou o Sistema de Avaliação Institucional – SAI – com base num modelo ideal, destinado a determinar a eficácia, eficiência e benefício do ensino ministrado nas suas Unidades de Ensino (ETEs e FATECs).

II – DAS CONSIDERAÇÕES DO ESPECIALISTA

A Comissão de Especialistas em seu Relatório circunstanciado, anexado de fls. 103 a 154, apresenta uma série de recomendações que precisam ser consideradas pela Coordenação do Curso.

Desta forma, conquanto sejamos favoráveis ao reconhecimento do Curso, entendemos conveniente abreviar o prazo pelo período de dois anos. Neste tempo, os ajustes deverão ser processados ou deverão ser apresentadas as justificativas que fundamentem a manutenção da proposta original.

Ressaltamos ainda, que a Instituição deverá, quando da renovação do reconhecimento, adequar a denominação do Curso ao Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se o pedido de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Informática para Gestão de Negócios, na FATEC de São Bernardo do Campo, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de dois anos.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 13 de novembro de 2008.

a) Consº Mário Vedovello Filho
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA
A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Arthur Roquete de Macedo, Décio Lencioni Machado, Eduardo Martines Júnior, Eunice Ribeiro Durham, Farid Carvalho Mauad, Geraldo Di Giovanni, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Mário Vedovello Filho, Pedro Salomão José Kassab, Roque Theóphilo Júnior e Nina Beatriz Stocco Ranieri.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 03 de dezembro de 2008.

a) Cons. Pedro Salomão José Kassab
                                                                 Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

O Cons. Angelo Luiz Cortelazzo declarou-se impedido de votar por motivo de for íntimo.

Sala “Carlos Pasquale”, em 04 de fevereiro de 2009.

JOÃO CARDOSO PALMA FIHO
Vice-Presidente no exercício da Presidência
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