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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Magnífica Reitora da Universidade do Oeste Paulista/UNOESTE, a Magnífica Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão e o Professor Coordenador do Curso encaminham a este Conselho, pelo Ofício datado em 12 de março de 2009, para a devida apreciação, o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 02).
1.2 APRECIAÇÃO
- Histórico da Instituição (fls. 43)

A Universidade do Oeste Paulista já apresenta significativa experiência na oferta de Cursos de Especialização, Pós–Graduação, iniciados em 1987. Hoje, a Universidade possui 35 Cursos de Especialização em andamento, devidamente autorizados pelos órgãos competentes, cadastrados, recentemente, em nível nacional (INEP), conforme exigências da Portaria MEC nº 328, de 01/02/2005.

- Missão da Instituição (fls. 43)

A UNOESTE, como instituição social de caráter formativo, tem como missão educar, produzir, sistematizar e socializar o saber filosófico, científico e tecnológico, ampliando e aprofundando a formação de profissionais comprometidos como a práxis requerida pelas demandas da sociedade, na perspectiva da promoção do humanismo, justiça social e cidadania.

-  Justificativas do Curso (fls. 45)
O Curso de Especialização em Gestão Escolar (Supervisão, Administração, Coordenação e Orientação) visa, não somente à formação de novos especialistas em Educação, como também, proporcionar oportunidade de qualificação em ensino técnico-prático e pesquisa nesta área de conhecimento.

-  Objetivos do Curso (fls. 47)
· capacitar o profissional para a Gestão Escolar (Supervisão, Administração, Coordenação e Orientação) e para a pesquisa institucional, proporcionando-lhe conhecimentos teóricos e metodológicos que, em consonância com a práxis pedagógica e científica, venham suprir os requisitos básicos para sua inserção no mercado de trabalho;

· entender a Gestão Escolar numa perspectiva democrática, que integre as diversas atuações e funções do trabalho pedagógico e de processos educativos escolares e não escolares, especialmente no que se refere ao planejamento, à administração, à coordenação, ao acompanhamento, à avaliação de planos e projetos pedagógicos, à supervisão, bem como análise, formulação, implementação, acompanhamento e avaliação de políticas públicas e institucionais na área de educação;

· produção e difusão do conhecimento científico e tecnológico no campo educacional.

- Perfil do Profissional (fls. 45)

O perfil projetado para os concluintes do Curso, nesta nova proposta curricular, visa um gestor com formação técnico-científica, ética e humanista, capacitado à promoção do desenvolvimento educacional, resoluto, que dê ênfase à propedêutica e ao método científico, capacitado a atuar no processo da educação em seus diferentes níveis de atenção, com ações de promoção e criação do conhecimento e de desenvolvimento na perspectiva de integralidade em seu cotidiano, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor de desenvolvimento integral do seu corpo docente e discente.

Um gestor que valorize a prática como eixo organizador do currículo, promovendo a inserção do aluno nos cenários de âmbito educacional e sua atuação de forma progressivamente responsável.

Deverá ainda adquirir e desenvolver capacidades e habilidades nos campos da atenção à área educacional, da tomada de decisões, da comunicação, da liderança e da administração e gerenciamento, sendo apto a educar-se permanentemente, tanto durante a formação quanto no decorrer de sua vida profissional.

A Especialização em Gestão Escolar deve possibilitar que o aluno construa conhecimentos e habilidades que lhe permitam identificar os problemas básicos da gestão escolar de sua comunidade; integre os diferentes seguimentos escolares; conheça as peculiaridades do sistema educacional vigente; entenda o engajamento do gestor como elemento integrante de uma equipe educacional.

- Público Alvo e Critérios de Seleção
O Curso de Gestão Escolar destina-se aos licenciados, portadores de diploma de nível superior (fls. 04).

Os critérios de seleção consistem na apresentação do comprovante de conclusão de curso de licenciatura, análise de currículo e entrevista (fls. 50).

Serão oferecidas cinquenta vagas com abertura para o preenchimento mínimo de vinte vagas (fls. 03).

- Concepção do Programa (fls. 47)

O programa do Curso constará de aulas teóricas e práticas, efetivação de atividades de estágio supervisionado, atividades complementares científicas e culturais, pesquisas bibliográficas e de campo.

O Curso terá uma carga horária de 1.120 horas, sendo 800 horas de aula teórica-prática, 200 de estágio supervisionado e 120 de elaboração e execução da pesquisa e monografia.

Segundo informação de fls. 41, o cronograma do Curso para os anos de 2009 e 2010 será divulgado após a aprovação do Curso pelo Conselho Estadual de Educação.

-  Organização Curricular 

Em atendimento ao disposto nos §§ 1º e 2º do art. 3º da Del. CEE nº 53/2005, a Interessada apresentou a seguinte organização curricular do Curso (fls. 40):

	Bloco 1 – Formação Básica (Gestão da Escola, da Função Social e das Políticas Públicas para a Educação)
	Bloco 2 – Gestão da Organização Escolar nas

Dimensões Humanas e Gerenciais

	Disciplinas
	C/H
	Disciplinas
	C/H

	Gestão da Escola: Estrutura e Funcionamento da Educação Básica
	50
	Gestão Democrática Financeira
	50

	Políticas Públicas de Educação – Educação, Pós-Modernidade e Globalização
	50
	Administração: Princípios Reguladores da Gestão Democrática
	50

	Função Social – A Escola como Processo de Socialização
	50
	Supervisão Escolar e Gestão de Práticas Pedagógicas
	50

	Função Social – Políticas e Práticas de Inclusão
	50
	Estatística Aplicada à Educação
	50

	Total do Bloco
	200
	Total do Bloco
	200

	Bloco 3 – Currículo, Avaliação e Projeto

Pedagógico da Escola
	Bloco 4 – A Ação Integrada: Orientação Escolar, Orientação para o Trabalho

	Objetivos do Ensino: Currículos e Programas
	50
	Orientação Educacional
	50

	Planejamento e Projeto Político Pedagógico
	50
	Orientação para o Trabalho
	50

	Avaliação Institucional: Concepção, Análise e Novas Perspectivas
	50
	Tecnologias da Informação e da Comunicação
	50

	Coordenação e Gestão do Trabalho Pedagógico
	50
	Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada à Área de Gestão Escolar
	50

	Total do Bloco
	200
	Total do Bloco
	200


· Total dos Módulos –                                                      800 horas

· Elaboração e Execução da Pesquisa e Monografia –    120 horas

· Estágio Supervisionado –                                              200 horas

· TOTAL GERAL: 1.120 horas

O ementário das disciplinas do Curso e respectivos objetivos, conteúdo programático, metodologia, avaliação, bibliografia e o planejamento do estágio supervisionado constam de fls. 06 a 39.

As informações relativas ao Regimento e Relatório do Estágio Supervisionado constam de fls. 53 a 64.

- Metodologia e Sistema de Avaliação (fls. 49)
O método a ser empregado é o crítico-analítico. O programa será desenvolvido com aulas teóricas e práticas, estágios supervisionados, atividades complementares, que serão cumpridas com participação em congressos, encontros etc., com horas dedicadas ao desenvolvimento da pesquisa e de grupos de estudo. A prática de ensino funda-se no estudo das principais correntes pedagógicas atuais.

A interdisciplinaridade terá seu ponto forte na integração da teoria e prática das diversas disciplinas que compõem o currículo do Curso; na integração com o estágio supervisionado; bem como atividades complementares, contribuindo assim para o desenvolvimento harmonioso do aluno.

O Curso é presencial e serão utilizadas sessões de vídeos e data show para exploração dos conteúdos programáticos; projetor de slides; aulas práticas trabalhadas em sala e em laboratórios de informática, que contêm as mais recentes tecnologias da área.

As avaliações serão realizadas por meio: de provas escritas, tendo em vista a parte teórica desenvolvida; de avaliações orais; seminários e registro dos resultados da análise da prática desenvolvida pelo aluno. A avaliação final será feita com base na apresentação de monografia, na participação do aluno nos seminários teóricos, colóquios e supervisão coletiva e individual, mediante atribuição de notas, de zero a dez, pelos professores, cuja nota final será a média de todas as disciplinas. O aluno que obtiver nota abaixo de 6,0 (seis) em alguma disciplina será automaticamente reprovado na mesma, podendo refazê-la em outra turma.

A freqüência exigida será de 80% de presença. As ausências deverão ser compensadas fora do horário previsto para o Curso.

Para conclusão do Curso será exigida a confecção de uma monografia, com apresentação em banca formada por professores do Curso e professores convidados.

- Corpo Docente

A relação dos professores do Curso, acompanhada da respectiva titulação e disciplinas ministradas, é a seguinte (fls. 65):

	PROFESSORES
	TITULAÇÃO
	DISCIPLINAS

	1. Afife Salim Fazzano
	Mestre em Educação – UNOESTE (fls. 66)
	Planejamento e Projeto Político Pedagógico

Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada à Área de Gestão Escolar

	2. Décio Gomes de Oliveira
	Doutor em Análises Clínicas na área de Microbiologia – UNESP (fls. 91)
	Políticas Públicas de Educação – Educação, Pós-Modernidade e Globalização

	3. Eunice L. Guimarães Lima
	Doutor em Educação  – UNESP (fls. 68)
	Supervisão Escolar e Gestão de Práticas Pedagógicas

	4. Elaine F. Dornelas de Souza
	Mestre em Educação – UNESP (fls. 111)
	Gestão Financeira e Estatística na Educação

Orientação para o Trabalho

	5. Ivone Tambeli Schimidt
	Doutor em Ciências, Área de Concentração Psicologia Clínica - USP (fls. 71)
	Orientação Educacional

	6. José Camilo dos Santos Filho
	Doutor em Educação – (Ph.D. in educacion) – University of Southern California (fls. 77)
	Administração: Princípios Reguladores da Gestão Democrática

	7. Levino Bertan
	Doutor em Educação, na área de Filosofia e História da Educação – UNICAMP (fls. 87)
	Objetivos do Ensino: Currículos e Programas

	8. Lucia Helena Moreti Tiosso
	Doutor em Ciências, área de Concentração Psicologia Clínica – USP (fls. 84)
	Função Social – Políticas e Práticas de Inclusão

	9. Maria Elisa Nigro Jorge 
	Mestre em Educação – UNOESTE (fls. 95)
	Avaliação Institucional: Concepção, Análise e Novas Perspectivas

	10. Marli de Oliveira Rodrigues
	Mestre em Educação – UNOESTE (fls. 100)
	Gestão Democrática Financeira

	11. Milton Moraes
	Especialista em Direção e Chefia, área de Administração Pública – UNESP (fls. 123)
	Estatística Aplicada à Educação

	12. Raimunda Abou Gebran
	Doutor em Educação UNICAMP (fls. 79)
	Função Social – A Escola como Processo de Socialização

	12. Sílvio César Nunes Militão
	Doutor em Educação, na área de Políticas Públicas e Administração da Educação Brasileira – UNESP (fls. 89)
	Gestão da Escola: Estrutura e Funcionamento da Educação Básica

	14. Valéria Cristina Bazílio
	Doutor em História, na Área de História e Sociedade – UNESP (fls. 93)
	Tecnologias da Informação e da Comunicação

	15. Andréa Henrique Franco Bertan
	Mestre em Educação – UNOESTE (fls. 102)
	Coordenação e Gestão do Trabalho Pedagógico


Os componentes do corpo docente do Curso, constante na tabela acima, é formado por 15 (quinze) professores, dos quais 09 (nove) são portadores do título de Doutor, 05 (cinco) do título de Mestre e 01 (um) do título de Especialista. 
- Coordenação do Curso

A Coordenação do Curso será exercida pelo Prof. Afife Salim Sarquis Fazzano, Mestre em Educação pela UNOESTE, cujo currículo Lattes consta às fls. 67.

Consta, ainda, dos autos, às fls. 50, a descrição da estrutura física do Campus II da UNOESTE, onde o Curso será ministrado.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se o Curso de Especialização em Gestão Escolar, da Universidade do Oeste Paulista – UNOESTE de Presidente Prudente, do Estado de São Paulo.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 21 de maio de 2009
a) Cons.º Farid Carvalho Mauad

             Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, Farid Carvalho Mauad, João Cardoso Palma Filho e Pedro Salomão José Kassab.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 27 de maio de 2009.

a) Cons. Pedro Salomão José Kassab

                      Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 03 de junho de 2009.

ARTHUR FONSECA FILHO

                   Presidente 
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