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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor da Faculdade de Direito de Franca encaminha a este Colegiado por meio do Ofício nº 19/2016, para a apreciação e devida aprovação, o Projeto do Curso de Especialização em Direito Trabalhista e Previdenciário Aplicado e Avançado, nos termos da Deliberação CEE nº 108/2011.

O Projeto foi protocolizado em 09 de novembro de 2016, portanto, dentro do prazo estabelecido no Artigo 4º da Deliberação CEE nº 108/2011, que é de noventa dias da data prevista para o início do Curso.
O Processo foi baixado em diligência pelo Ofício AT nº 137/16, para a Instituição informar o horário de funcionamento do Curso e encaminhar o calendário escolar – fls. 37. Atendida a diligência pelo Ofício 22/16-FDF, protocolado em 26/12/16 – fls. 38.

1.2 APRECIAÇÃO

A matéria está regulamentada pela Deliberação CEE nº 108/2011, que dispõe sobre oferecimento, aprovação e validade dos Cursos de Especialização.

Justificativa 
Para implantação do Curso de Especialização em Direito Trabalhista e Previdenciário Aplicado e Avançado, a Faculdade apresenta justificativa às fls. 04 e 05.

Objetivos Gerais e Específicos – fls. 05 e 06
O Curso tem por objetivo principal a qualificação, atualização, aperfeiçoamento de alunos graduados para atuação prática na área do Direito Trabalhista e Previdenciário, com foco na vida profissional contenciosa e administrativa. Objetiva também a formação de profissionais com interesse em ministrar aulas no ensino superior, por intermédio da formação continuada e a atualização do conhecimento para profissionais de área jurídica, bem como o desenvolvimento da capacidade de pesquisa e a ampliação do raciocínio crítico, entre outros.

Corpo Docente com a respectiva titulação, disciplina e carga horária – fls. 07 - 
	Módulo 
	Professor
	 Titulação
	Disciplinas
	CH

	I
	Frederico Thales de Araújo Martos
	Doutor em  Direito Privado -  FADISP – fls. 14
	A Constitucionalização dos institutos de Direito Processual
	84

	II
	José Antonio de Faria Martos
	Doutor em Direito -  FADISP – fls. 14-15
	O Direito Processual como instrumento de efetividade e acesso à justiça
	84

	III
	Cildo Giolo Júnior
	Doutor em Direito - Universidade Metropolitana de Santos – fls. 15
	O Direito do Trabalho Aplicado e avançado. Novas tendências jurídicas
	84

	IV
	José Sérgio Saraiva
	Mestre em Direito - Universidade de Franca- fls. 15-16
	O Direito Previdenciário Aplicado e avançado. Novas tendências jurídicas
	84

	Especial
	Vicente de Paula Silveira
	Mestre em Direito - Universidade de Franca- fls. 16
	Metodologia científica aplicada à docência do ensino superior
	24

	TCC
	Rosângela Maria Mazziero Mourão
	Doutor em Educação – UNICAMP – fls. 16
	Trabalho de Conclusão de Curso 
	40

	Total 
	400


O corpo docente é constituído por 06 professores, destes 04 são portadores do título de Doutor e 02 de Mestre, atendendo ao disposto no inciso II, artigo 4º da Deliberação CEE nº 108/2011, que exige o grau mínimo de Mestre.

A Coordenação do Curso estará a cargo do Prof. José Antonio de Faria Martos, Doutor em Direito pela Faculdade Especializada de Direito – fls. 16.
As ementas das disciplinas, encontram-se nos autos de fls. 08 – 10.
Horário de Funcionamento, Vagas e Público Alvo – fls . 11- 13 - 38

Horário de funcionamento: sextas-feiras das 18h45 min às 23h, com intervalo de 15 minutos e aos sábados das 7h45 min. às 12h, com intervalo de 15 minutos, e à tarde das 13h às 17h15min, com intervalo de 15 minutos.

O Calendário Escolar com início em março de 2017 e término previsto para dezembro do mesmo ano, consta às fls. 39.

Serão oferecidas 60 vagas.
Público Alvo: portador do Diploma de Conclusão de Curso de Graduação em nível superior.

Exigências para Matrícula – fls. 12
A matrícula será efetivada quando da entrega dos seguintes documentos: 1 foto (3x4) recente; fotocópia do RG; fotocópia do CPF; Fotocópia do Diploma de Curso Superior ou Certificado de conclusão de curso; contrato de prestação de serviços educacionais, preenchido e devidamente assinado; no caso de aluno estrangeiro, documentação que ateste sua situação regular no Brasil.

Critérios de Seleção – fls. 24

Para a inscrição no Curso, o aluno deverá ser portador de Diploma de Conclusão de Curso de Graduação em nível superior e serão aceitos e matriculados por ordem de chegada. A Faculdade reserva-se ao direito de promover seleção mediante análise do curriculum vitae, inclusive aquele constante na plataforma Lattes.

Metodologia – fls. 22
Os professores adotarão a metodologia mais apropriada à respectiva disciplina. Serão utilizadas aulas expositivas, exercícios práticos, jogos didáticos, simulações, questões para discussão em grupo, seminários, palestras, participação em congresso de iniciação científica e outros.

Sistema de Avaliação – fls. 17 – 18

A avaliação do aproveitamento dar-se-á de diferentes formas e instrumentos, de acordo com os critérios estabelecidos pelo professor dos módulos do Curso, orientados pela Coordenação. 

O aluno será analisado numa síntese de todas as atividades, participação e diferentes instrumentos de avaliação como provas escritas: dissertativas ou objetivas; trabalho de pesquisa ou estudo; relatórios; estudo de casos realizados dentro e fora da sala de aula; confecção de artigos científicos para publicação.

Frequência – fls. 18

A frequência mínima exigida é de 75% da carga horária total do Curso e nota igual ou superior a 7,0 .

Trabalho de Conclusão de Curso – TCC – fls. 19 – 21 

O TCC consiste na elaboração de um projeto científico e sua realização, seguindo as orientações apresentadas durante a disciplina de Metodologia Científica. Poderá ser apresentado em duas diferentes modalidades: Artigo Científico e Monografia Científica. Após aprovação, o TCC será apresentado para uma banca examinadora, composta por três membros incluindo o orientador do trabalho. A nota mínima exigida 7,0. 

O aluno que não entregar o TCC ou que não se apresentar para a sua defesa oral, sem motivo justificado, será automaticamente reprovado, podendo apresentar novo trabalho, somente no período letivo seguinte.
Exigência para obtenção do Certificado – fls. 18

Para obtenção do Certificado de conclusão o aluno deverá ter sido aprovado em todas as disciplinas com nota 7,0, no mínimo, inclusive no Trabalho de Conclusão de Curso, além de frequência de pelo menos 75% da carga horária total prevista.

2. CONCLUSÃO


2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 108/2011, o funcionamento do Curso de Especialização em Direito Trabalhista e Previdenciário Aplicado e Avançado, da Faculdade de Direito de Franca, com um máximo de sessenta vagas.
2.2 A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 02 de fevereiro de 2017.
a) Cons. Jacintho Del Vecchio Junior
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Francisco de Assis Carvalho Arten, Francisco José Carbonari, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Júnior, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Martin Grossmann, Roque Theóphilo Júnior e Rose Neubauer.

São Paulo, 08 de fevereiro de 2017.

a) Cons. Francisco José Carbonari
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 22 de fevereiro de 2017.

Consª. Bernardete Angelina Gatti

       Presidente
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