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CONSELHO  PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor Geral das Faculdades Adamantinenses Integradas encaminha a este Conselho, por meio do Ofício nº 171/2014, o Projeto do Curso de Especialização em Gestão de Pessoas, para análise e devida aprovação, nos termos da Deliberação CEE nº 108/2011 – fls. 02.

O Projeto foi protocolizado em 05 de novembro de 2014, portanto, dentro do prazo estabelecido no Artigo 4º da Deliberação CEE nº 108/2011, que é de noventa dias da data prevista para o início do Curso, vez que o Curso iniciar-se-á em março de 2015.
1.2 APRECIAÇÃO
A matéria está regulamentada pela Deliberação CEE nº 108/2011, que dispõe sobre oferecimento, aprovação e validade dos Cursos de Especialização.

Justificativa 

A Instituição apresenta, às fls.05 e 06, a justificativa para o oferecimento do Curso de Especialização em Gestão de Pessoas.
Concepção do Curso – fls. 09

O Curso de Especialização em Gestão de Pessoas foi concebido com o intuito de capacitar os profissionais que atuam ou pretendem atuar no setor de gestão de pessoas, gerência empresarial, liderança de equipes de trabalho, treinamento e governança corporativa. Desta forma, a Faculdade estará ampliando suas fronteiras formando profissionais que atendam as reais necessidades do mercado.
Objetivos – fls. 07

Geral: capacitar os participantes sobre as novas tendências do mercado de trabalho, avanços do setor, desenvolvimento de competências e habilidades dos colaboradores, e ainda, gerir o capital humano nas organizações.
Específicos: capacitar gestores para maximizar os resultados operacionais a partir da valorização e motivação de seus colaboradores com o uso de ferramentas como o Endomarketing; interpretar a legislação vigente sobre contrato de trabalho; administrar, influenciar e liderar o capital humano nas organizações; avaliar o panorama atual onde as empresas estão inseridas; promover a capacitação da mão de obra em todos os setores para o mercado de trabalho, entre outros.

Programação – fls. 07 e 08

O Curso de Especialização em Gestão de Pessoas iniciar-se-á em 07 de março de 2015 e término previsto para 26 de março de 2016. Funcionará aos sábados das 8h às 12h e das 13 às 17h, em 45 dias letivos, com uma carga horária de 384 horas.

Público Alvo – fls. 08

Graduados (bacharéis e licenciados) na área de humanas com necessidade de especializarem-se na área de Gestão de Pessoas e Aprendizagem Organizacional.

Avaliação – fls. 08

Cada disciplina terá obrigatoriamente a avaliação final e, ainda, demais trabalhos/atividades exigidos pelo professor responsável. 

A avaliação final será mediante a entrega de um artigo científico individual a ser desenvolvido com orientação da disciplina “Metodologia da Pesquisa Científica em Gestão de Pessoas”, e com orientação dos respectivos professores a serem escolhidos pela Coordenação do Curso.
Número de Vagas – fls. 07

Serão oferecidas 40 (quarenta) vagas para o Curso de Especialização em Gestão de Pessoas.

Critérios de Seleção – fls. 07
Será feita por ordem de matrícula.
Critérios de Aproveitamento – fls. 09

O aluno terá que obter nota mínima de 7,0 (sete inteiros), em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) em cada disciplina e  frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento ) em cada disciplina;  elaborar um artigo científico individual dentro das normas técnicas da Faculdade e entregar uma cópia impressa e uma cópia eletrônica em formato de Word.

Corpo docente com a respectiva titulação, disciplina e carga horária – fls. 09

	Docente
	Titulação
	Disciplina
	CH

	1.André Mendes Garcia
	Mestre em Engenharia Mecânica UNESP – Bacharel em Tecnologia em Processamento de Dados – FAI Adamantina – fls. 78-80
	Tecnologia da Informação e o Mundo do Trabalho
	24

	2.Cassiano Ricardo Rumin
	Mestre em Ciências Médicas – USP – fls. 74 - 76
	Comportamento nas Organizações (Psicologia Organizacional)
	32

	3.Fabrício Rimoldi
	Doutor em Agronomia – UEM -  Especialista  em Engenharia de Segurança do Trabalho – FAI Adamantina – fls. 69 - 72
	Saúde e Segurança no Ambiente de Trabalho
	24

	4.José Aparecido dos Santos
	Doutor em Ciências –UNICAMP – 82 a 86
	Atividades Complementares de Orientação para Desenvolvimento do Trabalho Científico
	24

	5.José Eduardo Ferreira Gabriel
	Doutor em Agronomia – UNESP – Bacharel em Ciências Contábeis – FCCA Tupã – fls. 29 - 31
	Interação entre Pessoas e Organizações 
	32

	
	
	Movimento das Relações Humanas e a Gestão de Recursos Humanos
	32

	6.Lindomar Teixeira Luiz
	Doutor em Serviço Social – UNEPS – fls. 33 - 35
	Ética e Cidadania Organizacional
	24

	7.Maria de Fátima Belancieri
	Doutor em Psicologia – PUC/SP – fls. 37-59
	Recrutamento e Seleção e Retenção de Talentos
	24

	
	
	Aprendizagem Organizacional
	24

	8.Paulo Sérgio da Silva
	Doutor em Ciências –USP – 88 - 90 
	Metodologia e Pesquisa Científica
	32

	9.Reinaldo de Oliveira Nocchi
	Mestre em Agronomia –UNESP e Especialista em Administração Econômico Financeira – USCS – fls. 25-27
	Planejamento Empresarial 
	32

	
	
	Empreendedorismo e Inovação
	24

	10.Rogério Buchala
	Mestre em Agronomia – UNESP -  Especialista em Desenvolvimento Gerencial e Marketing – UNITOLEDO - fls. 65 - 67
	Administração de Cargos e Salários
	32

	11.Sérgio Carlos Francisco Barbosa
	Mestre em Ciências Sociais – UMESP – fls. 61-63
	Marketing e Imagem Pessoal
	24

	Total
	384


O corpo docente é constituído de 11 professores dentre eles 06 são portadores do título de Doutor e 05 de Mestre, atendendo ao disposto no inciso II, Artigo 4º da Deliberação CEE nº 108/11.

A Coordenação do Curso estará a cargo do Prof. Reinaldo de Oliveira Nocchi, Mestre em Agronomia – UNESP e Especialista em Administração Econômico-Financeira, pela Universidade Municipal de São Caetano do Sul – fls. 25 e 26.

Consta dos autos minicurrículo com a experiência de cada docente que irá ministrar aulas no Curso de Especialização em Gestão de Pessoas – fls. 09 a 14.

As ementas, com as respectivas bibliografias das disciplinas, constam dos autos de fls.14 a 22.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 108/2011, o Curso de Especialização em Gestão de Pessoas, proposto pelas Faculdades Adamantinenses Integradas / Adamantina, com quarenta vagas. 

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 04 de março de 2015.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho
Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Francisco José Carbonari (ad hoc), Guiomar Namo de Mello, João Cardoso Palma Filho, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Helena Guimarães de Castro e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 04 de março de 2015.

a) Consª Rose Neubauer

Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 11 de março de 2015.

Cons. Francisco José Carbonari

       Presidente
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