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	PROCESSO CEE
	283/2015

	INTERESSADOS
	Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza/FATEC Ipiranga

	ASSUNTO
	Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos.

	RELATOR
	Cons. João Cardoso Palma Filho 

	PARECER CEE 
	Nº 196/2016                              CES “D”                            Aprovado em 08/6/2016
                                                                      Comunicado ao Pleno em 15/6/2016


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza encaminha, por meio do Ofício nº 868/2015 –GDS, protocolado em 10/12/2015, o pedido de Renovação de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, oferecido pela FATEC Ipiranga, nos termos da Deliberação CEE n° 99/2010 (fls. 02).
1.2 APRECIAÇÃO

Atos legais referentes ao Curso

Reconhecimento: Parecer CEE 299/2014 e Portaria CEE/GP 394/2007 publicada no DOE de 10/10/2014
Responsável pelo Curso
Nome: Ricardo Di Bartolomeo.
Titulação: Doutorado em Ciências Sociais pela PUC/SP.
Cargo Ocupado na Instituição: Coordenador do Curso.
Dados Gerais

	Horários de Funcionamento:
	Noite: 19h ás 20h40min e 21h às 22h40min

	Duração da hora/aula:
	50 minutos

	Carga horária total do Curso:
	2880 horas = 2400 horas-aula de 50 minutos + 240 de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduação=2800 horas totais.

	Número de vagas oferecidas:
	Noite: 40 vagas, por semestre

	Tempo para integralização:
	Mínimo: 6 semestres
Máximo: 10 semestres

	Forma de Acesso
	Classificação em Processo Seletivo – Vestibular realizado em uma única fase, com provas das disciplinas do núcleo comum do ensino médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e uma redação.


Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada ao Curso

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	15
	40
	

	Laboratórios
	04
	40
	

	Apoio 1
	01
	20
	(Oficina de eventos)

	Apoio 2
	01
	8
	Atendimento ao aluno

	Outros (listar)
	
	
	Auditório

Sala de coordenação

Sala Auxiliar Coordenação

Sala professores

Biblioteca

Almoxarifado

Secretaria acadêmica

Diretoria de Serviços

Sala Direção

Sala de Reunião


Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o curso
	Não

	Total de livros para o curso
	Títulos: 135       Volumes: 700

	Outros
	Computadores e Wi-Fi


Corpo Docente

Relação Nominal dos Docentes

	Docente
	Titulação

Acadêmica
	Disciplina
	Enquadramento

	1-Antônio Venâncio
	Mestre
	Projeto de Recursos Humanos I
	Inciso I

	
	
	Projeto de Recursos Humanos II
	

	
	
	Endomarketing e Gestão de Clientes Internos
	

	
	
	Auditória e Qualidade em Gestão de Pessoas
	

	2-Cleber Silvestre Leôncio
	Mestre
	Diagnóstico e Pesquisa Clima Organizacional 
	Inciso I

	
	
	Saúde e Segurança Ocupacional
	

	
	
	Libras
	

	
	
	Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho
	

	3-Douglas Aparecido Sakumoto
	Doutor
	Gestão do Conhecimento e educação a Distância
	Inciso I

	4-Elisabete Helena Vilas Boas 
	Mestre
	Metodologia de Pesquisa Científica Tecnológica
	Disciplina Básica

	
	
	Administração Geral.
	

	
	
	Treinamento e Desenvolvimento
	Inciso I

	
	
	Consultoria em Gestão de Pessoas
	

	
	
	Projeto de Recursos Humanos - III
	

	5-Elvair Grossi
	Doutor
	Português I
	Disciplina Básica

	
	
	Linguagem e Comunicação Empresarial
	

	6-Eric Jacques Lucien Winandy
	Mestre
	Planejamento Estratégico em Recursos Humanos
	Inciso I

	7-Fernando Cachucho da Silva
	Doutor
	Matemática Aplicada
	Disciplina Básica

	
	
	Estatística Aplicada
	

	8-Flavio Farah
	Mestre
	Comportamento Organizacional
	Inciso I

	9-Giseli Angela Tartaro Ho
	Mestre
	Administração Pessoal aplicada a Gestão Pública
	Inciso I

	
	
	Legislação Trabalhista e Relações Sindicais
	

	10-Hélio Rubens Oliveira das Neves
	Mestre
	Economia
	Inciso I

	
	
	Administração Financeira - II
	

	11-João Alves Pacheco
	Doutor
	Administração de Conflitos e Negociação
	Inciso I

	
	
	Ética e Responsabilidade Social e Empresarial
	

	12-José Carlos Barbosa Lopes
	Mestre
	Inglês II
	Disciplina Básica

	
	
	Inglês III
	

	13-Márcio Roberto Camarotto
	Doutor
	Comunicação Desenvolvimento Interpessoal
	Inciso I

	14-Márcio Rodrigues
	Especialista
	Cálculos Trabalhistas I 
	Inciso II

	
	
	Cálculos Trabalhistas II
	

	15-Marco Antônio Dias
	Doutor
	Administração Financeira Introdutória - I
	Inciso I

	16-Nilo Sérgio Guidelli
	Mestre
	Gestão dos Benefícios e Serviços Sociais
	Inciso I

	
	
	Cargos, salários e Remuneração Estratégica
	

	17-Norma Licciardi
	Mestre
	Recrutamento e Seleção e Integração de Pessoal
	Inciso I

	
	
	Avaliação de Desempenho e Gestão das Competências
	

	
	
	Marketing Pessoal e Desenvolvimento de Carreira
	

	18-Odenildo de França Almeida
	Mestre
	Espanhol I 
	Disciplina Básica

	
	
	Espanhol II
	

	19-Ricardo Di Bartolomeo
	Doutor
	Projeto de Recursos Humanos I
	Inciso I

	
	
	Projeto de Recursos Humanos II
	

	
	
	Projeto de Recursos Humanos III
	

	
	
	Planejamento Estratégico em Recursos Humanos
	

	20-Rosângela Aparecida de Queiros
	Mestre
	Inglês I
	Disciplina Básica

	
	
	Inglês II
	

	
	
	Inglês III
	

	
	
	Inglês IV
	

	
	
	Inglês V
	

	
	
	Inglês IV
	

	21-Tarcísio de Souza Peres
	Mestre
	Informática Aplicada a Gestão de Pessoas I 
	Inciso I

	
	
	Informática Aplicada a Gestão de Pessoas II
	


OBS. :Todos os docentes possuem os currículos cadastrados na Plataforma Lattes.

A carreira docente está regulamentada na Lei Complementar nº 1.044, de 13/05/2008, alterada pela Lei Complementar nº 1240, de 22 de abril de 2014 e Lei Complementar nº 1252, de 03 de julho de 2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório dos Servidores do Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" – Ceeteps.
Classificação segundo a Deliberação CEE 50/2005 para os Cursos Superiores de Tecnologia ou Deliberação CEE 55/2006 para as disciplinas básicas

Docentes (TOTAL)

	Títulação
	Quantidade
	Porcentagem

	Especialistas
	01
	4,76

	Mestres
	13
	61,90

	Doutores
	07
	33,33

	Total
	21
	100


Deliberação CEE nº 55/2006 – Docentes das disciplinas da Formação Geral

	Disciplinas Básicas (formação geral)

	Título
	No 
	%

	Inciso I (Mestres e Doutores)
	06
	100

	Total
	06
	100


Deliberação CEE n° 50/2005 – Docentes para o Magistério dos Cursos Superiores de Tecnologia (Formação Profissional)

	Disciplinas profissionais

	Classificação
	No 
	%

	Inciso I (Mestres e Doutores)
	15
	93,75

	Inciso II (Especialistas)
	01
	6,25

	Total
	16
	100


Obs. Os professores que  exercem atividades administrativas foram retirados do computo geral. A diferença de 1 professor no total é em virtude da Professora  Elisabete Helena Vilas Boas ministrar disciplinas da Formação Geral e também de Formação Profissional como demonstrado no item “Relação Nominal dos Docentes”.

Corpo Técnico disponível para o Curso

	Tipo
	Quantidade

	Diretor
	01

	Coordenador do curso
	01

	Diretoria de Serviço Acadêmico
	01

	Diretoria de Serviço Administrativo
	01

	Auxiliar administrativo
	06

	Bibliotecária
	01

	Auxiliar de Biblioteca
	01

	Auxiliar Docente
	03

	Multimídia (apoio)
	01

	Estagiário
	03


Demanda do Curso no último processo seletivo, desde a Autorização (últimos 5 anos)

	Semestre
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	
	Noite
	Noite
	Noite

	2012.1
	40
	526
	13,15

	2012.2
	40
	302
	7,55

	2013.1
	40
	628
	15,70

	2013.2
	40
	411
	10,27

	2014.1
	40
	431
	10,27

	2014.2
	40
	315
	7,87

	2015.1
	40
	348
	8,70

	2015.2
	40
	323
	8,08


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso, desde o último Reconhecimento, por semestre

	Semestre
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Noite
	Noite
	Noite
	Noite

	2012.1
	40
	40
	40
	-

	2012.2
	40
	36
	76
	-

	2013.1
	40
	77
	117
	-

	2013.2
	40
	106
	146
	-

	2014.1
	40
	146
	186
	-

	2014.2
	40
	171
	211
	7

	2015.1
	40
	219
	259
	11


Matriz Curricular

	PERÍODO
	               SIGLAS
	
	ATIVIDADES

	
	
	
	Aulas 

semanais
	CARGA DIDÁTICA SEMESTRAL

   Tipo de atividade curricular

	
	
	RELAÇÃO DE DISCIPLINAS
	
	Teoria
	Prática
	Autônomas
	Total

	1º SEMESTRE
	LPO-100
	Português I
	4
	80
	
	
	80

	
	MMB-002
	Matemática Aplicada
	4
	80
	
	
	80

	
	AAP-002
	Comportamento Organizacional
	4
	60
	20
	
	80

	
	RRI-002
	Comunicação e Desenvolvimento Interpessoal
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	AAG-001
	Administração Geral
	4
	60
	20
	
	80

	
	TAA-001
	Atividades Acadêmico-Científico-Culturais I
	2
	
	
	40
	40

	
	LIN-100
	Inglês I
	2
	40
	
	
	40

	
	Total do semestre    480

	2º SEMESTRE
	MET-100
	Estatística Aplicada
	4
	40
	40
	
	80

	
	RRP-003
	Recrutamento, Seleção e Integração de Pessoal
	4
	40
	40
	
	80

	
	LES-100
	Espanhol I
	2
	40
	
	
	40

	
	LIN-200
	Inglês II
	2
	40
	
	
	40

	
	TAA-002
	Atividades Acadêmico-Científico-Culturais II
	2
	
	
	40
	40

	
	TTG-001
	Metodologia de Pesquisa Científico-Tecnológica
	2
	40
	
	
	40

	
	RAP-002
	Administração Pessoal Aplicada à Gestão Pública
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	LPO-202
	Linguagem e Comunicação Empresarial. (Português II)
	4
	80
	
	
	80

	
	Total do semestre    480

	3º SEMESTRE
	CEL-002
	Cálculos Trabalhistas I
	4
	60
	20
	
	80

	
	RDP-002
	Diagnóstico e Pesquisa de Clima Organizacional
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	CEG-005
	Economia
	2
	40
	
	
	40

	
	AGR-103
	Avaliação de Desempenho e Gestão por Comp.
	2
	20
	20
	
	40

	
	LIN-300
	Inglês III
	2
	40
	
	
	40

	
	INF-113
	Informática Aplicada à Gestão de Pessoas I
	4
	40
	40
	
	80

	
	LES-200
	Espanhol II
	2
	40
	
	
	40

	
	CEF-004
	Legislação Trabalhista e Relações Sindicais
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	Total do semestre    480

	4º SEMESTRE
	INF-114
	Informática Aplicada à Gestão de Pessoas II
	2
	20
	20
	
	40

	
	CCA-004
	Administração Financeira Introdutória
	4
	80
	
	
	80

	
	CEF-101
	Marketing Pessoal e Desenvolvimento de Carreira
	2
	20
	20
	
	40

	
	LIN-400
	Inglês IV
	2
	40
	
	
	40

	
	RRH-002
	Projeto de Recursos Humanos I
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	AGS-102
	Gestão de Benefícios e Serviços Sociais
	2
	20
	20
	
	40

	
	RRP-102
	Treinamento e Desenvolvimento
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	CEL-003
	Cálculos Trabalhistas II
	4
	60
	20
	
	80

	
	Total do semestre    480

	5º SEMESTRE
	CCA-005
	Administração Financeira
	2
	40
	
	
	40

	
	LPO-117
	Libras
	2
	40
	
	
	40

	
	AAP-101
	Administração de Conflitos e Negociação
	2
	20
	20
	
	40

	
	PEM-002
	Endomarketing e Gestão de Clientes Internos
	2
	20
	20
	
	40

	
	BMS-008
	Saúde e Segurança Ocupacional
	4 + 2
	60
	20
	40
	120

	
	LIN-500
	Inglês V
	2
	40
	
	
	40

	
	CEF-102
	Cargos, Salários e Remuneração Estratégica
	4
	60
	20
	
	80

	
	RRH-003
	Projeto de Recursos Humanos II
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	Total do semestre    480

	6º SEMESTRE
	AGE-020

ag020001


	Planejamento e Estratégia em Recursos Humanos
	4
	40
	40
	
	80

	
	RRH-004
	Projeto de Recursos Humanos III
	2 + 2
	20
	20
	40
	80

	
	AGQ-102
	Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho
	2
	20
	20
	
	40

	
	AGQ-103
	Auditoria e Qualidade em Gestão de Pessoas
	2
	20
	20
	
	40

	
	TAE-002
	Gestão do Conhecimento e Educação à Distância
	4 + 2
	60
	20
	40
	120

	
	AGR-009
	Consultoria em Gestão de Pessoas
	2
	20
	20
	
	40

	
	LIN-600
	Inglês VI
	2
	40
	
	
	40

	
	HSO-101
	Ética e Responsabilidade Social Empresarial
	2
	40
	
	
	40

	
	Total do Semestre    480


A composição curricular do Curso encontra-se regulamentada pela Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.
A carga horária estabelecida para o Curso está normatizada pela Portaria nº 10, de 28 de julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).
O Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnológico Gestão e Negócios e propõe uma carga horária total de 2400 horas. A carga horária de 2880 aulas (50 minutos) corresponde a um total de 2400 horas de atividades, mais 240 horas de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduação, perfazendo um total de 2800 horas, contemplando assim o disposto na legislação.
DA COMISSÃO DOS ESPECIALISTAS

Os Especialistas indicados para elaboração de Relatório Circunstanciado sobre o Curso foram os Profs Drs. Eduardo Penterich e Jayr Figueiredo de Oliveira, conforme Portaria CEE/GP nº 70, de 16-3-2016, que assim se manifestaram em sua Conclusão:

Considerando-se a infraestrutura e as condições pedagógicas, após análise dos documentos apresentados e dos dados colhidos na visita in loco, constatamos que a FATEC IPIRANGA cumpre adequadamente suas atividades nos itens avaliados e reúne condições suficientes para a Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos. Recomendamos, ainda, que a IES e a coordenação do curso em análise deem atenção aos itens abaixo, como parte do processo de melhoria da qualidade do ensino e do processo avaliativo: 

- Potencializar e intensificar as Semanas de Tecnologia, tendo em vista promover uma maior aproximação das empresas da região com o curso e tornar conhecido os trabalhos dos alunos e da própria FATEC IPIRANGA, bem como a formação de mão-de-obra qualificada na área de Gestão de Recursos Humanos; 

- Atualizar o acervo da biblioteca do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos e ampliar a quantidade de exemplares da bibliografia básica e complementar, bem como a presença de um bibliotecário na unidade de acordo com a legislação vigente (Lei federal 4.084/62), e que compete ao Bibliotecário (Bacharel em biblioteconomia) sua catalogação seguindo as normas nacionais e internacionais; 

- Potencializar o trabalho feito pela Central de Estágio, tendo em vista oportunizar o estágio para um grupo maior de alunos, e articular melhor as demandas de vagas do mercado de trabalho com o curso; 

- Observar permanentemente a aderência das disciplinas com a área de formação e especialização dos docentes bem como a de seu coordenador, especialmente em casos de substituições emergenciais; 

- Restruturação e padronização documental dos prontuários docentes; 

Em razão do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na legislação vigente, nas diretrizes do Conselho de Educação do Estado de São Paulo e na avaliação realizada In Loco, esta comissão manifesta parecer favorável a renovação do reconhecimento do curso.
2. CONCLUSÃO


2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, oferecido pela FATEC Ipiranga, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A Instituição deverá observar as recomendações da Comissão de Especialistas.

2.3 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 25 de maio de 2016.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Jacintho Del Vecchio Junior, João Cardoso Palma Filho, José Rui Camargo, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Priscilla Maria Bonini Ribeiro e Roque Theophilo Júnior.

São Paulo, 08 de junho de 2016.

a) Consª Maria Cristina Barbosa Storópoli
Vice-Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 15 de junho de 2016.

Cons. Francisco José Carbonari

       Presidente
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