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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Prefeito do Município de Adamantina e o Diretor das Faculdades Adamantinenses Integradas encaminham a este Conselho, pelo Ofício nº 161/2014, proposta de Credenciamento da FAI como Centro Universitário, nos termos da Deliberação CEE nº 08/1998. 

A Portaria CEE-GP nº 42, de 19/02/2016, designou as relatoras deste Parecer para avaliar a documentação apresentada e verificar “in loco” as condições de funcionamento para o Credenciamento como Centro Universitário, nos termos do pedido feito nos autos do Processo CEE nº 284/2014.

A visita foi realizada durante os dias 7 e 8 de abril de 2016 e consistiu em reunião com Dirigentes; com Prefeito de Adamantina e Diretor Geral das FAI; com Coordenadores de Curso; com Corpo Docente (principalmente os NDEs e TIs); com Discentes (principalmente os Representantes de Turma); visita às instalações, salas de aula, laboratórios, salas de professores e gestores, área de convivência, reunião com a Comissão de Autoavaliação, visita à Biblioteca, Informática e Secretaria. 

Após a visita foram solicitadas informações adicionais em três momentos, sempre prontamente respondidas, para melhor ilustrar o trabalho realizado pela IES. 

Mesmo durante a vigência da Deliberação CEE nº 142/2016, esta análise está fundamentada na Deliberação CEE nº 08/1998, pois o processo teve início na vigência desta. Assim, seguimos ao Relatório. 

1.2 APRECIAÇÃO
A proposta de Credenciamento da FAI como Centro Universitário foi aprovada pela Congregação, em Reunião de 07 de outubro de 2014, conforme Ata da Reunião, de acordo com informações no Processo.

A FAI é uma autarquia municipal, pessoa jurídica de direito público, sem fins lucrativos, que oferece ensino superior de qualidade e serviços à comunidade através dos seus cursos.

Em 04/11/15, a Instituição encaminhou expediente com dados atualizados para reforçar a capacidade da Instituição nas esferas financeira, administrativa e acadêmica, de acordo com informações no Processo.

As Faculdades Adamantinenses Integradas estão distribuídas em quatro campus. O campus I abriga os setores administrativos, a Biblioteca Setorial, 2 cursos de bacharelado/licenciatura e 1 de tecnologia, além da central de comunicação e três laboratórios de informática, Núcleo de Pesquisa e Pós-graduação, onde se edita a Revista OMNIA. No campus II funcionam todos os demais cursos de bacharelado e licenciatura, Clínica Odontológica, Clínica Veterinária, Núcleo de Pesquisa Jurídica e Centro de Estudos de Pesquisas e Atividades Complementares, além de vários laboratórios. Já o campus III abriga as atividades práticas dos cursos de Fisioterapia e Educação Física, com piscina, quadras de esportes, academia e Clínica de Fisioterapia. Em 2015, em área próxima ao campus II, a FAI iniciou as atividades do campus IV, destinadas ao atendimento de crianças e adolescentes no contraturno escolar. Em 2016, cerca de 200 alunos já vêm sendo atendidos, em atividades de natureza interdisciplinar. 

A sede das Faculdades Adamantinenses Integradas é no Município de Adamantina, SP, à Rua Nove de Julho, nº 730.

Denominação, condição jurídica, situação fiscal e parafiscal e objetivos institucionais

A Instituição proponente para transformação como Centro Universitário denomina-se Faculdades Adamantinenses Integradas, autarquia municipal, pessoa de direito público, sem fins lucrativos. Entre suas finalidades destaca-se pelo oferecimento de ensino superior de qualidade, com preços acessíveis e a Extensão de serviços à comunidade que é oferecida pelos cursos, através de convênios com órgãos da Administração Pública ou da Iniciativa Privada.

A FAI é uma autarquia municipal administrativa e financeiramente independente, apesar do vínculo com a mantenedora, não há subordinação hierárquica. A Instituição nunca foi subvencionada com recursos do município, sobrevivendo das mensalidades dos alunos, dos programas de bolsas de estudo do governo Estadual e Federal, da participação dos editais de captação de fomento ao ensino, pesquisa e extensão.

 Nos anexos de I a VII, constam Certidão de Regularidade do FGTS, Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral, Certidão Negativa de Débito – INSS, Certidão Conjunta Negativa de Tributos Federais e Dívida Ativa, Balanço Patrimonial da IES, Certidão Tribunal de Contas e Limite aplicado à Educação.

Os Objetivos Institucionais estão dispostos no Regimento e, dentre eles, destacaremos os seguintes: estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico e do pensamento reflexivo; formar diplomados nas diferentes áreas de conhecimento, aptos para a inserção em setores profissionais e para a participação no desenvolvimento da sociedade brasileira colaborando na sua formação contínua; incentivar o trabalho de pesquisa e investigação científica, visando o desenvolvimento da ciência e da tecnologia, bem como da criação e difusão da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio ambiente em que vive.

Foram analisados os seguintes relatórios apresentados pela IES: Balanço e Balancete da Receita de março de 2016, Resumos Orçamentário e Financeiro, Demonstrativo das Despesas com Pessoal e Previdenciárias, Demonstrativo das Contas Bancárias, Taxa de Evasão, Índice de Inadimplência. Presume-se, a partir dessa análise, a saúde financeira da IES, mantida pelos pagamentos de mensalidades por seus alunos. Entende-se, em especial, que a IES atualmente mantem condições financeiras e administrativas para arcar com as ações estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, caso continue com boas práticas de gestão.
 A Prefeitura Municipal de Adamantina vem aplicando na educação o percentual exigido no artigo 212 da Constituição Federal, sendo que no ano de 2013 aplicou 25,69% -  Anexo VII A.
Estatuto da Mantenedora e Regimento da Instituição

A Lei Complementar Municipal nº 155, de 30/12/10, dispõe sobre o Estatuto, a estrutura administrativa e organização do pessoal das Faculdades Adamantinenses Integradas, e se encontra no Anexo 10 do processo. O Regimento Unificado das Faculdades está acostado aos autos de fls. 324 a 345. 

A Lei Complementar Municipal nº 244, de 02/9/15, alterou a Lei Complementar Municipal nº 155/10, ampliando o número de vagas relativas aos empregos públicos administrativos, bem como, criando novos empregos necessários à dimensão atual da Instituição. 

A nova Lei ampliou as funções acadêmicas, desmembrando funções de Coordenação, que passaram a vigorar da seguinte forma: Coordenador Pedagógico, Coordenador de Estágio, Coordenador de Pesquisas e Extensão e Coordenador de Pós-Graduação.

Na área administrativa de 142 empregos permanentes foram ampliados para 196. As novas vagas, num total de 49, destinam-se para a área administrativa como escriturário, inspetor de alunos, auxiliares e técnico de laboratório e auxiliares e técnicos de computação, entre outros. Foram criados, também, 5 novos cargos: Controlador Interno, Diagramador, Encarregado de Setor de Licitação, Publicitário e Secretário Geral.
O Estatuto e Regimento Geral do Centro Universitário de Adamantina, encontram-se no CD anexo.

Definição de seu modelo de Gestão Institucional

A Estrutura Organizacional está disposta de acordo com o organograma apresentado da seguinte forma: Congregação, Diretoria Geral, Departamento Acadêmico, Diretoria Administrativa, Departamento Financeiro, Departamento Jurídico, Assessoria de Comunicação, Coordenação Pedagógica e Estágios, Coordenação de Pesquisa e Pós-graduação, Coordenadores de Graduação e Coordenadores de Pós-graduação.

A Instituição é dirigida por um Diretor e Vice-Diretor eleitos para um mandato de 4 anos, sendo permitida uma recondução. São órgãos complementares as diretorias setoriais (Administrativa, Acadêmica, Financeira e Jurídica) e a Assessoria de Comunicação. Estão diretamente subordinadas ao Diretor Geral, seus representantes, pertencentes ao quadro permanente, escolhidos de acordo com os requisitos legais. 

Diretoria Administrativa tem como principais funções: planejar, coordenar, acompanhar e controlar ações e os resultados dos setores de Pessoal e de Laboratórios e das áreas relacionadas à Biblioteca, Informática, ao Patrimônio e à Bolsa de Estudos. Solicita ao Diretor Geral a contratação de pessoal (temporário ou permanente), entre outras.

Departamento Acadêmico: acompanha e dá suporte às atividades acadêmicas juntamente com as coordenações de curso, Expediente, Secretaria Acadêmica, Coordenação Pedagógica e de Estágios e Coordenação de Pesquisa e Pós-graduação cujas suas funções estão descritas às fls. 27.

Departamento Financeiro: abrange o setor de contabilidade, tesouraria e compras e suas responsabilidades encontram-se enumeradas às fls. 27.

Departamento Jurídico: representa e presta auxílio à direção; tem como competência promover a defesa da FAI no âmbito administrativo e judicial, entre outras, relacionadas às fls. 28.

Assessoria de Comunicação: responsável pelo marketing institucional da Instituição, administra a Rádio Cultura e provê o registro e a divulgação dos eventos internos realizados pelos departamentos. Suas atividades podem ser verificadas às fls. 28.

Órgão de Apoio às Atividades Acadêmicas: Núcleo Estruturante: que contribui para a consolidação do perfil profissional do egresso dos cursos, entre outras enunciadas às fls. 29.

Servidores Técnico - Administrativos: o corpo de servidores técnico - administrativos é qualificado e experiente. As admissões são precedidas de concursos públicos ou, excepcionalmente, de processos seletivos para contratação temporária. 
Cursos de Graduação

	Curso
	Ato Legal


	Nº Vaga
	Candidato/vaga
	Alunos Matriculados
	Total Docentes

	
	
	M
	T
	N
	M
	T
	N
	M
	T
	N
	

	1.Administração
	Renovado Rec. Par. CEE nº 87/14 – por 05 anos 
	-
	-
	100
	-
	-
	1,25
	-
	-
	252
	21

	2.Agronomia 
	Renovado Rec. Par. CEE nº 289/12 – por 04 anos – AT em 29/02/16 p/ informar
	-
	Integral 100
	-
	Integral 2,17
	-
	339
	20

	3.Ciência da Computação
	Renovado Rec. Par. CEE nº 448/13 – por 05 anos
	60
	-
	60
	-
	-
	1,3
	-
	-
	113
	18

	4.Ciências Biológicas – Licenciatura
	Renovado Rec. Par. CEE nº 432/11- por 04 anos, tramitando na CES em – 06/6/16
	-
	-
	90
	-
	-
	0,55
	-
	-
	145
	14

	5. Ciências Biológicas – Bacharelado
	Reconhecido Par. CEE nº 348/14 – por 03 anos
	-
	-
	90
	-
	-
	0,33
	-
	-
	14
	08

	6. Ciências Econômicas
	Renovado Rec. Par. CEE 46/11 – por 05 anos
	-
	-
	80
	-
	-
	0,53
	-
	-
	91
	20

	7.Curso Jornalismo
	Nota 4 no ENADE /2014
	50
	-
	50
	Sem procura
	
	
	08
	04

	8.Comunicação Social – Hab. Publicidade e Propaganda
	Renovado Rec. Par. CEE nº 110/13 – por 04 anos
	50
	-
	50
	-
	-
	0,62
	
	
	85
	13

	9.Desenho Industrial – Hab Projeto Produto e/ou Programação Visual – Design
	Renovado Rec. Par. CEE nº 332/15 – por 05 anos
	-
	-
	100
	-
	-
	0,33
	-
	-
	68
	11

	10. Direito
	Renovado Rec. Par. CEE nº 239/13 – por 05 anos 
	-
	-
	100
	-
	-
	2,09
	-
	-
	393
	21

	11. Ed. Física – Licenc.
	Renovado Rec. Par. CEE nº 344/13 – por 05 anos
	60
	-
	60
	-
	-
	1,72
	-
	-
	192
	13

	12. Ed.Física – Bach.
	Reconhecido Par. CEE nº 358/13 – por 03 anos
	60
	-
	60
	-
	-
	1,58
	-
	-
	54
	06

	13. Enfermagem
	Renovado Rec. Par. CEE nº 166/16 – por 04 anos
	100
	-
	100
	-
	-
	0,76
	-
	-
	108
	18

	14. Engenharia Ambiental
	Renovado Rec. Par. CEE nº 319/13 – por 05 anos
	Integral 50 
	100
	-
	-
	0,97
	-
	-
	295
	24

	15. Engenharia Civil
	Reconhecimento Par. CEE nº 172/16 – por 02 anos
	Integral 80
	2,02
	155
	13

	16. Engenharia de Alimentos
	Renovado Rec. Par. CEE nº 168/15 – por 03 anos
	50
	-
	50
	-
	-
	1,18
	-
	-
	103
	19

	17.Farmácia
	Renovado Rec. Par. CEE nº 328/11 – 05 anos – novo pedido na AT em 21/3/16 p/ informar - 
	50
	-
	80
	-
	-
	1,02
	-
	-
	154
	18

	18.Fisioterapia
	Renovado Rec. Par. CEE nº 372/13 – por 05 anos
	50
	-
	50
	-
	-
	2,34
	-
	-
	212
	14

	19.Geografia-Licenc.
	Renovado Rec. Par. CEE nº 215/12 – por 05 anos
	-
	-
	60
	Sem procura
	- 
	-
	-
	0

	20.Gerontologia
	Reconhecido Par. CEE nº 441/12 – por 03 anos
	-
	-
	60
	Sem procura
	-
	-
	-
	0

	21. Letras- Hab. Ling.Port./Ling.Inglesa
	Renovado Rec. Par. CEE nº 382/11 – por 03 anos tramitando na CES 15/6/16
	-
	-
	60
	Sem procura
	- 
	-
	-
	0

	22.Matemática – Licenc.
	Renovado Rec. Par. CEE nº 197/16 – por 05 anos
	60
	-
	60
	-
	-
	1,03
	-
	-
	107
	12

	23. História – Licenc. 
	Renovado Rec. Par. CEE nº 09/12- por 05 anos
	-
	-
	60
	-
	-
	1,26
	-
	-
	150
	11

	24.Medicina Veterinária
	Renovado Rec. Par. CEE nº 253/15 – por 03 anos 
	Integral 100
	1,91
	317
	12

	25. Medicina
	Autorizado Par. CEE nº 95/15
	100
	-
	-
	16/1
	
	200
	
	12

	26.Nutrição
	Renovado Rec. Par. CEE nº 294/12 – por 05 anos
	50
	-
	50
	-
	-
	1,86
	-
	-
	128
	16

	27. Odontologia
	Renovado Rec. Par. CEE nº 76/14 – por 05 anos
	Integral 80
	1,65
	221
	25

	28.Pedagogia
	Renovado Rec. Par. CEE nº 132/14- por 03 anos
	-
	-
	60
	-
	-
	2,46
	-
	-
	213
	10

	29. Psicologia
	Renovado Rec. Par. CEE nº 202/13- por 05 anos
	Integral 50
	50
	-
	-
	3,56
	-
	-
	212
	14

	30. Química – Bach.
	Reconhecido Par. CEE nº 214/14 – por 03 anos
	-
	-
	60
	-
	-
	0,63
	-
	-
	96
	10

	31.Serviço Social
	Renovado Rec. Par. CEE nº 65/13 – por 05 anos
	60
	-
	60
	-
	-
	0,75
	-
	-
	120
	10

	32. Tecnol. Agronegócio
	Renovado Rec. Par.  CEE nº 130/16 -  por 05 anos
	50
	-
	50
	-
	-
	1,1
	-
	-
	81
	13

	33. Tecnol. Análise e Des. de Sistema
	Renovado Rec. Par. CEE nº 375/11 – 05 anos
	50
	-
	50
	-
	-
	0,92
	-
	-
	99
	12

	34. Tecnol. Gestão Comercial
	Autorizado Par. CEE 311/10
	50
	-
	50
	Sem procura
	-
	-
	-
	0

	35. Tecnol. Sistema p/ Internet
	Autorizado Par. CEE 312/10
	60
	-
	-
	Sem procura
	-
	-
	-
	0

	36. Terapia Ocupacional
	Autorizado Par. CEE 655/07
	100
	-
	-
	Sem procura
	-
	-
	-
	0


Descrição das instalações físicas, equipamentos, laboratórios, biblioteca com acervo de periódicos e livros por área de conhecimento e outros recursos materiais de apoio ao ensino e às atividades de extensão, especialmente equipamentos de informática e acesso às redes de informação
A infraestrutura física da Instituição está distribuída em 4 campus. 
Campus I: possui 17 salas de aula, 3 laboratórios de informática, Rádio Cultura e Núcleo Midiático, Biblioteca Setorial, Núcleo de Prática de Pesquisa, Diretórios Administrativos, Jurídico e Financeiro, Almoxarifado e Secretaria Geral.
Campus II: conta com 5 blocos. Bloco 1: com 15 salas de aula e auditório com capacidade para 700 pessoas, núcleo de prática jurídica, 2 laboratórios de informática e cantina; Bloco 2: tem 09 salas de aula, laboratórios específicos para os cursos na área da saúde e biológicas, Clínica Odontológica, Biblioteca Central, 1 laboratório de informática; Bloco 3: possui 10 salas de aula, laboratórios dos cursos de Farmácia e Química, Farmácia Escola, Farmácia Comunitária, Farmácia Viva e Manipulação; Bloco 4: conta com 56 salas de aula e laboratórios nas áreas de exatas, humanas e agrárias, 03 laboratórios de informática; Bloco 5: está localizado o Hospital Veterinário.
Campus III: conta com Quadra Poliesportiva Coberta, áreas de Campos e Piscina, 03 salas de aula, Clínica Fisioterápica, quadras esportivas, piscinas e academia. Todos os prédios possuem sala de professores, secretaria setorial, sanitários e estacionamento interno.
Campus IV: ainda em fase de instalação, conta com espaço para práticas esportivas e para desenvolvimento de atividades interdisciplinares.  

A Biblioteca Central está localizada no Campus II e seu acervo conta atualmente com 33.730 títulos e 72.218 exemplares devidamente catalogados e classificados. Está em processo de licitação a aquisição de mais de 1.500 títulos. A política de aquisição prioriza a diversidade, com quantidade suficiente para atender aos Projetos Pedagógicos dos Cursos (1 livro para cada 10 alunos). 

Segundo informação da Bibliotecária Janaína de O. Varjão, CRB – 8/6452, o atual Sistema de Catalogação e Empréstimo foi desenvolvido pelo setor de Tecnologia da Informação da FAI, em Linguagem Delphi e utiliza o banco de dados Microsoft e SQL. Informa ainda que está sendo providenciado a aquisição de um Sistema novo Aleph ou Pergamo. Os alunos consultam os livros em terminais online na biblioteca.

Quanto aos funcionários, a biblioteca conta com 1 bibliotecária universitária, 6 escriturários e 2 estagiários. Funciona de segunda a sexta das 8h às 22h30min e sábado das 8h30 às 11h.    

O demonstrativo do acervo bibliográfico de obras gerais da Instituição, bem como, a estatística de empréstimo de livros encontra-se anexo. 

Demonstrativo do Acervo Bibliográfico da FAI 
	000 – OBRAS GERAIS: Informática, Metodologia científica, Jornalismo e Obras de Referência

	
	Títulos
	Volumes

	Livros (obras avulsas)
	1938
	4556

	Periódicos
	98
	623

	Multimeios
	152
	194

	Teses
	04
	05

	100 – FILOSOFIA E PSICOLOGIA: Filosofia, Psicologia, Lógica, Ética

	Livros (obras avulsas)
	1648
	3924

	Periódicos
	65
	654

	Multimeios
	45
	57

	Teses
	03
	03

	200 – RELIGIÃO 

	Livros (obras avulsas)
	116
	187

	Multimeios
	22
	23

	300 – CIÊNCIAS SOCIAIS: Sociologia, Economia, Direito, Educação

	Livros (obras avulsas)
	10.650
	21.566

	Periódicos
	153
	1712

	Multimeios
	539
	750

	Teses
	21
	23

	400 – LÍNGUAS: Linguística e demais línguas

	Livros (obras avulsas)
	565
	1202

	Periódicos
	15
	105

	Multimeios
	14
	14

	Teses
	01
	01

	500 – CIÊNCIAS NATURAIS E MATEMÁTICAS: 
Matemática, Astronomia, Física, Química, Ciências da Terra, Biologia, Plantas

	
	Títulos
	Volumes

	Livros (obras avulsas)
	2319
	4796

	Periódicos
	19
	142

	Multimeios
	182
	207

	Teses
	05
	05

	600 – TECNOLOGIA (Ciências aplicadas): Medicina, Engenharias, Agronomia, Medicina Veterinária, Construção, Administração, Contabilidade, Odontologia

	Livros (obras avulsas)
	5116
	13.887

	Periódicos
	321
	6914

	Multimeios
	977
	1125

	Teses
	24
	24

	700 – ARTES: Urbanismo, Arquitetura, Artes plásticas, Fotografia, Música, Desenho Industrial

	Livros (obras avulsas)
	765
	1664

	Periódicos
	23
	256

	Multimeios
	303
	322

	Teses
	01
	01

	800 – LITERATURA 

	Livros (obras avulsas)
	2103
	2882

	Periódicos
	04
	25

	Multimeios
	06
	08

	Teses
	01
	01

	900 – GEOGRAFIA, HISTÓRIA E BIOGRAFIA

	Livros (obras avulsas)
	1747
	2735

	Periódicos
	16
	183

	Multimeios
	290
	300

	Teses
	06
	06

	TOTAL GERAL DO ACERVO

	
	TÍTULOS
	VOLUMES

	LIVROS (obras avulsas)
	26.967
	57.399

	PERIÓDICOS
	714
	9168

	MULTIMEIOS
	2530
	3000

	TESES
	66
	70


Laboratórios, Clínicas e Núcleos

A Instituição relaciona os laboratórios existentes, relatando as atividades desenvolvidas pelos alunos e os objetivos de cada uma delas: 
Biotério Central – tem como objetivo reproduzir e manter animais de laboratório (Ratos Albinos Wistar e Camundongos) destinados ao ensino e pesquisa na Instituição. Atende aos Cursos na área da Saúde.  
Academia de Ginástica – são aplicados conceitos aprendidos em disciplinas curriculares, e mediante medidas, avaliações físicas e prescrições de treinamentos aeróbios e anaeróbios realizados em ciclo ergômetros, assim como montagens de programas de exercício resistido, os discentes são motivados a construir uma trajetória acadêmica com olhar voltado à ação profissional de excelência nos diversos campos e níveis de atuação.
Clínica de Nutrição - atendimento clínico nutricional realizado pelos alunos. A consulta aos pacientes é individualizada e consiste em uma completa avaliação incluindo o rastreamento de distúrbios nutricionais, seguida pela elaboração do plano alimentar individualizado. Os alunos realizam a avaliação: alimentar, clínica, antropométrica, avaliação do gasto energético, estabelecem metas e objetivos, proposta de reeducação alimentar, elaboração e entrega do plano alimentar personalizado.
Núcleo de Psicologia - avaliação, planejamento e intervenção psicológica nas diversas áreas de atuação da Psicologia Educacional, Psicologia do Trabalho, Psicologia Clínica, Psicologia Social e Institucional. Todas de forma crítica e de acordo com os princípios teóricos, técnicos e éticos que norteiam a profissão do Psicólogo.
Núcleo de Pesquisa e Pós-Graduação – tem como objetivo coordenar os projetos de pesquisa e de iniciação científica buscando parcerias e fomento para os projetos da FAI. Promover todas as ações relacionadas aos Congressos Científicos.
Clínica de Fisioterapia - os alunos realizam estágios de observação e intervenção direta com pacientes nas áreas de: ortopedia e traumatologia, hidroterapia, cardiorrespiratória, neurologia adulta e pediátrica. Também, realizam atividades regulares em projetos como Vertigo, estabilização segmentar em Lombalgias, Prevenção de Quedas em Idosos, Projeto Gonartrose e Projeto Fibromialgia. 
Clínicas de Odontologia I e II - diagnóstico, planejamento e execução de casos diferenciados, respaldados em princípios teóricos e biológicos, visando a manutenção, promoção e prevenção da saúde bucal dos pacientes atendidos. São vários os atendimentos realizados pelos alunos. Além da população em geral, os alunos atendem pacientes encaminhados de postos de saúde da região e entidades assistenciais, como a APAE.
Clínica Veterinária (Clivet) - tem como prioridades as atividades de ensino, pesquisa e extensão do Curso de Medicina Veterinária. Servir de campo ao ensino, ao treinamento e ao aperfeiçoamento profissional dos alunos do curso. Prestar serviços à comunidade em várias áreas, das quais destacamos algumas: atendimento ambulatorial de animais, nas áreas de Clínica Médica e Patologia Cirúrgica; Laboratório Clínico Veterinário (Análises Clínicas e Coproparasitológico); Clínica da Reprodução Animal e Biotecnias básicas ligadas à reprodução animal.

Laboratório Fabricação de Domissaneantes - produção de domissaneantes em estágio supervisionado.
Farmácia Comunitária - noções teóricas sobre medicamentos e sobre tratamento de doenças. Práticas de atendimento ao paciente, organização de estoque, controle de estoque.
Farmácia de Manipulação e Projeto Farmácia Viva: conhecimento das normas do estágio, da estrutura física da Farmácia de Manipulação e do Código de Ética da profissão Farmacêutica. Noções de controle de qualidade físico-químico das matérias-primas. Preparo de solução, suspensão, emulsão, pomada, gel, óvulo, supositório, cápsulas, preparações capilares. Controle Microbiológico, Farmacotécnica e Homeopática. 
Laboratório de Indústria Farmacêutica:  produção e controle de qualidade de formas Farmacêuticas; Planejamento e Desenvolvimento de Medicamentos em estágio supervisionado.
Laboratório de Análise Físico-Química de Águas: estágios extracurriculares; atividades com equipamentos; aulas práticas e pesquisa.
Laboratório de Análise de Solo, Controle Ambiental e Química Analítica: estágios extracurriculares; atividades com equipamentos; aulas práticas e pesquisa.
Laboratório de Análise Sensorial de Alimentos: desenvolver novos produtos; modificar produtos existentes no mercado; avaliar o tempo de vida na prateleira do produto; comparar o produto com produtos concorrentes; descobrir a preferência dos consumidores e melhorar a qualidade do produto.
Laboratório de Análises Clínicas: técnicas e procedimentos práticos de Análises Clínicas em estágio supervisionado.
Laboratório de Análise Microbiológica de Alimentos: técnicas de contagem de microrganismos em placas, técnicas de contagem de microrganismos pelo número mais provável e técnicas de detecção da presença/ausência de microrganismos.
Laboratório de Análises Químicas de Alimentos: estudar a composição química dos alimentos. Conhecer técnicas e métodos adequados que permitam conhecer a composição centesimal dos alimentos, ou seja, determinar o percentual de umidade, proteínas, lipídeos, fibras, carboidratos, que permitam o cálculo do volume calórico do alimento.
Laboratório de Anatomia I e II:  estudo prático das propriedades anatômicas, com ossos e peças humanas, formolizadas e glicerinas, previamente dissecadas, e também, com manequins artificiais.
Laboratório de Bioquímica: atividades práticas de química e bioquímica. Aulas práticas de reações químicas, indicadores ácido-base, pHmetria, espectrofotometria, etc.
Laboratório de Botânica e Biotecnologia Vegetal: atividades práticas de botânica, fisiologia vegetal, morfologia vegetal e biotecnologia vegetal.
Laboratório de Farmacognosia:  aulas práticas com extração, isolamento e verificação do grau de pureza dos principais componentes químicos dos vegetais e a orientação correta da terapêutica em relação aos fármacos vegetais e sua atividade sobre o trato gastrointestinal, sistema nervoso central, circulatório, respiratórios, sistema geniturinário com atividades diversas.
Laboratório de Química Farmacêutica:  aulas práticas de Química Farmacêutica.
Laboratório de Farmacotécnica:  os alunos desenvolvem forma e fórmulas farmacêuticas. 
Laboratório Multidisciplinar (Toxicologia, Fisiologia e Farmacologia): são realizados vários testes funcionais.
Laboratório de Física: atividades com equipamentos de experimentação; aulas práticas e pesquisa.

Laboratório de Fisioterapia I e II: aulas Práticas de Fisioterapia respiratória; de eletroterapia fototerapia e termoterapia.

Laboratório de Geologia: estudos de rochas e minerais. Estudos paleontológicos. Evolução humana.  Pesquisa.  
Laboratório de Hidráulica e Recursos Hídricos: expor de maneira prática os fenômenos que são importantes para estudos na engenharia.
Laboratório de Histopatologia:  estágios e iniciações científicas supervisionadas. Análise histopatológica de doenças e lesões bucais.
Laboratório de Microbiologia: desenvolvimento e controle de micro-organismos. Estágio em controle de qualidade microbiológico.
Laboratório de Microscopia:  estudo prático em microscópio com lâminas histológicas.
Laboratório de Psicologia Experimental: aulas práticas desenvolvidas para correlacionar teoria e prática se valendo de modelo experimental animal. Desenvolvimento de pesquisas voltadas para área de ciências do comportamento.
Laboratório de Radiologia:  sala de interpretação: o aluno faz uma análise detalhada de imagens radiográficas para identificar lesões e estruturas ósseas normais e patológicas sob supervisão de um docente. 
Laboratório de Técnicas Dietéticas: caracterizar a população-alvo, sistema de distribuição e tipos de serviços de alimentação; análise das propriedades químicas e das alterações sofridas durante o processamento dos alimentos; conservação dos alimentos; uso de embalagem e métodos combinados; industrialização de alimentos e análise sensorial. 
Laboratório de Topografia e Cartografia: embasamento teórico em cartografia e sensoriamento remoto. Interpretação de imagens de satélite e aerofotogrametria. Elaboração de cartas e mapas temáticos. 
Laboratório de Produção e Arte:  construção em diversos materiais; de maquetes ou objetos em escala real de seus projetos. 
Laboratório de Zoologia: atividades práticas de anatomia, fisiologia e morfologia animal. Montagem de esqueletos, taxidermia e fixação em álcool e formol.
Laboratório de Técnicas de Enfermagem I: atividades práticas por meio de manequins para simulação de procedimentos básicos; cuidado com o corpo pós-morte; exame físico; administração de Medicações (IM, EV, SC, ID) e procedimentos entre outras atividades afins.
Laboratório Multidisciplinar de Odontologia: estudo prático das propriedades dos materiais odontológicos; manuseio no preparo dos canais radiculares em dentes extraídos, em manequins e no preparo de reposição total das unidades dentárias; técnicas e métodos laboratoriais para execução de próteses; confecção de aparelhos ortodônticos removíveis destinados à prevenção e correção precoce das desarmonias dento-faciais, a serem utilizados na Clínica Odontológica.
Laboratório de Pedagogia: aperfeiçoamento dos conhecimentos teóricos com a realização de trabalhos e aulas práticas. Manipulação e confecção de diferentes materiais didáticos.
Laboratórios de Fotografia, TV e Rádio:  preparo e montagem de aulas práticas.
Rádio Cultura: a Rádio Cultura FM de Adamantina, tem como objetivo promover e difundir em todo o município eventos culturais, educacionais, esportivos e campanhas sociais beneficentes.   
AGEPP (Agência Experimental de Publicidade e Propaganda): desenvolver com os alunos do curso de publicidade, a oportunidade de vivenciar o cotidiano de uma Agência de Propaganda. A AGEPP atende a FAI e entidades de Adamantina e região, desenvolvendo conceitos de marcas e identidades visuais. 
Unidade Avançada do Poder Judiciário:  orientação, recepção de pedidos e realização de audiências de conciliação, em face dos conflitos resultantes do dia a dia da população local, proporcionando uma justiça mais acessível a todos. Os estudantes de Direito têm a oportunidade de colocar em prática o que aprendem em sala de aula.
Laboratórios de Informática: são utilizados, como ambiente que simule situações da futura profissão, quando formação do aluno exige a utilização e/ou desenvolvimento de softwares.
Formas de acesso a Redes de Informação

A FAI possui um link dedicado com a operadora Vivo de 10 Mbps no Campus II e outro link de 20 Mbps no Campus I, onde o site da Instituição está hospedado. Em breve esse link será expandido no Campus II para 20 Mbps e no Campus I para 40 Mbps. Através deste link os alunos têm acesso à internet por meio dos laboratórios de informática ou através de rede wireless, utilizando seus próprios notebooks ou smartphones, em todas as salas de aulas e dependências dos campi I e II.

Nas clínicas de Fisioterapia, Nutrição e Psicologia há, também, internet banda larga de 4 Mbps utilizando o serviço Speedy da Vivo, disponível para os alunos, através de rede wireless.

Atualmente a equipe de T.I. (Tecnologia da Informação) é composta por 3 analistas de sistemas, dois administradores de redes e 4 técnicos em computação para fornecer o suporte de infraestrutura. 

Com exceção dos softwares de Contabilidade, Patrimônio e Licitação, o qual é alugado, todos os outros são desenvolvidos pela própria equipe de T.I. da FAI.
Descrição do Corpo Docente – atualizado em 2016
	Nome
	Graduação
	Titulação
	Cursos/áreas em que atua
	R.T.

	1.Albanir Gabriel Borrasca
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Horista

	2.Adelisa Rodolfo Ferreira Tiveron
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Horista 

	3.Agostinha Mariana Costa de Almeida
	Psicologia
	Doutor
	Psicologia
	Parcial 

	4.Alexandre Teixeira de Souza

	Engenharia Química
	Pós-Doutor

	Engenharia Ambiental
	Integral

	5.Alexandre Wolf

	Medicina Veterinária
	Doutor

	Med. Veterinária
	Integral

	6.Andrey Borges Teixeira

	Medicina Veterinária
	Doutor

	Med. Veterinária

Fisioterapia
	Integral

	7.Anelise Rodolfo Ferreira Pieralini
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Integral

	8.Bruno do Vale Silva
	Engenharia Civil
	Doutor
	Engenharia Civil
	Integral

	9.Claudio Maldonado Pastori
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Horista

	10.Cíntia Megid Barbieri de Oliveira Pinto
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Integral

	11.Cristiane Fumiko Furuse

	Odontologia

	Doutor

	Odontologia

Farmácia
	Integral

	12. Burkert

	Engenharia Ambiental
	Doutor

	Agronomia

Engenharia Ambiental
	Horista

	13.Daniela Tozadore Gabas

	Medicina Veterinária
	Doutor

	Med. Veterinária/gestão
	Integral


	14.Dalva Pazzini Grion

	Farmácia

	Doutor

	Nutrição

Farmácia /Gestão
	Integral

	15.Delcio Cardim

	Tecnologia em Informática
	Doutor

	C Computação

Agronomia
	Integral

	16.Eder Antonio Giglioti
	Agronomia
	Doutor
	Agronomia
	Horista

	17.Elaine Cristina Guerbach Conti
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Integral

	18.Eleomar Ziglia Lopes Machado
	Medicina
	Doutor
	Ciências Biológicas/ Medicina
	Horista

	19.Eliana Cristina Generoso Konrad
	Agronomia
	Doutor
	Agronomia
	Integral

	20.Enio Garbelini

	Matemática

	Doutor

	Matemática

C.  Computação

Gestão
	Integral

	21.Estevão Zilioli
	Ciências Biológicas
	Doutor
	Engenharia de Alimentos/ Nutrição
	Parcial

	22.Fabio Alexandre Guimarães Botteon
	Ciências Biológicas
	Doutor
	Farmácia

Enfermagem
	Integral

	23.Fabio Tobias Perassi
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Horista

	24.Fabricio Rimoldi
	Agronomia
	Doutor
	Agronomia/Gestão
	Integral

	25.Fernanda Stefani Butarelo

	Direito

	Doutor

	Direito

Serviço Social 

Gestão
	Integral

	26.Fernando Takayuki Nakayama
	Agronomia
	Doutor
	Agronomia
	Parcial

	27.Fulvia de Souza Veronez

	Psicologia

	Doutor

	Psicologia

Medicina

Gestão
	Integral

	28.Geraldo Elvio Balestriero

	Ciências Econômicas
	Doutor

	Cienc. Econômicas/ Administração
	Parcial 

	29.Graziela Garrido Mori Panucci
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Horista

	30.Izabel Castanha Gil

	Estudos Sociais

	Doutor

	Historia

C. Econômicas
	Integral

	31.Jaqueline Haddad Machado

	Zootecnia

	Doutor

	Med. Veterinária

Agronomia
	Integral

	32.Jean Paulo Rodolfo Ferreira
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Integral

	33.José Aparecido Dos Santos

	Geografia

	Doutor

	Eng. Ambiental

Agronomia

Gestão
	Integral

	34.Jose Carlos Cavichioli
	Agronomia
	Doutor
	Engenharia Ambiental
	Parcial

	35.José Eduardo Ferreira Gabriel
	Administração
	Doutor
	Administração
	Parcial 

	36.Jurandir Savi
	Administração
	Doutor
	Administração
	Horista 

	37.Lindomar Teixeira Luiz
	Geografia (Física)
	Doutor
	Serviço Social
	Integral

	38.Luis Fernando Giroto
	Eng. Mecânica
	Doutor
	Administração
	Horista

	39.Marceli Moço Silva
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Integral

	40.Marcio Cardim
	Matemática
	Doutor
	Gestão
	Integral

	41.Marcos Martinelli

	História

	Doutor

	História

Serviço Social
	Integral

	42.Marcos Tadeu Adas Saliba
	Odontologia
	Doutor
	Odontologia
	Integral


43.

	Marisa Furtado Mozini Cardim
	Enfermagem
	Doutor
	Enfermagem /Gestão

Medicina
	Integral

	44.Olympio Correa de Mendonça
	Letras
	Doutor
	Comunicação Social
	Horista

	45.Orlando Antunes Batista
	Letras
	Pós doutor
	ISE – Ed. Física
	Parcial

	46.Paulo Roberto Rocha Junior
	Fisioterapia
	Doutor
	Fisioterapia
	Integral

	47.Paulo Sergio da Silva

	Ciências Sociais

	Doutor
	Serviço Social/ Administração
	Parcial 

	48.Renata Bianco Consolaro

	Odontologia

	Doutor

	Odontologia

Medicina
	Integral

	49.Roldão Simione
	Direito
	Doutor
	Direito
	Horista


50.

	Sandra Helena Gabaldi Wolf

	Medicina Veterinária
	Doutor
	Med. Veterinária

Gestão
	Integral

	51.Vagner Amado Belo de Oliveira
	Agronomia
	Doutor
	Agronomia
	Integral

	52.Vinicius D Arcadia Cruz
	Ciências Biológicas
	Doutor
	Nutrição/Engenharia de Alimentos
	Horista

	53.Wendel Cleber Soares

	Matemática


	Doutor


	Matemática

Eng. Civil

Gestão
	Integral

	54.Alexandre Rodrigues Simões

	Engenharia Química
	Mestre

	Eng. Ambiental

Eng. Alimentos
	Integral

	55.Adriana Jorge Zucoloto
	Nutrição
	Mestre
	Nutrição
	Horista

	56.Alceu Teixeira Rocha
	Direito
	Mestre
	Administração
	Horista

	57.Ana Cristina Tavares 
	Direito
	Mestre
	Direito
	Horista 

	58.Ana Vitória Salimon Carlos dos Santos
	Psicologia
	Mestre
	Psicologia

Gestão
	Integral

	59.André Mendes Garcia

	Tecnologia em Informática 


	Mestre

	Tec. Analise Desenv. Sistemas

Gestão
	Integral

	60.Andréa Fernandes de Araújo Gasques
	Psicologia
	Mestre
	Psicologia
	Parcial

	61.Antonio Carlos Bassio Haddad
	Comunicação social
	Mestre
	Comunicação Social
	Horista

	62.Benjamim Shiro Yagi
	Design
	Mestre
	Design
	Parcial

	63.Bruno Gonçalves Dias Moreno
	Fisioterapia
	Mestre
	Fisioterapia
	Horista

	64.Carlos Alberto Gomes Barbosa
	Educação Física
	Mestre
	Ed. Física
	Integral

	65.Carlos Eduardo Cunha Belluzzo
	Veterinária
	Mestre
	Med. Veterinária
	Horista

	66.Carlos Shigueyuki Koyama

	Tecnologia em Informática
	Mestre

	C. Computação
	Integral

	67.Cassiano Ricardo Rumin

	Psicologia

	Mestre

	Psicologia

Gestão
	Integral

	68.Cesar Antonio Franco Marinho


	Medicina

	Mestre

	Medicina

Nutrição

Gestão
	Integral

	69.Cláudio Spínola Najas

	Fisioterapia
	Mestre

	Fisioterapia
	Horista

	70.Daniele de Oliveira Moura Silva

	Ciências Biológicas

	Mestre

	C. Biológicas

Farmácia
	Integral

	71.Danilo Fonseca de Moraes
	Direito
	Mestre
	Administração
	Horista

	72.Dirceu Alves
	Est. Sociais
	Mestre
	Enfermagem
	Horista

	73.Edison Hitoshi Hirosse


	Química

	Mestre

	Química / Eng. Ambiental
	Horista

	74.Eduardo Luiz Albieri

	Ed. Física

	Mestre

	Ed. Física
	Parcial 

	75.Fabiano Montagnoli Pereira

	Ed. Física

	Mestre

	Ed. Física
	Parcial 

	76.Fernanda Blini Marengo Malheiros
	Farmácia
	Mestre
	Farmácia
	Parcial

	77.Francisco Regis Zago de Oliveira
	Matemática
	Mestre
	Matemática

Administração
	Integral


78.

	Gabriela Galluci Toloi


	Educação Física

	Mestre

	Ed. Física

Gestão
	Integral

	79.Giancarlo Baggio Parisoto
	Odontologia
	Mestre
	Odontologia
	Integral

	80.Ieda Cristina Borges
	Jornalismo
	Mestre
	Comunic. Social
	Horista

	81.Igor Terraz Pinto
	Direito
	Mestre
	Direito
	Parcial

	82.Jeferson da Silva Machado
	Odontologia
	Mestre
	Odontologia
	Horista

	83.João José Pinto
	Direito
	Mestre
	Direito
	Horista

	84.José Antonio Marciano

	Medicina Veterinária
	Mestre

	Med. Veterinária
	Integral

	85.José Luiz Vieira De Oliveira

	Processamento de Dados
	Mestre
	C. Computação

Gestão
	Integral

	86.José Pedro Forghieri Ruete

	Biomedicina
	Mestre

	Enfermagem/ Farmácia
	Parcial

	87.Leandra Navarro Benatti
	Fisioterapia
	Mestre
	Fisioterapia
	Integral


88.

	Lilian Pacchioni Pereira de Sousa

	Comunicação Social (Redação e Conteúdo)
	Mestre

	Comunic. Social
	Integral

	89.Lucia Helena Pacheco Ramos Eduardo
	Nutrição
	Mestre
	Nutrição
	Integral

	90.Luis Santo Schicotti

	Psicologia

	Mestre

	Psicologia

História
	Integral

	91.Magda Arlete Vieira Cardozo
	Psicologia
	Mestre
	Psicologia
	Integral

	92.Marcelo Augusto de Moura
	Direito
	Mestre
	Direito
	Horista

	93.Marcelo Grespi Corradi
	Ed. Física
	Mestre
	Ed. Física
	Horista

	94.Marcos Antônio Pereira Brito
	Fisioterapia
	Mestre
	Fisioterapia
	Parcial

	95.Marcos Ricardo Minutti
	Ed. Física
	Mestre
	Ed. Física
	Horista

	96.Maria Helia Orofino da Silva Zago

 de  Oliveira
	Letras
	Mestre


	Comunic. Social
	Parcial

	97.Maria Lúcia Tiveron Rodrigues
	Ciências
	Mestre
	Farmácia
	Integral

	98.Mariângela Conceição Vicente Bergamini de Castro
	Direito

	Mestre
	Direito

Gestão
	Integral

	99.Marília Sornas Franco Egéa

	Enfermagem e Obstetrícia
	Mestre

	Enfermagem

Gestão
	Integral

	100.Maristela Bordinhon
	Fisioterapia
	Mestre
	Fisioterapia
	Integral

	101.Maristela Gonzales Barusso


	Pedagogia
	Mestre


	Enfermagem / Ed. Física
	Horista

	102.Mauri Buzinaro
	Direito
	Mestre
	Direito
	Horista

	103.Miriam Regina Bordinhon

	Ciência da Computação
	Mestre

	C. Computação
	Integral

	104.Nelson Carlos Pereira dos Santos
	Pedagogia
	Mestre
	Pedagogia
	Parcial

	105.Osmar De Oliveira Ramos

	Medicina
	Mestre

	Enfermagem/ Farmácia / Medicina
	Horista

	106.Patrícia Ferraz Braz
	Fisioterapia
	Mestre
	Fisioterapia
	Horista

	107.Regina Eufrásia do Nascimento Ruete
	Química

Pedagogia
	Mestre
	C. Biológicas

Gestão
	Integral

	108.Reinaldo de Oliveira Nocchi
	Administração
	Mestre
	Administração
	Horista

	109.Ricardo Cassiolato Torquato
	Jornalismo
	Mestre
	Comunic. Social
	Horista

	110.Rita de Cassia da Silva
	Enfermagem
	Mestre
	Enfermagem
	Integral

	111.Rodrigo Otoboni Molina
	Odontologia
	Mestre
	Odontologia
	Integral

	112.Rogério Buchala

	Economia
	Mestre

	C. Econômicas / Administração
	Horista

	113.Rosemary Idalgue Mantovani Santos
	Enfermagem
	Mestre
	Enfermagem
	Integral

	114.Sérgio Carlos Francisco Barbosa

	Jornalismo
	Mestre

	Comunic. Social / Design
	Horista

	115.Sidnei Alzidio Pinto
	Direito
	Mestre
	Direito
	Horista

	116.Silvana Gomes Gonzalez

	Medicina Veterinária
	Mestre

	Med. Veterinária
	Integral

	117.Silvia Regina Stefanini Fernandes
	Direito
	Mestre
	Direito
	Horista


118.

	Simone Leite Andrade
	Matemática
	Mestre
	Matemática

Gestão
	Integral

	119.Siomara Augusta Ladeia Marinho
	Pedagogia
	Mestre
	Pedagogia

Gestão
	Integral

	120.Soraya Stefani Butarelo
	Química
	Mestre
	Química

Gestão
	Integral

	121.Sueli Aparecida Rombaldi da Cunha

	Medicina
	Mestre

	Enfermagem/ Medicina
	Horista

	122.Tânia Martins de Souza Moura
	Serviço Social
	Mestre
	Serviço Social

Gestão
	Integral

	123.Valdecir Pereira Guimarães
	Enfermagem
	Mestre
	Enfermagem
	Integral

	124.Valter Dias da Silva
	Farmácia
	Mestre
	Farmácia/ medicina
	Parcial

	125.Walter Antonio Rammazzina
	Odontologia
	Mestre
	Odontologia
	Horista

	126.Afonso Celso Fontes dos Santos
	Direito
	Especialista
	Direito
	Horista

	127.Agenor Massarente
	Direito
	Especialista
	Direito
	Horista

	128.Amarildo Crepaldi
	C. biológicas
	Especialista
	Farmácia
	Horista

	129.Carina Rombi Guarnieri

	Pedagogia
	Especialista

	Psicologia/ Ciências Biológicas/ Ed. Física
	Parcial

	130.Cláudia Maria Garcia Lopes Molina


	Nutrição
	Especialista


	Nutrição / Ed. Física
	Parcial

	131.Cilene Felipe
	Direito
	Especialista
	Direito
	Horista

	132.Daniela Grion Marton
	Odontologia
	Especialista
	Odontologia
	Horista

	133.Eduardo Rodrigues Fiorillo
	Direito
	Especialista
	Direito
	Horista

	134.Jose Domingos Marchett
	Química
	Especialista
	Farmácia
	Horista

	135.Liliana Cristina Tino Parisoto
	Enfermagem
	Especialista
	Enfermagem
	Horista

	136.Luiz Carlos Galvão

	Letras
	Especialista

	C. da Computação/ Enfermagem
	Horista

	137.Márcia Regina Molina Martins da Fonseca
	Jornalismo
	Especialista
	Comunic. Social
	Horista

	138.Marcio Roberto Rizzatto
	C. Computação
	Especialista
	C. da computação
	Horista

	139.Marcos Cesar Bettio
	Biomedicina
	Especialista

	Med. Veterinária / C. Biológicas
	Horista

	140.Maria Cristina Dias
	Direito
	Especialista
	Direito
	Horista

	141.Pedro Luís Bilheiro
	Administração
	Especialista
	Administração
	Horista

	142.Regiane Vieira Gonçalves Dechen
	S. Social
	Especialista
	S. Social
	Parcial

	143.Reinaldo Turra Junior
	Economia
	Especialista
	C. Econômicas
	Horista

	144.Rodolfo Kazuyoshi Kohori
	Farmácia 
	Especialista
	Farmácia/ Química
	Horista

	145.Carlos Alberto Sacchetin
	Eng. Mecânica
	Graduado
	Administração
	Horista

	146.Nilza Souza Bom Luiz

	Pedagogia
	Graduado

	Pedagogia/ Psicologia
	Horista

	147.Sergio Genaro
	Ed. Artística
	Graduado
	Design
	Horista


O corpo docente apresentado pela Instituição é composto por 147 professores, dos quais 53 são doutores (36%), 72 são mestres (49,0%), 19 Especialistas (13%) e 03 graduados (2%). Dos doutores, 2 possuem pós-doutorado.
Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente foi instituído pela Lei Complementar Municipal nº 14, de 26 de março de 1999, que dispõe sobre os critérios de admissão, política de remuneração, os níveis e categorias, o regime de trabalho e os critérios de progressão. Todos os docentes são submetidos em regime jurídico previsto na CLT e enquadrado no Plano de Carreira. Após aprovação em concurso público, o docente é submetido ao período de estágio probatório de 03 anos – fls. 79. O Plano de Carreira consta no Anexo 11 de fls. 362 a 375. A Instituição realizou em 2015, processo de contratação de novos docentes por concurso público e processo seletivo, cujo resumo dos editais consta de fls. 542 - 550.

De acordo com o Art. 2º da Deliberação CEE nº 08/98: “ são requisitos para credenciamento de instituições de educação superior como centros universitários 1) possuir corpo docente constituído por, no mínimo, vinte e cinco por cento (25%) de Mestres e Doutores e vinte e cinco por cento (25%) de professores contratados em regime de tempo integral, dos quais dez por cento (10%) devem possuir o título mínimo de Mestre.

Por ocasião da visita in loco, a FAI apresentou o Quadro Geral dos Docentes a ela ligados, relacionando título, carga horária semanal, regime de trabalho, currículo vitae resumido. 

A política de admissão de docentes da FAI se dá por concurso público de provas e títulos ou, excepcionalmente, por processos seletivos para contratação temporária. Todas as admissões docentes encontram-se fundamentadas na Deliberação nº 55/06 do Conselho Estadual de Educação.

A Lei Complementar Municipal nº 14, de 26 de março de 1999, que dispõe sobre o Plano de Carreira do Magistério do Ensino Superior, do Município de Adamantina, estabelece o quadro de magistério, os requisitos para a admissão e progressão na carreira, além das obrigações docentes.

A FAI atualmente absorve seus docentes em período parcial ou integral, ultrapassando o percentil de 25% de mestres e doutores, como pede a Deliberação.

O quadro de docentes foi ampliado desde o envio do Relatório em 2014, principalmente, em razão de novos cursos em implantação como Engenharia Civil, Química e Medicina. De acordo com o quadro abaixo fica evidenciado que a IES atende o Artigo 2 º da Deliberação CEE 08/98.

Titulação / Regime de Trabalho (1º Semestre / 2016)

	Titulação
	Docentes
	Horista (%)
	Parcial
	Integral



	Doutor
	53
	13 (24%)
	08 (15%)
	32 (60%)

	Mestre
	72
	28 (39%)
	11 (15%)
	33 (46%)

	Especialista
	19
	16 (84%)
	03 (16%)
	0

	Graduado
	03
	03 (100%)
	0
	0

	Total FAI
	147
	60 (41%)
	22 (15%)
	65 (44%)


Principais atividades de extensão

A extensão universitária tem como objetivo estimular o empreendedorismo dentro da Instituição por meio de cursos de capacitação do corpo docente e discente em busca de recursos financeiros para desenvolvimento dos projetos de extensão. A IES firmou convênio com 142 entidades em 54 municípios no ano de 2014, cuja relação consta de fls. 81 a 84 do Processo.

A Instituição vem contribuindo para realização de projetos sociais nas áreas da Saúde, Cultura, Educação, Meio Ambiente, Lazer e Esporte. Destaca os trabalhos de atendimento ao público através das clínicas de Odontologia; Nutrição; Psicologia; Fisioterapia; vários projetos envolvendo esporte e atividade física do Curso de Educação Física; o trabalho de profilaxia dos cursos de Enfermagem e Gerontologia; as atividades ligadas à Educação através dos cursos de licenciatura em: Pedagogia; Matemática; História; Geografia e Letras; estudos realizados pelos cursos de Economia e de Administração de Empresas e ações promovidas pelo SEBRAE; Hospital Veterinário que oferece atendimento gratuito aos animais; atendimento na Unidade Avançada do Poder Judiciário  e no Núcleo de Prática Jurídica; a atuação da Rádio Cultura que contribui através de programação educativa – fls. 85.

A relação dos atendimentos nutricionais; veterinária; psicologia; fisioclínica, intervenções odontológicas; atendimento judiciário está disposta de fls. 86 a 99.
Atendimentos realizados

Nutriclínica - no 1º semestre de 2014, foram realizados 902 atendimentos; 

Clínica Veterinária – Clivet - no ano de 2013, foram 2402 atendimentos;
Núcleo de Psicologia – NUPFAI – ano de 2013, atendimentos 1482 e no 1º semestre de 2014 – 736 atendimentos;

Fisioclínica – 1º semestre 2014, atendimentos realizados 363;

Clínica Odontológica - 1º semestre 2014, total de atendimentos 4.216;

Unidade Avançada do Poder Judiciário - 1º semestre 2014 – reclamações em andamento 438 e reclamações recebidas 237. 
Experiência em Cursos de pós-graduação e/ou programas de educação continuada

Desde 1999 a FAI passou a investir em programas de pós-graduação lato sensu, em diversas áreas, que atendesse seus próprios egressos da graduação, além de oferecer oportunidade de qualificar os diversos profissionais instalados em Adamantina e região. 

Dentre todos os cursos ofertados, destacam-se os Cursos de Psicologia da Saúde – 5 turmas desde 2012; de Engenharia e Segurança do Trabalho, com 8 turmas desde 2009, que nunca deixaram de funcionar desde sua criação. Outro Curso que merece destaque é o de Gestão em Políticas Sociais e Trabalho Social com famílias, com 4 turmas a partir de 2013. 

Seguindo uma tendência de mercado, nem sempre todos os cursos têm uma procura que os tornem viáveis. Assim, o Núcleo de Pesquisa e Pós-Graduação da FAI organiza a oferta conforme a demanda e cuida para que as aulas e atividades práticas e de pesquisa sejam realizadas por profissionais competentes e atuantes. Dessa forma, os alunos que fazem os cursos de pós-graduação da FAI têm clareza da sua profissão e destacam-se no mercado de trabalho.

Atividades extracurriculares e de prática profissional oferecida aos alunos
A FAI desenvolveu vários projetos no ano de 2012/2013, abrangendo alunos de vários cursos, como pode ser constatado na relação abaixo:

· PIVIC/FAI: três projetos com periocidade de 12 meses, sendo 02 referentes ao Curso de Engenharia e 01 de Odontologia, envolvendo 05 alunos;

· CNPq/VALE:  três projetos envolvendo 03 alunos, sendo 02 do Curso de Engenharia Ambiental e 01 de Agronomia;

· CNPq/PETROBRAS: dois projetos envolvendo 2 alunos, um do Curso de Engenharia Ambiental e 01 de Agronomia;

· PROEXT: abrange a extensão universitária com ênfase na inclusão social. Os programas desenvolvidos no ano de 214/2015, estão relacionados às fls. 104;
· Estágio na América Central: a “Mancomunidad Trinacional Fronteriza Rio Lema” entidade autônoma com sede em Ocotepeque, em Honduras, que decorre da ausência de uma estratégia por parte dos governos (Guatemala, El Salvador e Honduras) capazes de lidar com problema de desenvolvimento da região, da falta de uma estrutura formal da participação social na elaboração e implementação de políticas públicas, entre outras ações. No final de 2012 e início de 2013, 05 alunos do Curso de Engenharia Ambiental foram selecionados para realizar este estágio;
· FEHIDRO: foram desenvolvidos 02 projetos: Capacitação e Educação Ambiental – Projeto Beija Flor (2009/2013) e Efeito das águas do Córrego Lajeado, Ribeirão Iacri e Ribeirão Tibiriçá na qualidade da água no rio Aguapeí (início em 2012- em execução);
· Projeto Rondon: em 2013 realizou o Projeto Saneamento - Elemento Básico para o Desenvolvimento aprovado para a Operação Forte do Presépio no Município de Atuação Tomé-Açu, no Pará. Ao todo, 08 alunos e dois professores dos Cursos de Engenharia Ambiental e Agronomia participaram deste projeto;
· FAPESP – 2010/2011 – foram desenvolvidos os seguintes Projetos: Avaliação da capacidade de difusão de hidróxido de cálcio associado ao aloe vera através dos túbulos dentários e Sistema Web para Análise da Variabilidade Espacial e Mapeamento de Zona de Risco de Ocorrência da Ferrugem Alaranjada (Puccinia Kuelnii) da Cana-de-açúcar; 

· Semana Nacional de Ciência e Tecnologia: tem como objetivo destacar a importância da ciência e tecnologia na vida das pessoas; 

· Em 2014/2015, foi aprovado o Projeto Apoio à Inovação Tecnológica Agrícola no Setor Sucroenergético – PAISS AGRÍCOLA; 

· A FAI vinculou-se ao CIADEN – Centro Integrado de Alerta de Desastres Naturais com objetivo de disseminação do conhecimento científico e tecnológico. O projeto disponibilizou o TerraMA² para incentivo na área de monitoramento ambiental aplicado a diversos usos como qualidade de ar, de água e outros; 

· Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência na FAI – 2014 a 2018;
· A partir de 2014, o PIBID-APES-FAI atuará, inicialmente, com uma tecnologia de informação aprimorada e dando aos Coordenadores de Área, Professores-supervisores e Bolsistas, num total de 420 alunos bolsistas de iniciação à docência condições para agirem com dinamismo pedagógico em suas funções. São 08 Subprojetos, 22 Coordenadores de área e 84 professores-supervisores da rede Estadual e Municipal. A realização de eventos científicos, em âmbito regional, estadual e nacional convergirá para uma troca de experiência do PIBID/FAI com outros programas no Brasil. A relação dos subprojetos encontra-se de fls. 113 a 116;
· Bolsa Escola da Família – Programa Bolsa-Universidade: É um convênio estabelecido entre a FAI e o governo do Estado através da Secretaria da Educação. O aluno contemplado com a bolsa, em contrapartida deve desenvolver nos finais de semana, em escolas estaduais ou municipais, atividades compatíveis com a natureza de seu curso de graduação e suas habilidades pessoais. Há resumo das bolsas de estudo e financiamento em 2014 - fls. 118;
· Projeto Esporte Educacional: a FAI firmou contrato com Associação Cultural, Recreativa e Esportiva de Adamantina (ACREA), para implantação do projeto que servirá de campo de estágio para todos os cursos de licenciatura e saúde – fls. 390;
· Empresa Júnior: os alunos do Curso de Administração junto com a Instituição estão elaborando projeto de criação de uma empresa Júnior Multidisciplinar denominada “FAI INOVA Jr”, que tem como objetivo propiciar o desenvolvimento técnico e interpessoal dos alunos – fls. 391.

Plano de Desenvolvimento Institucional

Objetivos da Instituição
A FAI satisfatoriamente vem cumprindo com suas responsabilidades junto à comunidade interna e externa. São objetivos como Centro Universitário: satisfazer as necessidades da comunidade que o abriga, prestando serviços de ensino, iniciação científica, pesquisa de pós-graduação e extensão, todos com alto padrão de qualidade, atendendo aos futuros profissionais e preparando-os para o mercado de trabalho. Destacamos, dentre várias, algumas ações que a Instituição pretende realizar: continuar projetando o alunado junto à comunidade através da prestação de serviços correlatos à sua área de conhecimento; manter uma política de seleção qualificada dos docentes, mediante Editais de Concurso Público; aperfeiçoar permanentemente o Plano de Carreira contemplando, ao mesmo tempo, as exigências do tempo integral e do preenchimento de cargos administrativos e acadêmicos – fls. 201.

Projeto de qualificação e formação continuada do docente e do pessoal técnico administrativo

A FAI realiza periodicamente cursos de capacitação ministrado por profissionais contratados para efetuar treinamento em seu próprio campus. 

O corpo docente da Instituição é estimulado à titulação acadêmica, visto o considerável aumento da referência salarial de um nível ao outro. Boa parte dos docentes mestres atualmente já está inserida em programas de doutorado.

São metas para a qualificação de docentes e pessoal técnico-administrativo: oferecer cursos de caráter interdisciplinar, em função da proposta pedagógica do Centro Universitário; oferecer cursos de pós-graduação nas áreas de conhecimento em que o Centro Universitário mantém cursos para a capacitação e qualificação de profissionais que possuem apenas a graduação; implementar o plano de carreira para pessoal técnico administrativo; fomentar a produção científica do Centro, buscando apoio externo com bolsas de fomento nacional e internacional; viabilizar a ajuda de custos para a participação do docente em congressos e simpósios, para apresentação de trabalho.

Gestão de Recursos Humanos: valorização do servidor público, por meio de cursos de capacitação; implantação de políticas de qualificação progressiva do corpo docente e funcionários.

A Instituição relaciona às fls. 204 e 205, as metas para Prevenção de Saúde da Comunidade Acadêmica.

Com objetivo de capacitar os docentes, a Instituição ofereceu, em 2015, palestra sobre Didática no Ensino Superior e um curso com 16 horas sobre a Prática Docente na Universidade, abertos a todos os docentes.

Formas de fomento para melhoria permanente da qualidade do ensino de graduação e das atividades de extensão

  As metas do PDI, no tocante à melhoria da qualidade de ensino e das atividades de extensão, são: implementar novo Regimento adequado às exigências do Centro Universitário; solidificar as ações da Comissão Local de Avaliação; promover a expansão das atividades complementares, visando a interrelação entre cursos, com temáticas afins, entre outras.

Dentro da proposta do PDI, a Instituição tem como meta o apoio institucional à pesquisa; criar um centro de pesquisa e desenvolvimento tecnológico; criar o GNEBIO – Grupo de Pesquisa em Gestão Estratégica e Tecnológica em Bioenergia e Biotecnologia. Para cada um dos itens a FAI explicitou cada uma das metas com justificativa, objetivos, características das propostas, critérios de seleção, produtos gerados, integrantes do grupo, relatórios científicos, prestação de contas, termo de desenvolvimento do projeto de pesquisa e termo de compromisso.

Em 2015, a FAI realizou vários projetos de atividades de extensão relacionados de fls. 402 a 406 do processo. 

Os cursos de atualização em Cirurgia de Dentes Retidos; em Implantodontia; em Prótese Metal-free; Curso de Autocad e Nutrição e dietética para Doenças de Base estão sendo oferecidos aos alunos no período de 2015/2016.

Política de atualização e renovação permanente do acervo bibliográfico e de redes de informação

Os alunos de graduação e pós-graduação matriculados podem frequentar os espaços da biblioteca nos três períodos, de segunda a sábado. Estão à disposição dos usuários salas de consulta, salas de estudo individual e em grupo, internet sem fio, computadores ligados à internet e mais um ambiente de fácil localização de publicações.

Para manutenção permanente do acervo bibliográfico e de redes de informação, são os seguintes planos: atualizar permanentemente o acervo,  adquirindo obras para diversas áreas de conhecimento, através de indicações feitas pelos coordenadores; assinatura de novos títulos de periódicos, de todas as áreas do conhecimento, através de indicações do corpo docente; manter comissão especializada para análise de materiais designados ao descarte; promover a cooperação no tratamento da informação e compartilhamento entre bibliotecas pela inserção da Instituição no Sistema Pergamum, bem como, manter convênio com o Sistema Comut e outros; disponibilizar, por meio eletrônico, as pesquisas, trabalhos e dissertações produzidas por docentes e discentes.

Plano de expansão do ensino de graduação e pós-graduação

Para o plano de ensino de graduação e pós-graduação, pretende-se: realizar pesquisa de mercado para avaliar a demanda pelo cursos; trabalhar o marketing institucional para o aumento da procura de cursos existentes; buscar bolsas de estudos que viabilizem o ingresso e reativação de cursos de licenciatura em Letras e Geografia;  implantar, após estudos de viabilidade econômica, cursos de EaD; criação de cursos de aperfeiçoamento, em nível de pós-graduação lato sensu nas áreas de conhecimento que forem necessárias para o atendimento das ampliações do ensino de graduação; abertura de cursos de pós-graduação stricto-sensu, prioritariamente na área da Saúde.

O Curso de Odontologia está altamente preparado, com a totalidade de professores doutores e infraestrutura moderna e atualizada, para oferecer um curso de Mestrado Profissional em Ortodontia.

Planeja-se ampliar a oferta de cursos de especialização como Ergonomia, Implantodontia e Medicina Veterinária. Desenvolver um sistema de avaliação institucional para os programas de pós-graduação lato-sensu.

Para o ano de 2016, foram aprovados os Curso de Especialização em Implantodontia, Ergonomia, Gestão de Pessoas, Gestão em Comunicação Organizacional e Gestão Educacional.

A Instituição está elaborando os projetos dos Cursos de Graduação em Artes; Biomedicina; Arquitetura e Urbanismo; Engenharia de Produção; Engenharia Mecânica; Engenharia Elétrica e Engenharia Mecatrônica, para solicitar junto ao Conselho a autorização para funcionamento.
Projeto de expansão de melhoria da infraestrutura da Instituição
Para o Centro Universitário são metas: melhorias no setor de informática: nos últimos dois anos a FAI vem reestruturando seus laboratórios de informática e ampliando a capacidade dos servidores de internet e aumentando os links de acesso como forma de melhoria da velocidade das redes internas e externas da Instituição. 

São metas a serem atingidas para o Centro Universitário: instalação de catracas e sistema de controle de acesso; espaço de convivência para atendimento aos discentes; restaurante universitário; construção do setor administrativo no campus II, construção de clínicas; construção do estacionamento de ônibus e área de permanência de motorista, TV FAI, Centro Olímpico, e para tanto, anexa aos autos as plantas dos projetos de obras já em andamento e as que serão iniciadas no ciclo de 2014/2015.  

2. CONCLUSÃO

2.1 Aprova-se a transformação das Faculdades Adamantinenses Integradas pelo seu Credenciamento como  Centro Universitário de Adamantina, nos termos da Deliberação CEE nº 08/98, pelo prazo máximo de cinco anos.
2.2 Consideram-se aprovados seu Estatuto e seu Plano de Desenvolvimento Institucional. A Instituição deverá enviar a este Conselho, para rubrica, três exemplares do seu Regimento e de seu Estatuto.

2.3 O presente Credenciamento do Centro Universitário de Adamantina, tornar-se-á efetivo por ato próprio da Presidência deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 24 de junho de 2016
a) Consª . Maria Cristina Barbosa Storopoli
Relatora
b) Consª. Maria Elisa Ehrhardt Carbonari
Relatora
c) Consª. Ghisleine Trigo Silveira
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto das Relatoras.

O Conselheiro Márcio Cardim declarou-se impedido de votar.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, José Rui Camargo, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.

 São Paulo, 29 de junho de 2016.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto das Relatoras.

Sala “Carlos Pasquale”, em 06 de julho de 2016.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente

PARECER CEE Nº 234/16  –  Publicado no DOE em 07/7/2016     -  Seção I  -  Página 32

Res SEE de 11/7/16, public. em 12/7/16                                         -   Seção I -   Página 35

Portaria CEE GP n° 235/16, public. em 14/7/16                              -   Seção I -   Página 29

