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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Direção da Escola de Engenharia de Piracicaba da Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba-FUMEP solicita deste Conselho, pelo Of. nº 126/2013, datado em 29 de abril de 2013, Autorização de Funcionamento do Curso de Engenharia de Produção (fls. 43).

Tal pedido é fundamentado na Deliberação CEE nº 102/2010 que preceitua o envio das Informações em CD-ROM, conforme observado às fls. 03.
Tendo a Aprovação do Projeto de Curso de Engenharia de Produção por parte deste Conselho por meio do Parecer CEE nº 153/2013, que teve sua publicidade por meio da Portaria CEE-GP-187, de 3-5-2013 (fls.41), passamos a análise dos autos.
1.2 APRECIAÇÃO
Com fundamento no art. 2º, § 2º, da Deliberação CEE 102/10, a Escola de Engenharia de Piracicaba, por estar devidamente credenciada neste Conselho encontra-se dispensada da apresentação da documentação referente ao inciso I do art. 2º e as alíneas “a”, “b” e “c” do inciso II, ambos do art. 2º da referida Deliberação.

Caracterização da infraestrutura física a ser utilizada pelo Curso ou habilitação proposto
A Escola de Engenharia de Piracicaba conta com as dependências descritas a seguir, para atender a demanda dos Cursos de Graduação em funcionamento, bem como as necessidades do Curso de Engenharia da Produção: um salão nobre com capacidade para 288 pessoas; cinco anfiteatros com capacidade para 90 pessoas; dez salas comuns com capacidade de até 80 pessoas; três salas de desenho mecânico; nove laboratórios de informática, equipados com 24 máquinas em média, cada uma delas com adequada configuração, onde se encontram disponíveis diversos softwares profissionais, visando atender as necessidades dos Cursos que são oferecidos; um Laboratório de Pesquisas na Área de Ciência da Computação; um Laboratório de Análise e Tratamento de Resíduos; um Laboratório de Desenvolvimento Tecnológico e Pesquisa em Tratamentos de Resíduos; um Laboratório de Química; um Laboratório de Física; um Laboratório de Materiais de Construção Civil; um Laboratório de Geologia; um Laboratório de Solos; um Laboratório de Geoprocessamento; um Laboratório de Topografia; um Laboratório de Sistemas de Fluidos Mecânicos e de Máquinas Hidráulicas; um Laboratório de Mecânica dos Fluidos; um Laboratório de Motores de Combustão Interna; um Laboratório de Materiais de Construção Mecânica e de Tratamentos Térmicos; um Laboratório de Metrologia; um Laboratório de Processos de Fabricação Mecânica e Metalúrgica; dois Laboratórios de Eletrônica; um Laboratório de Eletricidade e Máquinas Elétricas; setor de Áudio Visual, com equipamentos disponíveis para dar suporte às atividades docentes, tais como: retroprojetores, projetores de slides, projetores de multimídia, aparelhos de televisão e de videocassete, microfones sem fio, entre outros.

Ressalta-se que em 01/08/2012 iniciou-se a construção de um novo prédio de dois andares, que será composto por 17 salas, as quais abrigarão exclusivamente laboratórios de informática. Sendo assim, a conclusão do referido prédio resultará na disponibilização de 10 salas, hoje ocupadas com os citados laboratórios, as quais se destinarão às aulas teóricas e práticas e acomodação administrativa.
A descrição dos Laboratórios que estarão disponibilizados para atender o Curso de Engenharia da Produção no novo prédio, encontra-se em CD anexo. 

Descrição da biblioteca quanto a instalações físicas, recursos de informática, número de livros e periódicos do acervo total e da área de conhecimento no qual será oferecido o Curso.

Em 23 de janeiro de 2008, em atendimento à prerrogativa de promover a melhoria contínua dos serviços, fornecendo a seus usuários modernos recursos de acesso à informação, a Biblioteca ganhou prédio próprio, edificado em 462 m2 de área, onde hoje estão dispostas as áreas destinadas ao acervo, aos usuários e aos terminais de consulta.

Possui rede wireless e manutenção de banheiros adaptados para portadores de deficiências. As salas são climatizadas.

O acervo atual é composto de 12.970 títulos e 20.032 exemplares, onde 15433 são livros, 685 CDs, 2066 monografias, 44 teses, 1490 normas, 42 DVDs, 258 catálogos e 14 anais de eventos, proporcionando inúmeras facilidades a alunos, professores e funcionários da Escola de Engenharia (EEP), do Centro de Pós-Graduação (CPG), da Escola de Ensino Médio e Profissional (COTIP) e do Centro de Educação Profissional (CEPP), unidades de ensino mantidas pela FUMEP.

A Biblioteca possuí hoje 105 assinaturas de periódicos, que são publicações editadas em fascículos, com encadeamento numérico e cronológico, aparecendo a intervalos regulares ou irregulares. 

O espaço é aberto também à comunidade piracicabana, que pode usufruir dos serviços prestados pela Biblioteca de segunda a sexta-feira, das 7h30 às 22h30, e aos sábados, das 7h30 às 16h30.

Hoje a Biblioteca conta com 100 assentos para estudo em grupo e individual.

O espaço ainda dispõe de 20 computadores com acesso à Internet e com os principais softwares utilizados pelos professores.

Ressalta-se que se encontra em andamento processo licitatório para ampliação da Biblioteca, o qual será constituído de 1.002,82m².

Plano de carreira instituído e outros regimes de trabalho e de remuneração do corpo docente.

Os professores da Escola EEP são admitidos através de concurso público, cujo edital é publicado em jornal de grande circulação e também disponibilizado na homepage da Instituição. A seleção é realizada por Comissão Examinadora, que julga as inscrições segundo os quesitos constantes no respectivo edital.

A Carreira Docente instituída em 2001 pelo Conselho de Curadores da FUMEP através das Portarias 001 e 003/2001, possui tabela de progressão e remuneração e é composta das seguintes categorias:
	Categoria
	Nivel
	Enquadramento

	Professor Assistente
	Assistente I

Assistente II
	Graduação

Especialização em Curso nacional credenciado, ou matrícula em Curso de pós-graduação ‘stricto-sensu’, em nível de mestrado 

	Professor Adjunto
	Adjunto I

Adjunto II
	Mestrado

Matrícula em Curso de pós-graduação ‘stricto-sensu’, em nível de doutorado, com todos os créditos concluídos.

	Professor Titular
	Titular I

Titular II
	Doutor

Doutor + avaliação do ‘memorial descritivo’ e dois anos de exercício na instituição.


O enquadramento dos professores contratados antes de 2001 nesta carreira docente ocorre através da migração voluntária, solicitada oficialmente pelos interessados.

Os docentes contratados a partir de janeiro de 2004 têm o seu enquadramento em novo plano, o qual prevê as categorias: Graduado A (GA) / Especialista A (EA) / Mestre A (MA) / Doutor A (DA). Estes enquadramentos fazem parte de um Plano de Carreira Completo, cuja implementação encontra-se em discussão.

Do projeto pedagógico do Curso ou habilitação:

Objetivos gerais do Curso ou Habilitação:

O Curso de Engenharia de Produção da EEP tem como objetivos gerais proporcionar aos egressos do Curso: sólida formação nas disciplinas básicas dos Cursos de Engenharia; possibilitar ao aluno conhecimentos básicos para o seu prosseguimento nos estudos, e seu envolvimento em pesquisa, extensão e ensino; possibilitar ao aluno conhecimentos técnico-administrativos relevantes, preparando-o para a sua inserção profissional; sólida formação em todas as áreas da engenharia de produção; gestão da produção; gestão da qualidade; gestão econômica; ergonomia e segurança do trabalho; gestão do produto; pesquisa operacional; gestão do conhecimento organizacional; gestão ambiental; educação em Engenharia de Produção (ABEPRO); formar profissionais investigadores e questionadores a partir de uma formação técnica, científica e humana para as atividades da área; promover a atitude pró-ativa, que viabilize o trabalho em equipe, melhorando as relações interpessoais no ambiente de trabalho. Criar uma postura profissional comprometida com os aspectos éticos, sociais, culturais, políticos, econômicos e ambientais. 

Desta forma, o futuro Engenheiro de Produção da EEP, deverá ter formação abrangente e para a pesquisa, identificação e resolução de problemas, conceito amplo sobre qualidade total, conceitos gerais em legislação, normalização, preservação do meio ambiente, além da compreensão de problemas administrativos e econômicos, políticos e sociais.

Contextualiza-se, sob esta ótica, o crescente estímulo à criatividade e ao permanente exercício do raciocínio crítico e analítico, formatando e consolidando o desenvolvimento das habilidades de gestão dos alunos.

O compromisso institucional para atingir estes objetivos está no oferecimento de um Curso voltado às necessidades do país, do Estado e da região, como forma de contribuir para o desenvolvimento, através da formação de profissionais competentes. 

Perfil do profissional a ser formado

De acordo com a DCN para os Cursos de Engenharia, o Engenheiro de Produção deve ser “um profissional com sólida formação técnico-científica e profissional geral, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulado a atuar crítica e criativamente na identificação e resolução de problemas, considerando seus aspectos políticos, econômicos, sociais e culturais, com visão ética e humanística em atendimento às demandas da sociedade”.

Para a ABEPRO o egresso em EP, deve ser “um profissional com sólida formação científica e profissional geral que o capacite a identificar, formular e solucionar problemas ligados às atividades de projeto, operação e gerenciamento do trabalho e de sistemas de produção de bens e/ou serviços, considerando seus aspectos humanos, econômicos, sociais e ambientais, com visão ética e humanística em atendimento às demandas da sociedade”.

Para o CREA-SP, o EP deve ser “um profissional com sólida formação em conformidade com a concepção de cada profissão e exigência social e, identidade nacional, fundamentada numa formação geral comum em todo o país. Um profissional comprometido com a ética profissional, com a melhoria da qualidade de vida, a preservação do meio ambiente e segurança da sociedade, capacitado ao aprendizado contínuo, que seja social, econômica e politicamente responsável, que tenha visão sistêmica e globalizada e esteja apto ao trabalho em equipes multidisciplinares”.

Desta forma pretende-se que o perfil do egresso do Curso de Engenharia de Produção da EEP, além das características apontadas e esperadas por estas importantes organizações, seja também um profissional com formação técnica e científica, capacitado a absorver novas técnicas e tecnologias, a projetar sistemas, e a implantar e desenvolver processos produtivos na empresa e na esfera administrativa. Deve para tanto, desenvolver ação investigativa e criativa, levando em conta os aspectos éticos, políticos, econômicos, sociais, ambientais e culturais envolvidos. 

Com esses objetivos, o aluno deverá, no decorrer do Curso, desenvolver as seguintes habilidades e competências: aplicar conhecimentos matemáticos, científicos, tecnológicos e instrumentais à engenharia; projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados; conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos; supervisionar, elaborar e coordenar projetos e serviços de engenharia; identificar, formular e resolver problemas de engenharia; desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas; avaliar criticamente ordens de grandeza e significância de resultados numéricos; comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gráfica; atuar em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e responsabilidades profissionais; avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental; avaliar a viabilidade econômica de projetos de engenharia.

Obter um egresso cuja formação seja sempre atual e dinâmica ao se graduar, dotado de habilidades para o permanente autodesenvolvimento. Para tanto, esta formação se inicia a partir do acompanhamento e intervenção no processo de ensinar e aprender, passando pelos estágios extracurriculares, de tal forma que a vida profissional do egresso, venha a ter continuidade à sua formação acadêmica.

Desse modo, o egresso estará apto para atuar em indústrias, empresas de consultoria, no serviço público administrativo, em universidades e centros de pesquisa, assim como dar continuidade aos seus estudos na pós-graduação.

Descrição do currículo pleno oferecido, com ementário das disciplina/atividades e bibliografias básicas que explicitem a adequação da organização pedagógica ao perfil profissional definido.

Currículo Pleno
	Área de formação
	Matéria
	Disciplina
	Aulas teor.
	Aulas prát.
	Total

Disc.
	Total Mat.
	Total Geral

	Básica
	Humanidades, Ciências Sociais e Cidadania
	Sociologia Aplicada
	2
	-
	40
	120
	1800

	
	
	Gestão Aplicada ao Meio ambiente
	2
	-
	40
	
	

	
	
	Legislação e Ética Profissional
	2
	-
	40
	
	

	
	Custos 
	Custos Industriais e Orçamento
	2
	-
	40
	40
	

	
	Fenômenos de Transporte
	Fenômenos de Transporte
	2
	2
	80
	80
	

	
	Termodinâmica
	Termodinâmica
	4
	-
	80
	160
	

	
	
	Sistemas Térmicos
	4
	-
	80
	
	

	
	Física
	Física I
	4
	-
	80
	280
	

	
	
	Física II
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Física III
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Laboratório de Física
	-
	2
	40
	
	

	
	Matemática
	Cálculo I
	4
	-
	80
	600
	

	
	
	Cálculo II
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Cálculo III
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Cálculo IV
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Geometria Analítica e Álgebra Linear I
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Geometria Analítica e Álgebra Linear I
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Métodos Numéricos
	2
	-
	40
	
	

	
	
	Probabilidade e Estatística
	4
	-
	80
	
	

	
	Química
	Química Fundamental
	2
	-
	40
	120
	

	
	
	Laboratório de Química Fundamental
	-
	2
	40
	
	

	
	
	Química Tecnológica
	2
	-
	40
	
	

	
	Desenho
	Desenho
	-
	4
	80
	120
	

	
	
	Representação Gráfica
	-
	2
	40
	
	

	
	Mecânica dos Sólidos 
	Resistência dos Materiais 
	4
	-
	80
	80
	

	
	Elementos de Máquinas
	Elementos de Máquinas
	4
	-
	80
	80
	

	
	Métodos de Pesquisa
	Métodos e Técnicas de Pesquisa
	2
	-
	40
	40
	

	
	Informática
	Algoritmos e Linguagem de Program.
	2
	2
	80
	80
	

	Profis-sional
	Sistemas de Informações
	Tecnologia  da Informação
	-
	2
	40
	40
	640

	
	Administração
	Gestão Administrativa
	2
	-
	40
	80
	

	
	
	Jogos Empresariais
	2
	-
	40
	
	

	
	Produção Aplicada
	Engenharia de Produção I
	2
	-
	40
	120
	

	
	
	Engenharia de Produção II
	2
	-
	40
	
	

	
	
	Engenharia de Produção III
	2
	-
	40
	
	

	
	Engenharia Econômica 
	Engenharia Econômica 
	2
	-
	40
	40
	

	
	Contabilidade
	Contabilidade
	2
	-
	40
	40
	

	
	Organização e Normas
	Organização e Normas
	2
	-
	40
	40
	

	
	Materiais
	Materiais para Engenharia I
	4
	-
	80
	160
	

	
	
	Materiais para Engenharia II
	2
	2
	80
	
	

	
	Empreendedorismo
	Criatividade e Empreendedorismo
	2
	-
	40
	40
	

	
	Marketing
	Marketing Aplicado
	2
	2
	80
	80
	

	Profis-sional Especí-fica
	Recursos Humanos
	Gestão de Recursos Humanos
	2
	-
	40
	40
	1560

	
	Economia
	Economia
	2
	-
	40
	80
	

	
	
	Economia Aplicada
	2
	-
	40
	
	

	
	Projetos
	Gestão de Projetos
	4
	-
	80
	80
	

	
	Manufatura
	Automação da Manufatura
	2
	-
	40
	80
	

	
	
	Tópicos Avançados de Manufatura
	-
	2
	40
	
	

	
	Saúde Ambiental e Ocupacional
	Ergonomia
	2
	-
	40
	80
	

	
	
	Engenharia e Segurança do Trabalho
	2
	-
	40
	
	

	
	Produção
	Gestão da Produção
	4
	-
	80
	480
	

	
	
	Introdução aos Sistemas de Produção
	2
	2
	80
	
	

	
	
	Planejamento e Contr. da Produção I
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Planejamento e Contr. da Produção II
	4
	-
	80
	
	

	
	
	Processos Produtivos I
	2
	2
	80
	
	

	
	
	Processos Produtivos II
	2
	2
	80
	
	

	
	Qualidade
	Gestão da Qualidade
	4
	-
	80
	80
	

	
	Introdução à Engenharia
	Introdução à Engenharia de Produção
	2
	-
	40
	40
	

	
	Pesquisa Operacional 
	Pesquisa Operacional I
	4
	-
	80
	160
	

	
	
	Pesquisa Operacional II
	4
	-
	80
	
	

	
	Projeto de Fábrica
	Projeto de Fábrica
	2
	2
	80
	80
	

	
	Projeto do Produto
	Projeto do Produto
	2
	2
	80
	80
	

	
	Metrologia
	Metrologia Industrial
	-
	2
	40
	40
	

	
	Logística
	Logística I
	4
	-
	80
	160
	

	
	
	Logística II
	4
	-
	80
	
	

	
	Manutenção
	Gestão da Manutenção
	4
	-
	80
	80
	

	
	Planej. Estratégico
	Planejamento Estratégico
	4
	-
	80
	80
	

	
	Mecânica
	Mecânica Geral
	4
	-
	80
	80
	

	Síntese e Inte-gração
	Estágio Supervisionado
	Orientação de Estágio Superv. I 
	-
	4
	80
	320
	620

	
	
	Orientação de Estágio Superv. II 
	-
	4
	80
	
	

	
	
	Orientação de Trab. de Graduação I 
	-
	4
	80
	
	

	
	
	Orientação de Trab. de Graduação II
	-
	4
	80
	
	

	
	Estágio Supervisionado
	Estágio Supervis. Externo Obrigatório
	300
	

	Sub total
	4360 aulas / 3360 horas

	Estágio Supervisionado (externo) - obrigatório
	300 horas

	Atividades complementares (3º ao 8º semestre)
	90 horas

	TOTAL GERAL DA CARGA HORÁRIA DO CURSO
	3750 horas 


As Disciplinas da Matriz Curricular por Semestre

O quadro a seguir apresenta o elenco das disciplinas que compõem a matriz curricular do Curso, por semestre.
Ressalta-se que a EEP pratica oficialmente em seu calendário acadêmico 20 semanas letivas, de efetiva ministração das aulas. 

Portanto: (a) a carga horária total do Curso, em horas relógio, é oriunda da multiplicação do total de aulas por 45 minutos (que é a duração das aulas), dividida por 60 minutos. 

(b) o total de aulas é oriundo da multiplicação do número de aulas semanais por 20 semanas.

	Semestre
	Ordem
	Disciplina
	Aulas Teóricas
	Aulas Práticas
	T + P
	Total de aulas
	C. H.

(horas)

	1º 
	1
	Cálculo I
	4
	0
	4
	80
	60

	
	2
	Física I
	4
	0
	4
	80
	60

	
	3
	Representação Gráfica
	0
	2
	2
	40
	30

	
	4
	Química Fundamental
	2
	0
	2
	40
	30

	
	5
	Laboratório de Química Fundamental
	0
	2
	2
	40
	30

	
	6
	Geometria Analítica e Álgebra Linear I
	4
	0
	4
	80
	60

	
	7
	Introdução à Engenharia de Produção
	2
	0
	2
	40
	30

	
	Total de aulas por semana
	20
	
	

	2º
	8
	Cálculo II
	4
	0
	4
	80
	60

	
	9
	Física II
	4
	0
	4
	80
	60

	
	10
	Desenho 
	0
	4
	4
	80
	60

	
	11
	Geometria Analítica e Álgebra Linear II
	4
	0
	4
	80
	60

	
	12
	Sociologia Aplicada 
	2
	0
	2
	40
	30

	
	13
	Química Tecnológica
	2
	0
	2
	40
	30

	
	Total de aulas por semana
	20
	
	

	3º 
	14
	Cálculo III
	4
	0
	4
	80
	60

	
	15
	Física III
	4
	0
	4
	80
	60

	
	16
	Probabilidade e Estatística
	4
	0
	4
	80
	60

	
	17
	Mecânica Geral
	4
	0
	4
	80
	60

	
	18
	Laboratório de Física
	0
	2
	2
	40
	30

	
	19
	Gestão Administrativa
	2
	0
	2
	40
	30

	
	Total de aulas por semana
	20
	
	

	4º 
	20
	Cálculo IV
	4
	0
	4
	80
	60

	
	21
	Engenharia de Produção I
	2
	0
	2
	40
	30

	
	22
	Economia
	2
	0
	2
	40
	30

	
	23
	Fenômenos de Transporte
	2
	2
	4
	80
	60

	
	24
	Resistência dos Materiais
	4
	0
	4
	80
	60

	
	25
	Algoritmos e Lógica de Programação
	2
	2
	4
	80
	60

	
	Total de aulas por semana
	20
	
	

	5º 
	26
	Métodos Numéricos 
	2
	0
	2
	40
	30

	
	27
	Elementos de Máquinas
	4
	0
	4
	80
	60

	
	28
	Pesquisa Operacional I
	4
	0
	4
	80
	60

	
	29
	Introdução aos Sistemas de Produção 
	2
	2
	4
	80
	60

	
	30
	Engenharia de Produção II
	2
	0
	2
	40
	30

	
	31
	Materiais para Engenharia I
	4
	0
	4
	80
	60

	
	Total de aulas por semana
	20
	
	

	6º 
	32
	Materiais para Engenharia II
	2
	2
	4
	80
	60

	
	33
	Processos Produtivos I
	2
	2
	4
	80
	60

	
	34
	Planejamento e Controle da Produção I
	4
	0
	4
	80
	60

	
	35
	Pesquisa Operacional II
	4
	0
	4
	80
	60

	
	36
	Tecnologia da Informação
	0
	2
	2
	40
	30

	
	37
	Metrologia Industrial
	0
	2
	2
	40
	30

	
	Total de aulas por semana
	20
	
	

	7º 
	38
	Planejamento e Controle da Produção II
	4
	0
	4
	80
	60

	
	39
	Processos Produtivos II
	2
	2
	4
	80
	60

	
	40
	Projeto do Produto
	2
	2
	4
	80
	60

	
	41
	Contabilidade
	2
	0
	2
	40
	30

	
	42
	Gestão da Qualidade
	4
	0
	4
	80
	60

	
	43
	Economia Aplicada
	2
	0
	2
	40
	30

	
	44
	Engenharia de Produção III
	2
	0
	2
	40
	30

	
	45
	Criatividade e Empreendedorismo
	2
	0
	2
	40
	30

	
	Total de aulas por semana
	24
	
	

	8º 
	46
	Engenharia e Segurança do Trabalho
	2
	0
	2
	40
	30

	
	47
	Custos Industriais e Orçamento
	2
	0
	2
	40
	30

	
	48
	Legislação e Ética Profissional
	2
	0
	2
	40
	30

	
	49
	Gestão Aplicada ao Meio ambiente
	2
	0
	2
	40
	30

	
	50
	Gestão de Projetos
	4
	0
	4
	40
	60

	
	51
	Automação da Manufatura
	2
	0
	2
	40
	30

	
	52
	Gestão da Produção
	4
	0
	4
	80
	60

	
	53
	Métodos Técnicos de Pesquisa
	2
	0
	2
	40
	30

	
	54
	Termodinâmica
	4
	0
	4
	40
	60

	
	Total de aulas por semana
	24
	
	

	9º 
	55
	Logística I
	4
	0
	4
	80
	60

	
	56
	Sistemas Térmicos
	4
	0
	4
	80
	60

	
	57
	Gestão de Recursos Humanos
	2
	0
	2
	40
	30

	
	58
	Engenharia Econômica
	2
	0
	2
	40
	30

	
	59
	Organização e Normas
	2
	0
	2
	40
	30

	
	60
	Ergonomia
	2
	0
	2
	40
	30

	
	61
	Tópicos Avançados de Manufatura
	0
	2
	2
	40
	30

	
	62
	Marketing Aplicado
	2
	2
	4
	80
	60

	
	63
	Orientação de Estágio Supervisionado I
	0
	4
	4
	80
	60

	
	64
	Orientação de Trabalho de Graduação I
	0
	4
	4
	80
	60

	
	Total de aulas por semana
	28
	
	

	10º 
	65
	Logística II
	4
	0
	4
	80
	60

	
	66
	Gestão da Manutenção
	4
	0
	4
	80
	60

	
	67
	Projeto de Fábrica
	2
	2
	4
	80
	60

	
	68
	Planejamento Estratégico
	4
	0
	4
	80
	60

	
	69
	Jogos Empresariais
	2
	2
	4
	80
	60

	
	70
	Orientação de Estágio Supervisionado II
	0
	4
	4
	80
	60

	
	71
	Orientação de Trabalho de Graduação II
	0
	4
	4
	80
	60

	
	Total de aulas por semana
	28
	
	

	Sub total
	4360 aulas / 3360 horas

	Estágio Supervisionado (externo) - obrigatório
	300 horas

	Atividades complementares (3º ao 8º semestre)
	90 horas

	TOTAL GERAL DA CARGA HORÁRIA DO CURSO
	3750 horas 


Número de vagas iniciais e turnos de funcionamento

A Escola de Engenharia de Piracicaba entende que tem como missão atender às demandas educacionais da sociedade, conciliando-as com a sua vocação e capacidade institucional. Assim, nos termos das suas reais condições para a viabilização do Curso de Engenharia de Produção, propõe-se a oferecer o número de vagas por turnos (diurno/noturno), horários e periodicidade letiva, como descrito no quadro seguinte:

	Turno
	N° de vagas
	Horário
	Periodicidade

	Diurno
	80
	Segunda a sexta-feira
	7h30 – 12h30
	Semestral

	Noturno
	80
	Segunda a sexta-feira
	19h20 – 22h40
	

	
	
	Sábados
	07h30 – 18h00
	


Propõe-se admitir através de processo seletivo realizado anualmente no final de cada ano letivo, 80 alunos para o turno diurno e 80 alunos para o turno noturno. 

Relação dos docentes já disponíveis para o Curso indicando para cada um: 1. Titulação acadêmica e nome do Curso ou programa no qual foi obtida; regime de trabalho, disciplinas sob sua responsabilidade

Em CD-ROM anexo, a Instituição apresenta os dados do corpo docente da Escola de Engenharia de Piracicaba.

Em sendo autorizado o funcionamento do Curso de Engenharia de Produção e conforme norma da Instituição, estabelecer-se-á processo de atribuição de aulas das disciplinas do novo Curso da seguinte forma: 

( atribuição interna, através de edital da Diretoria Acadêmica da EEP, tendo como exigência o atendimento do perfil profissional para a ministração da respectiva disciplina e título mínimo de Mestre.

( atribuição externa, através de edital de concurso público, emitido pela Diretoria Executiva da FUMEP, com as mesmas exigências acima, para as disciplinas que não tiveram candidato aprovado no processo interno.
Regime de Trabalho dos docentes: Horista

A Instituição apresenta a relação nominal com a titulação dos docentes relativos ao primeiro e segundo semestre. Esta relação pode ser consultada em CD anexo. 
Os responsáveis pelo Curso serão os professores Prof. André de Lima, graduado em Engenharia Produção Mecânica, Mestre em Produção – Gestão da Produção e Doutor em Engenharia da Produção pela UNIMEP e o Prof. Marcius Fantozzi Giogetti, Graduado em Engenharia Mecânica pela USP, Mestre em Engenharia Mecânica pela Ohio State University, OSU, Estados Unidos e Doutor em Engenharia Civil, pela USP. Possui ainda pós-doutorado pela Florida University e é Livre-Docente pela USP-EESC.
Resumo
	TITULAÇÃO
	QUANTIDADE
	% DO TOTAL

	GRADUADO
	7
	6

	ESPECIALISTA
	13
	12

	MESTRE
	53
	47

	DOUTOR*
	40
	35


Obedece à Deliberação CEE nº 55/2006.

Número de funcionários administrativos disponíveis para o Curso

A Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba conta atualmente com 79 funcionários, os quais servem as quatro unidades de ensino mantidas. 

O número de funcionários disponíveis para o Curso se encontra descrito no quadro a seguir

	Setor
	Número de funcionários

	Secretaria Acadêmica
	10

	Laboratórios de ensino
	10

	Coordenadoria de Cursos
	4

	Setor de Estágios
	2

	Sala dos Professores
	2


Termo de compromisso referente à instalação do Curso ou habilitação, conforme as especificações que se seguem:

Plano de ampliação e atualização permanente do acervo de livros e de periódicos especializados na área de conhecimento do Curso:

As aquisições de livros visando a sua ampliação e atualização serão norteadas pela Política de Aquisição, Expansão e Atualização da Biblioteca, a qual trata-se de um trabalho interdisciplinar o qual consiste no planejamento e atualização do acervo como sendo um processo contínuo, aquisições estas que terão início a partir da autorização de funcionamento do referido Curso.

Sendo assim, a Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba, através de seus dirigentes, se compromete a promover a ampliação do acervo de livros e periódicos especializados, visando atender as necessidades que advirem do oferecimento do Curso em questão.
Novas edificações e instalações ou adaptação das existentes, incluindo plantas e descrição as serventias, quando necessárias:
Conforme demonstrado no item II.d no presente documento, a Instituição possui edificações e instalações suficientes para o oferecimento do Curso Engenharia de Produção ora proposto. 

Entretanto, cabe ressaltar que a Instituição deu início, em 01/08/12, à construção de mais um prédio, composto por dois andares (térreo e primeiro andar), com área total de 2600 m2, que alojará 17 laboratórios de informática. O referido prédio abrigará 18 salas com capacidade total de 60 lugares cada e estará disponível para utilização em agosto de 2013.
Novos laboratórios e equipamentos ou ampliação dos existentes, quando necessários, destacando o número de computadores e formas de acesso a redes de informação:
Conforme citado no item acima, a Instituição, vislumbrando a ampliação dos seus Cursos, providenciou a construção do referido prédio, especificamente para alojar Laboratórios de Informática.

Atualmente a Instituição conta com nove laboratórios deste gênero, os quais serão removidos para este novo prédio e cujos espaços remanescentes serão utilizados como sala de aulas teóricas e adaptados a novos laboratórios de outros gêneros.

Como o novo prédio alojará 17 laboratórios, dos quais 9 (nove) com os equipamentos já existentes, 8 (oito) serão criados e terão ao todo 480 computadores.

A FUMEP estabeleceu contrato com a EMBRATEL, para o fornecimento de link de Internet, com capacidade de 2 mega, o que agiliza o processo de comunicação entre os vários setores da FUMEP, em especial os da EEP.
Ampliação do corpo docente e de funcionários quando necessário.

Segundo a Instituição, possuem o quadro de servidores suficiente para o oferecimento do Curso Engenharia de Produção ora proposto. 

Entretanto, a Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba, através de seus dirigentes, se compromete a promover a contratação de pessoal administrativo e docente para a ampliação do seu quadro funcional, visando atender as necessidades que advirem do oferecimento do Curso em questão.

A Escola de Engenharia de Piracicaba, mantida pela Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba, que é uma instituição pública fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, realiza a atribuição de aulas e contratação de docentes através de normas internas e realização de concurso público.

O quadro docente da Instituição está atualmente (2º semestre letivo de 2012) composto por 113 docentes, cuja qualificação encontra-se descrita no ítem “e” deste documento, em CD-ROM anexo. Para ministrar aulas das disciplinas do Curso de Engenharia de Produção será realizada a atribuição interna das aulas ao corpo docente contratado por tempo indeterminado, que efetivamente tenha o perfil profissional requerido para lecionar a respectiva disciplina, com título mínimo de mestrado em Curso recomendado pela CAPES, conforme determina a norma de atribuição de aulas vigente na Instituição, cuja cópia segue em anexo. Caso não haja no quadro docente efetivo, professor com a qualificação requerida, realizar-se-á a contratação de novos docentes através de concurso público.

DA COMISSÃO DE ESPECIALISTAS


Foram designados os Especialistas Profs. Drs. Fernando Augusto Silva Marins e Marcelo Eloy Fernandes para elaboração de Relatório Circunstanciado sobre o Curso, conforme Portaria CEE-GP nº 225, de 05-6-2013 (fls. 55).

A Comissão de Especialistas produziu Relatório anexado aos autos de fls. 47 a fls. 64, relatando favoravelmente todos os seus itens, assim se pronunciando em sua Conclusão (fls. 64):

“Após analisar o Projeto Pedagógico do Curso Superior de Engenharia de Produção da Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba (FUMEP) e pelos elementos observados na visita in loco às instalações da Escola de Engenharia de Piracicaba, conforme citado no decorrer deste relatório, esta Comissão de Especialista recomenda a Aprovação para Funcionamento do Curso de Engenharia de Produção”.

2. CONCLUSÃO
Autoriza-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 102/2010, o funcionamento do Curso de Engenharia de Produção, da Escola de Engenharia de Piracicaba.

A presente autorização tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 23 de setembro de 2013.

a) Cons. Hubert Alquéres
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Hubert Alquéres, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopolis, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Mário Vedovello Filho, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theóphilo Júnior.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 25 de setembro de 2013.

a) Cons. Roque Theóphilo Júnior

Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 02 de outubro de 2013.

Consª. Guiomar Namo de Mello

             Presidente
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