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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, pelo Ofício nº 20/2002 solicita aprovação do Curso de Especialização em Desenvolvimento Gerencial e Recursos Humanos , nos termos da Deliberação CEE nº 09/98.

O início do curso será em agosto/setembro de 2002, portanto, de acordo com o  artigo 4º da Deliberação em pauta. 

A Coordenação do Curso será do Professor Ivan Dutra, Doutor em Administração, Finanças e Marketing pela USP ( fls.20).

1.2 APRECIAÇÃO

A documentação anexada aos autos deve ser  analisada de acordo com os incisos que compõem o artigo 4º, abaixo transcritos.

I - Projeto Pedagógico

Justificativa do Curso (fls. 05)

Do apresentado pela Faculdade, destacamos:

“A globalização mundial cria um ambiente de intensa competição e por isso diversos setores brasileiros são pressionados por competidores internacionais que apresentam grandes vantagens.

“Desta forma, torna-se imperativo às empresas brasileiras buscar competividades, ajustando-se estrategicamente ao ambiente em mudança e adotando novas formas de gestão e organização visando a superar as desvantagens mencionadas.

“Portanto, a presente proposta justifica-se e caracteriza-se como uma expressiva contribuição para o desenvolvimento empresarial, permitindo aos envolvidos a ampliação das competências essenciais na área de desenvolvimento gerencial e recursos humanos”.

Objetivos do Curso (fls.06)

Objetivo Geral

“Proporcionar aos participantes uma visão da organização e seus subsistemas com especial atenção aos aspectos comportamentais dos recursos humanos visando capacitar executivos para a gestão de empresas e qualificar docentes na área de gestão empresarial e recursos humanos”.

Objetivos Específicos

Atender principalmente aos graduados dos cursos de Secretariado e Administração do IMESA.

Capacitar os participantes na gestão de pessoas com enfoque comportamental e na melhoria do relacionamento interpessoal.

Desenvolver uma visão estratégica com ênfase no planejamento e na análise do ambiente organizacional.

Estudar os conceitos e ferramentas utilizados na busca constante da qualidade.

Programação e duração do curso

O curso iniciará em agosto/setembro de 2002 e o término das aulas será em janeiro/fevereiro de 2004, com 360 (trezentas e sessenta) horas - aula. As aulas serão ministradas aos sábados das 8 às 12h e das 14 às 18h, em média duas vezes por mês.

O Calendário do Curso está especificado por disciplinas, início e término das aulas e carga horária (fls. 08). A realização da Monografia é obrigatória e deverá ser concluída no prazo de 90 (noventa) dias após o término das disciplinas.

Exigências para matrícula e número de vagas oferecidas  

O Curso é direcionado a graduados em curso superior reconhecido pelo MEC, envolvidos em áreas de gerenciamento e recursos humanos e que possam acompanhar o conteúdo programado proposto.

O número mínimo  de vagas é de 45 (quarenta e cinco) e máximo de 65 (sessenta e cinco) vagas. Os alunos serão selecionados por análise curricular e entrevista com o candidato.

Normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção do certificado de conclusão de curso
A avaliação será feita por meio de provas, seminários, trabalhos finais das disciplinas e monografia (Trabalho de Conclusão de Curso).

O aluno deverá obter, em cada disciplina, freqüência mínima de 75% e nota mínima de aproveitamento 7,0 (sete) para ser aprovado.

Disciplinas, carga horária, docentes responsáveis e respectiva titulação

DISCIPLINAS
PROFESSORES RESPONSÁVEIS
TITULAÇÃO
Curriculo  fls.

Planejamento Estratégico
Irene Mologni
Mestre
78/79


José Eduardo Nasser
Mestre
87 a 89

Executivo como Agente de Mudanças
Sérgio José Schirato
Doutor
118 a 121


Maria Thereza Gonçalves
Mestre
102/103

Desenvolvimento Organizacional
Irene Mologni
Mestre
78/79


Angelo Alberto Colucci Filho
Especialista/Mestrando
60/61

Inteligência Emocional
Maria Ivanil Coelho Martins
Mestre
101


Nione Torres
Mestre
105

Marketing Pessoal e Recursos Humanos
Richard Breyer
Mestre
112


Celso A Mariani
Especialista
70/71


Maria de Oliveira Maia
Especialista
95

Gestão de Pessoas
Angelo Alberto Colucci Filho
Especialista/Mestrando
60/61


Josiane Aparecida Dias
Mestre
90 a 93

Educação Corporativa
Gislaine Targa Neves
Mestre
74


Osvaldo Gastaldon
Mestre
106/107

Empreendedorismo
Maria Ivanil Coelho Martins
Mestre



José Eduardo Nasser
Mestre
87 a 89


Maria Genoveva B.Esteves Mendes


Especialista
96 a 100

Métodos e Técnicas de Pesquisa
Rúbia Nara Rinaldi
Mestre
115 a 117


Ivan de Souza Dutra
Doutor
80/81

Metodologia de Ensino Superior
Regina Márcia Brolesi de Souza
Mestre
108 a 111


Marcelo Henrique Fassa Gomes
Mestre


94

Tópicos Especiais em Desenvolvimento Gerencial e Recursos Humanos
Nádia Aparecida de Souza
Doutor
104


Encarnação Manzano
Mestre
72/73

Monografia
Antonio Carlos Cruz


Especialista
63 a 65


Henrique Benevenuto de Souza
Especialista
76/77


Jonas Morales Azolini
Especialista/Mestrando
83 a 86


Carlos Martins Delgado Neto
Especialista
67 a 69


Rosangela Rocio Jarros Rodrigues
Mestre
113/114

Constatamos que dos 25  (vinte e cinco) docentes indicados (03)  têm o título de Doutor, 14 (quatorze) o de Mestre e 08  (oito) o de Especialista, de acordo com o inciso III do art.4º da Deliberação CEE nº. 09/98.

As ementas descrevendo o objetivo e conteúdo programático, metodologia e bibliografia de cada disciplina constam de fls. 22 a 50  . 

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação, em atendimento ao determinado pelo Art. 11 e Parágrafo único da Deliberação CEE nº 09/98.
2. CONCLUSÃO
Ante o exposto, aprova-se o funcionamento do Curso de Especialização em Desenvolvimento Gerencial e Recursos Humanos /2002 do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis – IMESA, com sessenta e cinco vagas e 360 h/a. 

Ao final do Curso a Instituição deverá elaborar relatório Final circunstanciado, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação.

São Paulo, 13 de novembro de 2002.

Consª Margarida Cecília Corrêa Nogueira Rocha
Relatora

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora. 

Presentes os Conselheiros: Ada Pellegrini Grinover, Arthur Fonseca Filho, Cláudio Benedito Gomide de Souza, Fábio Romeu de Carvalho, João Gualberto de Carvalho Meneses, Mário Vedovello Filho, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Sonia Teresinha de Sousa Penin.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 04 de dezembro de 2002.

Consª Ada Pellegrini Grinover
Presidente da CES
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