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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Magnífico Reitor da Universidade Municipal de São Caetano do Sul encaminha a este Conselho, pelo Of. Reit. 036/2015, protocolado em 18/03/2015, para a devida apreciação, o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar: Supervisão, Orientação e Coordenação Pedagógica, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 79).
O Processo foi baixado em diligência pela Assistência Técnica deste Conselho, em 16/06/2015, para a Interessada rever não só a indicação da Professora Especialista Maria Angélica Marcos Nery como também a parte da Formação Específica do currículo do Curso, referente à Orientação Escolar dos Alunos e Orientação para o Trabalho, que não atende ao disposto no inciso II do artigo 3º da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 139). A Instituição respondeu às fls. 140, afirmando que um dos professores especialistas tinha formação adequada para o Curso e que sua indicação não ultrapassava os 10% estabelecidos no § 1º do artigo 2º da Del. CEE nº 53/2005.

Em 03/08/2015, nova diligência foi encaminhada, informando a Instituição que o número de professores especialistas (dois) ultrapassava os 10% dos docentes propostos para o Curso, em número de onze (fls. 189). Em atendimento, o Prof. Especialista Luiz Gonçalves Gasparetto foi substituído pela Prof.ª Dr.ª Débora Driemeyer Wilbert e todo Projeto Pedagógico foi novamente enviado (fls. 190).
Informo, ainda, que em 2010 a Instituição proponente obteve deste Conselho o Parecer CEE nº 520/10, que a autorizou a ministrar o Curso de Especialização em Gestão Educacional (fls. 70). 
1.2 APRECIAÇÃO
Nos termos do disposto na Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa novas normas para os Cursos de Especialização que se destinam à formação de profissionais da Educação prevista no Artigo 64 da LDB, consta o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar: Supervisão, Orientação e Coordenação Pedagógica, abrangendo:

Justificativas do Curso (fls. 195)
O presente Curso se justifica pela concepção de uma escola como uma organização que se pensa a si própria e, que, na sua missão de proporcionar melhoria no desenvolvimento da cultura, na inovação das práticas pedagógicas, assume uma tarefa ao mesmo tempo, avaliativa e formativa. Assim, o Curso visa orientar as ações para o exercício profissional com postura ética, científica e tecnológica, dando relevância para as questões sociais, econômicas e culturais que, historicamente, vêm comprometendo a educação e, fortemente, a formação do professor. Pretende-se organizar contextos de aprendizagem estimulantes que favoreçam o desenvolvimento das competências, que lhes permitam viver e interpretar os anseios das comunidades onde estão inseridas suas escolas, estimulando seu estudo e produção, expressando-os numa produção científica (TCC Trabalho de Conclusão de Curso).
A proposição desse Curso e de sua organização respeita o Art. 64 da atual LDBEN 9394/96 e vem responder também ao interesse da Lei Ordinária 13005 de 25/06/20014, que aprova o Plano Nacional de Educação para o decênio 2011-2020, com vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214 da Constituição Federal no que se refere à 

- Meta 16 no que tange à formação continuada e pós-graduação de professores em suas áreas de atuação, considerando as necessidades, demandas e contextualizações dos sistemas de ensino.

O presente Curso visa orientar as ações para o exercício profissional com postura ética, científica e tecnológica, dando relevância para as questões sociais, econômicas e culturais que, historicamente, vêm comprometendo a educação e, fortemente, a formação do professor.

É também oportuno registrar que está em atendimento aos dispositivos legais e às necessidades inerentes à formação do professor para o trabalho, observa as novas tendências teórico-metodológicas organiza um currículo acompanhado da produção científica.

Objetivos (fls. 196)
O Curso tem como objetivo geral a formação de profissionais especialistas para uma atuação efetiva de acordo com o disposto no artigo 64 da LDBEN 9394/96, que prevê “a formação de profissionais de educação para a administração, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional para a educação básica, em cursos em nível de pós-graduação, garantida, nesta formação base comum nacional”.
São propostos como objetivos específicos:
· promover o desenvolvimento de análise, reflexão e consciência da realidade da educação, favorecendo a consolidação de uma formação que habilite o educador a interpretar e fazer conexões com vivências de cunho ambiental, econômico, político, social, cultural e educacional;
· oferecer uma fundamentação teórica que permita uma ação docente com exercício crítico-contextual, favorecendo a realização de pesquisas sobre o processo de ensino e de aprendizagem.

· preparar os professores com ações fundamentais para promover a qualidade da escola, em especial, as que propiciem ensino e aprendizagem relevantes para uma formação integral.
Perfil do Profissional (fls. 196)
O exercício profissional de educador requer formação geral humanista/crítica, comprometida com a construção e ampliação de uma sociedade mais justa, posicionada contra as desigualdades sociais e a qualquer forma de opressão que garanta a todos as mesmas oportunidades de desenvolvimento de suas potencialidades. Exige, também, formação específica referenciada nas diversas áreas de conhecimento e no seu papel político em contribuir na apropriação e transformação da cultura. Pressupõe uma formação que habilite o educador a interpretar e fazer conexões com vivências de cunho ambiental, econômico, político, social, cultural e educacional; a dialogar sobre tais vivências e a realizar ações que promovam a qualidade da escola, em especial, que propiciem ensino e aprendizagem relevantes para uma formação integral (Res. SE 53/2013-SP).
Vagas

A Instituição informa às fls. 190, que o serão oferecidas 35 (trinta e cinco) vagas.
Público Alvo e Critérios de Seleção (fls. 197)
O Curso destina-se a profissionais da Educação, licenciados, com ou sem formação em Pedagogia, e habilita seus pós-graduados a candidatar-se aos cargos de Especialista em Educação, Direção, Supervisão e Coordenação em Escolas da rede particular e rede pública da Prefeitura e do Estado de São Paulo, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005, em atendimento ao disposto no Art.º 64 da LDBEN 9394/96.
O critério de seleção consiste: 

· Entrevista e Análise curricular;
· Entrega dos seguintes documentos:

· cópia da Carteira de Identidade (não será aceita a Carteira Nacional de Habilitação);

· cópia do CPF;

· cópia autenticada do Diploma de Graduação ou Curso Superior válido em todo Brasil e traduzido para a língua portuguesa, se expedido por Instituição de Ensino Estrangeira;

· cópia de Histórico Escolar do Curso de Graduação ou Curso Superior.

OBS.: Não serão aceitos alunos transferidos de outros Cursos de Pós Lato Sensu semelhantes, que não tenham reconhecimento do CEE/SP. Não há regime de aproveitamento de estudos, equivalência de conteúdos, disciplinas ou carga horária, nem dependência.
Campo de Atuação, Carga Horária Total e Duração do Curso (fls. 196)
Escolas e Instituições educacionais públicas e particulares no âmbito da Gestão e da Coordenação Pedagógica, e da Orientação. Sistemas Educacionais, nos diversos níveis, na Coordenação ou Gestão de Equipes Técnicas. Orientação de Grupos de Apoio Interdisciplinares, Ensino e Pesquisa. 
A carga horária do Curso é distribuída de maneira a contemplar 800 (oitocentas) horas dedicadas às atividades teóricas ou teórico-práticas e 200 (duzentas) horas de estágio supervisionado, totalizando 1.000 (mil) horas.

Segundo informação de fls. 199, o Curso terá a duração de 18 a 24 meses (podendo haver uma prorrogação de três meses para a apresentação das monografias e entrega dos relatórios de estágios).
Organização Curricular
Os conteúdos curriculares foram organizados em dois núcleos de formação, denominados de Formação Básica e Específica (fls. 197).
O primeiro pretende familiarizar o aluno com a fundamentação básica da Educação Brasileira e da Gestão Escolar, retomando os fundamentos ético, políticos e sócio históricos da Educação Brasileira e, introduzir o aluno na problemática atual e na literatura educacional, estimulando-o a escolher um tema de pesquisa e iniciando sua delimitação.

O segundo núcleo de formação, denominado Formação Específica, constitui-se de três grandes eixos norteadores, denominados ‘Gestão da Organização Escolar’, ‘Currículo, Avaliação e Implementação do Projeto Político Pedagógico’ e ‘Orientação Escolar dos Alunos e Orientação para o Trabalho’, que funcionarão estreitamente relacionados à produção do Trabalho de Conclusão do Curso, à Orientação do Estágio Supervisionado e vinculados às propostas de Atividade Complementares, permitindo-nos alcançar uma visão transversal e transdisciplinar da Escola e de seu processo de Gestão, para uma formação tal qual exposta na Concepção e justificativa desta Proposta.

A organização curricular a ser desenvolvida é a que segue (fls. 198 e 199):
	A) FORMAÇÃO BÁSICA – 200 HORAS

	Disciplina
	C/H
	Professores e Titulação

	Fundamentos Históricos, Sociológicos e Políticos da Educação Brasileira – 30 horas
	30
	1. Marceli Rodrigues
Mestre em Educação - USP (fls. 131)

	Fundamentos de Gestão Escolar: Organização da Educação Escolar Pós LDB e Percepções e Desafios GE
	30
	2. Maria Cláudia Alves de Santana Regis

Doutor em Educação Especial – USP (fls. 132)

Mestre em Educação - USP

Graduação em Pedagogia, pela PUC, e em Administração e Inspeção Escolar, pela USP

	Políticas Públicas para a Educação Brasileira 
	30
	3. Walkíria de Assis
Mestre em Educação – USP (fls. 133)
Graduação em Pedagogia – Administração, Orientação, Supervisão e Magistério – Faculdade de Filosofia Nossa Senhora Medianeira

	Direito Educacional

Ética para o Gestor
	20

20
	4. Ronilson de Souza Luiz
Doutor e Mestre em Educação - PUC/SP (fls. 134)
Graduação pela Academia da polícia Militar do Barro Branco

Bacharelado e Licenciatura em Letras (Português/Hebraico) – USP

	Financiamento Educacional
	20
	5. Shirley Rodrigues Maia

Doutor em Psicologia da Educação – USP – (fls. 237)
Mestre em Distúrbios do Dese4nvolvimento – Mackenzie

	Bases para a Comunicação Profissional

Metodologia do Trabalho Científico 
	20

30
	6. Maria Angélica Marcos Nery
Especialista em Ensino de Espanhol para Brasileiros – PUC/SP (fls. 238)

Graduação em Letras, pela UNICID, e em Jornalismo, pela Fundação Armando Alves Penteado

	B) FORMAÇÃO ESPECÍFICA

	B1) GESTÃO DA ORGANIZAÇÃO ESCOLAR – 200 HORAS

	Gestão de Processos e Pessoas: Liderança, Motivação e Delegação
	20
	7. Débora Driemeyer Wilbert
Doutor em Psicologia – UFSC (fls. 239)
Mestre em Neurociências – UFSC

Graduação em Fisioterapia – Universidade do Estado SC

	Desenvolvimento Humano e Aprendizagem
	30
	8. Altiere de Araujo Carvalho
Doutor em Neurociências e Comportamento – USP (fls. 137)
Mestre em Neuroimunologia – UFF

	A Escola como Local de Trabalho e sua Especificidade

A Natureza do Trabalho Pedagógico

A Função Social da Escola e as Condições Objetivas de Trabalho

Autonomia da Escola e o Processo Decisório
	20

30

20

30
	9. Maria Luisa Sprovieri Ribeiro 

Doutor em Educação – USP (fls. 138)
Mestre em Educação (Currículo) – PUC/SP

                    e
1. Marceli Rodrigues

	Gestão das Tecnologias da Informação e da Comunicação
	30
	10. Lilia Giacomini
Mestre em Educação – USP (fls. 240)
Graduação em Pedagogia – FFCL de Tibiriçá

	Laboratório de Pesquisa Científica I
	20
	6. Maria Angélica Marcos Nery

	B2) CURRÍCULO, AVALIAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO PPP – 200 HORAS

	Planejamento Educacional e Planejamento Institucional
	30
	11. Nely Garcia
Doutor em Educação –USP (fls. 135)

Mestre em Educação – PUC/SP

	O PPP e o Trabalho Coletivo
O Currículo como instrumento de formação da Cidadania
	40
40
	9. Maria Luisa Sprovieri Ribeiro 
                   e

1. Marceli Rodrigues

	Avaliação Institucional

Avaliação do Ensino e da Aprendizagem
	20

40
	3. Walkiria de Assis

	Laboratório de Pesquisa Científica II
	30
	6. Maria Angélica Marcos Nery

	B3) ORIENTAÇÃO ESCOLAR DOS ALUNOS E ORIENTAÇÃO PARA O TRABALHO - 200 HORAS

	A Coordenação do Trabalho Escolar no Sistema e na Escola
As Funções do Supervisor, do Coordenador Pedagógico e do Orientador Educacional: Possibilidades e Tendências
	40
40
	9. Maria Luisa Sprovieri Ribeiro
                     e

1. Marceli Rodrigues


	Gestão e Educação Inclusiva
Didática para o Gestor
	30

20
	3. Walkiria de Assis

	Laboratório de Pesquisa Científica III
	40
	6. Maria Angélica Marcos Nery 

                   e
9. Maria Luisa Sprovieri Ribeiro

	Laboratório de Pesquisa Científica IV
	30
	6. Maria Angélica Marcos Nery
                    e
9. Maria Luisa Sprovieri Ribeiro

	TRABALHO DE CONCLUSÃO DO CURSO

	Elaboração, Revisão Final e Apresentação do TCC
	30
	6.. Maria Angélica Marcos Nery

9. Maria Luisa Sprovieri Ribeiro

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO – 200 HORAS:

Nas áreas da Gestão Escolar e Coordenação Pedagógica nas Escolas Públicas e Particulares

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO: 1.000 HORAS


O corpo docente acima reproduzido é formado por onze professores, sendo dez portadores do título de Doutor e/ou Mestre e um Professor Especialista, atendendo ao disposto no § 1º do art. 2º da Del. CEE nº 53/2005.

As ementas das disciplinas do Curso, constam de fls. 201 a 226.

Conforme disposto no § 2º do art. 3º da Del. CEE nº 53/2005, a Instituição apresenta, de fls. 185 a 187, a orientação para Estágio Supervisionado nas áreas da Gestão Escolar: Supervisão, Orientação e Coordenação Pedagógica.
Coordenação do Curso

A Coordenação do Curso estará a cargo da Prof.ª Maria Luisa Sprovieri Ribeiro, Doutora em Educação pela USP, cujo currículo consta às fls. 81/82 e 138.

Metodologia (fls. 200)
· Aulas expositivas e dialogadas com auxílio de data show e materiais de apoio impressos ou digitais.
· Estudo por meio da análise de filmes consagrados, de textos, vídeos e áudio versando sobre o conteúdo das disciplinas.
· Acesso à leitura de artigos científicos e materiais complementares indicados para cada aula.
· Avaliação continuada por meio de instrumentos variados: provas objetivas e provas dissertativas.
· Resenhas, Seminários, Apresentação de trabalhos de investigação individuais e em grupos.
· Análise do Relatório de Estágio.
· As disciplinas Laboratório de Pesquisa I e II são pré requisito respectivamente para a disciplina Laboratório de Pesquisa III e para a Elaboração, revisão final e apresentação do TCC, sendo suas tarefas cumulativas, portanto impeditivas da finalização da monografia. 

· Apresentação Final da Monografia (TCC).
Condições para obtenção do Título (fls. 200 e 201)
O TCC - Trabalho de Conclusão de Curso, constitui-se por uma Monografia – da Pós-Graduação Lato Sensu: caracteriza-se como uma fase essencial no processo de aprendizagem, sendo a pesquisa científica própria da vida acadêmica. 

Para a obtenção do título de Especialista, o aluno deverá estar quite com os seguintes aspectos:

a) Documentação:

· cópia da Carteira de Identidade (Não será aceita a Carteira Nacional de Habilitação);

· cópia do CPF;

cópia autenticada do Diploma de Graduação ou Curso Superior válido em todo Brasil e traduzido para a língua portuguesa, se expedido por Instituição de Ensino Estrangeira;

· cópia de Histórico Escolar do Curso de Graduação ou Curso Superior.

b) Notas

Divulgação, na Área do Aluno, de todas as notas das Disciplinas, inclusive à referente à Monografia. 

c) Frequência 

Constar frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades didático-pedagógicas do Curso em cada disciplina.

d) Cumprimento de 200 horas de Estágio Supervisionado

Apresentar Relatório de cumprimento de 200 horas de estágio supervisionado de acordo com as orientações da Coordenação do Curso e do Setor de Estágios, juntamente com a documentação comprobatória, conforme as exigências da programação do Curso.

e) Ter seu trabalho considerado apto a apresentação, concluindo seu portfólio.

Apresentar a monografia à Banca responsável pela avaliação definitiva do trabalho.

Aquele que obtiver nota nas disciplinas, no Trabalho de Conclusão de Curso, na apresentação da Monografia, no Estágio e nas atividades práticas, quando previstas no projeto, e frequência igual ou superior a 75% fará jus ao título de especialista e poderá pedir a emissão do certificado.
2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 53/2005, o Curso de Especialização em Gestão Escolar: Supervisão, Orientação e Coordenação Pedagógica, da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, com trinta e cinco vagas.  
A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado e completo sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 24 de setembro de 2015.

a) Consª Priscilla Maria Bonini Ribeiro
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Júnior,  Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storópoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Priscilla Maria Bonini Ribeiro, Roque Theophilo Júnior, Rose Neubauer e Ulysses Telles Guariba Netto.

São Paulo, 30 de setembro de 2015.

a) Consª Rose Neubauer

Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 07 de outubro de 2015.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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