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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Os Diretores Académico e Executivo da Escola de Engenharia de Piracicaba solicitam deste
Conselho, pelo Oficio n°® 480/2015, Aprovacdo do Curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica de
Pessoas, nos termos da Deliberagdo CEE n° 108/2011.

O Projeto foi protocolado em 22 de dezembro de 2015, portanto, dentro do prazo estabelecido no
Artigo 4° da Deliberagdo CEE n° 108/2011, que é de noventa dias da data prevista para o inicio do Curso.

O Processo foi baixado em diligéncia, pelo Oficio AT n°® 09/2016, datado de 15 de janeiro de 2016,
para que a IES esclarecesse a data prevista para o inicio do Curso, com o Calendario de oferecimento, a
guantidade de vagas oferecidas, as exigéncias para matricula, a frequéncia exigida, a média para
aprovacao e as exigéncias para obtencdo do Certificado de Concluséo. A Instituicdo atendeu a diligéncia
através do Oficio n° 062/2016, datado de 29 de janeiro e protocolado em 3 de fevereiro de 2016.

1.2 APRECIACAO

O Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Pessoas tem esteio no Curso de Bacharelado
em Administracdo, autorizado em 6 de setembro de 1996 e renovado o reconhecimento em 2 de marco de
2011, por prazo de 5 anos. O Curso tem como escopo fundamental aprofundar os conhecimentos em
disciplinas da area de Administracao.

Informacgdes extraidas do Projeto Pedagogico:
Objetivo Geral

Capacitar o aluno para uma visdo ampla e integrada dos aspectos que tratam da gestdo de
pessoas, de forma que tais processos estejam alinhados com os objetivos estratégicos e organizacionais,
atendendo as realidades atuais impostas por um cenario competitivo e globalizado.

Objetivos Especificos

Desenvolver a competéncia de identificar possibilidades de melhorias em processos de gestédo de
pessoas; apresentar ferramentas e métodos para se atingir maiores niveis de produtividade e agilidade nos
processos gerenciais, captacdo e retencdo de talentos, qualificacdo, engajamento e comprometimento dos
colaboradores com vistas na misséo e valores da organizacédo; realizar analises diagnésticas e promover
estudos baseados na viséo psicologica das relagdes de trabalho, visando a promocao da qualidade de vida
no ambiente organizacional; planejar, executar e avaliar atividades relacionadas a gestao dos processos e
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das pessoas de uma organizacao; criar e gerir processos de integracdo de funcbes e areas no ambiente
organizacional, dentro de um contexto dinamico de mudancas, novas tendéncias e desafios; enfatizar a
importéncia de alinhar a gestdo de pessoas a estratégia dos negdécios da organizacao, tomando como base
que cultura, lideranca, motivacdo, mobilizacdo, mudanca e adaptabilidade s&o fatores criticos para a
obtencdo de melhores resultados; conhecer rotinas e técnicas fundamentais para a gestdo de equipes
voltadas ao alcance de objetivos; e formular e implantar estratégias eficazes e solucionar problemas

organizacionais relacionados a Gestao de Pessoas nas organizagdes.

Corpo Docente

Docente

Titulagéo

Disciplina

Eni Theodoro dos Santos

Mestre em Engenharia de Producéo pela
Universidade Metodista de Piracicaba

Captacao e Sele¢éo por
Competéncias

Fernando A. Ferreira da Silva

Doutor em Ciéncias Sociais pela Pontificia
Universidade Catélica de Séo Paulo

Psicologia Organizacional

Flavio Ibelli Callegari

Mestre em Administragdo pela Universidade
Metodista de Piracicaba

Planejamento e Gestéo

Estratégica

Graziela O. G. Cremonezi

Doutor em Administracdo pela Universidade

Nove de Julho

Gestdo Estratégica da Cultura e
do Clima Organizacional

Sidnei Tibério

Especialista em Recursos Humanos pelas
Faculdades ASSER

Desenvolvimento da Lideranca

Cristine do Carmo Schimdt
Bueno de Moraes

Mestre em Ciéncia da Computagdo pela
Universidade Metodista de Piracicaba

Controladoria Aplicada a Recursos
Humanos

Eni Theodoro dos Santos

Mestre em Engenharia de Produgao pela
Universidade Metodista de Piracicaba

Avaliagcao de Desempenho,
Treinamento e Desenvolvimento

Flavio Ibelli Callegari

Mestre em Administragdo pela Universidade
Metodista de Piracicaba

Gestéo da Mudanca e Inovagao

Sidnei Tibério

Especialista em Recursos Humanos pelas
Faculdades ASSER e outros cursos de
especializagdo na area de Administracéo

Técnicas de Negociagdo e
Tomada de Deciséo

Valéria Julia Patriani

Especialista em Educacéo e Recursos Humanos
pela Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas

Coaching, Mentoring e Counseling

Alexandre Prado Rocha

Mestre em Hidraulica e Saneamento pela USP

Coordenagéo do TCC

Eni Theodoro dos Santos

Mestre em Engenharia de Producdo pela
Universidade Metodista de Piracicaba

Gestao Estratégica de Carreiras

Graziela O. G. Cremonezi

Doutor em Administracdo pela Universidade
Nove de Julho

Novas Tendéncias em Gestao de
Pessoas

Leila Cabana

Mestre em Administragdo pela Universidade
Metodista de Piracicaba

Gestao Estratégica de
Remuneracdo e Recompensas

Reinaldo Gomes da Silva

Doutor em Ciéncias Sociais pela Pontificia

Universidade Catélica de S&do Paulo

Etica, Responsabilidade Social e
Sustentabilidade

Sidnei Tibério

Especialista em Recursos Humanos pelas
Faculdades ASSER

Comunicac¢éo Empresarial e
Interpessoal

Wlamir do Amaral

Doutorado em Ciéncias Agrondmicas pela
ESALQ da USP

Relag6es Trabalhistas e
Processos Demissionais

O corpo docente apresentado é constituido por 11 Professores. Dentre estes, 4 séo portadores do
titulo de Doutor, 5 de Mestre e 2 sdo Especialistas. Ambos docentes Especialistas tém experiéncia
profissional e qualificacdo que julgamos suficientes para ministrarem os moédulos especificos do Curso,
apo6s analise dos curriculos na Plataforma Lattes. Desta forma, o corpo docente do Curso atende a referida

Deliberacgéao.

O Curso sera coordenado pelo Prof. Reinaldo Gomes da Silva, Doutor em Ciéncias Sociais pela

Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo.
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As ementas das disciplinas com as respectivas bibliografias, constam de fls. 7 a 13 do Processo.

Horéario de Funcionamento, Vagas e Publico Alvo

Inicio do Curso: a previsao para o inicio do Curso sera no dia 08 de agosto de 2016, com duracéo
de 3 semestres e carga horéaria de 360 horas, conforme Calendario do Curso, com finalizagéo prevista para
dezembro de 2017.

O Curso sera oferecido em turma Unica por semestre, semanalmente, com aulas as segundas e
quartas-feiras, das 19h as 23h, integralizando 8 horas semanais. Havera intervalo de 20 minutos no meio
dos periodos mencionados.

Seréo oferecidas 40 vagas em turma Unica.

Publico Alvo: o Curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas destina-se a
profissionais que tenham ensino superior completo independente da area e que atuem, ou pretendam atuar,
em fungbes de administracdo de recursos humanos. Também, este Curso € destinado aqueles que
exercam, ou pretendam exercer atividades de lideranca e/ou gestdo em geral nas organizagdes.

Exigéncia para Matricula e Critérios de Selecéo
A |ES informou que a Unica exigéncia para a matricula é ter concluido o ensino superior.
Avaliacdo

Cada docente definira, em plano de aula, seu método de avaliacdo, podendo ser: apresentacao de
seminarios, individuais ou em grupo, que oferecem oportunidade ao discente de aplicar o que foi debatido
em sala de aula em uma situacgédo real de trabalho; realizagéo, em sala de aula, de estudos de casos e jogos
de tomada de deciséo, aplicado em equipe, para que possa estimular os alunos ao debate e a resolugéo de
problemas; realizacdo de provas, dissertativas ou de multipla escolha; entrega, pelo aluno, de trabalho
escrito, com pesquisa ou avaliagdo de tema proposto pelo professor.

Frequéncia e Média para Aprovacéo

A apuragdo da frequéncia é de responsabilidade do docente, o qual utilizar4 a lista de alunos
fornecida pela Secretaria de Pos-Graduagdo que administrara o processo de acordo com as normas da
FUMEP. A Instituicdo informou que sera exigido o minimo de 75% de frequéncia para cada disciplina e que
a média para aprovacao é 7,0 para as disciplinas e para o TCC.

Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

Os TCCs devem ser realizados individualmente. O preparo cientifico dos discentes sera feito por um
professor Coordenador de TCC, o qual tera carga horaria de 30 horas-aula ao longo dos trés semestres de
aplicacdo das disciplinas para orientacdo ao discente de como escolher o tema, elaborar a pesquisa, redigir
0 TCC de acordo com as normas da ABNT vigentes, escolha do professor orientador (interno ou externo a
EEP) e prazos diversos. O aluno tera prazo de até 04 semestres, a partir de sua matricula, para concluir e
apresentar seu TCC para banca de examinadores especialmente constituida para cada aluno.

Requisitos para obtencéo do Certificado de Conclusé&o
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A IES informou que para a obtencao do Certificado de Conclusdo é necessdria a aprovacao em
todas as disciplinas e no TCC.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE n° 108/2011, o Curso de Especializacdo em
Gestao Estratégica de Pessoas, da Escola de Engenharia de Piracicaba, com quarenta vagas, em turma
Unica. O Curso iniciar-se-4 em agosto de 2016.

2.2 A divulgacéo e a matricula s6 podem ocorrer ap6s publicagdo do ato autorizatdrio.

2.3 A InstituicAo devera elaborar Relatério Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em
seus arquivos para efeito de futura avaliacdo deste Conselho.

Séo Paulo, 7 de margo de 2016.
a) Cons? Maria Cristina Barbosa Storopoli
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
da Relatora.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de
Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, Jodo Cardoso Palma Filho, Marcio Cardim, Maria
Cristina Barbosa Storépoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Helena Guimardes de Castro, Roque
Theophilo Jinior e Rose Neubauer.

Séo Paulo, 09 de marco de 2016.

a) Cons? Rose Neubauer
Presidente
DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacédo Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 16 de margo de 2016.

Cons. Francisco José Carbonari
Presidente
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