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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1  HISTÓRICO
O Diretor da Faculdade de Medicina do ABC/Santo André  encaminha  pelo  Ofício FMABC nº 402/2013, protocolado em 10 de setembro de 2013, solicitação para  Aprovação do Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010 – fls. 51.
O Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar já foi objeto de análise por parte deste Conselho, tendo sido indeferido nos termos da Apreciação do Parecer CEE nº 279/2013, da lavra do Conselheiro Marcos Antonio Monteiro, que assim se manifestou:

“Apreciação: 
(...) 
O Perfil  Profissional, os Objetivos Gerais e Específicos apresentados estão adequados.
A Composição Curricular do Curso está regulamentada na Resolução CNE/CP nº 3/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, que em seu § 2º, do Art.4º, determina: ‘A carga horária mínima dos cursos superiores de tecnologia será acrescida do tempo destinado a estágio profissional supervisionado, quando requerido pela natureza da atividade profissional, bem como de eventual tempo reservado para o trabalho de conclusão de curso’.
Podemos concluir que a carga horária apresentada não atende ao mínimo estipulado para o Curso. (g.n)
Conclusão:
Indefere-se, nos termos do Artigo 1º, da Deliberação CEE nº 102/2010, o Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar, solicitado pela Faculdade Medicina do ABC/ Santo André”.

Em seu Ofício, a IES reapresenta o Projeto Pedagógico do Curso com uma nova Matriz Curricular e solicita nova análise para a aprovação do Curso, em pauta, uma vez que cumpriu as exigências estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para organização e funcionamento de Cursos Superiores, regulamentada na Resolução CNE/CP Nº 3/2002.

Para elaboração de Relatório circunstanciado foram indicados os Especialistas Profs. Ângela Maria Machado de Lima e Waldemar Álvaro Di Giácomo, conforme Portaria CEE-GP nº 397, de 16/10/13 (fls. 266), cujo Relatório encontra-se anexado de fls. 267 a 274.
1.2  APRECIAÇÃO
A matéria que trata do assunto sobre autorização de novos cursos oferecidos por Faculdades Integradas, Faculdades Isoladas e Institutos Superiores de Educação do Sistema Estadual de Ensino de São Paulo, encontra-se normatizada na Deliberação CEE nº 102/2010, que em seu § 1º do artigo 2º estabelece:

Artigo 2º: (...)

§ 1º O ofício de encaminhamento do projeto deverá ser acompanhado de CD (compact disc) com arquivos eletrônicos da documentação exigida nos três incisos, incluindo em seu corpo as informações de identificação do Curso, bem como o nome dos arquivos contidos como anexo.

§ 2º - As instituições já credenciadas, quando formularem projetos de oferecimento de um novo curso, estarão dispensadas da apresentação da documentação referente ao Inciso I e aos itens a, b e c do Inciso II.
Caracterização da Infraestrutura física reservada para o Curso

(alínea ‘d’, inciso II, artigo 2º)
São 21 salas, todas equipadas com data-show, computador e reciver, sendo 01 sala para Vídeo Conferência, Laboratórios de Informática, Anatomia, Histologia, Química, Emergências Clínicas (habilidades), Recursos Eletro-Termo-Fototerapêuticos e Cinesiologia e Terapêuticos Manuais.

Cursos oferecidos

	Ciências Farmacêuticas
	Renovação do Reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 120/2008

	Enfermagem
	Renovação do Reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 564/2007

	Fisioterapia
	Renovação do Reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 355/2012

	Gestão em Saúde Humana
	Reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 284/2012 somente para fins de expedição de diploma 

	Medicina
	Renovação do Reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 427/2008

	Nutrição
	Renovação do Reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 229/2012

	Terapia Ocupacional
	Renovação do Reconhecimento aprovado pelo Parecer CEE nº 302/2011


O Regimento, em vigor, foi aprovado pelo Parecer CEE nº 533/2010 – fls. 117 a 170.
Diretor da Faculdade: Prof. Dr. Adilson Casemiro Pires – Doutor em Cirurgia Vascular, Cardíaca, Torácica e Anestesiologia pela Escola Paulista de Medicina.

Vice-Diretor: Prof. Dr. Marco Akerman – Doutor em Epidemiologia e Saúde Pública pela University of London, Inglaterra. 

Descrição da Biblioteca

(alínea “d”, inciso II, artigo 2º)  
Biblioteca: tem um Sistema Integrado de Bibliotecas denominado CADIP – Centro de Aprendizagem, Documentação, Informação e Pesquisa “Dr. João Metanios Hallack”, com livre acesso a consultas.

Área de abrangência: Saúde

A área útil no campus sede – Faculdade de Medicina do ABC tem 985 m2 e contempla setores como Laboratório de Informática, Sala de Videoconferência e Sala de Memória Institucional.
O trabalho parceiro entre a Biblioteca, docentes, mantenedor e Departamento de Compras propicia a melhoria quantitativa e qualitativa dos recursos bibliográficos, com diretrizes focadas no atendimento eficaz à demanda e, de forma regulamentada, os indicadores constantes nos Instrumentos de Avaliação dos Cursos de Graduação.
Quadro descritivo do acervo por área do conhecimento, elencado por suporte informacional, atualizado até dezembro de 2011.
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Sítio da biblioteca http://www.fmabc.br/biblioteca/
Plano de Carreira docente

(alínea “f”, inciso II, artigo 2º ) 

Não informado
Do Projeto Pedagógico do Curso

(Inciso III do art. 2º )

Justificativa – fls. 76 – 77
Apesar do campo da Administração Hospitalar não ser tão recente, não há dúvidas que o setor Saúde carece ainda de profissionais preparados para lidar com o complexo dia a dia de organizações de Saúde.  O profissional tecnólogo em Gestão Hospitalar é cada vez mais requisitado para ocupar posições de destaque na Gestão dos Serviços de Saúde, já que há uma forte pressão voltada para as exigências de qualidade na prestação dos serviços e custos adequados, tanto na área pública e na rede conveniada ao Sistema Único de Saúde (SUS), como na área privada e lucrativa. Assim, é essencial a preparação de quadros técnicos para atuar nesta área sensível e estratégica para que se possa promover o bem-estar social e esperado retorno aos empreendedores, quando se trata do setor privado.

O campo de atuação em que esse profissional se inserirá é bastante vasto, considerando a complexidade das organizações hospitalares e assistenciais de Saúde, já que envolve o planejamento, os processos de organização e gerenciamento, a gestão de pessoas, materiais e equipamentos. Envolve, ainda, toda a área de suprimentos e custos, apoio e logística hospitalar, bem como opera com inúmeros contratos e convênios. O exercício dos princípios de qualidade e viabilidade dos serviços são cada vez mais presentes no cotidiano das unidades hospitalares, exigindo dos seus gestores habilidades e conhecimento das técnicas para a sua aplicação efetiva.

Pretende-se capacitar pessoas para suprir o mercado de trabalho em Gestão Hospitalar e Serviços de Saúde, em níveis de excelência, para desenvolver competências a partir de novos enfoques de gestão, integrando os valores da humanização e a ótica econômica da gestão, desenvolvendo a capacidade analítica e sistêmica na administração de hospitais, policlínicas e clínicas médicas através do planejamento integrado dos diferentes serviços com o uso das tecnologias adequadas.
Objetivos Gerais e Específicos – fls. 79-81
Gerais: o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar da FMABC tem como objetivo geral a formação generalista, humanista, crítica e reflexiva, capacitando para atuar em todos os níveis de atenção à saúde, com base no rigor científico e intelectual. A partir do desenvolvimento das competências, habilidades e atitudes fundamentais, o Gestor Hospitalar a ser formado deverá ser capaz de assumir posições de liderança nas organizações e ser comprometido com a atualização permanente, com os princípios éticos que norteiam a profissão e com o desenvolvimento econômico-social do país.
Específicos: formar um profissional apto para atuar no campo da gestão hospitalar e de serviços de saúde, garantindo as competências científicas, técnicas e humanas necessárias ao desempenho ético e qualificado da profissão; proporcionar aos graduandos a capacidade de raciocínio lógico e abstrato para a análise das demandas sociais e organizacionais a partir do contexto no qual estarão inseridos, possibilitando o planejamento e gerenciamento dos serviços de saúde; oferecer o conhecimento necessário para os alunos buscarem atualizar continuamente as suas competências, a partir de um processo de auto-aprendizado, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pós-graduação,  entre outros
Perfil do Egresso: o Tecnólogo em Gestão Hospitalar atuará nos processos de planejamento, organização e gerenciamento dos serviços de saúde, público ou privado, tais como, hospitais, clínicas, ambulatórios, operadoras de planos de saúde, internação domiciliar, laboratórios, além de outros serviços.

Por meio dos conhecimentos adquiridos estará preparado com habilidades empreendedoras necessárias às atividades de planejamento, execução, direção, supervisão e controle de custos, bem como qualificado para realizar a gestão financeira, acompanhar contratos e convênios, controlar e organizar processos de aquisição de insumos e materiais, zelar pela ambiência e manutenção de equipamentos.

Apoiado em princípios éticos, humanísticos e técnicos, estará apto a compor quadros gerenciais nos mais diversos setores de saúde, organizando equipes de trabalhos, identificando prioridades e implementando ações inovadoras ao serviço.

Competências e Habilidades: aplicar de modo criativo os conhecimentos de gestão; possuir uma visão global e sistêmica dos ambientes interno e externo às organizações; pensar estrategicamente e analiticamente, de modo antecipar ameaças e oportunidades; desenvolver raciocínio lógico e abstrato, e operar formulações matemáticas, de modo compreender relações formais e causais entre os fenômenos; comunicar-se com clareza e utilizar a linguagem oral e escrita de modo adequado aos diferentes contextos organizacionais; dominar conceitos e práticas relacionadas às atividades hospitalares, entre outros. 
Matriz Curricular
	SEM.
	DISCIPLINAS
	TEÓRICA

h/a
	ESTÁGIO

h/a
	COMPL

h/a
	TCC

h/a

	1º
	Língua Portuguesa
	40
	
	
	

	
	Informática 
	60
	
	
	

	
	Políticas de Saúde e Organização de Serviços
	60
	
	
	

	
	Metodologia Científica
	60
	
	
	

	
	Processo Saúde-Doença
	60
	
	
	

	
	Introdução à Administração
	100
	
	
	

	
	Educação em Saúde
	40
	
	
	

	
	Estatística
	80
	
	
	

	
	Atividade Complementar
	
	
	60
	

	
	Subtotal
	500
	
	60
	

	

	2º
	Introdução à Economia
	80
	
	
	

	
	Epidemiologia 
	80
	
	
	

	
	Informação em Saúde
	80
	
	
	

	
	Bioética
	60
	
	
	

	
	Planejamento e Gestão Em Saúde
	80
	
	
	

	
	Direito e Legislação na Saúde
	60
	
	
	

	
	Psicologia
	60
	
	
	

	
	Atividade Complementar
	
	
	60
	

	
	Subtotal
	500
	
	60
	

	

	3°
	Processos Licitatórios e Orçamento Público
	80
	
	
	

	
	Gestão de Recursos Materiais e do Patrimônio
	80
	
	
	

	
	Gestão de Contratos e Terceirizações
	60
	
	
	

	
	Gestão de Pessoas
	80
	
	
	

	
	Organização e Método
	60
	
	
	

	
	Modelos de Atenção à Saúde
	80
	
	
	

	
	Estágio I
	
	80
	
	

	
	Subtotal
	500
	80
	
	

	

	4º
	Matemática Financeira e Contabilidade
	80
	
	
	

	
	Administração Financeira
	60
	
	
	

	
	Gestão de Custos e Orçamentos Hospitalares
	80
	
	
	

	
	Inovação Tecnológica
	40
	
	
	

	
	Análise Econômica de Projetos
	80
	
	
	

	
	Gestão de Planos Privados de Saúde
	80
	
	
	

	
	Análise de Contas Médico-Hospitalares
	80
	
	
	

	
	Estágio II
	
	80
	
	

	
	Subtotal
	500
	80
	
	

	

	5º
	Gestão da Qualidade na Atividade Hospitalar
	80
	
	
	

	
	Gestão do Risco
	60
	
	
	

	
	Marketing de Serviços e de Relacionamento
	40
	
	
	

	
	Controle da Infecção Hospitalar
	60
	
	
	

	
	Indicadores Hospitalares
	80
	
	
	

	
	Auditoria Hospitalar
	80
	
	
	

	
	Regulação, Avaliação e Controle de Ações e Serviços de Saúde
	60
	
	
	

	
	Estágio III
	
	100
	
	

	
	TCC (1)
	
	
	
	80

	
	Subtotal
	460
	100
	
	80

	

	6º
	Gestão de Equipe Multiprofissional em Saúde
	60
	
	
	

	
	Gestão de Laboratório de Análise Clínica Hospitalar
	60
	
	
	

	
	Gestão do Serviço de Nutrição e Dietética Hospitalar
	60
	
	
	

	
	Arquitetura Hospitalar e Engenharia Clínica
	60
	
	
	

	
	Hotelaria Hospitalar
	60
	
	
	

	
	Gestão de Farmácia Hospitalar
	60
	
	
	

	
	Administração de Corpo Clínico
	40
	
	
	

	
	Administração do Serviço de Enfermagem Hospitalar
	60
	
	
	

	
	Estágio IV
	
	100
	
	

	
	TCC (2)
	
	
	
	80

	
	Subtotal
	460
	100
	120
	160

	Total
	2920
	360
	120
	160


Resumo da Carga Horária

	Atividades
	horas/aula (50 min)
	Hora/relógio

	CH teórica
	2920
	2433

	CH Estágio
	360
	300

	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
	160
	133

	Atividades Complementares 
	120
	100

	Carga horária total
	3560
	2966


Estágio Curricular: o cumprimento do Estágio é obrigatório, sendo condição irrevogável para obtenção do diploma de graduação em gestão hospitalar, sendo que a mantenedora Fundação do ABC oferece vasto leque de locais de estágio, uma vez que possui hospitais e ambulatórios sob sua direção. Para iniciar o Estágio os alunos deverão estar regularmente matriculados no 2º ano do Curso e não ter nenhuma dependência dos semestres anteriores.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar terá uma Carga Horária Total de 2.966     horas, atendendo ao disposto no CNCST, que prevê uma carga horária mínima  de 2.400 horas.

Pelo Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar pertence ao eixo Ambiente e Saúde.

As ementas acompanhadas das respectivas bibliografias do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar estão inseridas no plano de ensino de fls. 189 a 256. 
Número de vagas 
(alínea “d” inciso III do art. 2º)
Serão oferecidas 50 vagas no período noturno das 18h40 às 23hs. O acesso às vagas será realizado por meio de processo seletivo em Regime Semestral.

Tempo para integralização: mínimo de  03 e máximo de  06 anos. 

Avaliação: o desempenho do discente será avaliado de forma contínua e cumulativa através de métodos pedagógicos diversificados obrigatoriamente, não podendo ser em número inferior a duas avaliações por disciplina/módulo.

Será considerado aprovado o aluno que tiver nota igual ou superior a 7,00 e frequência mínima de 75%.  

O aluno reprovado por falta ou nota em uma única disciplina da série, poderá cursá-la, juntamente com as das séries subsequentes, em regime de Dependência, devendo submeter-se às provas e exame na mesma, nas datas correspondentes.  

Corpo Docente

(alínea “e” inciso III do art. 2º )

	Docentes
	Titulação
	R.T.
	Disciplinas ministradas

	Vânia Barbosa do Nascimento
	Doutor em Medicina - USP
	P
	Políticas e Organização de Serviços de Saúde

	
	
	
	Planejamento e Gestão em Saúde

	
	
	
	Informação em Saúde

	
	
	
	Direito e Legislação em Saúde

	
	
	
	Gestão da qualidade na atividade hospitalar

	
	
	
	Processos licitatórios e orçamentos públicos 

	
	
	
	Administração do corpo clínico

	Marco Akerman
	Doutor em Epidemiologia e Saúde Pública - University of London/Inglaterra
	I
	Informação em saúde e indicadores hospitalares

	
	
	
	Hotelaria Hospitalar 

	
	
	
	Inovação tecnológica 

	Silmara Ap. Conchão
	Mestre em Sociologia - USP
	P
	Educação em Saúde

	Roberta Cristina Boaretto
	Mestre em Gerontologia -  UNICAMP
	P
	Processo Saúde Doença

	Fernando Adami
	Doutor em Saúde Pública - USP
	P
	Epidemiologia e Risco em Saúde

	Simone Bezerra Sampaio
	Especialista em Gestão Estratégica de Pessoas – Univ.Mackenzie 
	H
	Introdução à Administração

	Armando Antonio Mendes
 
	Mestre em Ciências - USP
	P
	Estatística

	
	
	
	Análise econômica de projetos 

	
	
	
	Matemática Financeira e Contabilidade

	Fabiana Karen Cardoso Vieira Zocante
	Especialista em MBA em Administração de Serviços de Saúde – Inst. Nacional de Ensino e Pesquisa
	H
	Pesquisa Bibliográfica

	
	
	
	Comunicação e Expressão

	
	
	
	Leitura e Produção Textual

	
	
	
	Língua Portuguesa

	Luiz Carlos de Abreu
	Pós-Doutor em Saúde Pública - USP
	P
	Informática e Tecnologia

	Jamili Rasoul Salem de Souza
	Mestre em Psicologia da Saúde – Univ. Metodista de S. Paulo
	H
	Psicologia

	Sandra Terezinha Amarante
	Doutor em Enfermagem - USP
	P
	Administração do Serviço de Enfermagem

	Priscila Magalhães de Melo
	Mestre Ciências da Saúde – FM ABC
	P
	Metodologia Científica

	Maria Eunice de Castro Ferreira
	Mestre em Educação, Administração e Comunicação - Univ. São Marcos
	P
	Administração de unidades de alimentação e nutrição

	
	
	
	Gestão do serviço de nutrição e dietética

	Priscila Nogueira Cardoso Chasseraux
	Especialista Universitário e Marketing – Univ.São Judas Tadeu
	P
	Marketing de Services e de Relacionamento

	Felix Saverio Majorana
	Mestre Educação Artes e História da Cultura – Univ. Mackenzie
	P
	Gestão de custos e orçamentos hospitalares

	
	
	
	Administração financeira

	
	
	
	Organização e Métodos 

	José Darci Campos Figueiredo da Costa
	Especialista em Administração de Empresas – FGV
	H
	Gestão de Pessoas

	
	
	
	Jogos de Empresa

	Pedro Luiz Soldá
	Mestre em Eng. De Processos Químicos e Bioquímicos- Centro Universitário do Instituto Mauá de Tecnologia
	H
	Gestão do risco 

	Marcelo Polacow Bisson
	Doutor em Farmacologia e Terapêutica – Fac. Odontologia de Piracicaba
	P
	Gestão da Farmácia Hospitalar

	Fernando Luiz Afonso Fonseca
	Doutor em Ciências da Saúde – FM ABC
	P
	Gestão de Laboratório de Análise Clínica Hospitalar

	Rosangela Filipini
	Doutor em Saúde Pública - USP
	P
	Gestão e Empreendedorismo

	Adozinda Silveira
	Mestre em Saúde Pública - USP
	P
	Modelos de atenção à saúde

	
	
	
	Controle de Infecção Hospitalar

	Ana Paula Guarnieri
	Mestre em Reabilitação  – Univ.Federal de S.P.
	P
	Bioética 

	Simone Garcia Lopes
	Mestre em Eng.Biomédica – Univ.Vale do Paraíba
	P
	Arquitetura Hospitalar e Engenharia Clínica 

	Fabrício Alva de Souza
	Especialista em Administração Hospitalar e Serviço da Saúde – UNIBAN 
	P
	Hotelaria Hospitalar

	
	
	
	Gestão de recursos 

	
	
	
	Gestão de contratos e terceirizações 

	
	
	
	Análise de contas médico-hospitalares 

	Nivaldo Carneiro Junior
	Doutor em Medicina - USP
	P
	Auditoria e avaliação em Saúde


Classificação dos docentes segundo a Deliberação CEE nº 50/2005

	Titulação
	Nº
	%

	Especialista
	05
	20,0

	Mestre
	11
	44,0

	Doutor
	09
	36,0

	Total
	25
	100,0


Segundo a Instituição, dos 09 professores portadores do título  doutor, 01 possui pós-doutorado.

Para obtenção da titulação dos docentes envolvidos no Curso foi realizada consulta no sistema Plataforma Lattes.

O corpo docente atende à Deliberação CEE nº 50/2005, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos  superiores de tecnologia em estabelecimentos de ensino superior vinculados ao sistema estadual de ensino de São Paulo.

 A Coordenação do Curso estará a cargo da Profª Drª Vânia Barbosa do Nascimento, Doutora em Medicina (Medicina Preventiva) pela USP,  Professora adjunta da Disciplina de Saúde Coletiva do Departamento de Saúde da Coletividade da FMABC, atuando em regime de trabalho parcial. 

Número de funcionários disponível para o Curso

(alínea “f” inciso III do art. 2º)
	Tipo
	Quantidade

	Biblioteca
	01

	Laboratório de Informática
	02

	Laboratório de Anatomia
	02

	Laboratório de Histologia
	01

	Laboratório de Química
	01

	Laboratório de Emergências Clínicas (Habilidades)
	01

	Laboratório de Recursos Eletro-termo-fototerapêuticos
	01

	Laboratório de Cinesiologia e Terapêuticos Manuais
	01

	Secretaria
	01


DA MANIFESTAÇÃO DOS ESPECIALISTAS
PARECER CONCLUSIVO

A partir da análise das informações contidas nos autos do processo, esta Comissão manifesta parecer favorável ao pedido de Autorização de Funcionamento, do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar, da Faculdade de Medicina do ABC, Santo André, SP, nos termos em que foi formulado ao CEE/SP. 

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se o Projeto de Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar, apresentado pela Faculdade de Medicina do ABC / Santo André.
2.2 Para a autorização de funcionamento do Curso, a Instituição deverá solicitar a este Conselho no prazo de um ano, com possibilidade de prorrogação por igual período, a visita de Especialistas às suas instalações para a verificação do cumprimento dos termos de compromisso e para a elaboração de Relatório circunstanciado, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010, reiterando-se que até essa aprovação a Instituição não poderá realizar processo seletivo para o Curso citado.
2.3 A IES deverá observar as recomendações feitas pela Comissão de Especialistas, com a finalidade de aprimoramento das atividades relacionadas ao Curso.

A presente aprovação tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 27 de outubro de 2014.

a) Cons. Mário Vedovello Filho
Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Hubert Alquéres, João Cardoso Palma Filho, Marcos Antonio Monteiro, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Mário Vedovello Filho, Neide Cruz e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 29 de outubro de 2014.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 12 de novembro de 2014.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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