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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Direção da Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro” de Mogi Guaçu e o Presidente da Fundação Educacional Guaçuana solicitaram deste Conselho, pelo Ofício nº 371/2009, protocolado em 18/09/2009, a autorização de funcionamento do Curso de Graduação em Psicologia (fls.651).

A autorização prévia do projeto do Curso se deu pelo Parecer CEE nº 64/2008, com a seguinte conclusão (fls. 632):

“Aprova-se, previamente, nos termos do § 1º, Art. 1º da Deliberação CEE nº 7/2000, o projeto do Curso de Graduação em Psicologia.

‘No prazo máximo e improrrogável de um ano, a partir da data da expedição do ato de aprovação prévia do projeto e do termo de compromisso, a entidade solicitante comunicará expressamente o cabal cumprimento dos Termos de Compromisso assinado, para fins de verificação” (gg.nn).

Tendo extrapolado o prazo estipulado para o pedido de autorização definitiva, a Faculdade apresenta no Ofício encaminhado, as justificativas para a presente solicitação, esclarecendo que está buscando todas as formas possíveis para regularizar pendências deixadas pela administração anterior. Para tanto, encaminha um novo projeto pedagógico do Curso de Graduação em Psicologia, para análise.

O processo foi indevidamente encaminhado à Assistência Técnica do CEE, em janeiro de 2010, quando deveria ter sido enviado à CES para designação da Comissão de Especialistas. O equívoco só foi constatado em julho de 2010, quando o então Presidente do CEE solicitou informações sobre a Instituição e seus Cursos.

O processo foi baixado em diligência, primeiramente, para atendimento à Deliberação CEE nº 102/2010 e, posteriormente, algumas adequações na estrutura curricular do Curso (fls. 821 e 824).

Foram indicados os Especialistas Drs. Elvira Aparecida Simões de Araújo e Edvaldo Soares, conforme DOE de 26-11-2010 (fls.843).

1.2 APRECIAÇÃO

Atualmente, a matéria que rege a autorização de novos cursos oferecidos por Faculdades Integradas, Faculdades Isoladas e Institutos Superiores de Educação do Sistema Estadual de Ensino de São Paulo, está normatizada na Deliberação CEE nº 102/2010.

Após diligência feita pela AT, em 15/09/2010 (fls. 821), a Instituição em atendimento ao disposto nos incisos II (alíneas ‘d’ e ‘e’) e III (alíneas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’, ‘f’ e ‘g’) do artigo 2º da Deliberação, acima citada, encaminhou os CD/s (compact disc) com os arquivos eletrônicos da documentação solicitada, que permitem informar o processo como segue:

Art. 2º - inciso II - Da Instituição de Ensino

· d) Caracterização da infraestrutura física a ser utilizada pelo curso 

O Curso de Psicologia da Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro” iniciou suas atividades em 2008, estando em seu terceiro ano letivo. Atualmente o curso tem à sua disposição, para a realização de suas atividades acadêmicas diárias (aulas teóricas e práticas), três salas de aula, um laboratório de computação e um laboratório de anatomia. 

Além destes ambientes, o curso conta com uma biblioteca, adequada à consulta local e empréstimo de referências bibliográficas, um anfiteatro, equipado com recursos multimídia para realização de eventos acadêmicos diversos, além de outros ambientes de apoio ao desenvolvimento das atividades acadêmicas (secretaria, sala dos professores, salas de coordenação/direção, diretório acadêmico, WCs, cantina, área de convivência, estacionamento, etc.). Os alunos do curso tem acesso à internet através dos computadores dos laboratórios de computação e da biblioteca.

· e) Descrição da Biblioteca quanto às instalações físicas, recursos de informática, número de livros e periódicos do acervo total e da área de conhecimento no qual será oferecido o curso

A Biblioteca da Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro”, que atende ao Curso de Psicologia, possui atualmente a seguinte estrutura:

1. Caracterização física

· área total: 184 m2

· área dedicada ao acervo: 66 m2
· área administrativa: 21 m2
· área de consulta e leitura: 64 m2
· demais ambientes: 33 m2
2. Infraestrutura administrativa

· Número de computadores: 5

· Número de impressoras: 1

· Máquina Xerox: 2

· Ramal telefônico: 1

· Conexão com internet: Sim

3. Infra-estrutura para consulta e pesquisa

· Número de computadores: 5

· Conexão com internet: Sim

· Número de mesas para consulta e leitura: 15 (com 4 cadeiras cada)

4. Recursos humanos

· Bibliotecário responsável: 
Adriano Madaleno Miossi (CRB8: 6981)

· Auxiliares de biblioteca: 
Marcos Cesar Mantoan

                                                    
Vânia Felipette Zan

5. Acervo

· Número total de títulos disponíveis: 3.084

· Número total de volumes disponíveis: 5.558

· Número de títulos na área de Anatomia: 13

· Número de títulos na área de Fisiologia: 14

· Número de títulos na área de Microbiologia: 9

· Número de títulos na área de Bioquímica: 11

· Número de títulos na área de Química: 47

· Número de títulos na área de Patologia: 6

· Número de títulos na área de Marketing: 55 

· Número de títulos na área de Metodologia do Trabalho Científico: 18

· Número de títulos na área de Epidemiologia: 9

· Número de títulos na área de Farmacologia: 1

· Número de títulos na área de Histologia e Embriologia: 10

· Número de títulos na área de Genética: 17

· Número de títulos na área de Nutrição Esportiva: 1

· Número de títulos na área de Administração dos Serviços de Alimentação: 2

· Número de títulos na área de Higiene e Legislação dos Alimentos: 1

· Número de títulos na área de Nutrição Clínica: 2

· Número de títulos na área de Dietoterapia: 1

· Periódicos na área de Nutrição: 2

Art. 2º - inciso III - Do Projeto Pedagógico do Curso 

· a) Objetivos Gerais do Curso

A formação do Psicólogo egresso da Faculdade Municipal “Prof. Franco Montoro” tem por objetivos gerais dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercício de competências e habilidades gerais relativas à atenção à saúde, investigação científica, comunicação eficaz, liderança, gerenciamento e tomada de decisões, e à educação continuada, para formar profissionais:

· de Psicologia, outorgando o título de formação de psicólogo;

· de pesquisadores de Psicologia com uma visão pluralista da realidade e do conhecimento acerca do fenômeno psicológico;

· comprometidos ética-politicamente com a realidade em que vivem respeitando as relações com clientes e usuários, com colegas, com o público e na produção e divulgação de pesquisas;

· com sólido conhecimento científico;

· para a compreensão dos múltiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do fenômeno psicológico em suas interfaces com os fenômenos biológicos e sociais;

· para a compreensão dos fenômenos sociais, econômicos, culturais e políticos do país, fundamentais ao exercício da cidadania e da profissão e

· para a atuação em diferentes contextos considerando as necessidades sociais e os direitos humanos, tendo em vista a promoção da qualidade de vida dos indivíduos, grupos, organizações e comunidades.

Específicos

                          Desenvolver no aluno competências e habilidades específicas que assegurem seu pleno exercício profissional, a saber:
· formar profissionais que possuam uma bagagem de conhecimentos generalista, capaz de articular os conhecimentos básicos necessários à atuação nas diferentes áreas da Psicologia; 

· capacitar profissionais para trabalhar de modo integrado em equipes que sejam compostas por profissionais com diferentes formações;
· ao exercer sua profissão, o psicólogo deverá estar voltado para as necessidades da comunidade.  A responsabilidade social do psicólogo é parte integrante e indissociável do seu trabalho;  

· desenvolver uma postura crítica e questionadora é algo que desejamos fortalecer no profissional que formamos. Esta postura está relacionada com a análise dos problemas colocados pela realidade circundante, bem como com relação à reflexão e ao questionamento constante que o mesmo deve realizar sobre sua própria atuação. No exercício profissional, a preocupação com o fortalecimento da cidadania e ética deve ser uma constante;
· formar profissionais que construam e solidifiquem uma sociedade democrática, igualitária e não discriminatória. Tal sociedade deve possibilitar o livre exercício da cidadania, abrigando indivíduos conscientes de seu papel social.

Dentro deste escopo, o Curso de Psicologia da Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro” possui  como missão, inspirada nos princípios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho.

· b) Perfil do Profissional a Ser Formado

Competências e Habilidades 

O trabalho do psicólogo visa à promoção do bem estar pessoal e da comunidade, além da atuação em descobertas que levem ao alcance desse objetivo. Para o desempenho otimizado do seu trabalho, necessita ter condições de constante desenvolvimento pessoal e profissional, buscando sempre a auto-atualização e aprendizagem, visto que a ciência psicológica se adapta às necessidades da comunidade. A fim de se tornar um profissional qualificado deve desenvolver competências técnico-científicas, comportamentos de responsabilidade, ética, e análise crítica do meio social.

O psicólogo é um profissional que pode atuar em diversos contextos. Muitos desses campos podem ser auxiliados por outras áreas do conhecimento. Nestas diferentes situações algumas habilidades e competências são encontradas em comum, e outras diferem de acordo com as exigências do tipo de atuação. 

Entre as principais áreas de atuação do psicólogo, pode-se citar a psicologia clínica, escolar, ambiental, comunitária, da saúde, organizacional, esportiva, experimental, forense, hospitalar, e aplicada a outros contextos.

Perfil Profissiográfico

Dentre as disposições dos objetivos do Projeto Pedagógico do Curso vigente, além das considerações propostas com as Novas Diretrizes Curriculares, Resolução CNE/CES nº 08/2004 e do Regimento da Faculdade, o Curso de Psicologia deseja obter do aluno o perfil de um profissional que esteja apto a desenvolver e fundamentar:

· ações de prevenção, promoção, proteção e reabilitação da saúde e educação psicológica e psicossocial;

· ações em plano individual quanto coletivo, bem como a realizar seus serviços dentro dos mais altos padrões de qualidade e dos princípios da ética/bioética;

· capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidências científicas;

· manutenção dos princípios éticos no uso das informações a eles confiadas, na interação com outros profissionais de saúde, educação e o público em geral;

· trabalho em equipe multiprofissional, para no caso de assumir posição de liderança, visar o bem estar da comunidade;

· ações de iniciativas, fazer o gerenciamento e administração da força de trabalho, dos recursos físicos e materiais e de informação, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou líderes nas equipes de trabalho; e

· manutenção de aprendizagens contínuas, tanto na sua formação, quanto na sua prática com responsabilidade, além do compromisso com a sua educação e o treinamento das futuras gerações de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade acadêmica e profissional, a formação e a cooperação por intermédio de redes nacionais e internacionais.

O Psicólogo a ser formado pela Faculdade Municipal “Prof. Franco Montoro”, será um profissional voltado para a promoção, manutenção, prevenção e reabilitação da saúde e educação, possuidor de sólidos valores éticos, morais e sociais, preparado para o ingresso imediato no mercado de trabalho, especialmente em suas áreas de ênfases específicas, Saúde e Educação, atento à continuidade de seu processo educacional, por meio de cursos de Pós-Graduação ou de sua própria atividade prática, e apto a se dedicar à investigação científica nos campos do conhecimento abrangidos pelas suas competências e habilidades desenvolvidas.

Competências:

a) analisar o campo de atuação profissional e seus desafios contemporâneos;

b) analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensões institucional e organizacional, explicitando a dinâmica das interações entre os seus agentes sociais;

c) identificar e analisar necessidades de natureza psicológica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teóricos e características da população-alvo;

d) identificar, definir e formular questões de investigação científica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisões metodológicas quanto à escolha, coleta, e análise de dados em projetos de pesquisa;

e) escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinência;

f) avaliar fenômenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;

g) realizar diagnóstico e avaliação de processos psicológicos de indivíduos, de grupos e de organizações;

h) coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferenças individuais e sócio-culturais dos seus membros;

i) atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensão dos processos e fenômenos envolvidos assim o recomendar;

j) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vínculos interpessoais requeridos na sua atuação profissional;

k) atuar profissionalmente, em diferentes níveis de ação, de caráter preventivo ou terapêutico, considerando as características das situações e dos problemas específicos com os quais se depara;

l) realizar orientação, aconselhamento psicológico e psicoterapia;

m) elaborar relatos científicos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicações profissionais, inclusive materiais de divulgação;

n) apresentar trabalhos e discutir idéias em público;

o) saber buscar e usar o conhecimento científico necessário à atuação profissional, assim como gerar conhecimento a partir da prática profissional.

Habilidades:

a) levantar informação bibliográfica em indexadores, periódicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletrônicos;

b) ler e interpretar comunicações científicas e relatórios na área da Psicologia;

c) utilizar o método experimental, de observação e outros métodos de investigação científica;

d) planejar e realizar várias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes contextos;

e) analisar, descrever e interpretar relações entre contextos e processos psicológicos e comportamentais;

f) descrever, analisar e interpretar manifestações verbais e não verbais como fontes primárias de acesso a estados subjetivos;

g) utilizar os recursos da matemática, da estatística e da informática para a análise e apresentação de dados e para a preparação das atividades profissionais em Psicologia.

· c) Descrição do currículo pleno oferecido, com ementário das disciplinas/atividades e bibliografias básicas que explicitem a adequação da organização pedagógica ao perfil profissional definido

Após diligência da AT, a Instituição informou que o currículo proposto respeita a obrigatoriedade de disciplinas teóricas e práticas fixadas pela legislação específica do Curso de Psicologia. A relação teoria/prática será desenvolvida durante toda a formação do acadêmico, na forma de atividades de extensão, iniciação científica, práticas em laboratório, saídas de campo, estágio curricular, etc. 

Considera-se fundamental na organização curricular a diversificação dos cenários de prática, os quais devem possibilitar o “aprender fazendo” nos campos da atuação profissional, ou seja, a aprendizagem baseada em realidades e situações concretas, em contraposição a situações hipoteticamente ideais desde o início do processo de formação. 

Para as três turmas de Psicologia (2008; 2009 e 2010), acrescentou-se novas disciplinas no 7º semestre (Psicologia e Educação Especial I), 8º semestre (Psicologia e Educação Especial II, Métodos e Técnicas de Exploração Diagnóstica em Psicologia Cognitivo T/P, Métodos e Técnicas em Treinamento), 9º semestre (Psicologia e Dependência Química, Psicologia Ambiental e do Trânsito) e 10º semestre (Desenvolvimento Interpessoal, Psicologia do Esporte e Teorias e Técnicas Psicoterápica- Cognitiva), sendo alterada a ordem de oferecimento de algumas disciplinas nos demais semestres para que se tenha uma melhor distribuição e organização das mesmas, mantendo as ementas e referencias bibliográficas, bem como a modificação do nome de disciplinas do 6º semestre (Estágio de Psicologia do Trabalho para Orientação em Psicologia do Trabalho – organizacional), 7º semestre (Estágio em Psicologia da Educação para Orientação em Psicologia da Educação) e 8º semestre (Estágio em Psicologia da Saúde para Orientação em Psicologia da Saúde), completando um total de 4004 horas. Assim, nenhuma das três turmas passará por processo de adaptação de grade e nem mesmo terá que cursar disciplinas novas ou com carga horária aumentada, fora dos horários já estabelecidos de aula.

A organização curricular do Curso é a seguinte (CD de fls. 827):

	
	
	

	1º Semestre
	C/H
	Formação

	Anatomofisiologia (T/P)
	72
	FB

	Ética e Cidadania
	36
	FC

	Filosofia I
	36
	FB

	Genética e Evolução I
	36
	FB

	História da Psicologia
	36
	FB

	Leitura e Produção de Textos I
	36
	FC

	Psicologia Geral I
	72
	FB

	Sociologia
	36
	FC

	Total do Semestre
	360
	360

	

	2º Semestre
	C/H
	Formação

	Antropologia Cultural
	36
	FB

	Filosofia II
	36
	DB

	Genética e Evolução II
	36
	FB

	Leitura e Produção de Textos II
	36
	FC

	Metodologia Científica (T/P)
	36
	FB

	Neuroanatomia Funcional (T/P)
	72
	FB

	Políticas Públicas de Educação e Saúde (T/P)
	36
	FB

	Psicologia Geral II
	72
	FB

	Total do semestre
	360
	


	3º Semestre
	C/H
	Formação

	Bioestatística
	36
	FQ

	Neuropsicologia Básica
	36
	FB

	Psicanálise I
	72
	FB

	Psicologia do Desenvolvimento I (Infância) (T/P)
	36
	FB

	Psicologia e Trabalho I
	36
	FB

	Psicologia Experimental I (T/P)
	72
	FB

	Psicologia Fenomenológica I
	36
	FB

	Psicologia Social e Comunitária I - (T/P)
	36
	FB

	Total do Semestre
	360
	

	 

	4º Semestre
	C/H
	Formação

	Avaliação Psicológica I
	36
	FB

	Psicanálise II
	72
	FB

	Psicologia do Desenvolvimento II – Adolescência – T/P
	36
	FB

	Psicologia e Educação I
	36
	FB

	Psicologia e Trabalho II
	36
	FB

	Psicologia Experimental II – T/P
	36
	FB

	Psicologia Fenomenológica II 
	36
	FB

	Psicologia Social e Comunitária II (T/P)
	36
	FB

	Psicologia da Personalidade
	36
	FB

	Total do Semestre
	360
	

	 

	5º Semestre
	C/H
	Formação

	Avaliação Psicológica II – T/P
	72
	FB

	Psicologia e Trabalho III – T/P
	36
	FB

	Metodologia de Pesquisa em Psicologia I – T/P
	36
	FB

	Psicanálise III
	36
	FB

	Psicologia e Trabalho III
	36
	FP

	Psicologia do Desenvolvimento III – Maturidade e Envelhecimento - T/P
	36
	FB

	Psicologia e Educação II – T/P
	36
	FP

	Psicopatologia Geral I
	36
	FB

	Teorias e Técnicas de Grupos I 
	36
	FB

	Total do Semestre
	360
	


	6º Semestre
	C/H
	Formação

	Orientação em Psicologia do Trabalho (organizações)
	36
	FP

	Análise do Comportamento II
	36
	FB

	Metodologia de Pesquisa em Psicologia – T/P
	36
	FP

	Psicanálise IV
	36
	FB

	Psicofarmacologia
	36
	FC

	Psicologia e Educação III 
	36
	FB

	Psicologia Conjugal e Familiar
	36
	FB

	Psicopatologia Geral II 
	36
	FB

	Psicologia da Sexualidade
	36
	FB

	Teorias e Técnicas de Grupos II (T/P)
	36
	FB

	Total do Semestre
	360
	

	 

	7º Semestre
	C/H
	Formação

	Orientação em Psicologia da Educação
	36
	FP

	Ética Profissional
	36
	FB

	Métodos e Téc. de Exploração Diagnóstica – Psicanálise – TP
	72
	FP

	Métodos e Téc. de Exploração Diagnóstica – Psic. Fenomenológica – TP
	72
	FP

	Orientação Profissional I – TP
	36
	FP

	Psicologia e Educação Especial I
	36
	FB

	Psicologia Hospitalar
	36
	FC

	Psicologia Jurídica
	36
	FC

	Total do Semestre
	360
	

	 

	8º Semestre
	C/H
	Formação

	Orientação em Psicologia da Saúde
	36
	FP

	Orientação profissional II – TP
	36
	FP

	Políticas Públicas de Saúde Mental – TP
	72
	FP

	Métodos e Tec. Expl. Diagnóstica – Psicologia Cognitiva – TP
	72
	FP

	Métodos e Tec. de Expl. Diagnóstica  - Comportamental – TP
	72
	FP

	Psicologia e Educação Especial II
	36
	FB

	Métodos e Técnicas em Treinamento
	36
	FP

	Total do semestre
	360
	


	9º Semestre
	C/H
	Formação

	Psicologia e Dependência Química
	36
	FC

	Psicologia Ambiental e do Trânsito
	36
	FC

	Psicoterapia Breve
	36
	FB

	Teorias e Tec. Psicoterápicas – Psicanálise
	36
	FB

	Total  das Disciplinas Presenciais
	180
	FB

	Estágio Específico I: Ênfase em Educação
	120
	

	Estágio Específico I: Ênfase em Trabalho
	120
	FP

	Estágio Específico I: Ênfase em Saúde
	120
	FP

	Atividades Complementares
	40
	FP

	Total das Atividades
	400
	FP

	Total do Semestre
	580
	

	

	10º Semestre
	C/H
	Formação

	Métodos e Tec. Psicoterápicas – Comportamental
	36
	FB

	Teorias e Tec. Psicoterápicas – Cognitiva
	36
	FB

	Desenvolvimento Interpessoal
	36
	FC

	Psicologia do Esporte
	36
	FC

	Total das Disciplinas Presenciais
	144
	

	Estágio Específico II: Ênfase em Educação
	120
	FP

	Estágio Específico II: Ênfase em Trabalho
	120
	FP

	Estágio Específico II: Ênfase em Saúde
	120
	FP

	Trabalho de Conclusão de Curso 
	40
	FP

	Total das Atividades
	400
	

	Total do Semestre
	544
	

	
	
	

	RESUMO GERAL da Nova Grade
	HORAS 

	
	

	Disciplinas Teóricas –Teórico/Práticas
	3.204

	Estágios Curriculares
	  720

	Trabalho de Conclusão de Curso
	   4

	Atividades Complementares
	   40

	TOTAL GERAL DO CURSO
	4.004


	RESUMO GERAL da Grade Antiga
	Horas

	Carga Horária
	2.520

	Estágios Curriculares
	  720

	Trabalho de Conclusão de Curso
	  144

	Atividades Complementares
	   650

	Total Geral do Curso em Horas
	4.034


A estrutura curricular do Curso, antiga e nova, atende à Resolução nº 03, de 02/06/2007, que dispõe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora/aula, e à Resolução nº 02, de 18/06/2007, que dispõe sobre carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, que estabelece para a Graduação em Psicologia um mínimo de 4.000 horas. 

As ementas das disciplinas do Curso constam do projeto anteriormente encaminhado de fls. 714 a 770. Para as disciplinas da grade nova, acima transcrita, as ementas constam no CD encaminhado.

· d) número de vagas iniciais e turnos de funcionamento

	Denominação:
	Psicologia

	Total de Vagas:
	60 alunos

	Turno:
	Noturno

	Regime:
	Seriado semestral

	Carga Horária:
	4.034 horas 

	Integralização:
	Mínimo (10 semestres) e máximo (16 semestres)


· e) relação dos docentes já disponíveis para o curso, indicando, para cada um: titulação acadêmica, regime de trabalho, disciplina sob sua responsabilidade

Consta do CD a relação nominal dos docentes do Curso, acompanhada da titulação, do endereço do site do currículo Lattes e da disciplina ministrada.

Cabe à Douta Comissão de Especialistas a verificação do atendimento ao disposto na Del. CEE nº 55/2006, que fixa normas para admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de Bacharelado e Licenciatura em estabelecimentos de ensino superior vinculados ao sistema estadual de ensino de São Paulo.

· f) Número de funcionários administrativos disponíveis para o curso

	Tipo
	Quantidade

	Assessoria Jurídica
	1

	Secretária Geral
	1

	Auxiliares da Secretaria
	7

	Bibliotecário
	1

	Auxiliares da Biblioteca
	3


Obs.: O total de funcionários da Faculdade Professor Franco Montoro, excetuando-se o corpo docente, é de 46 funcionários.

· g) Termo de compromisso referente à instalação do curso ou habilitação, conforme as especificações que se seguem:

·  plano de ampliação e atualização permanente do acervo de livros e de periódicos especializados na área de conhecimento do curso
Encontra-se em processo de licitação para compra a relação das bibliografias necessárias para o curso até o décimo semestre, que ainda não se encontram presentes atualmente no acervo da biblioteca, conforme indicado pelo relatório de compras presente no Anexo I. Os títulos indicados refletem as bibliografias básicas e complementares (não esgotadas em fornecedores) de todas as disciplinas do curso, suprindo a necessidade atual e a prevista para o ano letivo de 2011. 

Considerando o constante monitoramento da evolução da bibliografia de cada disciplina, havendo necessidade, as referências serão atualizadas e adquiridas em tempo hábil pela Direção da Instituição de ensino. Este processo de atualização será efetivado através da indicação da necessidade de novos livros ou periódicos, por parte dos docentes do curso, com antecedência de pelo menos seis meses da utilização das mesmas. As indicações para novas aquisições deverão ser apresentadas ao coordenador do curso que, por sua vez, irá encaminhar semestralmente uma requisição de compra.

·  novas edificações e instalações ou adaptação das existentes, incluindo plantas e descrição das serventias, quando necessárias
Encontra-se em fase de conclusão um novo edifício no Campus desta Instituição, que tem por objetivo suprir a demanda por salas de aula e laboratórios dos cursos de Ciência da Computação, Nutrição e Psicologia. Estas novas instalações devem suprir as necessidades de acomodação das turmas do 4º ano destes cursos em 2011. Este novo prédio também deverá acomodar o 2º ano do Curso de Engenharia Química.

Atualmente, há um estudo sendo realizado com o objetivo de analisar a necessidade de construção de novas edificações, com vistas ao atendimento da demanda decorrente de novas turmas. O Anexo II apresenta um conjunto de fotos do prédio em conclusão.

·  novos laboratórios e equipamentos ou ampliação dos existentes, quando necessários, destacando o número de computadores e formas de acesso a redes de informação

Encontra-se em fase de licitação a compra de equipamentos para a constituição de um novo laboratório de Psicologia Experimental, com vistas ao atendimento das necessidades previstas para a disciplina de Psicologia Experimental e o laboratório de Psicologia Organizacional e Escolar também com vistas ao atendimento das necessidades previstas pelas disciplinas de estágio obrigatório. Nesta mesma aquisição serão comprados equipamentos necessários para a reestruturação da rede de computadores que atende não só ao Curso de Psicologia, mas a Instituição como um todo.

·  Ampliação do corpo docente e de funcionários quando necessário

Caso ao final do presente semestre letivo seja detectada a necessidade de contratação de novos docentes para o curso, deverá ser realizado um processo seletivo para contratação de novos docentes, previamente ao início do primeiro semestre letivo de 2011.

·  Recursos financeiros previstos

Os recursos financeiros necessários à sustentabilidade do curso são oriundos da cobrança de matrículas e repasses realizados pela Prefeitura Municipal, por intermédio da Mantenedora desta Faculdade, a Fundação Educacional Guaçuana. Neste sentido, a Prefeitura Municipal de Mogi Guaçu assume a responsabilidade pela complementação orçamentária necessária para o devido funcionamento desta Faculdade Municipal. O atual demonstrativo de receitas e despesas da Instituição como um todo é apresentado no Anexo IV.

Constam do primeiro CD encaminhado 

· Anexo I – Relação Bibliográfica em aquisição pela Instituição;
· Anexo II - Plantas de Ampliação e Fotos da Nova Edificação;
· Anexo III – Relação Equipamentos em aquisição pela Instituição;
· Anexo VII – Demonstrativo de Receita e Despesa da Instituição.
Cabe à Douta Comissão de Especialistas a verificação do material indicado nos Anexos, acima citados.

A exigência relativa ao inciso II do Art. 10 da Del. CEE nº 102/2010, “Relatório que comprove a possibilidade de funcionamento do primeiro ano do Curso, com o compromisso de execução das providências para os demais períodos até o final de sua integralização” fica prejudicada, vez que o curso se encontra em pleno funcionamento.

DA MANIFESTAÇÃO DOS ESPECIALISTAS

Os Especialistas, segundo relatório circunstanciado sobre o Curso, se manifestaram de fls.849 a fls.864, apresentando sugestões para melhoria do curso, conforme abaixo transcrito:

“a) Seja elaborado e homologado Plano de Carreira da FMPFM junto à órgão do Ministério do Trabalho e do Emprego, conforme súmula 6 do TST ou à outro órgão competente da Prefeitura Municipal de Mogi Guaçu, por tratar-se se Instituição de caráter público vinculada à Fundação Educacional Guaçuana, subordinada à referida prefeitura.

b) A contratação do corpo docente se dê mediante concurso público, conforme previsto no Art. 13 do regimento da IES e não sob forma de contratação temporária como vem sendo realizada pela IES e sua mantenedora.

c) A FMPFM realize as devidas adaptações de forma a atender ao disposto no Decreto n. 5.962/2004 que trata das condições de acesso para portadores de necessidades especiais.

d) Sejam efetivamente adquiridos os testes psicológicos previstos no Projeto Pedagógico do curso, bem como seja disponibilizada estrutura física adequada para aplicação e guarda dos mesmos. Ainda neste sentido, sugerimos que seja elaborado plano de atividades visando o saneamento da defasagem ocorrida em função da não existência dos testes previstos.

e) Seja instalada para o período letivo do 1º período letivo de 2011, a Clínica Escola – Clínica Psicológica, bem como do Laboratório de Consultoria em Gestão Empresarial e Escolar conforme descrito no Projeto Pedagógico do curso.

f) Seja instalado imediatamente o Laboratório de Psicologia Experimental, conforme indicado no Projeto Pedagógico do Curso. Caso o Laboratório não siga as especificações originais (uso de modelos animais), que mediante justificativa, sejam alteradas as ementas das disciplinas relacionadas ao uso do referido laboratório (software CyberRat). Ainda neste sentido sugerimos que seja elaborado plano de atividades visando o saneamento da defasagem ocorrida em função da não existência do referido laboratório.

g) Seja ampliada a infra-estrutura em termos de materiais/equipamentos, tais como modelos anatômicos e/ou peças anatômicas, do Laboratório de Anatofisiologia/Neuroanatomia Funcional, bem como sejam adquiridos os equipamentos previstos no Anexo III.

h) A FMPFM apresente balancete oficial detalhado, no qual estejam contidas especificações dos recursos obtidos no ano de 2010, bem como a especificação e comprovação das despesas de custeio e investimentos realizados no referido ano. Ainda que apresente planejamento financeiro, com previsão de receitas e despesas para o próximo triênio.

i) Considerando que o início dos estágios supervisionados do núcleo básico estão programados para o primeiro semestre de 2011, na turma de 7º semestre do curso de Psicologia e que não há definição sobre normas operacionais do Estágio (relação alunos X supervisor, local de supervisão, carga horária de supervisão X prática, regulamento de estágio, avaliação, acompanhamento da prática, professores elegíveis para as atividades de supervisão), esta Comissão indica a organização destas tarefas que são fundamentais para a ocorrência adequada das atividades pedagógicas.

j) A partir das indicações acima, que revelam necessidade de planejamento de ações pedagógicas de saneamento de defasagens e de preparação para o atual semestre letivo, convém indicar que ao longo do ano de 2011 seja desenvolvido planejamento para o desenvolvimento dos Estágios Supervisionados das ênfases que iniciarão no primeiro semestre de 2012 e do TCC que ocorrerá no segundo semestre de 2012, bem como seja adequada a carga horária dos estágios à legislação vigente.

k) O CEE que regulamente norma no sentido de que as IES ao realizarem pedidos de credenciamento, recredenciamento, autorização, reconhecimento, renovação de reconhecimento, anexem o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) conforme estipulado no artigo 16 Decreto Federal n. 5.773 de 9 de maio de 2007.

Os Especialistas assim concluem, às fls. 864:

“Da análise da documentação apresentada e dos dados apurados na visita in loco, a Comissão formada pela Drª Elvira Aparecida Simões de Araújo e pelo Dr. Edvaldo Soares, recomenda a autorização de funcionamento do curso de Psicologia da Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro – FMPFM, mediante saneamento definitivo das deficiências (especialmente aquelas indicadas nas letras c, d, e, f, g, h, i, j) apontadas nas recomendações deste relatório”.

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 102/2010, o pedido de autorização de funcionamento do Curso de Graduação em Psicologia, da Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro” de Mogi-Guaçu, devendo a IES tomar as devidas providências, para cumprimento das recomendações feitas pela Comissão de Especialistas.
2.2 Convalidam-se os atos praticados desde o início das atividades do curso a partir da autorização de seu projeto.

A presente autorização de funcionamento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 05 de abril de 2011.

a) Consº João Cardoso Palma Filho

                        Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, Eunice Ribeiro Durham, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Lúcia Marcondes Carvalho Vasconcelos, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theóphilo Júnior. 

Sala da Câmara de Educação Superior, em 06 de abril de 2011.

a) Cons. Décio Lencioni Machado

                    Vice-Presidente    

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 13 de abril de 2011.

HUBERT ALQUÉRES

             Presidente
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