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CONSELHOP PLENO 

 

1. RELATÓRIO 
1.1 HISTÓRICO 

O Reitor do Centro Universitário de Adamantina encaminha, pelo Ofício nº 159/2017, protocolado 

em 25/10/2017, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Serviço Social, nos termos da 

Deliberação CEE n° 142/2016 (fls.35). 

 Pela Portaria CEE nº 597/2017, foram designadas as Especialistas Gláucia Heloísa Malzoni Bastos 

de Aquino e Leonice Domingos dos Santos Cintra Lima , para emissão de Relatório Circunstanciado sobre o 

Curso – fls. 39.  

 

1.2 APRECIAÇÃO 

Com base na norma em epígrafe, nos dados do Relatório Síntese e no Relatório circunstanciado 

dos Especialistas, informamos os autos como segue. 

 
Atos Legais referentes ao Curso 

Renovação do Reconhecimento:  Parecer CEE nº 65/2013, Portaria CEE GP nº 77/2013, publicada em 

09/03/2013, pelo prazo de 5 anos. 

Responsável pelo Curso: Tânia Martins de Souza Moura, possui o título de Mestre, ocupa o cargo de  

Coordenadora do Curso. 

 

Dados Gerais 

Horários de Funcionamento: noite - das 19h20min às 22h50min, de segunda a sexta-feira. 

Duração da hora/aula: 50   minutos. 

Carga horária total do Curso: 3.000 horas. 

Número de vagas oferecidas, por período: manhã: 60 vagas, por ano; 

               noite: 60 vagas, por ano. 

             Tempo mínimo para integralização: 08 semestres; 

             Tempo máximo para integralização: 12 semestres. 

 

 

PROCESSO CEE 303/2012 – Reautuado em 13/11/2017 

INTERESSADO Centro Universitário de Adamantina 

ASSUNTO Renovação do Reconhecimento do Curso de Serviço Social 

RELATOR Cons. Francisco de Assis Carvalho Arten 

PARECER CEE  Nº 68/2018                                   CES “D”                        Aprovado em 28/02/2018 

                                                                        Comunicado ao Pleno em 07/3/2018 
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Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada ao Curso 

          Instalação Quantidade Capacidade Observações 

Salas de aula 04 60 alunos por sala  Campus II 

Laboratórios Informática 

Informática  

 

04 

05 

 

50 alunos por lab. 

50 alunos por lab. 

 

Campus I 

Campus II 

Apoio 

Biblioteca central 

Auditório 

Núcleo de Prática de 

Pesquisa  

 

01 

01 

01 

 

1.100,00 m2 

700 alunos 

80,00 m2 

 

Campus II 

Campus II 

Campus I 

 

Biblioteca 

Tipo de acesso ao acervo Livre  

É específica para o Curso  Não   

Total de livros para o Curso (nº)   3091 Títulos;     6383 Volumes 

Periódicos 65 Títulos; 

Videoteca / Multimídia 42 Títulos; 

Teses 04 Títulos; 

Outros  138 
 

 

Corpo Docente 

Nome Titulação Acadêmica Disciplina(s) 

Bruno Pinto Soares Mestrado em História e 

Sociedade – UNESP 

Metodologia do Trabalho Científico 

Fernanda Stefani Butarelo Doutorado em Políticas 

Públicas - UNESP 

Direito e Legislação Social 

Ieda Cristina Borges Doutorado em Ciências – 

USP 

Produção Textual em Serviço Social 

Isangela Polonio Mestrado em Serviço Social 

– UNESP 

Gestão Social / Oficina sobre Assist. 

Social e Prev. Social / Planejamento 

Social / Supervisão acadêmica de 

estágio / Teoria Política / Oficina 

sobre a questão social e o Serviço 

Social 

Lindomar Teixeira Luiz Doutorado em Serviço Social 

– UNESP 

Filosofia / Sociologia e Antropologia 

Magda Arlete Vieira Cardozo Mestrado em Psicologia – 

UNESP 

Psicologia Social / Introdução à 

Psicologia 

Marcos Martinelli Doutorado em História e 

Sociedade – UNESP 

Economia e Sociedade 

Contemporânea / Formação Social 

e Política do Brasil 

Regiane Vieira Gonçalves 

Dechen 

Especialização em Política 

Social e Gestão de Serviços 

Sociais – UEL Londrina 

Estágio Supervisionado / 

Supervisão / Ética Profissional / 

Oficina Sócio-jurídica / Projeto de 

Investigação e Prática / Oficina 

sobre Educação /Instrumentos e 

Técnicas em Serviço Social / Oficina 
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sobre Idoso e Pessoa com Defic. / 

Oficina sobre Gênero e Violência / 

Trabalho de Conclusão de Curso / 

Oficina sobre Criança e Adolescente 

Tânia Martins de Souza  Mestrado em Serviço Social 

– PUC 

Fundamentos Históricos, Teóricos e 

Metodológicos do Serviço Social / 

Oficina de Empresa / Política Social 

/ Saúde e Meio Ambiente  
Todos os docentes possuem os currículos cadastrados na Plataforma Lattes. 

 

Docentes segundo a titulação 

 

TITULAÇÃO Nº % 

Especialistas 01 10 

Mestres 04 45 

Doutores  04 45 

TOTAL 09 100 

 

 

Corpo Técnico disponível para o Curso 

 

Pró-Reitorias  01 Pró-Reitor de Ensino / 01 Pró-Reitor de 

Pesquisa e Pós-Graduação / 01 Pró-Reitor de 

Extensão  

Diretorias 01 Diretor Administrativo / 01 Diretor Financeiro / 

01 Diretor de Comunicação 

Procuradoria Jurídica 01 procurador jurídico / 03 escriturários / 01 

aprendiz 

Secretaria Acadêmica 01 Secretária Acadêmica / 01 Encarregada de 

Expediente  

Laboratórios de Informática 02 Analistas de Sistemas e Redes / 05 Auxiliares 

de Computação / 01 Estagiário 

Biblioteca  01 Bibliotecário / 01 Auxiliar de Bibliotecário / 05 

Escriturários / 01 Estagiário 

Centro de Iniciação Cientifica 01 Coordenador / 03 Escriturários / 01 Estagiário  

Secretaria do Curso 01 Escriturário  

 

 

Demanda do Curso nos últimos Processos Seletivos, desde o último Reconhecimento 

 

Período VAGAS CANDIDATOS Relação Candidato / vaga 

 Manhã Tarde Noite Manhã Tarde Noite Manhã Tarde Noite 

2013 60 - 60 03 - 43 0,05 - 0,72 

2014 60 - 60 01 - 49 0,01 - 0,82 

2015 60 - 60 06 - 35 0,10 - 0,58 

2016 60 - 60 - - 27 - - 0,45 

2017 60 - 60 - - 25 - - 0,42 
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Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso, desde o último 

Reconhecimento, por semestre  

 
  MATRICULADOS   

Egressos Período Ingressantes Demais séries Total 

 Manhã  Tarde  Noite Manhã  Tarde  Noite Manhã  Tarde  Noite Manhã  Tarde  Noite 

2013-1º sem. - - 37 - - 101 - - 138 - - 01 

2013-2º sem. - - - - - 122 - - 122 - - 26 

2014-1º sem. - - 35 - - 94 - - 129 - - 04 

2014-2º sem. - - - - - 99 - - 99 - - 22 

2015-1º sem. - - 26 - - 74 - - 100 - - 04 

2015-2º sem. - - - - - 81 - - 81 - - 21 

2016-1º sem. - - 15 - - 59 - - 74 - - 07 

2016-2º sem. - - - - - 59 - - 59 - - 15 

2017-1º sem. - - - - - 46 - - 46 - - 02 

2017-2º sem. - - - - - 41 - - 41 - - - 
OBS: O período matutino não está em funcionamento por falta de demanda. 

 

Matriz Curricular 

A matriz curricular contendo a distribuição de disciplinas por período, encontra-se às fls. 52-58 do 

processo. 

DEMONSTRATIVO DA CARGA 

HORÁRIA (Resoluções 

CES/CNE nº 02 e 03/2007) 

HORA/AULA 

(50 min.) 

HORAS  

RELÓGIO 

 

Núcleo de fundamentos teórico-

metodológicos da vida social 540  450 

Núcleo de fundamentos da 

formação sócio-histórica da 

sociedade brasileira 648   540 

Núcleo de fundamentos do 

trabalho profissional 1692  1410 

Estágio Supervisionado  - 400  

Atividades Complementares - 200  

CARGA HORÁRIA TOTAL - 3.000 

    

ADEQUAÇÃO CURRICULAR AOS ALUNOS INGRESSANTES NO ANO DE 2018, 

CONTEMPLANDO 20 SEMANAS LETIVAS 

DEMONSTRATIVO DA CARGA 

HORÁRIA (Resoluções 

CES/CNE nº 02 e 03/2007) 

HORA/AULA 

(50 min.) 

HORAS  

RELÓGIO 

 

Núcleo de fundamentos teórico-

metodológicos da vida social 600 500 

Núcleo de fundamentos da 

formação sócio-histórica da 

sociedade brasileira 720 600 

Núcleo de fundamentos do 

trabalho profissional 1880 1567 
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Estágio Supervisionado  - 400  

Atividades Complementares - 200  

CARGA HORÁRIA TOTAL - 3.267 

    

A carga horária do Curso obedece à: 

 Resolução CNE/CES nº 2, de 18/06/2007, que dispõe sobre carga horária mínima e 

procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na 

modalidade presencial, prevendo para Serviço Social um mínimo de 3.000 horas; 

 Resolução CNE/CES Nº 03/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula. 

 
Da Comissão de Especialistas – fls. 41-50 

INFRAESTRUTURA E RECURSOS PARA O CURSO 

 
a) Salas de aula – as salas destinadas ao curso são compatíveis com a quantidade de alunos matriculados 

no curso. Todas as salas são providas de equipamento de multimídia, tela de projeção, amplas janelas, 

cortinas, carteiras escolares confortáveis, ar condicionado e lousa para giz de alto padrão. Em relação ao 

tamanho, as salas atendem as necessidades didáticas das disciplinas para a realização de seminários, 

oficinas, apresentações etc.  

b) Laboratórios de Informática: A IES tem 02 laboratórios de informática localizados no mesmo Bloco do 

Curso, com 50 computadores em cada laboratório e o uso do mesmo ocorre via agendamento pelo 

docente (ou seja não há livre acesso para os alunos).  

c) Condições para Realização e Controle de Atividades Práticas: no âmbito do Serviço Social as 

atividades práticas se desenvolvem na forma de estágio obrigatório. Apesar de haver uma Coordenação 

específica para esta ação no próprio curso (Conforme Diretriz Curricular da Associação Brasileira de 

Ensino e Pesquisa em Serviço Social), os documentos referentes a estas atividades ficam sob os 

cuidados e arquivados do Departamento Geral de Estágio que atende a todos os cursos (não há arquivo 

próprio para uso específico da Coordenação de Estágio ou Coordenação do Curso o que limita os 

horários de acesso aos documentos, considerando também que o Departamento supracitado localiza-se 

em outra Unidade). 

 

BIBLIOTECA PARA O CURSO 

 

a) Assinatura de Periódicos Científicos: As assinaturas de periódicos foram temporariamente suspensas 

em função da nova reestruturação do Centro Universitário. Porém o acervo consta com 04 títulos de 

periódicos e distribuídos em 75 exemplares. Na videoteca e multimídia conta-se com 42 títulos e 04 

teses. 

b) Acesso Virtual: A unidade possui 04 terminais de consulta para acesso virtual do acervo. As reservas e 

renovação são feitas somente no sistema on line, com link disponível no site da IES, e acesso exclusivo 

a alunos regularmente matriculados, professores e funcionários.  

c) Atualização de Acervo: a IES mantém política de atualização do acervo com aquisição de novos títulos 

indicados pelos colegiados via coordenação. No entanto, as compras ocorrem paulatinamente de acordo 

com a disponibilidade financeira. 

d) Espaço para Estudo Individual e em Grupo: Na Biblioteca registra-se 02 amplas salas de estudo 

coletivo e 10 salas para estudo em grupo ou individual onde nem todas contam com climatização mas 

são arejadas e possuem mobiliário adequado. 

 



                                                                                                                                                                                   6 

  APRECIAÇÃO DOS ESPECIALISTAS:  

Em relação ao acervo e sua compatibilidade com a Bibliografia Básica do Curso, observou-se na 

visita in loco que, segundo os Planos de Aulas apresentados (2017/01- 2017/02), há necessidade de 

adequação e atualização especialmente da bibliografia básica, sendo necessária a aquisição de obras 

citadas e/ou substituição por obras atualizadas e de autores da área em ambas as Bibliografias. 

 

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO 

 

Matriz Curricular/Ementas e Sequências das Disciplinas 

A matriz curricular do curso apresenta distribuição adequada das disciplinas atendendo as diretrizes 

curriculares da formação acadêmica em Serviço Social. A estrutura de organização das mesmas apresenta-

se de forma adequada expressando todos os elementos necessários (Ementa, carga horária da disciplina, 

conteúdo programático e bibliografias). 

Bibliografia Básica: de forma geral as bibliografias básicas das disciplinas contemplam as ementas das 

mesmas, porém algumas necessitam de atualização (conforme já apontado) e adequação ao acervo. 

 

RECOMENDAÇÕES DA COMISSÃO E JUSTIFICATIVA 

Em atenção a visita realizada e a análise da situação atual do Curso de Serviço Social da UNIFAI, 

observa-se apenas a necessidade de criação de espaços específicos para os coordenadores, seja em sala 

coletiva com divisórias ou box individual, providos de mesa, cadeiras, arquivo, acesso a rede e ao provedor 

de internet. 

Ainda assim, considerada a ressalva, a equipe técnica recomenda a renovação do 

reconhecimento do Curso, justificada pela qualidade de seus professores, gestores e especialmente pela 

qualidade da formação confirmada nos documentos apresentados e no contato com os alunos da 

instituição. 

 

 

2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 142/2016, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso de Serviço Social, do Centro Universitário de Adamantina, pelo prazo de quatro 

anos. 

2.2 A Instituição deverá observar as recomendações elencadas pelos Especialistas como 

oportunidades de melhoria, com a finalidade de aperfeiçoar a qualidade do curso oferecido. 

2.3 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, 

após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2018. 

 

 

 

a) Cons.  Francisco de Assis Carvalho Arten 

Relator 
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3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto 

do Relator. 

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Edson Hissatomi Kai,  

Eliana Martorano Amaral, Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, 

Jacintho Del Vecchio Junior, João Otávio Bastos Junqueira, Roque Theóphilo Júnior e Rose Neubauer. 

 

Sala da Câmara de Educação Superior, 28 de fevereiro de 2018. 

 

 

a) Cons. Hubert Alquéres 

Presidente 

 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara 

de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 07 de março de 2018. 

 
 
 
 
Consª. Bernardete Angelina Gatti 

       Presidente 
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