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	PROCESSO CEE
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	INTERESSADO
	Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis

	ASSUNTO
	Renovação do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração
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	Consª Rose Neubauer

	PARECER CEE 
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                                                                       Comunicado ao Pleno em 19/12/2012


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis solicita, pelo Ofício nº 12/2012, protocolado em 18/04/2012, a Renovação do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração, nos termos da Deliberação CEE 99/2010.

Após informação da Assistência Técnica, a CES, nos termos do art. 5º da Del. CEE 99/2010, aprovou a designação dos Especialistas para visita in loco e elaboração do Relatório Síntese, juntado aos autos em 06/07/2012.


Mediante análise preliminar e solicitação desta Relatora, em 29/08/2012, em diligência, foi solicitado à IES que justificasse a disparidade entre ingressantes e egressos (45%) na série histórica apresentada e os compromissos da IES para a correção de tais indicadores. A solicitação foi atendida e juntada aos autos de fls. 399 a 404, conforme protocolo de 10/10/2012.

Do Relatório Síntese – juntado de fls. 382 a 386 e por meio eletrônico, cabe registrar:
Atos Legais do Curso
Autorização de Funcionamento: Parecer CEE nº 111/98 e Portaria CEE/GP nº 41, de 14/04/98, publicada no DOE em 15/04/98

Reconhecimento: Parecer CEE nº 604/2003, publicado no DOE em 11/01/2003 e Portaria CEE/GP nº 07, de 22/01/2003, publicada no DOE em 24/01/2003, pelo prazo de 3 anos

Renovação do Reconhecimento: Parecer CEE nº 435, de 05/10/2006, publicado no DOE em 07/10/2006; Portaria CEE/GP nº 407, de 09/10/2006, publicada no DOE em 11/10/2006; prazo: 2 anos

Renovação de Reconhecimento: Parecer CEE nº 37/2009, publicado no DOE em 27/02/2009; Portaria CEE/GP nº 56, de 02/03/2009, publicada no DOE em 03/03/2009; pelo prazo de 3 anos.

Responsável pelo Curso: Prof. Ms. João Carlos da Silva, Professor e Coordenador da área de Ciências Gerenciais, mestrado em  Administração de Empresas - UNOPAR - Universidade Norte do Paraná    

Dados Gerais de Funcionamento

Horário de Funcionamento: diurno: 7:50 às 11:30 horas
                                             noturno: 19:30 às 23:10 horas, de  2ª a 6ª feira
Duração da hora/aula: 50 minutos

Carga horária total do Curso: 3.667 horas/aulas = 3.055 horas 

Número de vagas oferecidas, por período: manhã: 50 vagas, por ano; noite: 100 vagas, por ano

Tempo mínimo para integralização: 8 semestres = 4 anos

Tempo máximo para integralização: 14 semestres = 7 anos
Infraestrutura Física

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	01
	60 alunos
	1° ano turma1

	
	01
	60 alunos
	1° ano turma 2

	
	01
	60 alunos
	2° ano turma 1

	
	01
	60 alunos
	2° ano turma 2

	
	01
	60 alunos
	3° ano noturno

	
	01
	60 alunos
	4° ano noturno

	
	01
	60 alunos
	4° ano diurno

	Laboratórios de Informática*
	06
	20 alunos cada
	

	Sala de Impressão de Trabalhos*
	01
	
	

	Núcleo de Prática Administrativa “FEMA Junior”
	01
	
	

	Biblioteca*
	01
	
	


* Atende aos demais cursos da Instituição
Biblioteca

Tipo de acesso ao acervo: livre


É específica para o curso: não

Número total de livros para o curso: Títulos: 345

                                                           Volumes: 1583

                                                           Periódicos: 09

Videoteca/Multimídia: 25

Trabalhos de Conclusão de Curso: 539

Relação Nominal do Corpo Docente
	Nome
	Titulação Acadêmica
	Regime de Trabalho
	Disciplina(s)
	H/A semanais

	Célio Desiró
	Especialista
	Tempo Integral sem DE
	· Desenvolvimento de Sistemas de Informação
	02

	Claudiner Buzinaro
	Doutor
	Horista
	· Espanhol Técnico
	02

	Diomara Martins Reigato Barros
	Especialista
	Tempo Integral sem DE
	· Desenvolvimento de Sistemas de Informação
	02

	Eduardo Augusto Vella Gonçalves
	Mestre
	Tempo Integral com DE
	· Direito Internacional
	02

	
	
	
	· Legislação do Comércio Exterior
	04

	Elaine Carneiro D. Sant Anna
	Mestre
	Horista
	· Inglês Técnico
	04

	Elizete Mello da Silva
	Doutora
	Tempo Integral com DE
	· Filosofia
	04

	Fernando Antônio S.  de Sá Junior
	Mestre
	Tempo Parcial
	· Direito
	04

	Jairo da Silva
	Especialista
	Tempo Parcial
	· Administração da Produção
	08

	
	
	
	· Administração de Recursos Materiais/Patrimoniais
	04

	
	
	
	· Tópicos Avançados em Administração
	04

	João Carlos da Silva
	Mestre
	Tempo Integral com DE
	· Teorias da Administração
	08

	
	
	
	· Administração Mercadológica
	08

	João Henrique dos Santos
	Mestre (doutorando)
	Tempo Integral com DE
	· Sociologia
	04

	José Carlos Cavassini
	Especialista
	Horista
	· Matemática
	04

	Jussara Gourlart da Silva
	Mestre
	Tempo Parcial
	· Marketing Internacional
	02

	
	
	
	· Administração de Recursos Humanos
	04

	
	
	
	· Transportes e Seguros
	04

	Luiz Antonio Ramalho Zanoti
	Mestre
	Tempo Parcial
	· Teoria e Prática Cambial
	04

	
	
	
	· Sistemática do Comércio Exterior
	04

	Marcelo Manfio
	Especialista
	Tempo Integral sem DE
	· Matemática Financeira
	04

	
	
	
	· Contabilidade
	04

	
	
	
	· Administração Financeira Orçamentária
	08

	Márcia Valéria Seródio Carbone
	Doutora
	Tempo Integral sem DE
	· Comunicação e Expressão para Organizações
	04

	
	
	
	· Metodologia da Pesquisa Científica
	02

	Maria Beatriz Alonso do Nascimento
	Mestre
	Tempo Integral sem DE
	· Psicologia / Relações Humanas
	04

	Osmar Aparecido Machado
	Mestre (doutorando)
	Tempo Integral sem DE
	· Informática
	04

	
	
	
	· Desenvolvimento de Sistemas de Informação
	04

	
	
	
	· Gestão de Sistemas de Informação
	04

	Reynaldo Campanatti Pereira
	Doutor
	Tempo Integral sem DE
	· Economia Internacional
	02

	
	
	
	· Introdução ao Comércio Exterior
	04

	
	
	
	· Economia
	08

	Sarah Rabelo de Souza
	Mestre
	Tempo Parcial
	· Estatística
	02

	Tânia Regina de Oliveira Machado
	Mestre
	Horista
	· Organização, Sistemas & Métodos
	04

	Walkírio Ricardo Costa
	Mestre
	Horista
	· Planejamento Estratégico em Comércio Exterior
	04


Classificação docentes segundo titulação (Deliberação CEE  55/2006

	Titulação
	Nº
	%

	Graduados
	----
	----

	Especialistas
	04
	23,81

	Mestres
	12
	57,14

	Doutores
	04
	19,05

	TOTAL
	20
	100,00


Corpo Técnico Disponível
	Tipo
	Quantidade

	Empresa Junior**
	02

	Laboratório de Informática*
	02

	Biblioteca*
	11

	Núcleo de Monografias*
	03

	Seção de Alunos*
	09

	Seção Docente*
	02

	Secretaria do IMESA*
	01

	Supervisão Acadêmica*
	01

	Assessoria de Imprensa*
	01


* Atende aos demais cursos da Instituição; ** 01 professor responsável em orientar e acompanhar os trabalhos e projetos desenvolvidos pela Empresa Junior e 01 estagiário que realiza a documentação e organização dos eventos.

Demanda do Curso nos últimos processos seletivos
	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação Candidato/Vaga

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2009
	50
	---
	100
	57
	---
	148
	1,14
	---
	1,48

	2010
	50
	---
	100
	40
	---
	275
	0,8
	---
	2,75

	2011
	50
	---
	100
	54
	---
	344
	1,08
	---
	3,44

	2012
	50
	---
	100
	52
	---
	413
	1,04
	---
	4,13


Demonstrativo de alunos matriculados e formados
	ANO
	MATRICULADOS
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2009
	39
	--
	67
	34
	--
	156
	73
	--
	223
	--
	--
	55

	2010
	--
	--
	100
	51
	--
	154
	51
	--
	254
	9
	--
	41

	2011
	--
	--
	100
	29
	--
	197
	29
	--
	297
	11
	--
	49

	2012
	--
	--
	100
	14
	--
	227
	14
	--
	327
	--
	--
	--


Matriz Curricular do Curso
	Matérias
	Carga Horária

	
	1º Série
	2º Série
	3º Série
	4º Série

	
	Sem
	Anual
	Sem
	Anual
	Sem
	Anual
	Sem
	Anual

	Comunicação e Expressão para Organizações
	2
	74
	
	
	
	
	
	

	Contabilidade
	2
	74
	
	
	
	
	
	

	Economia
	2
	74
	
	
	
	
	
	

	Filosofia
	2
	74
	
	
	
	
	
	

	Informática
	2
	74
	
	
	
	
	
	

	Introdução ao Comércio Exterior 
	2
	74
	
	
	
	
	
	

	Matemática
	2
	74
	
	
	
	
	
	

	Sociologia
	2
	74
	
	
	
	
	
	

	Teorias da Administração/Empreendedorismo
	4
	148
	
	
	
	
	
	

	Administração da Produção
	
	
	4
	148
	
	
	
	

	Administração Mercadológica
	
	
	4
	148
	
	
	
	

	Desenvolvimento de Sistemas de Informação I
	
	
	2
	74
	
	
	
	

	Direito
	
	
	2
	74
	
	
	
	

	Economia
	
	
	2
	74
	
	
	
	

	Inglês Técnico
	
	
	2
	74
	
	
	
	

	Matemática Financeira
	
	
	2
	74
	
	
	
	

	Psicologia / Relações Humanas
	
	
	2
	74
	
	
	
	

	Administração de Recursos Humanos
	
	
	
	
	4
	148
	
	

	Desenvolvimento de Sistemas de Informação II
	
	
	
	
	2
	74
	
	

	Direito Internacional
	
	
	
	
	2
	74
	
	

	Economia Internacional
	
	
	
	
	2
	74
	
	

	Espanhol Técnico
	
	
	
	
	2
	74
	
	

	Estatística
	
	
	
	
	2
	74
	
	

	Marketing Internacional
	
	
	
	
	2
	74
	
	

	Metodologia da Pesquisa Científica
	
	
	
	
	3
	111
	
	

	Planejamento Estratégico em Comércio Exterior
	
	
	
	
	4
	148
	
	

	Trabalho de Curso (TC)
	
	
	
	
	
	148
	
	

	Admin. de Recursos Materiais/Patrimoniais
	
	
	
	
	
	
	2
	74

	Administração Financeira Orçamentária
	
	
	
	
	
	
	4
	148

	Gestão de Sistemas de Informação
	
	
	
	
	
	
	2
	74

	Legislação do Comércio Exterior
	
	
	
	
	
	
	2
	74

	Organização, Sistemas & Métodos
	
	
	
	
	
	
	2
	74

	Sistemática do Comércio Exterior
	
	
	
	
	
	
	2
	74

	Teoria e Prática Cambial
	
	
	
	
	
	
	2
	74

	Tópicos Avançados em Administração
	
	
	
	
	
	
	2
	74

	Transportes e Seguros
	
	
	
	
	
	
	2
	74

	Trabalho de Curso (TC)
	
	
	
	
	
	
	
	148

	Estágio Supervisionado
	
	
	
	
	
	
	
	300

	TOTAL
	20
	740
	20
	740
	22
	999
	20
	1188

	
	3667


Obs.: Com alterações enviadas por Ofício 6/2012, com pedido da Direção para que seja rubricada a Matriz Curricular, juntada aos autos em 05/04/2012. Atende o disposto na Resolução CNE/CES de 2/07/2007. Alteração de 36 para 37 semanas anuais, com aumento da carga horária  total do Curso, correspondendo a 3.055 horas.
Do relatório da Comissão de Especialistas 


Após análise da documentação e visita in loco, em 06/06/12, a Comissão manifesta-se favorável e recomenda a renovação do reconhecimento.
1.2 APRECIAÇÃO

Em atendimento à Diligência da CES de 28/8/2012, a Direção apresenta quadro com relação de ingressantes e egressos,  e justificativas e esclarecimentos fls. 400 a 404 e em meio eletrônico (CD). 

Analisando o próprio quadro apresentado pela IES, entre os anos 2006 e 2008 para ingressantes, e 2009 e 2011 para egressos, nota-se que há 48% de perdas. Não é possível computar os alunos egressos de 2012, pois, como aponta o próprio relatório da Instituição, trata-se de simples previsão.

	CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

	Ano de Ingresso
	Quantidade de alunos ingressantes
	Ano de Conclusão
	Quantidade de Egressos
	% Egressos

	2006
	98
	2009
	55
	56,12

	2007
	131
	2010
	50
	38,16

	2008
	95
	2011
	60
	63,15

	2009
	106
	2012
	82*
	77,36


*82 alunos estão matriculados na 4ª série no ano de 2012, o que corresponde a 77,36% com previsão de conclusão do curso.

A Instituição afirma, também, que houve melhora em 2008 como resultado de um trabalho  consistente em levantar os motivos de desistências e buscar soluções no atendimento às demandas dos alunos. Para reduzir os índices de desistência, o Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis – IMESA, mantém, conforme apresentado no pedido de Renovação do Reconhecimento (Projeto Pedagógico, páginas 44 a 49), várias modalidades de bolsas (“Bolsa-Carência”; “Bolsa-Emergência”; “Bolsa-Família”; “Bolsa de Estágio Interno na FEMA”; “Bolsa-Estágio Empresa”; “Bolsa-Escola da Família”; “Fies – Financiamento Estudantil”; “Projeto Jovens Acolhedores”; o Programa de Iniciação Científica – PIC, oferecido com recursos próprios; o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – PIBITI, oferecidos em parceria com o CNPq)”.

A análise do quadro e do gráfico de desistência dos alunos juntado às fls. 402 demonstra, entretanto, que se não houve decréscimo no número de alunos matriculados, a desistência continua persistente a partir do ano de 2009. Por outro lado, observa-se que o crescimento das matrículas ocorre no turno da noite, com o esvaziamento do turno da manhã. De qualquer forma, permanece a discrepância entre ingressantes e concluintes apontadas na diligência.

Os propósitos e compromissos da IES para correção dos indicadores estão voltados, sobretudo, para questões financeiras, enquanto os motivos apontados pelos alunos indicam outros fatores que precisam ser repensados, por exemplo, o registro de 10 alunos em 2011 e 5 em 2012, que abandonaram a escola porque não houve formação de turma.

Além disso, preocupa o fato de que a Renovação do Reconhecimento, em 2006, foi concedida por um prazo de apenas 2 anos e, em 2009, por 3 anos, sem que fossem denotadas melhorias na qualidade do Curso uma vez que o mesmo obteve, em 2009, conceito 2 no ENADE e 2 no CPC. 

Diante do exposto, recomendo a Renovação do Reconhecimento por um período de 2 anos e a diminuição de vagas no turno noturno, de 100 para 50, para que a IES comprove em seu próximo pedido de renovação do reconhecimento a melhoria de seu quadro docente pois seis das disciplinas básicas importantes do curso são ministradas por professores especialistas. Recomendo ainda, que a IES reveja sua Matriz Curricular, com base em um Projeto Pedagógico que vincule de forma mais efetiva os objetivos do curso ao perfil profissional que pretende formar, atualmente muito genérico.  

2. CONCLUSÃO

Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administração, oferecido pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, pelo prazo de 2 anos.

A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 10 de dezembro de 2012.

a) Consª Rose Neubauer
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Edgar Salvadori de Decca, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Mário Vedovello Filho e Rose Neubauer.
Sala da Câmara de Educação Superior, em 12 de dezembro de 2012.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 19 de dezembro de 2012.

Consª. Guiomar Namo de Mello

             Presidente
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