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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora-Superintendente do Centro Paula Souza solicita por meio do Ofício nº 855/2010-GDS (fls. 02), datado em 18 de outubro de 2010, aprovação para o Curso de Especialização em Gestão de Pessoas, nos termos da Deliberação CEE nº 09/1998.

A matéria que rege o oferecimento, aprovação e validade de Cursos de Especialização das Instituições de Ensino Superior pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino está normatizada na Deliberação CEE nº 09/98, alterada pela Deliberação CEE nº 34/2003, que em seu artigo 4º reza:

O Processo foi protocolado neste Colegiado aos 25 de outubro de 2010, tendo o Curso início previsto para fevereiro de 2011, portanto, dentro do prazo estabelecido na Deliberação.

1.2 APRECIAÇÃO
A documentação encaminhada sobre o projeto pedagógico do curso, nos termos do art. 4º da Deliberação retro mencionada, é a seguinte:

● Justificativa (fls. 04)
A Fatec-Jahu iniciou suas atividades no 2º semestre de 1990. A partir do 1º Semestre/2010, após reestruturação, passaram a ser oferecidos os cursos de Tecnologia em: 

· Construção Naval
· Gestão da Produção Industrial (Calçados)
· Gestão da Tecnologia da Informação
· Logística

· Sistemas para Internet

· Sistemas de Navegação, e 

· Meio Ambiente e Recursos Hídricos. 

O curso de Gestão da Produção Industrial (Calçados) é oferecido na unidade desde 2006, reconhecido pela Portaria CEE/GP 120/2009. Tem atendido as expectativas profissionais dos graduandos formando tecnólogos de extrema competência para o mercado de trabalho, principalmente para o pólo calçadista de Jahu. 
De outra parte, esta formação diferenciada, associada à grande procura por profissionais que tivessem dentre suas competências a de gerir equipes de alto rendimento, fez surgir uma nova demanda, agora para a pós-graduação, levando os mais diversos ramos de atividade empresarial de Jaú e região e, principalmente, alunos egressos, a procurarem a FATEC - Jahu, para suprirem esta necessidade. 

Por acreditar no potencial da Instituição, em seus profissionais, em fortalecer a imagem da Instituição e, com o objetivo de atender as demandas da comunidade, montamos um curso de Especialização em Gestão de Pessoas, com o mesmo nível de qualidade dos cursos de graduação já oferecidos.

O Projeto Pedagógico da Instituição está descrito segundo: Competências, Perfil do Egresso e Estratégia Pedagógica de fls. 11 a fls.12.
● Programação (fls. 08)
Aulas: de fevereiro de 2011 a abril de 2012

Monografia: prazo final para entrega julho de 2012

Apresentação de monografia – Agosto de 2012

O calendário completo encontra-se detalhado às fls. 56 a fls. 57. 
● Exigências para matrícula (fls. 08)

As matrículas serão realizadas no período de 31 de janeiro de 2011 a 04 de fevereiro de 2011, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Constar da lista dos Classificados;

b) Preenchimento do Requerimento de Matrícula;

c) Assinatura de contrato de prestação de serviços educacionais;

d) Apresentação de comprovante de recolhimento da Taxa de Matrícula.

Passado o período inicial de matrícula, existindo vagas remanescentes estas poderão ser preenchidas obedecendo à ordem de classificação dos demais candidatos.

● Vagas (fls. 08)
Máximo: 45 Vagas. Mínimo: 30

● MÓDULOS DO PROGRAMA: O programa está subdividido em 4 módulos:

I – Disciplinas de Administração Estratégica 


(110 h/a)

· Modelos de gestão





20 h/a

· Ética e Responsabilidade Empresarial 


20 h/a

· Metodologia da Produção do Conhecimento

20 h/a

· Elaboração e gerenciamento de projetos 


30 h/a

· Métodos Quantitativos





20 h/a

II – Disciplinas de Estruturação e Suporte a Decisão 

(90 h/a)
· Processo Decisório





20 h/a

· Relações de Trabalho



 

20 h/a

· Comunicação e Relacionamento Interpessoal

20 h/a

· Cargos, Carreira e Remuneração



30 h/a

III - Disciplinas de Seleção e Gestão de Equipes 


(160 h/a)

· Selecionando e Formando Equipes



30 h/a

· Liderança e Motivação





30 h/a

· Capacitação e Desenvolvimento



30 h/a

· Gestão de Desempenho




20 h/a

· Gestão do Conhecimento




20 h/a

· Gestão de Pessoas





30 h/a

IV - Orientação de Monografia 





(40  horas)

· Monografia de Conclusão de Curso



40 horas

● Estrutura Curricular / Disciplinas e Docentes Responsáveis
	Módulos / Disciplinas
	Docentes
	Carga Horária

	Módulo I: Administração Estratégica

	Modelos de gestão
	Prof. MSc. Marcos Antonio Bonifácio
http://lattes.cnpq.br/3825646501881353
	20

	Ética e Responsabilidade Empresarial e Social
	Prof. MSc. Antonio Celso Aleixo

http://lattes.cnpq.br/5392561223461052
	20

	Metodologia da Produção do Conhecimento
	Prof. MSc Dirceu Mazoti

http://lattes.cnpq.br/0212131817675198
	20

	Elaboração e gerenciamento de projetos
	Prof. MSc. Marcos Antonio Bonifácio

http://lattes.cnpq.br/3825646501881353
	30

	Métodos Quantitativos
	Prof. MSc. Célio Favoni

http://lattes.cnpq.br/8874030932382038
	20

	Total do módulo
	110

	Módulo II – Disciplinas de Estruturação e Suporte a Decisão

	Processo Decisório
	Prof. Dr. Sebastião Gândara Vieira

http://lattes.cnpq.br/4379190738013832
	20

	Relações de Trabalho 
	Prof. MSc. Marcos Antonio Bonifácio

http://lattes.cnpq.br/3825646501881353
	20

	Comunicação e Relacionamento Interpessoal
	Prof. MSc. Osvaldo Contador Junior 
	20

	Cargos, Carreira e Remuneração
	Profa. Dra. Letícia Colares Vilela

http://lattes.cnpq.br/8812457884150995
	30

	Total do módulo
	90


	Módulo III -  Disciplinas de Seleção e Gestão de Equipes 


	Selecionando e Formando Equipes
	Profa. Dra. Letícia Colares Vilela

http://lattes.cnpq.br/8812457884150995
	30

	Liderança e Motivação
	Prof. MSc. Marcelo dos Santos Moreira

http://lattes.cnpq.br/1055543128849689
	30

	Capacitação e Desenvolvimento
	Prof. MSc. Carlos Alberto Pavanelli

http://lattes.cnpq.br/5221401938838493
	30

	Gestão de Desempenho
	Profa. Dra. Isabel Cristina Buttignon

http://lattes.cnpq.br/4409491362828442
	20

	Gestão do Conhecimento
	Prof. MSc. Sérgio Alexandre de Castro

http://lattes.cnpq.br/3309784764811896
	20

	Gestão de Pessoas
	Prof. MSc. Marcelo dos Santos Moreira

http://lattes.cnpq.br/1055543128849689
	30

	Total do módulo
	160


	Carga Horária Didática Total
	360

	Carga Horária Destinada à Monografia
	40

	Carga Horária Total do Curso
	400


● Coordenador do curso: Prof. Mestre Marcos Antonio Bonifácio

http://lattes.cnpq.br/3825646501881353
Mini-curriculo dos Professores:

	Professor Responsável
	Titulação
	Mini-Currículo

	Antonio Celso Aleixo
	Mestre
	Graduado em Ciências Contábeis e Econômicas, Pós-Graduado em Controladoria e Finanças, Mestre Controladoria e Contabilidade Estratégica pelo Centro Universitário Alvares Penteado-Unifecap (2005). Professor - Faculdades Integradas de Jaú e da FATEC-Jahu, Professor de Pós-Graduação da Unimep-Piracicaba, Diretor do SESI Jaú. Experiência nas áreas de: Administração, Responsabilidade Social Empresarial, Finanças e Contabilidade, atuação nas áreas: planejamento, contabilidade financeira, contabilidade gerencial, restrições e ganho.

http://lattes.cnpq.br/5392561223461052

	Célio Favoni
	Mestre
	Graduado em Ciências Econômicas e especialista em Economia de Empresas pela Universidade Estadual de Londrina - UEL (1998). Mestre em Economia pela Universidade Estadual de Maringá  - UEM (2003). Cursou disciplinas de nível de Pós Graduação, como aluno especial, nas áreas de Produção Enxuta e Custos Industriais -  USP (2009). Desde 2002 atua como professor universitário lecionando disciplinas de Economia Internacional, Mercado Financeiro e Comércio Exterior. Professor do Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" (Fatec-Jahu) desde 2003 e onde é Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestão da Produção Industrial desde 2006. Também ministra módulos em Pós-Graduação (Especialização) nas disciplinas de Logística Internacional e Gestão Financeira. Já trabalhou com recrutamento e seleção de pessoas, além de coordenar e liderar equipes de professores.

http://lattes.cnpq.br/8874030932382038

	Carlos Alberto Pavanelli
	Mestre
	Graduação em Engenharia Mecânica pela Fundação Educacional de Bauru (1975), especialização em Administração da Produção e Materiais pelo Instituto de Ciências Sociais de Americana (1985), mestrado em Engenharia de Transportes pela Universidade de São Paulo (2003), aperfeiçoamento em Administração pela Fundação Getulio Vargas - SP (1977), aperfeiçoamento em Curso de Extensão Universitário Em Análise de Sist. pela Fundação Armando Álvares Penteado (1980) e aperfeiçoamento em Administração de Materiais pela Boucinhas Campos Coopers Lybrand Consulltores (1975) . Atualmente é Professor da Fundação Educacional de Jaú e professor titular do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza. Atuando principalmente nos seguintes temas: Logística e Gerenciamento de Equipes.
http://lattes.cnpq.br/5221401938838493

	Dirceu Mazoti
	Mestre
	Graduação em História pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Jahu (1972), graduação em Estudos Sociais pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de São Manuel (1976), graduação em Pedagogia pela União das Faculdades Francanas (1986) e mestrado em História pela Faculdade de Ciências e Letras do Campus de Assis (1990). Atualmente é docente - Faculdades Integradas de Jaú e docente da Faculdade de Tecnologia de Jahu. Tem experiência na área de História, com ênfase em História do Brasil.

http://lattes.cnpq.br/0212131817675198

	Isabel Cristina Buttignon
	Doutora
	Possui graduação em Engenharia de Produção Mecânica pela Universidade Metodista de Piracicaba (1986), mestrado em Engenharia Metalúrgica [S. Carlos] pela Universidade de São Paulo (1995) e doutorado em Ciências e Engenharia de Materiais pela Universidade de São Paulo (2001). Atualmente é Diretora da Faculdade de Tecnologia "Dr. Thomaz Novelino" - Fatec Franca.

http://lattes.cnpq.br/4409491362828442

	Letícia Colares Vilela
	Doutora
	Graduada em Informática pela Universidade Federal de Viçosa, Mestre em Administração - Estratégia e Organizações - pela Universidade Federal do Paraná e Doutora em Agronomia - Energia na Agricultura - pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho - FCA Botucatu. Desde 2002 é Coordenadora do Curso de Administração com Gestão de Informática, Pesquisadora Institucional e Professora na Faculdade Gennari e Peartree. Desde 2004 atua como Consultora na Frisokar Equipamentos Plásticos Ltda. Desde 2006 é professora na Instituição Toledo de Ensino - Botucatu. Tem experiência em orientação de projetos de pesquisa nas área de Computação Aplicada, Sistemas de Informação, Estratégia e Organizações. É avaliadora do mérito de artigos candidatos à publicação na Revista Brasileira de Agrocomputação.

http://lattes.cnpq.br/8812457884150995

	Marcelo dos Santos Moreira
	Mestre
	Mestre em Informática pela Pontifícia Universidade Católica de Campinas (2005), Especializado em Sistemas de Informatização Empresarial pela Universidade Paulista (2000), Graduado em Administração pela Faculdade de Ciências Econômicas de São Paulo (1996) e Graduado em Tecnologia em Processamento de Dados - Faculdades Integradas Hebraico Brasileiras Renascença (1991). Atualmente é empresário no ramo de atividade de consultoria empresarial - com ênfase em diagnóstico empresarial de pequenas e médias empresas e recursos humanos -, tecnológica e educacional. Possui credenciamento junto ao Sebrae-SP para cursos de empreendedorismo e oficina de criatividade. É também professor universitário em nível de graduação e pós-graduação - Faculdade de Tecnologia de São Paulo - Fatec (Jaú), Faculdade Marechal Rondon - FMR (São Manuel), Universidade Nove de Julho - Uninove (Pólos de Bauru e Botucatu) e Faculdades Integradas de Botucatu - Unifac (Botucatu), Faculdade de Agudos - FAAG (Agudos). Tem experiência na área de Administração e Tecnologia da Informação, atuando principalmente nos seguintes seguimentos: consultoria empresarial a pequenas e médias empresas, recursos humanos, ensino a distância, capacitação corporativa, e-learning e ECM - Enterprise Content Management.

http://lattes.cnpq.br/1055543128849689

	Marcos Antonio Bonifácio
	Mestre
	Bacharel em Administração de Empresas e Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pelo Centro Universitário de Araraquara - UNIARA e Especialista em Engenharia de Produção pela UNESP-BAURU. Na área acadêmica é Coordenador do Programa de pós-graduação do curso de administração da FAAG; e do MBA Internacional em Angola também pela FAAG. É professor da FAAG Faculdade de Agudos nas áreas de Administração da Produção e Jogos Empresarias e Professor Associado da FATEC Jahu, nas áreas de Administração, Administração da Produção e Tópicos Avançados. Atua nas linhas de pesquisa de Produção; Manutenção Industrial; Planejamento e Projetos; e Meio Ambiente. Na iniciativa privada, por ter atuado sempre em áreas industriais, possui grande afinidade com os temas gerenciais relacionados, tais como os discutidos nas disciplinas de Administração e Gestão Industrial, Administração de Materiais, Administração de Produção, Organização Sistemas e Métodos, etc., além de um ótimo conhecimento de informática que é utilizado como base para as aulas e pesquisa. Além é claro em função do Mestrado venho desenvolvendo minhas pesquisas na vertente ambiental, relacionando-a com os temas industriais. Com experiência profissional de mais de 20 anos atuando na área de Manutenção Industrial em empresas de grande e médio porte no ramo alimentício, químico e madeira, sendo a maior parte destes atuando diretamente com planejamento e gestão industrial. Participação na seleção e implantação de software de gestão de manutenção em todo o grupo Citrosuco Paulista S/A no Brasil (Matão, Limeira, Santos e Videira) e Estados Unidos (Lake Wales Flórida).
http://lattes.cnpq.br/3825646501881353


	Osvaldo Contador Junior
	Mestre
	Economista, mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente É especialista em Topics of Economic Development pelo CLADS Center for Latin American Development Studies - Boston University USA. É Consultor de Gestão Ambiental do APL Calçados Femininos Jaú, Coordenador do Grupo de Trabalho Gestão Ambiental, GT do mesmo APL, Consultor do SEBRAE SP. É também Diretor da Prodasc Processamento de Dados, Professor das Faculdades Integradas de Jaú, Pesquisador e Coordenador do Curso Superior em Logística e Transportes e Professor Pleno do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, FATEC JH. Preside a ONG AGE 21 Jaú. Fundador e Conselheiro da ONG Práxis. Participa de Grupo de Trabalho na implantação do Plano Diretor de Bocaina SP, participa do COMDEMA Jaú e coordena o Grupo de Pesquisa e Iniciação Científica e Pesquisa GEPIC da FATEC JH. Trabalhou durante 28 anos como Analista de Sistemas Senior da Cia. Jauense Industrial, Grupo Camargo Corrêa desenvolvendo e implantando Sistemas de Informação ERP SAP R/3. Atua na área de Economia, com ênfase em Economia Regional. Em suas atividades profissionais interagiu com colaboradores em co-autorias de trabalhos científicos e livro. Em seu currículo Lattes os termos mais freqüentes na contextualização da produção científica, tecnológica e artístico-cultural são: Economia, Desenvolvimento Regional, Meio Ambiente, Informática, Tecnologia, Administração de TI, Arranjos Produtivos, TI Tecnologia da Informação, Produção mais Limpa, Sistemas de Informação e Administração. Disseminação de Tecnologia e Sustentabilidade.

http://lattes.cnpq.br/5421821877362497

	Sebastião Gândara Vieira
	Doutor
	Possui como graduação Bacharelado em Ciências (Matemática) - Faculdades Osvaldo Cruz (1982), especialização em Administração Geral (FMU), mestrado em Educação Escolar pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho - Campus de Araraquara (2001), e Doutor em Educação pela Unesp - Campus de Marília (2010). Foi Coordenador do Curso de Informática (2005-2007) e atualmente é professor pleno da Fatec Jahu dos Cursos Superiores de Informática e de Logística e Transportes, onde atua desde 1997. Membro/Fundador ou Coordenador de Grupos de Estudo em Desenvolvimento Regional e de Iniciação Científica em Informática, Logística, Comunicação e Educação. Tem vasta experiência na área de Tecnologia da Informação e Administração, inclusive com Sistemas voltados à Gestão de Pessoas, tendo exercido várias atividades, desde programação, análise de sistemas até cargos gerenciais, incluindo outros cargos diretivos, tendo atuado também em consultoria em TI e Organização. Trabalha principalmente nos seguintes temas: tecnologia da informação, administração, educação e logística.

http://lattes.cnpq.br/4379190738013832

	Sérgio Alexandre de Castro
	Mestre
	Possui graduação em Informática Modalidade Produção Industrial pela Faculdade de Tecnologia de Jahu (2000) e mestrado em Engenharia de Produção pela Universidade de São Paulo (2005). Atualmente é professor associado da Faculdade de Tecnologia de Jahu e gerente de tecnologia da informação - Mariotta Calçados Ltda. Tem experiência na área de Ciência da Computação, com ênfase em Sistemas de Informação, atuando principalmente nos seguintes temas: sistemas de informação, sistema de apoio à decisão, controle de qualidade, estratégia e logística.

http://lattes.cnpq.br/3309784764811896


De acordo com o que está contido no quadro, os professores que integram o corpo docente do curso, atendem ao que determina a legislação em vigor, possuindo, no mínimo, o título de mestre ou doutor(a) em programas de pós-graduação reconhecidos, comprovado através de Certificados de fls.16 a fls. 42

● Os Planos de Ensino com Carga Horária, Objetivos, Ementas, Metodologia e Bibliografia encontram-se de fls. 43 a fls. 50.

● Duração do Curso          : 18 meses

● Carga horária                 : 360 horas/aula + 40 horas /

monografia = 400 horas

● Hora Aula


: 60 minutos

● Controle de freqüência
: Em cada disciplina será exigida a presença mínima de 75% e freqüência mínima de 75% da carga horária total do curso.

A Infraestrutura didática encontra-se de fls. 51 a fls. 55.

● Sistema de Avaliação: 
O aluno será avaliado quanto ao aproveitamento, por disciplina e no curso como um todo. A avaliação por disciplina será realizada pelo professor, através de provas, projetos, trabalhos individuais ou em grupo, pela participação nas atividades práticas e cumprimento de prazos com resultado de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete). Para a aprovação final no curso, será exigido: média geral igual ou superior a 7,0 (sete), e menção Satisfatória na monografia. 

● Elaboração da Monografia: O aluno deverá desenvolver um trabalho monográfico, seguindo os padrões de Metodologia Científica. O trabalho deverá demonstrar uma síntese do aprofundamento e aperfeiçoamento do aluno, na área de conhecimento específico de Gestão de Pessoas. O trabalho monográfico deverá ser apresentado a uma banca pública, formada por professores e/ou profissionais da área específica.

● Certificação: O Curso de Gestão de Pessoas atende ao que determina a Deliberação CEE 09/98, que dispõe sobre o oferecimento, aprovação e validade de Cursos de Especialização, Aperfeiçoamento e Extensão Universitária, previstos no inciso IV do Art. 44 da LDB/96. Ao final será emitido certificado de “Especialização em Gestão de Pessoas”.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 9/98, alterada pela Deliberação CEE nº 34/2003, o Curso de Especialização em Gestão de Pessoas oferecido pela Faculdade de Tecnologia de Jahu, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza- CEETEPS, com 40 (quarenta) vagas. O curso iniciará em fevereiro de 2011.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 17 de novembro de 2010.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho


Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Décio Lencioni Machado, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares e Teresa Roserley Neubauer da Silva.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 24 de novembro de 2010.
a) Cons. Décio Lencioni Machado

                    Vice-Presidente    

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 01 de dezembro de 2010.

HUBERT ALQUÉRES

             Presidente 
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