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CONSELHO PENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora da Faculdade de Ciências e Letras de Bragança Paulista submete à aprovação deste Conselho, pelo Of. N. 050/2008, datado em 17 de março de 2008, o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 02). 

O Processo foi baixado em diligência para que a Instituição encaminhasse a comprovação da titulação máxima dos professores do Curso (fls. 130).

Em atendimento, a Diretora informa que os professores que ministrarão aulas no Curso não são docentes vinculados à Instituição e que ficou acordado no convite feito que, somente após aprovação do Curso por este Órgão, eles entregariam o currículo documentado. Informa, ainda, que a presente solicitação está em conformidade com o previsto na Del. CEE nº 34/03. Esta AT esclarece que a Del. citada, nº 34/03, altera a Del. CEE nº 09/98, que dispõe sobre oferecimento, aprovação e validade de Curso de Especialização, Aperfeiçoamento e Extensão Universitária.

A Instituição complementou os autos enviando o currículo Lattes dos Professores Ana Maria Falcão de Aragão Sadalla e Paulo Arthur Malvasi.

1.2 APRECIAÇÃO

Nos termos do disposto no artigo 2º da Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa normas para os Cursos de Especialização que se destinam à formação de profissionais da Educação prevista no Artigo 64 da LDB, consta o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Educacional e Escolar abrangendo:

Introdução (fls. 05)

O princípio norteador do Curso é a formação de Especialistas da Educação para Administração, Planejamento, Inspeção, Supervisão e Orientação Educacional para a educação básica. Pretende-se intensificar os estudos sobre Gestão Escolar, seus fundamentos e significados e debater com os profissionais da Educação as idéias e os recursos para a realização dessa finalidade; demonstrar a importância da ação supervisora nos trabalhos de elaboração e reformulação de currículo e na apresentação e discussão de sugestões de processos específicos de participação nas atividades de avaliação curricular.

O Curso de Especialização, ora proposto, busca ampliar a reflexão de conceitos e práticas fundamentais para a gestão escolar, o que inclui o enfrentamento dos desafios presentes na gestão do cotidiano das escolas públicas e privadas.

Justificativa (fls. 05)
A Especialização em “Gestão Escolar” possibilita, através do estudo e análise da realidade escolar e educacional, a instrumentalização para exercer atividades de gestão.

A intenção é formar gestores com competências para planejar, organizar, realizar e gerir o trabalho administrativo e pedagógico de instituições de ensino. Nesta perspectiva, busca-se uma proposta curricular que identifique o curso como Educação Continuada, não mais voltada à formação de profissionais para exercer funções parceladas e setorizadas na escola e, sim, “qualificar o profissional através de competências e habilidades nas áreas administrativas – pedagógicas”, para construir, a partir do coletivo escolar, a gestão da educação, execução e avaliação de propostas.

Objetivos do Curso (fls. 07)

O curso tem como objetivo geral formar o pós-graduando em gestão escolar para atuar em Administração Escolar, Coordenação Pedagógica, Supervisão e Orientação Educacional de formação básica em escolas das redes públicas e particulares de ensino. Viabilizar aos futuros gestores elementos da área da administração e gestão em diferentes ambientes inerentes ao cargo-função de gestor educacional, de maneira que possam enfrentar com competência os desafios cada vez mais centrados na informação e na cooperação entre indivíduos.

Outros objetivos pretendidos acham-se relacionados às fls. 07/08.

Organização Curricular do Curso (fls. 08)

O Curso de Especialização Latu Sensu em Gestão Escolar possui disciplinas de natureza teórico-prática e está organizado em 4 módulos de 200 horas cada, perfazendo um total de 800 horas presenciais, além de 200 horas de estágio supervisionado.

Os módulos foram organizados de forma a atender as exigências contidas nos parágrafos 1º e 2º do artigo 3º da Deliberação CEE nº 53/2005.

Perfil de Competências Pretendido (fls. 09)

O princípio formador do Curso de Especialização em Gestão Escolar está pautado na gestão democrática e participativa, que atribui ao aluno a formação pedagógica e estudos de políticas educacionais que orientam para a produção e difusão do conhecimento científico e tecnológico em contextos escolares e não escolares.

As competências pretendidas do futuro gestor estão especificadas às fls. 09/10.

Estrutura Curricular (fls. 11)

	FORMAÇÃO BÀSICA: 200 Horas

	MÓDULOS
	DISCIPLINAS
	C\H

	I – Conteúdo de Gestão da Escola, da Função Social e das Políticas Públicas para Educação, numa Perspectiva Histórico-Político-Social. 200 Horas
	Princípios Históricos e Sociológicos da Gestão Escolar

Legislação, Estrutura e Funcionamento da Educação Básica

Políticas Públicas de Educação e Planejamento

Avaliação Escolar e Institucional

Dimensões da Gestão Escolar
	40

40

40

40

40

	FORMAÇÃO ESPECÍFICA: 600 Horas

	II – Conteúdos de Gestão da Organização Escolar nas Dimensões Humanas e Gerencial, incluindo Gestão das Tecnologias da Educação e da Comunicação: 200 Horas
	Princípios e Métodos da Gestão do Sistema Público de Ensino: Concepções e Práticas

Gestão Financeira: Administração Orçamentária da Escola

Gestão Educacional e Tecnologia da Informação
Gestão Escolar Democrática: Escola e Comunidade

Comunicação e Marketing Educacional

O Trabalho Coletivo na Escola: Desenvolvimento de Lideranças e Organização de Equipes
	40

40

40

40

20

20

	III – Conteúdos de Currículo e Avaliação, tendo em vista a Elaboração e a Implementação do Projeto Pedagógico da Escola – 200 Horas
	Tendências Atuais em Administração Escolar

Tendências Pedagógicas e Planejamento de Currículos e Programas

Gestão Escolar e Educação Inclusiva

Estatística Aplicada à Educação

Planejamento e Projeto Político Pedagógico: Aspectos Teóricos e Práticos

Parâmetros e Diretrizes Curriculares da Educação Básica
	32

40

32

32

40

24

	IV – Conteúdos de Orientação Escolar dos Alunos e Orientação para o Trabalho – 200 Horas
	Orientação Educacional e para o Mercado de Trabalho

Gestão e Supervisão Educacional

Organização do Trabalho Escolar

Interdisciplinaridade e Organização do Trabalho Pedagógico

Metodologia de Pesquisa Científica Aplicada à Área de Gestão e Superviso Escolar
	40

40

40

40

40

	ESTÁGIO: 200 horas

	Estágio Supervisionado
	Conforme Plano de Estágio
	200

	Carga Horária Total do Curso
	1000


As ementas das disciplinas do Curso encontram-se de fls. 13 a 24.

Exigências para Matrícula, Critérios de Distribuição de Vagas e Planejamento de Distribuição de Carga Horária (fls. 20)

Poderão se inscrever para o Curso, graduados portadores de diploma em licenciatura plena em qualquer área do conhecimento, que tenham interesse em trabalhar na área de Gestão Escolar.

Serão oferecidas cinqüenta (50) vagas, cuja seleção será baseada na análise curricular e entrevista com os candidatos.

O Curso terá duração de 24 meses, sendo 20 meses de aula presencial e quatro meses para elaboração e apresentação da monografia e estágio.

O início das aulas está previsto para 06/03/2009 e término em 09/10/2010 (20 meses). O Estágio e Monografia, com duração de 4 meses, estão previstos no período de 11/10/2010 a 11/02/2011.

As aulas acontecerão às sextas-feiras e sábados nos turnos matutino, vespertino e noturno.

As disciplinas serão ministradas às sextas-feiras, das 19:00 às 23:00 horas e aos sábados das 8:00 às 12:00 horas e das 13:00às 17:00 horas, perfazendo um total de 12 horas semanais.

A tabela, com a distribuição das disciplinas ao longo do Curso, consta às fls. 26/27.

Os planos do Estágio Supervisionado e da Monografia de Conclusão de Curso constam de fls. 33 a 37.

O cronograma do Curso consta de fls. 39 a 42.

Avaliação do Desempenho do Aluno e Certificação (fls. 33 e 30)
Serão utilizados como ferramentas de avaliação trabalho em grupo e/ou individual, provas com questões dissertativas ou de múltipla escolha, entre outros instrumentos.

Outras informações sobre avaliação constam às fls. 27/28.

A freqüência mínima exigida para aprovação é de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas em cada módulo e média mínima sete (7,0).

Tanto a Monografia de conclusão de curso quanto o Estágio Supervisionado, são pré-requisitos para obtenção do certificado de conclusão de curso.

Indicação do Coordenador Responsável

A Coordenação do Curso estará a cargo do Profª. Glória Aparecida Pereira de Oliveira, Mestre em Educação pela UNICAMP (fls. 122).

Corpo Docente

O corpo docente do Curso é o seguinte (fls. 30):

	DISCIPLINAS
	PROFESSORES
	TITULAÇÃO – Currículo Lattes

	Princípios Históricos e Sociológicos da Gestão Escolar
	1. Sandra Papesky Sabbag
	Doutor em Educação: Psicologia da Educação – PUC/SP (fls. 97)

	Legislação, estrutura e Funcionamento da Educação

Metodologia de Pesquisa Científica Aplicada à Área de Gestão e Supervisão
	2. Glória Aparecida Pereira de Oliveira
	Mestre em Educação – UNICAMP (fls. 122)

	Políticas Públicas de Educação e Planejamento

Princípios e Métodos da Gestão do Sist. Público de Ens.: Concepções e Práticas

Planejamento e Projeto Político-Ped: Aspectos Teóricos e Práticos 

Organizaçºao do Trabalho Escolar
	3. Miguel Henrique Russo
	Doutor em Educação – USP (fls. 84)

	Avaliação Escolar e Institucional
	4. Marli Amélia Lucas Pereira
	Doutor em Educação – UNICAMP (fls. 76)

	Dimensões da Gestão Escolar


	5. Maria do Carmo Polimeno
	Doutor em Educação – PUC/SP (fls. 69)

	Gestão Financeira: Administração Orçamentária da Escola
	6. Antonio César Piovesana
	Mestre em Administração – PUC/SP (fls. 45)

	Gestão Educacional e Tecnologia da Informação
	7. Elenise Cristina Pires de Andrade
	Doutor em Educação – UNICAMP (fls. 46)

	Gestão Escolar Democrática: Escola e Comunidade
	8. Paulo Arthur Malvasi
	Mestre em Antropologia Social - USP(fls. 169)

	Comunicação e Marketing Educacional
	9. Ana Claudia Verzolla
	Mestre em Psicologia - PUCCAMP (fls. 44)

	O Trabalho Coletivo na Escola: Desenv. de Lideranças e Organização de Equipes

Orientação Educacional e  para o Mercado de Trabalho
	10. Márcia Santos da Rocha
	Mestre em Educação – UNICAMP (fls. 64)

	Tendências Atuais em Administraçºao Escolar

Gestão e Supervisão Educacional
	11. José Dujardis da Silva
	Doutor em Educação - UNICAMP (fls. 60)

	Tendências Pedagógicas e Planejamento de Currículos e Programas
	12. Guilherme do Val Toledo Prado
	Doutor em Lingüística Aplicada – UNICAMP (fls. 54)

	Gestão Escolar e Educação Inclusiva
	13. Vilma Bastos Machado 
	Mestre em Psicologia – PUCCAMP (fls. 116)

	Estatística Aplicada à Educação
	14. Luciano Ottati de Assis Gonçalves
	Especialista em Administração de Empresas - Universidade São Francisco (fls. 62)

	Parâmetros e Diretrizes Curriculares da Educação Básica

Interdisciplinaridade e Organização do Trabalho Pedagógico
	15. Ana Maria Falcão de Aragão Sadalla
	Doutor em Educação – UNICAMP (fls. 132)


O corpo docente acima reproduzido é composto por 15 professores, dos quais oito são portadores do título de doutor, seis do título de mestre e um é especialista, merecendo a excepcionalidade prevista no § 1º do artigo 2º da Deliberação CEE nº 53/2005. O currículo Lattes do Prof. Especialista encontra-se às fls. 62/63. 

2. CONCLUSÃO 

Aprova-se o Curso de Especialização em Gestão Escolar, da Faculdade de Ciências e Letras de Bragança Paulista, com início previsto para 06/03/2009 e término em 09/10/2010 (20 meses). O Estágio e Monografia, com duração de 4 meses, estão previstos no período de 11/10/2010 a 11/02/2011, sendo 50 (cinqüenta) o número de vagas. 

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 04 de setembro de 2008.

a) Cons. Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos

                                        Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Arthur Roquete de Macedo, Carlos Henrique de Brito Cruz, Décio Lencioni Machado, Eduardo Martines Júnior, Eunice Ribeiro Durham, Geraldo Di Giovanni, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, João Cardoso Palma Filho, Mário Vedovello Filho, Pedro Salomão José Kassab, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theóphilo Júnior.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 10 de setembro de 2008.

a) Cons. Pedro Salomão José Kassab

                   Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 17 de setembro de 2008.

ARTHUR FONSECA FILHO

                Presidente 
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