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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Centro Universitário Ítalo Brasileiro – UNÍTALO, em parceria com o Instituto Educacional Carapicuíba – IEC, pelo expediente datado em 10/09/2008, solicitou deste Conselho a adequação do Curso de Especialização em Gestão Escolar, aprovado por este Colegiado pelo Parecer CEE nº 333/2003 (fls. 134) à Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 144). 

Os endereços do Centro Universitário Ítalo Brasileiro – UNÍTALO são: Avenida João Dias, 2046 – Santo Amaro e Avenida Jandira, 455 – Moema, ambos na cidade de São Paulo.
O Presidente da CES, pelo Ofício nº 333/2008, datado em 10/10/08, solicitou alguns esclarecimentos referentes à alteração de denominação de Faculdade Ítalo-Brasileira para Centro Universitário Ítalo-Brasileiro, bem como, referências à parceria com o Instituto Educacional Carapicuíba, vez que este Conselho não recebeu informação sobre a mencionada parceria, como também não recebeu nenhuma documentação relativa ao Instituto Educacional Carapicuíba (fls. 194).
Em resposta (fls. 195), a Instituição, pelo Ofício UniÍtalo nº 333/2008 datado em 11/12/1008, esclarece “que o Curso de pós-graduação, na modalidade especialização em Gestão de Pessoas, aprovado pelo Parecer CEE 321/03 (sic) é oferecido exclusivamente pelo Centro Universitário Ítalo Brasileiro, sendo que a parceria supra citada entre o Centro Universitário e o Instituto Educacional Carapicuíba tinha o intuito de captação de alunos, não tendo vínculo pedagógico, sendo que a mesma não foi concretizada”.

O Ofício Unítalo nº 093/08 às fls. 195, assinado pelo Pró-Reitor Acadêmico e pelo Secretário Geral da Instituição, informa o Credenciamento do Centro Universitário Ítalo Brasileiro, por transformação da Faculdade Ítalo Brasileira, pela Portaria MEC nº 1697/2006 de 13/10/2006, anexada às fls. 197 dos autos.

1.2  APRECIAÇÃO

O novo projeto pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar, encaminhado pelo Centro Universitário Ítalo Brasileiro, nos termos do disposto no artigo 2º da Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa normas para os Cursos de Especialização que se destinam à formação de profissionais da Educação prevista no Artigo 64 da LDB, constante de fls. 287 a 323, objeto da presente análise, abrange:

Inciso I – Apresentação do projeto pedagógico, que deverá contemplar:

a) justificativa do curso e seus objetivos (fls. 289)
O Gestor Escolar articula os saberes da escola, da comunidade e da administração. Pensando na necessidade do mercado na área de educação e da necessidade de atualização desse profissional, o Centro Universitário Ítalo Brasileiro – UNÍTALO, consciente de sua função e amparada pela legislação vigente, propõe a atualização de projeto pedagógico do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Escolar, para capacitar recursos humanos em área específica de educação, propondo-se a instrumentalizar o profissional para enfrentar os constantes desafios impostos pelas rápidas mudanças em todo campo de conhecimento.

As disciplinas do Curso propiciam uma reflexão crítica sobre os aspectos relevantes do processo educacional e oferecem subsídios para melhoria da qualidade e produtividade da ação docente na gestão escolar.

Caracterização (fls. 289)

A dinâmica do processo de ensino do Curso foi desenvolvida na atualidade do cenário educacional e conta com suporte de ferramentas pedagógicas de motivação e liderança, principalmente com atividades de atualização técnica e cultural, reflexão e discussão de temas polêmicos, estudos de casos reais, dinâmicas de grupos, etc.

Numa tentativa de contemplar a demanda e a melhor utilização dos recursos existentes, concebeu-se um Curso que além de atender às exigências do MEC, oferece uma vantagem competitiva aos alunos: 1000 h/a concluídas num período de dezoito meses. Acrescenta-se a isto a possibilidade de parcerias com sindicatos, associações de classe empresas, etc, além da possibilidade de sua realização fora das dependências da Universidade.

O projeto educacional do programa contém um processo dinâmico que envolve o desenvolvimento contínuo do aluno, além de que, pela sua flexibilidade, estimula a adaptação em diversos cenários educacionais. Além da obrigatoriedade das disciplinas em sua totalidade, também, constitui requisito necessário a entrega do trabalho de conclusão de curso, para obtenção de certificado com o título de Especialista.

Objetivos do Curso (fls. 291)

O programa objetiva atender as necessidades específicas de reflexão, por parte dos participantes, a respeito dos comportamentos administrativos e gestores que predominam no ambiente de trabalho e de seus reflexos sobre as situações nas instituições de ensino. Ainda, objetiva desenvolver a capacidade de gestão escolar e liderança comunitária necessárias aos novos contextos culturais e organizacionais em que as instituições de ensino se inserem atualmente, promovendo, assim, a identificação e utilização de instrumentos teóricos, metodológicos e financeiros necessários a uma administração e gestão eficiente e moderna dos estabelecimentos de ensino, organizações coordenadoras de educação e da comunidade em geral.

Dentre os objetivos específicos citados, destacamos:

· criar condições para a elaboração e execução de planos de desenvolvimento, métodos e estratégias específicas, modernas e eficientes, de sucesso para a Gestão Educacional;

· estudar os fundamentos da gestão educacional em sua relação com o todo social e a prática pedagógica como eixo da gestão;

· analisar as diferentes perspectivas políticas e legislativas da educação sob a ótica da gestão;

· analisar a trajetória das políticas curriculares e suas implicações na educação;

· reconhecer o planejamento educacional como articulador do fazer pedagógico;

· compreender e utilizar as tecnologias como instrumento de mediação na gestão educacional.

b) organização curricular do Curso, de acordo com o perfil de competências

Perfil de Egresso (fls. 292)

O pedagogo é um profissional que pensa e atua em diversos níveis e âmbitos nos quais a ação educativa se insere. Identifica, estabelece diretrizes e estratégias de ação a respeito de processos formativo-educativos, em permanente reconstrução, garantindo a continuidade da ação educativa, levando em consideração as especificidades de diferentes sujeitos e contextos.

É um profissional que deve estar preparado para conhecer e se atualizar sobre os fundamentos da educação, sendo capaz de elaborar estratégias de ensino-aprendizagem, onde deverá estabelecer aproximações entre os agentes educativos e os atores sociais, desenvolvendo, assim, interlocuções necessárias para gerar os projetos coletivos, planejando e fazendo acontecer a ação educativa.

Pessoa capaz de entender o contexto histórico em que está inserido e as políticas educacionais nacionais, estaduais e municipais; capaz de planejar, organizar, dirigir e comandar, estrategicamente, as dimensões: humana e gerencial.

c) estrutura curricular com indicação da carga horária de cada componente curricular e, respectivas ementas

O Curso terá um total de 1000 horas, sendo 800 horas/aula teórico-práticas e 200 horas de estágio supervisionado, e poderá ser oferecido em dois dias da semana ou apenas aos sábados (fls. 296).
O Curso será oferecido em estrutura modular, com duração de 18 meses, onde cada disciplina será ministrada em blocos de 10 h/a por dia, para as turmas de sábado (fls. 294).

As disciplinas definidas para o Curso representam o atendimento às necessidades geradas pelos objetivos estabelecidos e distribuem-se conforme segue (fls. 295):
	Disciplinas 
	Carga Horária

	Políticas Públicas em Educação
	30

	Fundamentos Econômicos da Educação
	30

	Fundamentos Socioculturais da Educação
	30

	Organização, Estrutura e Funcionamento da Educação Básica
	50

	Metodologia Científica
	30

	Didática do Ensino Superior
	30

	Gestão Escolar e as Relações de Poder
	30

	Princípios e Métodos da Supervisão Escolar
	40

	Princípios e Métodos da Administração Escolar
	40

	Tecnologia Educacional e Comunicação
	30

	Gestão de Sistemas Educacionais
	30

	Organização Curricular e Práticas Pedagógicas
	80

	Avaliação Educacional
	60

	Currículos e Programas
	60

	Modelos de Gestão: Qualidade, Produtividade e Empreendedorismo
	30

	Recursos Humanos e Liderança: Orientação para o Trabalho na Escola
	60

	Orientação Pedagógica
	60

	Procedimentos de Orientação aos Alunos
	80

	TOTAL
	800

	Estágio Supervisionado
	200

	TOTAL GERAL
	1000


O ementário das disciplinas, com os objetivos, conteúdo programático e bibliografia, encontram-se de fls. 297 a 318.

Consta às fls. 319 a adequação e atualização das ementas e programas das disciplinas, bem como a adequação, atualização e relevância da bibliografia.

As informações sobre as atividades acadêmicas articuladas à formação: prática profissional e/ou estágio e trabalho de conclusão de curso, constam de fls. 319 a 323.

d) Exigências para Matrícula, Critério de Distribuição de Vagas, Planejamento de Distribuição de Carga Horária
O Curso destina-se às pessoas que possuam curso de graduação completo: graduados em Pedagogia e/ou licenciados em diversas áreas, que desejam maior aperfeiçoamento nesta área, visto que é notória a carência de oferta desse curso (fls. 291/292).

Para efetivação da matrícula, o aluno deverá apresentar: currículo documentado, fotocópias autenticadas do diploma e do histórico escolar da graduação, devidamente reconhecido, além dos documentos pessoais, preenchimento de formulário específico e pagamento da primeira mensalidade (fls. 293).

O processo de seleção para ingresso no Curso será constituído da apresentação de documentação comprobatória do curso superior, diploma e histórico escolar e de uma entrevista com o Coordenador do Curso, para avaliação e classificação das turmas de acordo com a formação básica de cada um (fls. 292).

Segundo informação de fls. 290 e 293, serão oferecidas 400 (quatrocentas) vagas, nos campi do UniÍtalo, na modalidade presencial, sendo que cada turma deverá conter o número mínimo de 08 (oito) alunos e não mais de 45 (quarenta e cinco). Excedendo o número máximo deverá ser criada uma nova turma e assim sucessivamente.

e) Normas de Avaliação dos Alunos e Exigências para Obtenção do Certificado de Conclusão (fls. 293)
O rendimento escolar será avaliado conforme critério a ser adotado pelos professores e amplamente divulgado aos alunos na primeira aula de cada disciplina: o critério mais comum consiste em avaliações práticas e/ou teóricas.

Serão considerados promovidos os alunos que impreterivelmente obtiverem freqüência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou superior a 7,0 (sete).

A obrigatoriedade das disciplinas, a aprovação em cada uma delas; o Trabalho de Conclusão ou Monografia; constituem condições necessárias e imprescindíveis para emissão do Certificado com o título de Especialista.

Inciso II – Indicação dos professores responsáveis com as respectivas titulações e qualificações, com a titulação mínima de Mestre obtida em Curso credenciado 

O corpo docente proposto é o seguinte (fls. 296)

	DISCIPLINAS
	PROFESSORES
	TITULAÇÃO

	Políticas Públicas em Educação

Gestão Escolar e as Relações de Poder
	1. Eneida Maria Terra de Araújo
	Mestre em Educação, área de Concentração Administração Escolar – USP (fls. 272)

	Fundamentos Econômicos da Educação

Modelos de Gestão: Qualidade, Produtividade e Empreendedorismo
	2. Maria Hidalgo Sanhez
	Mestre em Educação, Administração e Comunicação – Universidade São Marcos (fls. 273)

	Fundamentos Socioculturais da Educação

Princípios e Métodos da Adm. Escolar

Gestão de Sistemas Educacionais
	3. Luiz Felippe Matta Ramos
	Mestre em Educação, Área de Concentração em Educação Sócio-Comunitária – UNISAL (fls. 274)

	Organização, Estrutura e Funcionamento da Educação Básica

Avaliação Educacional

Procedimentos de Orientação aos Alunos
	4. Antonio Carlos Freitas
	Mestre em Administração, área de concentração Administração em Recursos Humanos – UMESP (fls. 276)

	Metodologia Científica
	5. Laura Cristina Cuvello
	Doutor em Nutrição – UNIFESP (fls. 277)

	Didática do Ensino Superior

Tecnologia Educacional e Comunicação
	6. Maria Carolina C. da Cunha Carneiro
	Doutor em Educação, Área de Concentração Educação-Opção: Ensino de Ciências e Matemática – USP (fls. 278)

	Princípios e Métodos da Supervisão Escolar
	7. Yara Kassab
	Mestre em História da Ciência – PUC (fls. 275)

	Organização Curricular e Práticas Pedagógicas

Currículos e Programas
	8. Angélica Costalunga
	Mestre em Educação, Área de Concentração em Educação Sócio-Comunitária – UNISAL (fls. 281)

	Recursos Humanos e Liderança: Orientação para o Trabalho na Escola
	9. Cátia Rodrigues Migliorança
	Mestre em Comunicação e Letras – Univ. Presbiteriana Mackenzie (fls. 282)

	Orientação Pedagógica
	10. Patrícia de O. Marcondes Cascino da Cunha
	Especialista em Gestão e Organização Escolar - Faculdade Ítalo Brasileira (fls. 283)


O corpo docente do Curso é composto por 10 (dez) professores, dos quais dois são portadores do título de doutor, sete do título de mestre e um é especialista, cabendo ao douto relator, quanto a este último, apreciar a excepcionalidade prevista no § 1º do art. 2º da Del. CEE nº 53/2005, que reza:

· § 1º - “O Conselho Estadual de Educação poderá, excepcionalmente, aprovar docente portador de Certificado de Especialista, se sua experiência e qualificação forem julgadas suficientes para o referido curso e desde que não ultrapassem 10% (dez) por cento dos docentes indicados pela Instituição”.

Inciso III – Indicação do coordenador responsável pelo Curso e sua qualificação, com titulação mínima de mestre
Segundo informação de fls. 290, a Coordenação do Curso estará a cargo do Prof. Luiz Carlos Pereira de Souza, Doutor em Educação, pela PUC/SP.

2. CONCLUSÃO 

Aprova-se a adequação do Curso de Especialização em Gestão Escolar, do Centro Universitário Ítalo Brasileiro, à Deliberação CEE nº 53/2005.

O Curso somente poderá ser realizado na sede dos Campi em que o Centro Universitário Ítalo Brasileiro funciona, ficando vedada a realização de parcerias. 
São Paulo, 27 de julho de 2009.

a) Consº Custódio Filipe de Jesus Pereira

                     Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,   Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, João Grandino Rodas, João Cardoso Palma Filho, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Marcos Antonio Monteiro, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Lúcia M. C. Vasconcelos, Mário Vedovello Filho e Nina Beatriz Stocco Ranieri.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 24 de fevereiro de 2010.

a) Cons. João Cardoso Palma Filho

                        Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 03 de março de 2010.

ARTHUR FONSECA FILHO

                   Presidente 
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