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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1  HISTÓRICO
A Diretora da Faculdade Paulista de Serviço Social / São Caetano do Sul, encaminha a este Conselho pelo Ofício nº 001/2013, protocolado em 13 de dezembro de 2013, o Projeto do Curso de Especialização em Gestão Escolar, para a devida aprovação, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 02). O Processo foi baixado em diligência pela Assistência Técnica para as providências especificadas às fls. 126. Em resposta, a Instituição reapresentou o Projeto Pedagógico do Curso objeto da presente análise (fls. 128 a 251). A matéria está regulamentada pela Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa normas para os Cursos de Especialização que se destinam à formação de profissionais da Educação, prevista no Artigo 64 da LDB.
1.2 APRECIAÇÃO

A Faculdade Paulista de Serviço Social de São Caetano do Sul – FAPSS, mantida pela Associação Educacional de São Paulo, foi reconhecida pelo Decreto Federal nº 74.349/74 vem funcionando ininterruptamente há 48 anos e atualmente funciona na Rua Martin Francisco, nº 472 – Bairro Santa Paula em São Caetano do Sul. No contexto educacional, a Instituição oferece cursos de graduação nas áreas de conhecimento das Ciências Sociais, Humanas. Para o Curso, em pauta, estipula-se que serão destinadas 20 salas de aula climatizadas e com capacidade para 50 alunos, laboratório de informática, biblioteca, salas ambiente, sala de vídeo e equipamentos como data show, equipamentos de multimídia, auditório com capacidade para 300 pessoas e grande área de convivência à disposição dos discentes e docentes.
A formação continuada aqui proposta, visa, sobretudo, contribuir com o desenvolvimento profissional do professor gestor e com a melhoria na qualidade dos processos de organização e gestão escolar. Tal compreensão pauta-se em uma concepção de formação de professores que contemple a tematização de saberes e práticas num contexto de desenvolvimento profissional permanente. O Curso de Especialização em Gestão Escolar, proposto, fundamenta-se nos princípios da gestão democrática, tendo por eixo a escola como espaço de inclusão social e da emancipação humana. O Curso de Especialização em Gestão Escolar pretende formar, em nível de Especialização, gestores educacionais das escolas públicas e particulares; contribuir com a qualificação do gestor escolar na perspectiva da gestão democrática e da efetivação do direito à educação escolar básica com qualidade social; desenvolver a capacidade de gestão escolar e liderança comunitária necessária aos novos contextos culturais e organizacionais em que as escolas se inserem, entre outros. Também se sinaliza que visa incentivar os gestores a refletirem sobre a gestão democrática e a desenvolverem práticas colegiadas de gestão, no ambiente escolar, que favoreça a formação cidadã do estudante; propiciar, aos gestores, oportunidades de lidar com ferramentas tecnológicas, que favoreçam o trabalho coletivo e a transparência da gestão da escola; propiciar oportunidades aos gestores para o exercício de práticas inovadoras nos processos de planejamento e avaliação da gestão escolar, entre outros citados. O perfil profissional apontado pretende ampliar suas capacidades no sentido de ser capaz de: aprofundar a compreensão da educação escolar como direito social básico e como instrumento de emancipação humana no contexto de uma sociedade com justiça social; atuar na gestão da educação e da escola, visando com efetivação o direito à educação com qualidade social, por meio de práticas caracterizadas pela transparência, pelo trabalho coletivo, pela participação da comunidade nas decisões e pela postura ética, crítica e criativa, entre outros.
O candidato deverá ser portador do Diploma de Licenciatura. O critério de seleção será realizado através da análise de documentos como: Conclusão do Curso Superior em Licenciatura, Histórico Escolar, Identidade, Curriculum Vitae e, entrevista, quando necessário.
Organização Curricular
Está proposto que o Curso de Gestão Escolar possibilitará ao aluno cursar:

● 210 horas de formação básica compreendendo conteúdos de gestão da escola, da função social e das políticas públicas para a Educação, numa perspectiva histórico-político-social;

● 636 horas de formação específica, distribuídas em:

- 210 horas destinadas a conteúdos de gestão da organização escolar nas dimensões humana e gerencial, incluindo gestão da tecnologia da informação e da comunicação;

-  210 horas destinadas a conteúdos de currículo de avaliação, tendo em vista a implementação do projeto pedagógico da escol; e

- 216 horas destinadas à orientação escolar dos alunos e orientação para o trabalho.

● 200 horas destinadas ao Estágio Supervisionado. 

Matriz Curricular
Após a diligência da Assistência Técnica, a Instituição apresentou a seguinte estrutura curricular:
	FORMAÇÃO BÁSICA – 210 hs

	210 horas
	Conteúdo
	Disciplinas
	CH

	
	Conteúdos de Gestão da Escola, da Função Social e das Políticas para a Educação, numa perspectiva Histórico-Político-Social
	1.Fundamentos Filosóficos, Políticos e Sociais da Gestão Educacional
	30

	
	
	2. História da Educação
	30

	
	
	3.Escola e Sociedade
	30

	
	
	4. Metodologia Científica
	30

	
	
	5.História Política e Sociedade
	30

	
	
	6. Profissão Docente
	30

	
	
	7. Políticas Públicas em Educação
	30

	FORMAÇÃO ESPECÍFICA – 636 hs

	210horas
	Conteúdos de Gestão da Organização Escolar nas Dimensões Humana e Gerencial, incluindo Gestão das Tecnologias da Informação e Comunicação
	1. Planejamento e Teoria do Currículo
	30

	
	
	2 .Avaliação da Educação e da Aprendizagem
	30

	
	
	3.Currículo Estruturado:Implementação de Programas Pedagógicos
	30

	
	
	4. Implementação do Projeto Pedagógico
	30

	
	
	5. Didática
	30

	
	
	6. Avaliação Formativa e Institucional
	30

	
	
	7. Necessidades Educacionais Especiais
	30

	210 horas
	Conteúdos da Gestão da Organização Escolar nas Dimensões Humana e Gerencial, incluindo Gestão das Tecnologias da Informação e Comunicação
	1.Gestão Educacional: Direção
	30

	
	
	2.Gestão Educacional: Coordenação 
	30

	
	
	3.Gestão Educacional: Supervisão Escolar
	30

	
	
	4.Gestão e Organização Escolar
	30

	
	
	5.Ética Educacional 
	30

	
	
	6. Gestão Organizacional e Liderança
	30

	
	
	7. Gestão das Tecnologias da Informação e da Comunicação
	30

	216 horas
	Orientação Escolar aos Alunos e Orientação para o Trabalho
	1. Metodologia da Pesquisa em Gestão Educacional
	54

	
	
	2.Pesquisa e Educação
	54

	
	
	3.Seminários sobre Práticas de Gestão Escolar
	54

	
	
	4.Supervisão e Elaboração de Relatório de Estágio e Monografia
	54

	
	
	Estágio Supervisionado  
	200

	
	
	Total do Curso
	1046 


As ementas e bibliografia básica das disciplinas encontram-se nos autos de fls. 201 a 251. Em atendimento ao disposto no § 2º, Artigo 2º da Deliberação CEE nº 53/2005, consta o Projeto do Estágio Supervisionado – fls. 178 a 196.  O Trabalho de Conclusão de Curso - TCC é um componente curricular  obrigatório para a conclusão do Curso e deverá ser elaborado individualmente. Os alunos deverão elaborar um artigo científico e apresentar à comissão de professores componentes da banca examinadora.  À defesa será atribuída uma nota de 0 a 5,0, assim como os artigos finais, compondo a nota final do TCC, que poderá oscilar de 0 a 10,0. Será obrigatória a presença do aluno em pelo menos 75% dos encontros. No caso do não cumprimento dessa exigência, o aluno será considerado reprovado na disciplina.
Horário de funcionamento: das 9h00 às 16h00, aos sábados e domingos, com 01 hora para almoço, com carga horária diária de 06 horas – fls. 169.
Serão oferecidas 200 vagas. As turmas serão compostas por no máximo 40 alunos. 

As atividades desenvolvidas pelos alunos serão acompanhadas e avaliadas de modo contínuo pelos professores, orientadores, especialistas, assistentes e coordenação. Essa equipe se manterá em constante interação, visando á troca de informações, à apreciação conjunta das dificuldades e à busca de soluções, relacionadas às dificuldades de cada componente curricular. A avaliação de desempenho do aluno em cada uma das atividades é feita atribuindo-se uma nota expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximação de décimos. A média de aproveitamento em cada disciplina corresponde à média aritmética das notas de aproveitamento que os professores atribuem aos alunos semestralmente, baseados em trabalhos escolares e exercícios práticos relacionados com a matéria lecionada ou com o treinamento recebido em campo. Faculta-se aos professores a formação das notas de aproveitamento com uma média aritmética, simples ou ponderada, de dois ou mais trabalhos, quer na forma de prova escrita, quer na forma de exercício por eles atribuídos aos alunos. Farão jus ao Certificado de Conclusão do Curso, acompanhado do Histórico Escolar,  os alunos que tenham frequentado pelo menos 75% da carga horária prevista e média final igual ou superior a 7,0.
Corpo Docente

Após a diligência da AT, a Instituição apresentou novo corpo docente com a respectiva titulação e  disciplina – fls. 170:
	Professor
	 Titulação
	Disciplinas

	1.Edgar da Nóbrega Gomes
	Doutor em Ciências Sociais -  PUC/SP - fls. 254-258
	Escola e Sociedade

	
	
	História Política e Sociedade

	2.Ednilton José Santa-Rosa
	Doutor em Psicologia Social- PUC/SP – fls. 260 - 282
	Necessidades Educacionais Especiais

	
	
	Currículo Estruturado: Implementação do Projeto Pedagógico

	
	
	Estágio Supervisionado

	
	
	Metodologia Científica

	
	
	Metodologia da Pesquisa em Gestão Educacional

	
	
	Seminário sobre Práticas de Gestão Escolar

	
	
	Supervisão e Elaboração de Relatório de Estágio e Monografia

	3.Francisco José Nunes
	Mestre em Ciências Sociais – PUC/SP- fls. 284 -287
	Planejamento e Teoria do Currículo

	
	
	Fundamentos Filosóficos, Políticos e Sociais da Gestão Educacional

	
	
	Pesquisa em Educação

	4.James de Lemos Abreu
	Doutor em Ciências Sociais – PUC/SP – fls. 289 -291
	Avaliação da Educação e da Aprendizagem

	
	
	Avaliação Formativa e Institucional

	
	
	Gestão das Tecnologias da Informação e da Comunicação

	5.Rosali Oliveira Mendes
	Mestre em Psicopedagogia – UNIFEO – fls. 293 - 295
	Currículo Estruturado: Implementação do Projeto Pedagógico

	
	
	Didática

	
	
	Profissão Docente

	6.Suelma Ines Alves de Deus
	Mestre em Gerontologia 
 PUC/SP e Graduada em Serviço Social PUC/SP- fls. 297 - 301
	Ética Educacional

	
	
	Políticas Públicas em Educação

	7.Vera Aguiar Cotrim
	Mestre em História Econômica – USP – fls. 303-306
	Gestão de Sistemas Educacionais

	
	
	História da Educação

	8.Walderes Martins Vieira
	Mestre em Direito :Filosofia do Direito e do Estado –PUC/SP – fls. 308-313
	Gestão Educacional: Direção

	
	
	Gestão Educacional: Coordenação e Orientação

	
	
	Gestão Educacional: Supervisão Escolar 

	
	
	Gestão e Organização Escolar


O Corpo Docente é composto por 08 professores, destes, 03 são portadores do titulo de Doutor e  05 de Mestre, atendendo formalmente ao disposto no inciso II, Artigo 2º da Deliberação CEE nº 53/2005, que exige titulação mínima de Mestre. A Coordenação Geral estará a cargo do Prof. Ednilton José Santa-Rosa, Doutor em Psicologia Social. Os currículos Lattes dos docentes envolvidos no Curso, em pauta, constam de fls. 253 a 313. Mesmo atendendo formalmente ao disposto na Deliberação CEE nº 53/2005, a análise dos currículos dos docentes propostos não mostram, em sua grande maioria, aderência às disciplinas para os quais estão sendo indicados. Nota-se particularmente a ausência de docentes especializados na área de educação, o que não se mostra adequado para o desenvolvimento do Curso de Especialização proposto. Em que pese, portanto, o atendimento de vários quesitos requeridos por este Conselho para os Cursos de Especialização, o corpo docente não atende à natureza do Curso e a seus objetivos centrais.
2. CONCLUSÃO
Indefere-se o pedido de Autorização de Funcionamento do Curso de Especialização em Gestão Escolar, da Faculdade Paulista de Serviço Social / São Caetano do Sul – FAPSS.
São Paulo, 22 de outubro de 2014. 
a) Consª Bernardete Angelina Gatti
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Hubert Alquéres, João Cardoso Palma Filho, Marcos Antonio Monteiro, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Mário Vedovello Filho, Neide Cruz e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 29 de outubro de 2014.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 12 de novembro de 2014.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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