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INTERESSADA              : Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto

EMENTA ORIGINAL      : Aprovação  do  Curso  de  Especialização em Medicina do 

                                        Trabalho – 2ª Turma

ASSUNTO                      : Solicitação  de  ajustes  no  Curso  aprovado pelo Parecer 

                                         CEE nº 352/2003 (2ª Turma)  de  acordo  com Resoluções 

                                         CFM 1.634/2002 e CFM 1.666/2003
RELATORA      
: Consª Amarilis Simões Serra Sério

PARECER CEE Nº        : 77/2005               CES “D”             Aprovado em 16-3-2005

                                                                                 Comunicado ao Pleno em 30-3-2005

CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO  

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, pelo Ofício G.D.C. nº 540/2004, de 23 de setembro de 2004 (fls. 162), comunica que as Resoluções CFM 1.634/2002 e 1.666/2003, da Comissão Mista de Especialidades (CFM-AMB-CNRM) exigem que todas as especialidades médicas – inclusive Medicina do Trabalho – desenvolvam programas de formação de dois anos, a fim de que sejam reconhecidas como “especialidade médica”.

Encaminha, para tanto, Cronograma de Atividades retificando o início da segunda turma, propondo a ampliação da Carga Horária de 630 horas para 1.920 horas e acrescenta, ao Corpo Docente aprovado, o Prof. Carlos Alberto Aued, Médico Especialista em Medicina do Trabalho (currículo às fls. 187 e cópia do certificado às fls. 205).

A Instituição fundamentou seu pedido enviando as seguintes cópias:

· Resolução CFM nº 1.666/2003 (fls. 164);

· Convênio celebrado entre o CFM (Conselho Federal de Medicina, a AMB (Associação Médica Brasileira) e a CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), de fls. 165 a 183);

· Relatório da 3ª reunião sobre Formação de Especialista em Medicina do Trabalho, citando a aderência às novas normas pela Faculdade Interessada em 05-07-2004 (fls. 184/186).

O processo foi baixado em diligência para que a Instituição esclarecesse se os demais itens da Proposta Pedagógica permaneciam sem alteração, especialmente em relação ao quadro de disciplinas e docentes, número de vagas, critérios de organização do curso e função do professor cujo nome foi inserido na relação de docentes.

1. 2 APRECIAÇÃO

Analisando a Reorganização Escolar do Curso, e comparando com a Estrutura Curricular aprovada pelo Parecer, acima citado, que aprovou a 2ª Turma, verificamos o que segue:

	     Parecer CEE nº 352/03







Nova proposta apresentada

	Parte I – Teórica: 465 horas





Parte I – Teórica/prática: 690 horas

	Parte II - Atividades Práticas: 135 horas

Parte II – Atividades Práticas: 1.230 horas

	                                                                     As Atividades Práticas devem ser assim                 constituídas:

                                                                   - Estágio/visitas supervisionados.....120 horas

                                                                   - Estágio/visitas supervisionados.....120 horas

                                                                     - Elaboração TCC............................150 horas

                                                                     - Estágio Orientado...........................960 horas


Após a diligência, por meio do Ofício GDG 690/2004 foi esclarecido o seguinte:

· A Proposta Pedagógica não sofreu substanciais alterações, apenas houve aumento de carga horária na grade curricular nos totais de Estágios/Visitas Supervisionadas e de Trabalho de Conclusão de Curso e houve inclusão de Estágios/Visitas Orientadas;

· não houve alterações no número de vagas oferecidas;

· permanecem os mesmos critérios de organização do curso, exceto, quanto à duração e carga horária que foram ampliados;

· a função do docente incluído é de Coordenador das Atividades de Estágio/Visitas Orientadas.

Na adaptação do Cronograma, de fls. 196 a 202, informa-se que o início do Curso foi em 28 de agosto de 2004, com período de férias em julho de 2005 e término em outubro de 2006.

As alterações propostas são apenas de aumento de carga horária na grade curricular de Curso de Especialização, já autorizado por este Colegiado. 

2. CONCLUSÃO

Autoriza-se o funcionamento da 2ª turma do Curso de Especialização em Medicina do Trabalho da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, com início em agosto de 2004 e término em outubro de 2005, com os ajustes propostos pela Instituição.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, em 15 de março de 2005

a) Consª Amarílis Simões Serra Sério

                        Relatora 

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora. 

Presentes os Conselheiros: Andraci Lucas Veltroni Atique, Amarilis Simões Serra Sério, Eduardo Martines Júnior, Fábio Romeu de Carvalho, Farid Carvalho Mauad, Francisco de Moraes, João Cardoso Palma Filho, José Rubens Lima Jardilino, Leila Rentroia Iannone, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Sonia Teresinha de Sousa Penin.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 16 de março de 2005.

a) Consª Leila Rentroia Iannone

        Vice-Presidente da CES

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 30 de março de 2005.

LUIZ EDUARDO CERQUEIRA MAGALHÃES

                   Presidente 
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