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CONSELHO EPLNO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Magnífico Reitor da Universidade Municipal de São Caetano do Sul encaminha a este Conselho, pelo Ofício Nº. 086/2016, protocolado em 05/07/2016, a Renovação de Reconhecimento do Curso de Ciências Contábeis, nos termos da Deliberação CEE nº 142/2016 (fls. 699).

O Processo foi baixado em diligência para que a Instituição adequasse a carga horária total do Curso à Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito hora/aula; atendida pela IES (fls. 701/702). 

Para compor a Comissão de Especialistas sobre o pedido, em tela, foram designados, pela Portaria CEE/GP nº 291 de 14/09/2016, os Professores Doutores Jaime Crozatti e Eduardo Luiz Machado, que elaboraram Relatório circunstanciado sobre o Curso, anexado de fls. 712 a 716.

A Renovação de Reconhecimento de cursos de, jurisdicionadas ao CEE, deve ser acompanhada de Relatório Síntese, conforme anexo na Deliberação acima mencionada, cujas informações permitem informar o Processo como segue:
1.2 APRECIAÇÃO
Com base na Deliberação CEE nº 142/16, que dispõe sobre a regulação, supervisão e avaliação de instituições de ensino superior e cursos superiores de graduação vinculados ao Sistema Estadual de Ensino de São Paulo, e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos.

Atos legais referentes ao Curso

Autorização do Curso: Deliberação CONSEPE nº 007/01 de 23/10/2001.
Reconhecimento do Curso: Portaria CEE/GP nº 387/05 de 07/12/2005.
Renovação do Reconhecimento: 

· Parecer CEE nº 314/2008 e Portaria CEE/GP nº 364/2008, de 23/06/2008;
· Parecer CEE nº 93/2013 e Portaria CEE/GP nº 105/2013, de 20/03/2013, por quatro anos.
Responsável pelo Curso: 
· Hélio Gonçalves de Souza, Mestre em Comunicação pela Universidade Paulista/UNIP.
Dados Gerais
Horários de Funcionamento:

· Matutino: das 08h às 11h30min, de segunda a sexta-feira;
· Noite: das 19h20min às 22h50min, de segunda a sexta-feira.
Duração da hora/aula: 50 minutos.
Carga horária total do Curso: 3.066 horas.
Número de vagas oferecidas por período:
· Matutino: 80 vagas semestrais;
· Noturno: 80 vagas semestrais.
Tempo de integralização 

· Mínimo de 8 semestres e máximo de 14 semestres.
Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de Aula
	2
	50 alunos/sala
	Com multimídia

	
	5
	90 alunos/sala
	Com multimídia

	
	10
	72 alunos/sala
	Com multimídia

	
	2
	100 alunos/sala
	Com multimídia

	Laboratórios
	2
	92 microcomputadores
	124 assentos

	Auditório
	1
	260 assentos
	Com multimídia

	Teatro
	1
	200 assentos
	Com multimídia

	Mini-Auditório
	1
	100 assentos
	Com multimídia

	Atendimento Psicológico
	1
	-
	-

	Ginásio Poliesportivo
	1
	5.000 lugares
	-

	Elevadores para portadores de D. F.
	2
	-
	-


Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre       

	É específica para o Curso
	Não   

	Total de livros para o Curso
	Títulos: 3.657        Volumes: 7.576

	Bibliografia Básica
	Títulos:   127         Exemplares: 899

	Bibliografia Complementar
	Títulos:   519         Exemplares: 2.092

	Periódicos
	Títulos Específicos: 18

	Videoteca/Multimídia
	Títulos: 33


Corpo Docente

	Professor
	Titulação
	Regime de Trabalho

	1. Adelsi da Graça Furtado Fernandes
	Mestre em Comunicação
	I

	2. Alexandro Rudolfo de Souza Guirão
	Mestre em Direito
	H

	3. Antônio Fernando Gomes Alves
	Doutor em Psicologia Social
	H

	4. Cesar Augusto Navarro
	Pós – Finanças e Orçamento
	H

	5. Claudio Arpagaus Dotto
	Mestre em Comunicação
	I

	6. Clovis Luiz Galdino
	Mestre em Administração
	H

	7. Daniela Bucci
	Mestre em Direitos Humanos
	I

	8. Edilene de Oliveira Pereira Garcia
	Doutor em Administração
	H

	9. Erica Semenichin
	Mestre em Economia
	H

	10. Flavio Roberto Livovschi
	Mestre em Ciências Contábeis
	H

	11. Jarbas Thaunahy Santos de Almeida
	Doutor em Ciências Sociais
	H

	12. João Clovis Tomaz
	Mestre em Educação
	H

	13. Joaquim Celso Freire Silva
	Mestre em Administração
	I

	14. Joel Pelissaro
	Mestre em Administração
	I

	15. José Carlos Ferrante
	Mestre em Administração
	H

	16. José Carlos Garé
	Mestre em Administração
	H

	17. Leandro Campi Prearo 
	Doutor em Administração
	I

	18. Luciane Martinelli
	Mestre em Educação
	I

	19. Lúcio Flávio da Silva Freitas
	Doutor em Economia
	H

	20. Lúcio Flávio Franco
	Doutor em Comunicação
	H

	21. Luiz Santander
	Mestre em Administração
	H

	22. Luiz Vieira da Costa
	Mestre em Administração
	H

	23. Maria Inês Massaini Efstathiou
	Mestre em Administração
	I

	24. Nivaldo Cândido de Oliveira Junior
	Especialista em Administração
	H

	25. Renato Telles
	Doutor em Administração
	H

	26. Roberto Bazanini
	Doutor em Comunicação
	H

	27. Roberto Kovacsik
	Mestre Gestão Estratégica
	H

	28. Rogério Lopes
	Mestre em Administração
	H

	29. Silvia Gattai
	Doutorem Administração
	H

	30. Ubiratã Tapajós Reis
	Mestre em Ciências Contábeis
	H

	31. Valdir José Calabró
	Mestre em Administração
	I

	32. Valquíria da Silva Stafocher
	Doutor em Ciências Sociais
	I


Docentes do Curso segundo a titulação

	Titulação
	Quantidade
	Porcentagem

	Doutores
	10
	31,25%

	Mestres
	20
	62,5%

	Especialistas
	2
	6,25%

	Total
	32
	100%


Corpo Técnico disponível para o Curso

	Tipo
	Quantidade

	Secretária da Gestão do Curso
	1 funcionária

	Atendimento ao Aluno
	4 funcionários

	Biblioteca
	4 atendentes funcionárias

	Áudio-Visual
	3 funcionários

	Sala dos Professores
	2 funcionárias

	Secretaria Técnica
	5 funcionárias

	Gestão de serviços compartilhados
	1 gestor e 4 funcionários

	Assessoria de comunicação
	4 funcionários

	Apoio psicológico
	1 psicóloga

	Laboratório de informática
	2 monitores

	CIDAP - Coordenação de Integração e Desenvolvimento e Apoio Profissional
	3 funcionários


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos

	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação Candidato/Vaga

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	1º sem /2012
	80
	
	80
	28
	
	144
	0,35
	-
	1,80

	2º sem /2012
	80
	
	80
	10
	
	54
	0,12
	-
	0,69

	1º sem /2013
	80
	-
	80
	37
	-
	121
	0,46
	-
	1,51

	2º sem/2013
	80
	-
	80
	10
	-
	51
	0,12
	-
	0,64

	1º sem/2014
	80
	-
	80
	35
	-
	153
	0,44
	-
	1,91

	2º sem/2014
	80
	-
	80
	4
	-
	44
	0,05
	-
	0,55

	1º sem/2015
	80
	-
	80
	29
	-
	156
	0,36
	-
	1,95

	2º sem/2015
	80
	-
	80
	6
	-
	58
	0,07
	-
	0,72

	1º sem/2016
	80
	-
	80
	19
	-
	127
	0,24
	-
	1,59


Demonstrativos de Alunos Matriculados
	Período
	Matriculados (*)
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	1º/2012
	13
	-
	60
	14
	-
	246
	-
	-
	333
	-
	-
	-

	2º/2012
	06
	-
	32
	23
	-
	284
	29
	-
	316
	-
	-
	37

	1º/2013
	15
	-
	91
	08
	-
	276
	23
	-
	367
	-
	-
	-

	2º/2013
	08
	-
	33
	19
	-
	325
	27
	-
	358
	-
	-
	42

	1º/2014
	21
	-
	91
	09
	-
	301
	30
	-
	391
	-
	-
	15

	2º/2014
	01
	-
	32
	23
	-
	367
	24
	-
	399
	-
	-
	56

	1º/2015
	16
	-
	106
	14
	-
	313
	30
	-
	419
	-
	-
	34

	2º/2015
	-
	-
	33
	19
	-
	378
	19
	-
	411
	-
	-
	43

	1º/2016
	15
	-
	73
	08
	-
	417
	23
	-
	490
	-
	-
	-


Estruturação Curricular do Curso

	Blocos de Disciplinas por Conteúdo de Formação
	Carga Horária Semestral e Total

	
	1ºS
	2ºS
	3ºS
	4ºS
	5ºS
	6ºS
	7ºS
	8ºS
	Total

	Formação Básica
	400
	240
	320
	320
	80
	
	
	
	1.360

	Comunicação Empresarial
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	Concepção e Estrutura das Organizações
	
	80
	
	
	
	
	
	
	

	Direito e Legislação
	
	80
	
	
	
	
	
	
	

	Economia Brasileira
	
	
	
	40
	
	
	
	
	

	Economia da Empresas
	
	
	80
	
	
	
	
	
	

	Economia Internacional
	
	
	40
	
	
	
	
	
	

	Estatística
	
	
	
	80
	
	
	
	
	

	Evolução dos Modelos de Administração
	
	
	80
	
	
	
	
	
	

	Filosofia e Ética
	40
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestão de Pessoas
	
	
	
	80
	
	
	
	
	

	Introdução à Macroeconomia
	
	40
	
	
	
	
	
	
	

	Introdução à Microeconomia
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	Introdução ao Marketing
	
	
	
	80
	
	
	
	
	

	Matemática
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mercado de Capitais
	
	
	40
	
	
	
	
	
	

	Metodologia de Estudo e da Pesquisa
	
	
	
	
	80
	
	
	
	

	Organização e Sistematização Empresarial
	
	
	
	40
	
	
	
	
	

	Psicologia Social Aplicada
	
	
	80
	
	
	
	
	
	

	Sociologia Aplicada aos Negócios
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tecnologia da Informação
	
	40
	
	
	
	
	
	
	

	Universo de Atuação do Gestor
	40
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formação Profissional (inclui Teórico-Prático)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	Contabilidade Avançadas e Internacional
	
	
	
	
	
	
	
	80
	

	Contabilidade Comercial
	
	
	
	
	80
	
	
	
	

	Contabilidade de Custos
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	Contabilidade e Ética Empresarial
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	Contabilidade para Instituições Financeiras
	
	
	
	
	
	
	80
	
	

	Contabilidade Pública
	
	
	
	
	
	
	80
	
	

	Contabilidade Societária
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	Contabilidade Tributária
	
	
	
	
	
	
	80
	
	

	Controladoria
	
	
	
	
	
	
	
	80
	

	Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis
	
	
	80
	
	
	
	
	
	

	Gestão e Análise de Custos
	
	
	
	80
	
	
	
	
	

	Gestão Financeira
	
	
	
	
	80
	
	
	
	

	Introdução à Contabilidade
	
	80
	
	
	
	
	
	
	

	Matemática Financeira
	
	80
	
	
	
	
	
	
	

	Noções de Atuária e Métodos Quantitativos em Contabilidade
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	Perícia Arbitragem e Mediação
	
	
	
	
	
	
	80
	
	

	Planejamento Tributário
	
	
	
	
	
	
	
	80
	

	Relatórios de Sustentabilidade
	
	
	
	
	
	
	
	80
	

	Seminários de Contabilidade
	
	
	
	
	
	
	
	80
	

	Sistemas de Informações Gerenciais
	
	
	
	
	80
	
	
	
	

	Teoria da Contabilidade
	
	
	
	
	80
	
	
	
	

	Tópicos de Contabilidade Gerencial
	
	
	
	
	
	
	80
	
	

	C. Subtotal (A+B) em Horas/Aula
	400
	400
	400
	400
	400
	400
	400
	400
	3.200


Resumo
	
	Hora/Aula de 50 minutos
	Horas

	Aulas em Classe
	3.200
	2.666

	Estágio
	
	  300

	Atividades Complementares
	
	  100

	Total do Curso
	
	3.066


A carga horária do Curso de Ciências Contábeis atende à:

· Resolução CNE/CES nº 2/2007, que dispõe sobre carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, prevendo para ao Curso em pauta uma carga horária mínima de 3.000 horas, integralizadas em um mínimo de quatro anos;

· Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula.

DAS CONSIDERAÇÕES DOS ESPECIALISTAS
A Comissão de Especialistas, com base nas informações obtidas na visita in loco, realizada em 03/10/2016, na análise da documentação fornecida pela Instituição e nas entrevistas com a Direção, Coordenação, professores e alunos do Curso, elaborou Relatório Circunstanciado sobre a Renovação de Reconhecimento do Curso, do qual destacamos às relativas ao Projeto Pedagógico:

Os objetivos do Curso são adequados à estrutura de componentes curriculares (disciplinas), estabelecida como necessária para a formação do profissional de Ciências Contábeis.

Houve uma melhora de demanda por matrículas no Curso, o que viabiliza a manutenção financeira e acadêmica do Curso. 

Na organização curricular nota-se que a sequência de conteúdos curriculares apresenta alguns aspectos que podem ser melhorados, como a sequência didática de alguns componentes curriculares: 

a) Aumentar a quantidade de conteúdos relacionados à formação profissional do contador nos primeiros quatro semestres do Curso; 
b) Estruturar disciplinas com foco em sistemas informatizados de escrituração contábil, controle e gestão tributária bem como das obrigações fiscais e para-ficais das organizações. 
Estes aspectos ficam claros como ajustes necessários na matriz curricular, apontados pela leitura do PPC, pelo diálogo com os professores e com os alunos. Trabalhar conteúdos de introdução à contabilidade em turmas formadas por alunos que fizeram opção de cursos distintos ao das Ciências Contábeis gera dificuldades de aprofundamento em conceitos e detalhes técnicos dos procedimentos, apesar da possibilidade de ampliar a discussão da aplicação do conteúdo.

O Estágio Curricular Supervisionado do Curso está devidamente regulamentado por Manual de Estágio, com 300 horas e é componente curricular obrigatório, atendendo às DCN.
Na verificação dos documentos do corpo docente, bem como nas reuniões realizadas, observou-se o comprometimento do coordenador do Curso e do corpo docente contratado para a ministração das aulas. O processo de contratação de professor é por concurso com regras estabelecidas claramente em edital público. A área de formação dos professores é condizente com as aulas ministradas.

Reunião com os professores e com os alunos

Os pontos de destaque da reunião com o corpo docente do Curso são: 

· o bom ambiente de trabalho e de relacionamento com a direção do Curso e da Universidade, 

· a carreira docente em sua forma de incentivos à progressão, 

· a remuneração acima da média da região, 

· a ausência de divulgação de incentivos a participação em eventos científicos, 

· a ausência de professores com vínculos de orientadores em projetos de Iniciação Científica. 

Na reunião com os alunos, foi possível observar que têm razoável nível de satisfação com o ensino de Contabilidade e as oportunidades profissionais que recebem como alunos e futuros profissionais. Demonstraram adequada articulação de ideias sobre o perfil do profissional alinhados com o objetivo do Curso. Salientaram como pontos positivos os aspectos de inserção profissional que têm por estudar Contabilidade na USCS.

Os pontos negativos que ficaram em destaque estão relacionados a conteúdos profissionalizantes que os alunos entendem serem deficientes na grade do Curso. Conteúdos relacionados à prática e rotinas de atividades profissionais que formem o contador para as demandas dos órgãos de fiscalização pública, principalmente os relacionados à tributação e obrigações para-fiscais. A informação que corrobora com este comentário é a ausência de disciplinas com ofereçam conteúdos com a aplicação de softwares fiscais e contábeis em laboratórios de informática. Disseram que não receberam aulas em laboratórios de informática com uso dos sistemas ou softwares de contabilidade, nem mesmo aqueles exigidos pela fiscalização de municípios, do estado ou da Receita Federal. 

Outro ponto negativo apontado pelos alunos refere-se à permanência no quadro docente de professores que não apresentam boas condições didáticas e pedagógicas para ministração de certos conteúdos O grupo de alunos foi unânime em dizer que não conhece, no âmbito do Curso de Ciências Contábeis, aluno que tenha ou esteja fazendo projeto de Iniciação Científica. Da mesma forma disseram que não foram estimulados a participar de eventos técnicos e científicos, com ou sem apresentação de trabalhos em eventos, além dos realizados pela própria USCS.

O programa de auto avaliação do Curso e da Instituição é desenvolvido pela Comissão Própria de Avaliação – CPA que tem feito aplicação de questionários a cada semestre para identificação de problemas e dificuldades que possam afetar as atividades dos cursos. Observou-se que os resultados dos levantamentos – aplicação dos questionários a cada semestre – indicam que há proatividade por parte da direção da IES no sentido de atender aos pontos identificados como frágeis na prestação dos serviços educacionais do ensino superior pela USCS. Também são feitas comunicações aos alunos dos atendimentos, ou não, dos resultados da aplicação dos questionários bem como das solicitações identificadas.

A Comissão, também, observou que vários pontos relatados pela Comissão que realizou o processo de avaliação para a Renovação do Curso no ano de 2011, foram atendidos.

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 142/2016, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Ciências Contábeis, da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, pelo prazo de quatro anos.
2.2 A Instituição deverá atentar-se ao Relatório dos Especialistas.
2.3 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 28 de novembro de 2016.

a) Consª Maria Cristina Barbosa Storopoli
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, João Otávio Bastos Junqueira, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.

São Paulo, 07 de dezembro de 2016.

a) Consª Guiomar Namo de Mello
Presidente no exercício da presidência de acordo com 
o Art. 11 do Regimento das Sessões do CEE

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de dezembro de 2016.

Consª. Bernardete Angelina Gatti

       Presidente
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