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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
Pelo Ofício R nº 213/2005, veio ao Conselho pedido de reconhecimento do Curso de Administração (Ênfase em Gerenciamento Empresarial), oferecido pela Universidade de Taubaté. Instruindo o pedido vieram o projeto pedagógico e cópias do estatuto e regimento da Interessada.

O relatório circunstanciado do especialista está às fls. 249/254, opinando desfavoravelmente à renovação do reconhecimento do curso.

Oferecida oportunidade de nova manifestação pela Interessada, veio o Ofício R nº 049/2006, com documentos (fls. 258/328).

1.2 APRECIAÇÃO

Trata-se de renovação do reconhecimento do Curso de Administração: Ênfase em Gerenciamento Empresarial, oferecido pela Universidade de Taubaté, cujo reconhecimento se deu pelo Parecer 605/2002, de 18 de dezembro de 2002. O curso funciona apenas no turno da noite e oferece 90 vagas anuais. Nas avaliações no Exame Nacional de Cursos, realizado pelo MEC, saiu-se razoavelmente, embora tenha decaído nos últimos anos, obtendo “C” em 1999 e 2000, em 2001, “E”; em 2002 e 2003 “D”.

Os objetivos gerais e finalidades do curso, bem como o perfil do egresso, estão descritos nas fls. 25. O curso conta com duas matrizes curriculares distintas, com cargas horárias totais de 3.666, em regime seriado anual, com integralização em mínimo de 4 e máximo de 7 anos, e de 3.156 horas-aula em regime seriado semestral. integralizáveis em mínimo de 8 e máximo de 14 semestres. O curso anual está em extinção, conforme informado pela Interessada. A matriz curricular original tinha a seguinte conformação:
	1ª série – 1º semestre
	C/H

	Contabilidade
	102

	Filosofia
	068

	Instituições de Direito
	068

	Teorias da Administração
	102

	Língua Inglesa Aplicada I
	068

	Sociologia Aplicada
	068

	Português Instrumental
	136

	Matemática
	102

	Microinformática I
	068

	Economia de Empresas
	068

	Prática Desportiva
	068

	Total
	850


	2ª Série
	C/H

	Análise das Demonstrações Contábeis
	068

	Economia Brasileira
	068

	Língua Inglesa Aplicada II
	068

	Estatística
	102

	Legislação Trabalhista
	068

	Matemática Financeira
	102

	Metodologia Científica
	068

	Microinformática II
	068

	Língua Portuguesa Aplicada
	068

	Psicologia Aplicada
	068

	Cultura e Desenvolvimento Organizacional
	068

	Total
	816


	3ª Série
	C/H

	Administração Financeira e Orçamento Empresarial
	136

	Administração de Sistemas de Informações
	068

	Informática Aplicada à Gerência
	068

	Planejamento Estratégico Empresarial
	068

	Ética e Negócios
	068

	Comércio Exterior e Mercado de Capitais
	102

	Formação e Análise de Custos
	068

	Legislação Comercial e Societária e Tributária
	102

	Organização e Métodos
	102

	Língua Inglesa Aplicada III
	068

	Total
	850


	4ª Série
	C/H

	Administração de Recursos Humanos
	136

	Administração Mercadológica
	136

	Elaboração e Análise de Projetos
	102

	Qualidade nas Organizações
	068

	Comportamento e Técnica Gerenciais
	068

	Gestão Tecnológica
	068

	Análise e Diagnóstico de Empresas
	068

	Língua Inglesa Aplicada IV
	068

	Estágio Supervisionado
	300

	Total 
	1.150

	TOTAL GERAL
	3.666


Posteriormente, a interessada tratou de alterar o currículo do curso, editando a Deliberação CONSEP nº 264/2004 (fls. 273/276), passando-o para o regime seriado semestral, com integralização em mínimo de oito e máximo de 14 semestres letivos. A nova matriz curricular ficou assim definida:

	1ª série – 1º semestre
	C/H

	Ciências Sociais
	034

	Contabilidade para Administração
	068

	Ética na Administração
	034

	Matemática Aplicada à Administração I
	068

	Português Instrumental I
	068

	Teorias da Administração I
	068

	Prática Desportiva I (opcional)
	(034)

	Total
	340


	1ª Série – 2º Semestre
	C/H

	Atividades Complementares I
	034

	Informática Aplicada à Administração
	034

	Instituições de Direito
	034

	Introdução à Análise das Demonstrações Contábeis
	034

	Matemática Aplicada à Administração II
	068

	Português Instrumental II
	068

	Sociologia Aplicada
	034

	Teorias da Administração II
	068

	Prática Desportiva II (opcional)
	(034)

	Total
	374


	2ª Série – 3º Semestre
	C/H

	Análise das Demonstrações Contábeis I
	034

	Direito Comercial e Societário
	068

	Introdução à Economia
	068

	Gestão de Custos e Orçamentos I
	034

	Matemática Financeira I
	034

	Métodos Quantitativos Aplicados à Administração
	068

	Psicologia Organizacional
	034

	Total
	340


	3ª Série – 4º Semestre
	C/H

	Administração da Produção & Automação Industrial e Recursos Humanos
	068

	Análise das Demonstrações Contábeis II
	034

	Atividades Complementares II
	034

	Comportamento e Técnicas Gerenciais
	034

	Gestão de Custos e Orçamentos II
	034

	Legislação Trabalhista
	068

	Matemática Financeira II
	034

	Pesquisa Operacional
	068

	Total 
	374


	3ª série – 5º semestre
	C/H

	Administração Estratégica
	068

	Atividades Complementares III
	034

	Diagnóstico de Empresas
	068

	Gestão Ambiental
	034

	Gestão de Projetos
	068

	Metodologia
	034

	Macroeconomia
	034

	Total
	340


	3ª Série – 6º Semestre
	C/H

	Economia Brasileira
	034

	Gestão de Negócios Internacionais
	068

	Gestão de Manufatura Integrada
	068

	Legislação Tributária
	034

	Logística e Suprimentos
	068

	Plano e Gestão de Pequenos e Médias Empresas
	068

	Total
	340


	4ª Série – 7º Semestre
	C/H

	Administração Financeira
	068

	Administração Mercadológica
	068

	Atividades Complementares IV
	034

	Cultura e Desenvolvimento Organizacional
	068

	Estágio Supervisionado I
	150

	Gestão Patrimonial e Recursos de Materiais
	068

	Organização, Sistemas e Métodos
	068

	Total
	524


	4ª Série – 8º Semestre
	C/H

	Atividades Complementares V
	034

	Empreendimentos e Negócios
	068

	Estágio Supervisionado II
	150

	Gestão de Recursos Humanos
	068

	Gestão Tecnológica e Qualidade Empresarial
	068

	Globalização e Mercados Internacionais
	068

	Jogos de Empresas
	068

	Total
	524

	Total Geral
	3.156


As ementas relativas à anterior matriz curricular estão juntadas às fls. 277/297, enquanto aquelas relativas à nova organização do curso estão nas fls. 298/328, merecendo ser ressaltado que apenas depois da análise efetuada pelo especialista (fls. 249/254), bem como da oportunidade de nova manifestação da Interessada (fls. 256 vº) é que se tratou de melhor instruir o pedido. A ausência de toda a documentação necessária é a provável causa das críticas tecidas pelo especialista, gerando seu posicionamento pelo indeferimento do pleito. Ressaltamos, todavia, que o exame da nova matriz com as ementas correspondentes, permite ultrapassar o indeferimento sugerido.

No que diz respeito ao docentes, anota o especialista que o curso conta com 3 doutores, 12 mestres (43%) e 13 especialistas (46%), atendendo portanto, a Deliberação CEE 10/95, vigente à época do relatório.

QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE

	
	DOUTORES
	MESTRES
	  ESPECIALISTAS
	GRADUADOS

	   2005
	11%
	43%
	46%
	nihil



QUADRO RESUMO DO DESEMPENHO NO PROVÃO

	ANO
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	CONCEITO
	C
	C
	D
	C
	C
	E
	D
	D


Notamos que a despeito da menção sobre a organização e funcionamento do Estágio Supervisionado e das Atividades Complementares em regulamentos próprios, os mesmos não acompanharam o pedido de renovação do reconhecimento, dificultando o exame da propriedade e adequação desses componentes curriculares aos termos das diretrizes curriculares. Não deixamos de notar, contudo, o anterior regramento que está às fls. 27/36 e 79/85, respectivamente.

Por outro lado, quer na matriz anterior ou na atual, não se nota a previsão do Trabalho de Curso, componente curricular obrigatório, previsto tanto na Resolução nº, de 2 de fevereiro de 2004, quanto na revogadora Resolução nº 4, de 13 de julho de 2005, ainda que esta – e apenas esta – tenha previsto uma vacatio de dois anos após sua publicação. De toda forma, deve a Interessada buscar sua perfeita adequação às novas diretrizes, inclusive no quesito carga horária bem como às críticas feitas pelo especialista, circunstância que se repete, pois o Parecer CEE nº 605/2002 (fls. 331/332) que renovou o reconhecimento por três anos, igualmente fazia a mesma advertência.

A renovação do reconhecimento se impõe pelo conjunto, todavia, resta recomendar à Instituição que, considerando o contido no relatório circunstanciado da especialista, bem como o teor da Resolução CNE/CES nº 4, de 13 de julho de 2005, adote medidas efetivas em relação aos aspectos destacados neste parecer, adequando o projeto pedagógico às novas diretrizes curriculares.

Pondera-se, ademais, que a renovação anterior se deu por três anos, período em que o curso deveria atender às recomendações contidas no parecer e isso não ocorreu, mostrando-se adequado diminuir o prazo de renovação neste ato, igualmente com determinações.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se o pedido de renovação de reconhecimento do Curso de Administração - Ênfase em Gerenciamento Empresarial, da Universidade de Taubaté, pelo prazo de 2 anos, período em que deverá ser providenciado o atendimento ao contido neste Parecer, no relatório circunstanciado e na legislação vigente.
A presente renovação de reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 26 de junho de 2006.

a) Cons. Eduardo Martines Júnior

                        Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA
A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Os Conselheiros Amarílis Simões Serra Sério e João Cardoso Palma Filho abstiveram-se em votar por motivo de foro íntimo.

Presentes os Conselheiros: Amarilis Simões Serra Sério, Angelo Luiz Cortelazzo, Eduardo Martines Júnior, Fábio Romeu de Carvalho, Farid Carvalho Mauad, Francisco de Moraes, Francisco José Carbonari, João Cardoso Palma Filho, José Rubens Lima Jardilino, Leila Rentroia Iannone e  Sonia Aparecida Romeu Alcici.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 28 de junho de 2006.

a) Consº Angelo Luiz Cortelazzo
              Presidente da CES

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 04 de julho de 2006.

MARCOS ANTONIO MONTEIRO

                   Presidente 
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