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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Diretor da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo solicita deste Conselho, pelo Oficio
GFD n° 88/2017, aprovacao do Curso de Especializacdo em Direito Previdenciario Empresarial, nos termos
da Deliberagéo CEE n° 108/2011 — fls.02.

O Projeto foi protocolizado em 08 de dezembro de 2017, portanto, dentro do prazo estabelecido no
Artigo 4° da Deliberagdo CEE n° 108/2011, que é de noventa dias da data prevista para o inicio do Curso.

O Processo foi baixado em diligéncia, para que a Instituicdo informasse a quantidade de alunos por
turma, corrigisse o quadro de docentes, e encaminhasse informa¢cBes que ndo constavam do Projeto
original. A IES atendeu a diligéncia através do Oficio 88/2017, protocolado em 10/01/18 — fls. 23.

1.2 APRECIACAO

A matéria esta regulamentada pela Deliberacdo CEE n° 108/2011, que dispde sobre oferecimento,
aprovacao e validade dos Cursos de Especializagéao.

Justificativa — fls. 26

Objetiva-se com o Curso de POs-Graduagdo em Direito Previdenciario Empresarial permitir
interpretacdo aprofundada do sistema juridico, com suas repercussdes interdisciplinares, de modo a
possibilitar visdo abrangente do aluno, com estudo das rela¢fes juridicas e suas repercussées, de modo a
propiciar visdo global e aprofundada do profissional, ndo apenas no conhecimento e aprofundamento dos
conceitos, mas principalmente, na prevencédo e solucéo dos conflitos decorrentes das inter-relagdes entre o
contrato de trabalho e a previdéncia.

Deve-se observar que as relagcdes sociais, politicas e econémicas se modernizam de modo célere e
tornam-se cada vez mais complexas e que tais fatos geram, inexoravelmente, altera¢cdes do mundo juridico,
0 que obriga o profissional do Direito a interpretar e analisar o ordenamento vigente de modo a permitir a
prevencéao e solucao de conflitos de interesses.

Por tais fundamentos, o presente Curso se mostra Unico, por propiciar analise das interacdes de
diversos ramos do Direito Social e suas repercussées internas e externas, com objetivo claro de fornecer ao
aluno subsidios que permitam analisar e dirimir com visé@o global os tortuosos problemas que podem surgir
em qualquer relagdo que afete o Direito Previdenciario e do Trabalho.



Objetivos —fls. 27

Inovar no sistema de ensino ao formar Curso de Pos-Graduacéo lato sensu que dé aos alunos uma
visdo global e interdisciplinar, de modo a permitir dominio de conceitos e seu aprofundamento, sem
descurar da necessidade pratica do direito de prevenir e dirimir conflitos de interesses.

Programa dos Modulos —fls. 30

O Curso sera composto de cinco moédulos desenvolvidos de forma encadeada, para que permita ao
aluno compreenséao global e interdisciplinar do Direito do Trabalho e do Direito Previdenciario, tanto no
ambito administrativo como no jurisdicional. Analise aprofundada das regras de Compliance na éarea
previdenciaria e responsabilidades administrativas, civis, penais, trabalhistas, previdenciarias e corporativas

dos sécios e administradores.

Corpo Docente com a respectiva Titulacdo, Disciplina e Carga Horéria - fls. 07

Blocos/Mdédulos Coordenagéo de médulo Titulagao CH
1.Direito da seguridade social. 1.Gilberto Carlos Maistro Junior Mestre em Direito pela UNIMES 60 h/a
Principios. Segurados. Dependentes. 2.Miguel Horvath Junior Doutor em Direito pela PUC/SP
2.Relacgdes entre direito do trabalho e 3.Davi Furtado Meirelles Mestre em Direito pela PUC/SP 60 h/a
direito previdenciario. Procedimentos e 4. Marcelo José Ladeira Mauad Doutor em Direito do Trabalho
efeitos juridicos. pela PUC/SP
3.Custeio — Custeio da seguridade social | 1.Gilberto Carlos Maistro Junior Mestre em Direito pela UNIMES 60 h/a
2.Miguel Horvath Junior Doutor em Direito pela PUC/SP
4.Compliance. Analise aprofundada das | 5.lvani Contini Bramante Doutor em Direito pela PUC/SP 60 h/a
regras de Compliance nas areas 6.Erotilde Ribeiro dos Santos Doutor em Direito do Trabalho
trabalhistas e previdenciaria e Minharro pela USP
responsabilidades administrativas, civis,
penais, trabalhistas e previdenciarias,
corporativas dos socios e
administradores.
5.Direito Processual 5.lvani Contini Bramante Doutor em Direito pela PUC/SP 120 h/a
6.Erotilde Ribeiro dos Santos Doutor em Direito do Trabalho
Minharro pela USP
6. Metodologia do Ensino e da Pesquisa em Direito
6.1 Metodologia do Ensino Juridico 7.Carlos Eduardo Batalha da Silva | Doutor em Filosofia pela USP 32 hl/a
e Costa
6.2 Metodologia da Pesquisa Juridica 8.Marcelo Koch Vaz Doutor em Filosofia pela USP 40 h/a
Total | 432 h/a
ou 360 h

O corpo docente apresentado é constituido por 08 professores. Dentre estes, 06 sao portadores do
titulo de Doutor e 02 de Mestre, atendendo ao disposto na Deliberagdo CEE n° 108/2011. Para verificagdo
da titulacdo foi realizada consulta a Plataforma Lattes.

A lista de Professores convidados, consta de fls. 36.

Coordenadora do Curso: Prof.2 lvani Contini Bramante, Doutora em Direito pela PUC/SP.

As ementas das disciplinas encontram-se de fls. 30 a 35 e as bibliografias para o Curso, de fls. 42 a

44,

Horéario de Funcionamento, Vagas e Publico Alvo —fls. 27

O Curso sera as tercas e quintas-feiras, das 19h as 22h30min.




Seréo oferecidas 80 vagas, com 80 alunos por turma.

Pablico Alvo: Profissionais do Direito, Gestores Empresariais, Profissionais do setor de Recursos
Humanos, Administradores, Contadores ou de outras areas, com Curso Superior completo, que objetivem
compreender de forma ampla e profunda, a relacéo entre os ramos do Direito Social, de modo a prevenir e
solucionar conflitos de interesses decorrentes das relacdes juridicas afetas a tais areas.

O cronograma do Curso de Especializacéo em Direito Previdenciario Empresarial, consta as fls. 38.

Exigéncia para Matricula e Critérios de Selecao —fls. 28

Coépia de cédula de identidade, da inscricdo no CPF/MF e do diploma ou documento que comprove
a conclusao de curso de graduacéo. Os critérios de selecdo, no caso de excesso de candidatos, encontram-
se as fls. 28.

Avaliacdo e Requisitos para obtencédo do Certificado de Conclusé&o -fls. 27

Fardo jus ao certificado de Especialista os alunos que, cumulativamente, cumprirem 0s seguintes
requisitos:

a) frequéncia minima de 75%, por bloco/modulo, da carga horéria prevista de 360 horas;

b) aproveitamento de 70% em processo global de avaliagdo cujos requisitos serdo definidos pelo
coordenador do médulo; e

c) apresentacdo de Trabalho de Concluséo de Curso (monografia).

O aluno faz jus ao Certificado de Especialista em Direito Previdenciario Empresarial apds cursar as
360 horas previstas para a integralidade do Curso e ser aprovado no trabalho monografico de conclusao.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE n° 108/2011, o Curso de Especializagdo em
Direito Previdenciario Empresarial, da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, com oitenta vagas.

2.2 A divulgacéo e a matricula s6 podem ocorrer ap6s publicacdo do ato autorizatério.

2.3 A Instituicdo devera elaborar Relatério Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em
seus arquivos para efeito de futura avaliacdo deste Conselho.

Sao Paulo, 12 de abril de 2018.

a) Cons. Martin Grossmann
Relator



DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Edson Hissatomi Kai,
Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas
Barreiro, Martin Grossmann, Roque Thedéphilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagédo Superior, 18 de abril de 2018.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAC;AO toma conhecimento, da decisdo da Camara
de Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 25 de abril de 2018.

Cons?, Bernardete Angelina Gatti
Presidente
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