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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza” – CEETEPS, encaminha a este CEE pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado - atual denominação Gestão Empresarial com ênfases em Comércio Exterior, Marketing, Secretariado Executivo e Sistemas de Informação, da Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba, nos termos da Deliberação CEE nº 63/2007.

O pedido foi encaminhado em 15 de junho de 2007, pelo Of. nº 439/2007 (fls.182) e esse Curso teve sua Renovação de Reconhecimento aprovada, por cinco anos, pelo Parecer CEE nº 120/2002 (fls. 171).

O Curso Superior de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado, objeto da presente solicitação de Renovação do Reconhecimento foi extinto e a partir do 1º semestre de 2006, em seu lugar foi oferecido pela Instituição o Curso de Gestão Empresarial com ênfases em Comércio Exterior, Marketing, Secretariado Executivo e Sistemas de Informação, restando alunos que não optaram por migrar para esse Curso (fls.401 a fls. 408).

Por Portaria CEE-GP nº 707/2007, publicada em 15-12-2007, foi designado o Especialista Prof. Carlos Roberto de Oliveira para emissão de Parecer Técnico (fls.387 a fls 397).
1.2 APRECIAÇÃO
Pedidos de Renovação do Reconhecimento devem ser acompanhados de Relatório síntese, conforme anexo na Deliberação CEE nº 63/2007 (DOE de 23/03/2007), que apresentou os parâmetros para Implantação de Relatório Síntese visando à Renovação do Reconhecimento de Cursos em Instituições de Educação Superior do Sistema Estadual de Ensino. 
Considerando a norma legal, acima, e o Relatório síntese encaminhado pela Instituição, passamos a informar os autos como segue:

RENOVAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE CURSO

Curso de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado

ÊNFASES: COMÉRCIO EXTERIOR E TRANSPORTE INTERNACIONAL, TELEPROCESSAMENTO E REDES, LÍNGUAS

2007

Horários de Funcionamento: Noite – das 19horas às 22h30minutos
Duração da hora/aula: 50 minutos

Número de vagas oferecidas: Noite 40 vagas, por semestre

Tempo mínimo para integralização: 08 semestres.

Tempo máximo para integralização: 17 semestres.

Duração da hora/aula: 50 minutos

Carga horária total do Curso: 2664 horas/aula
Regime de Matrícula: por conjunto de disciplina
Forma de Ingresso: 

1) Através de Processo Seletivo Vestibular, realizado pela Comissão Central de Processo Seletivo Vestibular das Faculdades de Tecnologia, mantidas pelo Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza”.

2) Através de Transferência na forma da Legislação em vigor.

O Curso de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado, pelo novo catálogo de Cursos de Tecnologia, se enquadra na área de Comércio – Gestão e deve ter 1.600 horas de atividades. A carga horária de 2.664 horas/aula corresponde a um total de 2.220 horas de atividades, contemplando assim, o disposto na legislação.

1 - Dados sobre a Instituição

O histórico da Instituição desde sua criação consta nos autos de fls. 185.

1.1 Regimento do CEETEPS

O Regimento foi aprovado pelo Decreto n.º 17.027, de 19 de maio de 1981. Em atendimento às deliberações do Conselho Estadual de Educação, foram propostas alterações Regimentais, aprovadas nos termos do Parecer CEE n.º 564/97. O Decreto n.º 43.064, de 29 de abril de 1998, aprovou as alterações regimentais. 
1.2. Qualificação dos Dirigentes da Mantenedora Conselho Deliberativo

Presidente: 

Yolanda Silvestre 

Membros:

Laura M. J. Laganá



Manoel Canosa Miguez

Paulo Henrique Chíxaro



Roberval Daiton Vieira



Vahan Agopyan

Diretora Superintendente: Profª. Laura M. J. Laganá

Bacharel e Licenciada em Matemática, com complementação pedagógica em Administração Escolar. Experiência profissional como Docente, Diretora de Instituição de Ensino, Coordenadora do Ensino Técnico das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza, Gestora e Consultora na área de Educação Profissional. 

Vice Diretor Superintendente: Prof. César Silva

Graduado em Administração de Empresas pela ESAN, com especialização em Sistemas de Informação, pelo Instituto Mauá de Tecnologia. Experiência profissional como Docente, Diretor de Instituição de Ensino e como Gestor Empresarial nas áreas pública e privada.

1.3 Instituição de Ensino: Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba

1.3.1Dados sobre a cidade: (fls.187)

1.3.2 Histórico: (fls. 187)

Em 04 de outubro de 1994, pelo do Decreto nº 39.326, com publicação no D.O.E. de 05 de outubro de 1994, Seção I, página 2, é criada a FACULDADE DE TECNOLOGIA DE INDAIATUBA como Unidade de Ensino do Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza”, com a implantação do Curso Superior de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado.

A Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba é resultante de intenção tripartite entre o Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza”, Prefeitura Municipal de Indaiatuba e a AIMI – Associação das Indústrias do Município de Indaiatuba. Esses segmentos se organizaram em comissão para estudos da implantação do Curso Superior de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado, nomeada através da Portaria CEETEPS nº 49, de 18 de agosto de 1993, do Senhor Diretor Superintendente, assim composta: Prof. Paulo Yamamura, Prof. Luiz Santilli Júnior, professores da FATEC – São Paulo; Profª Maria de Lourdes Baraldi Barbosa Côrrea e Profª Jane Shirely Escodro Pranstretter, da Prefeitura Municipal de Indaiatuba e Engº Sr. Koji Arita, representante da AIMI, encontrando a presidência sob a responsabilidade o primeiro. 
Criação: Decreto nº 39.326 de 05/10/1994 do Sr. Governador do Estado de São Paulo.

Denominação: Faculdade De Tecnologia de Indaiatuba.

Funcionamento: Resolução UNESP 43, de 18/10/1994, com publicação no DOE de 19/10/1994 seção I, pág. 94.

Reconhecimento: Portaria CEE 40, de 13/07/2000, com publicação no DOE de 14/07/2000, seção I, pág. 08, pelo período de 2 anos.

Renovação de Reconhecimento: Portaria CEE-GEP 159/2002, com publicação no DOE de 11/05/2002, seção I, pág.20, pelo período de 5 anos.

Cursos de Tecnologia oferecidos:

1) Automação de Escritórios e Secretariado (em extinção);

2) Informática – Banco de Dados e Redes de Computadores;

3) Gestão Empresarial – Comércio Exterior, Marketing, Secretariado Executivo e Sistemas de Informação.

1.3.3 Regimento: Deliberação CEETEPS n.º 04, de 21 de abril de 1988; Revogada pela Deliberação CEETEPS n.º 01, de 07 de março de 1990; Deliberação CEETEPS n.º 03, de 15 de agosto de 1991; Revogada pela Deliberação CEETEPS - 7, de 15-12-2006, que aprova o Regimento Unificado das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza. 

1.3.4 Qualificação do dirigente: Prof. Dr. Luiz Antonio Daniel

Formação Acadêmica

- Engenheiro Agrônomo: UNESP/Jaboticabal/SP – 18/12/75;

- Mestre em Agronomia: UNESP/Jaboticabal/SP – 09/10/81;

- Doutor em Agronomia: USP/ESALQ-Piracicaba/SP – 18/09/84;

- Pós-doctor em Mecanização/Solo: UPM/ETSIA - Espanha – 22/12/91;

- Livre Docência: FEAGRI/UNICAMP-Campinas/SP – 17/06/92;

- Professor Adjunto: FEAGRI/UNICAMP – Campinas / SP - 14/10/96;

- Professor Titular: FEAGRI/UNICAMP – Campinas/SP – 17/10/97.

2. Responsável pelo Projeto Pedagógico do Curso: 

Sob a responsabilidade da direção em virtude do curso estar em extinção:

Prof. Dr. Luiz Antonio Daniel

3. Projeto Pedagógico do Curso.

3.1 Objetivos Gerais e Específicos do Curso:

Objetivos gerais (fls.188)

Objetivos específicos (fls.188)
3.2 Perfil pretendido para os graduados por ênfases: 

3.2.1
Ênfase em Comércio Exterior e Transporte Internacional (fls. 189)

3.2.2
Ênfase em Teleprocessamento e Redes (fls.189)
3.2.3 Ênfase em Línguas (fls.189)
3.3 Estrutura Curricular (fls.190 a 191)

3.4 Ementas das Disciplinas, com a bibliografia pertinente (fls. 237 e segs.)
3.5 Equivalência de Disciplinas: (fls. 193 a fls. 195)
Portaria da Fatec-Indaiatuba n° 05/2006, de 02 de outubro de 2006.

Normatiza Equivalência de Disciplinas para Aproveitamento de Estudos na Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba, referente ao Processo de Conclusão do Curso Superior de Graduação de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado - Curso em Extinção

4 Caracterização da infra-estrutura física do Curso e da FATEC que o abriga: (fls. 194 a fls.197)
Plantas (Anexas aos autos ).

5 Descrição da Biblioteca: (fls. 198)
5.1 Instalações e equipamentos indispensáveis ao desenvolvimento do currículo
Instalações Físicas: 

	SALAS
	QUANT.
	ÁREA DISPONÍVEL
	UTILIZAÇÃO

	Biblioteca
	01
	50,25 m2
	Consulta e Leitura

	Sala de Leitura
	01
	42,00 m2
	Pesquisa e Estudos

	Equipamentos
	1-Intel Pentium 3 – 866

1- Impressora Epson Stylus C 40 SX


Recursos Humanos: 

Administração: Prof. Eugenio Tadeu Bertagnoli.

Atendimento: Elizabeth Lavez, Letícia Moraes Rosa, Mariana do Campo Souza Vieira.

Regulamento da Biblioteca e acessos efetuados( EM ANEXO).

Nível de Informatização da Biblioteca:

· 01 (um) microcomputador INTEL PENTIUM 3 – 866 com 128 SDRAM de memória e acesso à Internet, locado na sala do acervo com finalidade administrativa; 

· 04 (quatro) microcomputadores, em fase de instalação com acesso à internet à disposição do corpo docente e discente;

-
1 - Impressora Epson Stylus C 40 SX.

Estatística Mensal de Empréstimos, Consultas e Reservas

	USUÁRIOS
	QTD

	DISCENTES
	Tecnologia em Autom. Escrit. e Secret./ G.E.
	1976

	
	Tecnologia em Informática
	500

	DOCENTES
	Tecnologia em Autom. Escrit. e Secret./      Informática / Gestão Empresarial.                                                                          
	38

	FUNCIONÁRIOS
	6

	TOTAL
	2520


 Acervo: Acervo Atualizado em 20/03/2007

Acervo de Livros

	Área de conhecimento
	Bibliografia Básica
	Bibliografia 

Complementar
	Demais

Bibliografias
	Total

de Exemplares

	Tecnologia de Automação de Escritórios
	523
	376
	1.649
	2.548

	Assuntos Gerais
	-
	-
	1.252
	1.252

	Total Geral de Livros
	3.800


Acervo de Periódicos

	Área De Conhecimento
	Total de 

Exemplares

	Tecnologia de Automação de Escritórios
	212

	Assuntos Gerais
	388

	Total Geral 
	600


Acervo Complementar – Bibliografia Geral - consta nos autos

Acervo Complementar do Curso - Quantitativo

	ÁREA
	TOTAL

	Administração Financeira
	37

	Administração Geral
	196

	Administração (Outras Línguas)
	110

	Comércio Exterior
	93

	Comércio Exterior (Transportes)
	17

	Comércio Exterior (Espanhol e Inglês)
	18

	Contabilidade
	53

	Contabilidade (Inglês)
	4

	Dicionários 
	66

	Direito
	98

	Economia
	85

	Economia (Outras Línguas)  
	18

	Espanhol (Gramática/ Literatura)
	38

	Estatística
	12

	Estatística (Inglês)
	6

	Filosofia
	73

	Gestão da Qualidade
	20

	Informática
	143

	Língua Inglesa (Gramática - Diversos)
	66

	Língua Inglesa (Gramática)
	53

	Língua Portuguesa (Redação)
	13

	Língua Portuguesa (Gramática)
	28

	Língua Portuguesa (Comunicação Escrita)
	10

	Língua Portuguesa (Textos)
	15

	Língua Portuguesa (Educação e Didática)
	10

	Língua Portuguesa (Lingüística)
	32

	Língua Portuguesa (Estudos da Literatura)
	45

	Literatura Brasileira (Clássicos)
	91

	Logística
	  4

	Marketing
	39

	Matemática Financeira
	11

	Metodologia p/ o Trabalho Científico
	37

	Organização Sistemas e Métodos 
	58

	Organização Sistemas e Métodos  (Outras Línguas)
	6

	Recursos Humanos 
	36

	Recursos Humanos (Outras Línguas)
	2

	Técnicas de Secretariado
	4

	Transportes 
	2

	
	TOTAL GERAL
	1.649


Acervo de Monografias

	Monografias

	Semestre
	Nº de Exemplares

	2ºSem /1998
	4

	1º Sem /1999
	41

	2º Sem /1999
	21

	1º Sem /2000
	17

	2º Sem /2000
	32

	1º Sem/2001
	25

	2º Sem /2001
	36

	1º Sem /2002
	32

	2º Sem /2002
	20

	1º Sem /2003
	26

	2º Sem /2003
	21

	1º Sem /2004
	13

	2º Sem /2004
	27

	1º Sem /2005
	22

	2° Sem / 2005
	16

	1° Sem / 2006
	16

	2º Sem/2006
	16

	Total Geral das Monografias

	382


5.3 Títulos da Biblioteca (Anexo aos autos).

5.4 Títulos da Biblioteca Específicos do Curso

6 Corpo Docente:

O plano de carreira fixa 04 (quatro) categorias docentes, a saber:

Professor Pleno – docente com, no mínimo 12 (doze) anos de reconhecida experiência profissional, na área da disciplina pretendida, contados a partir da Graduação;

Professor Associado – docente com, no mínimo 07 (sete) anos de reconhecida experiência profissional, na área da disciplina pretendida, contados a partir da Graduação;

Professor Assistente – docente com, no mínimo 03 (três) anos de reconhecida experiência profissional, na área da disciplina pretendida, contados a partir da Graduação;

Professos Auxiliar – docente com Graduação na área da disciplina pretendida.

6.1. Relação nominal dos docentes: 

	Nome
	Disciplina
	H/a 

semanais
	Categoria

 docente
	Contratato
	Titulação

Acadêmica
	Enquadramento

	Eugenio Tadeu Bertagnoli
	CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO
	02
	Auxiliar
	Concurso
	Especialista
	Quadro em Extinção

	Felipe  Duarte Felet
	PSAE II
	04
	Auxiliar
	Emergencial
	Graduado
	Fora de Enquadramento

	Marcelo Camargo da Cruz
	ASAE III
	04
	Associado
	Emergencial
	Especialista
	Fora de Enquadramento

	Robson Agapito Corrêa
	ASAE IV
	02
	Associado
	Emergencial
	Graduado
	Fora de Enquadramento

	 Mateus Bergamo
	TR II
	04
	Assistente
	Emergencial
	Especialista
	Fora de Enquadramento

	Silma Carneiro Pompeu
	TS IV
	04
	Pleno
	Concurso
	Mestre
	Inciso I


6.2 Classificação segundo a Deliberação CEE 50/2005, para as disciplinas específicas (conforme normas aprovadas pela Comissão Especial que trata do assunto) ou Deliberação CEE 55/2006 para as disciplinas básicas (por se tratar de curso em extinção, restam apenas disciplinas específicas).
	Disciplinas específicas

	Classificação
	No 
	%

	Inciso I
	01
	16,67

	Inciso II
	00
	

	Inciso III
	00
	

	Quadro em Extinção
	01
	16,67

	Fora de Enquadramento
	04
	66,66

	Total
	06
	100


6.3. Percentual de docentes da Unidade segundo a titulação 

(anexada por se tratar de curso em extinção)

Percentual de Docentes segundo a Titulação:

	Título
	Quantitativo
	Percentual

	Graduado
	02
	      8,34%

	Especialistas
	06
	25%

	Mestres
	13
	    54,16%

	Doutores
	03
	  12,5%

	TOTAL
	24
	100%


7 Corpo técnico-administrativo:

Sob responsabilidade do Diretor da Unidade, por se tratar de Curso em extinção.

8 Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde o último reconhecimento: 

	Semestre
	VAGAS
	INSCRITOS
	DEMANDA

	
	N
	N
	N

	1º/2003
	40
	536
	13,4

	2º/2003
	40
	356
	8,9

	1º/2004
	40
	508
	12,7

	2º/2004
	40
	284
	7,1

	1º/2005
	40
	440
	11,0

	2º/2005
	40
	296
	7,4


9 Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o último reconhecimento: 

	Semestre
	MATRICULADOS
	Formados

	
	Calouros
	Veteranos
	Total
	

	
	N
	N
	N
	N

	1º/2003
	40
	318
	358
	--

	2º/2003
	40
	325
	365
	26

	1º/2004
	40
	324
	364
	26

	2º/2004
	40
	314
	354
	38

	1º/2005
	40
	315
	355
	30

	2º/2005
	40
	317
	357
	18

	1º/2006
	--
	113
	
	26

	2º/2006
	--
	82
	82
	23


* 88 matrículas canceladas

* 201 alunos migraram do Curso de Automação de Escritórios e Secretariado para o Curso de Gestão Empresarial

10 - Atividades de prestação de serviços à comunidade; Participação em eventos diversos; atividades de pesquisa tecnológica (Anexo VIII).

11- Parcerias e Convênios: (Anexo aos autos).

12 - Avaliação Institucional:

O Centro Paula Souza criou e implantou o Sistema de Avaliação Institucional – SAI, com base num modelo ideal, destinado a determinar a eficácia, eficiência e benefício do ensino ministrado nas suas Unidades de Ensino (ETEs e FATECs).

Apresentamos a Síntese da Avaliação realizada pela Assessoria de Avaliação Institucional, no ano de 2005.

Analisando-se o Relatório Circunstanciado do Especialista designado – Prof. Carlos Roberto de Oliveira (fls. 388 a fls. 397)  deve-se destacar que o mesmo manifestou  no sentido de que os autos fossem baixados em diligência a fim de que a Escola cumprisse exigências relativas ao Projeto Pedagógico, à Avaliação Institucional e ao Eixo Tecnológico, conforme levantamento feito por ele no Catálogo Nacional de Cursos.

Cópia do Relatório do Especialista, conforme determinação da CES (fls. 398), foi encaminhada para manifestação da Instituição que, atendeu a contento, conforme documentos anexados aos autos de fls. 401 a fls. 408.

Por todo o exposto, e por ter a Instituição cumprido as recomendações do Especialista, este Relator opta por aprovar a Renovação do Reconhecimento do Curso de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado com a nova denominação – Curso de Gestão Empresarial com ênfases em Comércio Exterior, Marketing, Secretariado Executivo e Sistemas de Informação, respeitando-se os direitos dos alunos que optaram por concluir seu Curso com a denominação de origem “Tecnologia de Automação de Escritórios e Secretariado”.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Tecnologia em Automação de Escritórios e Secretariado, com a nova denominação – Curso de Gestão Empresarial com ênfases em Comércio Exterior, Marketing, Secretariado Executivo e Sistemas de Informação, oferecido pela Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba, do Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza” - CEETEPS, respeitando-se os direitos dos alunos que optaram por concluir seu curso com a denominação de origem “Tecnologia de Automação de Escritórios e Secretariado”, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 23 de junho de 2008.

a) Consº Custódio Filipe de Jesus Pereira

                       Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA
A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

O Conselheiro Angelo Luiz Cortelazzo absteve-se em votar, por motivo de foro íntimo.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Arthur Fonseca Filho, Custódio Filipe de Jesus Pereira, Eduardo Martines Júnior, Eunice Ribeiro Durham, Francisco José Carbonari, João Cardoso Palma Filho, Marcos Antonio Monteiro, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theóphilo Júnior.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 02 de julho de 2008.

a) Cons. Francisco José Carbonari
                                                                  Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 23 de julho de 2008.

PEDRO SALOMÃO JOSÉ KASSAB

             Presidente 
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