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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Reitor da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, Prof. Dr. Silvio Augusto Minciotti,  por meio do Ofício Reit. nº 113/2010, de 23 de dezembro de 2010, solicita o  Reconhecimento do Curso Superior de Graduação Tecnológica em Gestão Comercial, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010.

Para emissão de Parecer Técnico foram indicados os Especialistas Fernando de Almeida Santos e Jayr Figueiredo de Oliveira, conforme Portaria CEE/GP nº 110/2011, publicada no D.O.E. de 02/03/11.

1.2 APRECIAÇÃO

Atos legais referentes ao curso:
O curso foi autorizado a funcionar pela Portaria da Reitoria nº 131/2008, de 3 de outubro de 2008.

Responsável pelo Curso
André Rubens Didone, Doutor, Diretor - http://lattes.cnpq.br/2910941877191564

Manuel Fernandes Silva Souza, Mestre, Gestor - http://lattes.cnpq.br/7065782198380640
Dados Gerais

Horário de funcionamento: noturno das 19h20 às 22h50 de segunda a sexta-feira;
Duração da hora/aula: 50 minutos;
Carga horária total do curso: 1.947 horas;
Número de vagas oferecidas: 80 vagas no período noturno, por semestre;
Tempo para integralização: mínimo de 4 semestres  e máximo de  6 semestres.
Infraestrutura física da Instituição reservada para o curso

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de Aula
	04
	80 p/sala
	com multimídia

	Laboratórios
	12
	186 microcomputadores
	249 assentos


Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o curso
	Não

	Total de livros para o curso (nº)
	70 títulos; 112 volumes

	Periódicos
	01 específico

	Videoteca/Multimídia
	10 títulos


Corpo docente

Relação Nominal

	Nome
	Titulação
	Regime de Trabalho

	José Carlos Gare
	Especialista
	H

	Luiz Fernando Milani
	Especialista
	H

	Antonio Eduardo Galhardo Gasques
	Doutor
	I

	Luiz Antonio Pagan
	Mestre
	H

	Valmir Leite de Carvalho
	Mestre
	H

	Lideli Crepaldi
	Doutor
	H

	Sergio Antonio Sperandio
	Mestre
	H

	Roberto Bazanini
	Doutor
	H

	Paulo Sergio Lopes Ruiz
	Graduado
	H

	Elias Lourenço
	Doutor
	H

	Eliana Terezinha Blessa Parisi
	Especialista
	H

	Norival Caruso
	Graduado
	H

	Robinson Henriques Alves
	Mestre
	H

	Paulo José Destro
	Mestre
	H


Classificação segundo à Deliberação CEE 50/2005

	Disciplinas Básicas (Formação Geral)
	Disciplinas Específicas

	Título
	Nº
	%
	Classificação
	Nº
	%

	Graduado
	02
	14,3
	Inciso I
	09
	64,3

	Especialista
	03
	21,4
	Inciso II
	03
	21,4

	Mestre
	05
	35,7
	Inciso III
	02
	14,3

	Doutor
	04
	28,6
	
	
	

	Total
	14
	100,0
	Total
	14
	100,0


Obs. Sobre o Corpo Docente, ver item 1.4 Cumprimento de Diligência.

Corpo Técnico disponível

	Tipo
	Quantidade

	Laboratórios de Informática
	10 monitores, 2 técnicos (suporte técnico)

	Biblioteca
	08 atendentes


Demanda do curso nos últimos processos seletivos, desde o reconhecimento

	Período
	Vagas/Noturno
	Candidatos
	Relação Candidato/Vaga

	1º sem 2010
	80
	31
	0,36

	2º sem 2010
	80
	31
	0,39

	1º sem 2011
	80
	46
	0,58


Demonstrativo de estudantes matriculados e formados no curso desde o reconhecimento

	Período


	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais Séries
	Total
	

	1º sem 2010
	35
	00
	35
	

	2º sem 2010
	23
	17
	50
	


Matriz Curricular

O Curso de Superior de Graduação Tecnológica em Gestão Comercial oferece o total de 1.947 horas, distribuídas da seguinte forma:

	Disciplina
	Horas/aula
	Horas

	Disciplinas presenciais
	1600
	1333

	Ensino à Distância (EAD): 2x40 h/a por módulo
	320
	267

	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
	320
	267

	Atividades Acadêmicas Curriculares Complementares
	96
	80

	Carga Horária total
	2.336
	1.947


De acordo com o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o Curso em pauta pertence ao Eixo de Gestão e Negócios, estabelecendo uma carga horária mínima de 1.600 horas.

CONSIDERAÇÕES DOS ESPECIALISTAS

Os especialistas emitiram relatório circunstanciado, juntado aos autos de fls. 07 a 33, concluindo favoravelmente ao Reconhecimento do Curso Superior de Graduação Tecnológica em Gestão Comercial, com as seguintes considerações:
“Organização Didático-Pedagógica:

•Potencialidades:

Existência e a consolidação da cultura avaliativa. Em relação à avaliação, há diversas ópticas (docentes, técnicos-administrativos, comunidade externa, futuros egressos) e de instrumentos qualitativos que auxiliem uma proposta interdisciplinar e o desenvolvimento de metodologias de ensino.

O Projeto Pedagógico é plenamente satisfatório para garantir o perfil profissiográfico planejado, destacando-se o Trabalho de Curso, com atividades interdisciplinares semestrais.

Atendimento ao discente é muito bom.

Tem manual de Estágio, além de Regulamento claro para as Atividades Complementares.

A carga horária atende às exigências legais.

O curso possui atividades extensionistas muito relevantes para a formação do alunado.
•Fragilidades:

O Curso não está previsto no PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional.

A autoavaliação não engloba e nem sistematiza as ações realizadas em relação as avaliações oficiais externas, a pesquisa, a extensão, a relação com a sociedade, os órgãos colegiados e a sustentabilidade financeira.

Os docentes conhecem e participam do Projeto Pedagógico do Curso, porém conhecem pouco o PDI e o PPI.

Não há clareza dos diferenciais do curso para os alunos e docentes.

Não há a disciplina de libras.

Embora o diário esteja informatizado foi solicitada a impressão e, segundo a Coordenação o sistema imprime com falhas, o que resulta em vários campos em branco.

Foi observada a necessidade de maior incentivo à pesquisa.
•Recomendações:

Rever, intensificar e ampliar o sistema avaliativo, incluindo as diversas dimensões e as avaliações externas oficiais.

Intensificar os diferenciais, possibilitando construir uma identidade do discente para o mercado/sociedade.

Inclusão da disciplina de libras, podendo ser ofertada para os alunos de forma optativa.

Incluir o Curso, por no PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional.

Realizar atividades para que os docentes conheçam melhor os documentos internos da Instituição. 

Rever o sistema de diário, apurando se a falha consiste no sistema, pois os controles devem estar sempre atualizados e íntegros.

Foi observada a necessidade de maior incentivo à pesquisa.

Elencar as competências e habilidades por unidade curricular e não apenas gerais do Curso, podendo emitir certificações por módulos.

Corpo Social:
•Potencialidades:

O Coordenador do Curso, os docentes e os são técnicos-administrativos possuem boa formação e experiência.

Há poucos alunos em sala.
•Fragilidades:

O Coordenador do Curso está com excesso de atividades, pois Coordena 8 cursos.

Não há Núcleo Docente Estruturante.

Há dois docentes com apenas graduação.

Os docentes são horistas.
•Recomendações:

Criação do Núcleo Docente Estruturante, com 30% do Corpo Docente, além da participação do Coordenador. Os Professores devem ser titulados na área e com tempo parcial ou integral.

Incentivar aos docentes apenas graduados a se titularem a fim de atender a Leis de Diretrizes e Bases.

Incentivar a ampliação da dedicação do Corpo Docente.

Incentivar a publicação e produção do Corpo Docente e Discente.

Nomear um Coordenador com maior dedicação, além de ser docente do Curso.

Criar um Núcleo de Pesquisa dos Cursos de Tecnologia, ou apenas para o Curso, que envolva alunos e docentes.

Organizar a documentação docente, com cópias autenticadas ou conferidas (e carimbadas) internamente.

Continuar e finalizar, urgentemente, o processo de contratação de bibliotecárias.

Instalações Físicas:
•Potencialidades

As salas de aula são adequadas, assim como os laboratórios, dependências para os docentes, dependências administrativas e outros espaços.

A Biblioteca possui bom espaço físico e estrutura adequada, além de possuir salas para estudo individualizado e em grupo, acessibilidade e livros em braile.

Fragilidades:

A Biblioteca não possui todos os livros do Projeto Pedagógico, além de muitos livros indicados estão desatualizados.

Os laboratórios não possuem softwares específicos.
•Recomendações:

Atualizar periodicamente a bibliografia, revendo em conjunto com o Corpo Docente ou o NDE todo o PPC. Sendo recomendado, no mínimo 3 títulos para a bibliografia básica e 5 para a complementar, em cada disciplina.

Integrar o PPC a política de aquisição da biblioteca.

Adquirir softwares específicos para o Curso ou para a área de Gestão.

Parecer Final

Analisando, portanto, os referenciais de qualidade dispostos na legislação vigente e nas orientações do Conselho Estadual de Educação do Estado de São Paulo, recomendamos o Reconhecimento do Curso de Tecnologia em Gestão Comercial da Universidade de São Caetano do Sul.”

CUMPRIMENTO DE DILIGÊNCIA

A fim de identificar o cumprimento do artigo 1º da Deliberação CEE nº 50/05, este Conselheiro Relator solicitou a comprovação da titulação acadêmica e/ou experiência profissional dos dois citados docentes graduados. 

Em 31 de outubro de 2011, o Reitor da Universidade Municipal de São Caetano do Sul encaminhou documentos que efetivamente comprovam  experiência profissional do docente Norival Caruso; e  recente titulação de Mestre do docente Paulo Sérgio Lopes Ruiz.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se, com fundamento na Deliberação nº 99/2010, o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Graduação Tecnológica em Gestão Comercial, da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, pelo prazo de três anos.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação deste parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 17 de novembro de 2011.

a) Consª Maria Cristina Barbosa Storópoli
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Décio Lencioni Machado, João Grandino Rodas, Maria Cristina Barbosa Storópoli, Maria Lúcia Marcondes Carvalho Vasconcelos, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 23 de novembro de 2011.

a) Consª Rose Neubauer 

    Vice-Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 07 de dezembro de 2011.

Cons. Hubert Alquéres

             Presidente
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